Zatacznik do Zarzadzenia nr 5 / 2025
z dnia 31.01.2025r.

Zasady przyznawania bondéw na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
obowiagzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

1. Informacje ogélne

Niniejsze zasady zostaly opracowane w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t. jedn. Dz. U. z 2024r. poz. 475 z pdzn. zm.) — zwanej dalej

,ustawg”.

2. Czym jest bon na zasiedlenie i komu moze zosta¢ przyznany

1) bon na zasiedlenie jest dokumentem wydanym osobie bezrobotnej na podstawie zawartej umowy,

stanowigcym gwarancje przekazania jej srodkéw finansowych w wysokosci okreslonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace!, na pokrycie kosztow zamieszkania

zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej poza

miejscem dotychczasowego zamieszkania na terenie Polski,

2) bon na zasiedlenie moze zostac¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktéra:

a)
b)
c)

d)

f)

jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie — zwanym dalej Urzedem,

nie ukonczyta 30 roku zycia,

zamierza zmieni¢ miejsce dotychczasowego zamieszkania z powodu planowanego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na terenie Polski,
uprawdopodobni podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

z tytutu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie
osiggata wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie? (obowigzujagcego w danym roku kalendarzowym) oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,

bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy,

a ponadto,

odlegtos¢ od miejsca jej dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej musi
wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego musi przekraczaé tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

3) warunki wskazane w pkt 2 muszg zostac spetnione facznie,

4) bon na zasiedlenie nie moze zostac¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktdra:

1 Przecietne wynagrodzenie za prace — kwota przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale ogtaszana przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, w formie komunikatu, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskie]
»Monitor Polski”

2 Minimalne wynagrodzenie za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
przystugujacy za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
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a) zamierza wznowi¢ wykonywanie zawieszonej dziatalnosci gospodarcze;j,
b) zamierza w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
zamieszkaé w miejscowosci, w ktérej posiada zameldowanie na pobyt staty lub czasowy,

5) na dzien zawarcia umowy i wydania bonu na zasiedlenie osoba, ktéra stara sie o jego przyznanie musi by¢
osobg bezrobotng, czyli spetnia¢ warunki opisane w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy. Przed przyznaniem bonu na
zasiedlenie osoba bezrobotna musi zamieszkiwa¢ na terenie powiatu cieszyfiskiego — dopiero po jego
przyznaniu i wyptacie srodkdw moze zmieni¢ miejsce zamieszkania,

6) w przypadku oséb bezrobotnych, ktére w ramach bonu na zasiedlenie podejmg dziatalno$¢ gospodarcza,
przyznane $rodki stanowig pomoc de minimis.

3. Procedura przyznania bonu na zasiedlenie jest nastepujaca:

1) osoba bezrobotna sktada wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie do Urzedu, na formularzu
udostepnionym przez Urzad. Do wniosku nalezy dotgczy¢ niezbedne zataczniki, w tym zatgcznik nr 1
,Opinia doradcy klienta”. Do doradcy klienta w celu uzupetnienia wyzej wymienionego zatgcznika
nalezy zgtosi¢ sie przed ztozeniem wniosku. Podstawg rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie
wszystkich wymaganych zatgcznikéw,

2) Dyrektor Urzedu podejmuje decyzje o przyznaniu bonu na zasiedlenie i w terminie do jednego
miesigca od dnia ztozenia wniosku, w formie pisemnej informuje osobe bezrobotng
0 sposobie jego rozpatrzenia oraz ewentualnym terminie podpisania umowy. Decyzja o przyznaniu
bonu na zasiedlenie podejmowana jest miedzy innymi w oparciu o sytuacje na lokalnym rynku pracy,
indywidualne potrzeby osoby bezrobotnej, uzasadnienie wniosku,

3) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nastepuje zawarcie umowy. Zawarcie umowy w zakresie
przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata srodkow jest uzalezniona od przedstawienia przez
osobe bezrobotng zabezpieczenia wykonania warunkéw umowy w formie poreczenia oraz
zawarcia umowy poreczenia. Jezeli osoba bezrobotna starajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie
pozostaje w zwigzku matzenskim, w ktérym panuje wspolnosé majatkowa matzenska, wymagana jest
pisemna zgoda wspdétmatzonka na zawarcie umowy i zaciggniecie zobowigzan z niej wynikajgcych,

4) w dniu podpisania umowy nastepuje wydanie bonu na zasiedlenie,

5) przelew Srodkéw finansowych na wskazany w umowie rachunek bankowy osoby bezrobotnej
nastepuje w terminie do 3 dni roboczych od wydania bonu na zasiedlenie.

4. Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie, zobowigzana jest:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajacy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W przypadku podjecia
dziatalnosci gospodarczej, tacznie z informacjg o jej podjeciu, nalezy rowniez dostarczy¢ oryginat
formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz
z oswiadczeniem o pomocy de minimis;

2) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Urzedu oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie
warunku, iz odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba
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3)

4)

5)

bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

do 7 dni od utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej przedstawi¢ w Urzedzie oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej przedstawi¢ w Urzedzie oswiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu  warunku,
o ktérym mowa w ppkt 2;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 6 miesiecy oraz osigganie w tym okresie wynagrodzenia lub przychodu
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz podleganie ubezpieczeniom spotecznym.

5. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w pkt 4:

1)

2)

ppkt 1 do 4 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania, na rachunek bankowy wskazany przez Urzad,

ppkt 5 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i osiggania wymaganego wynagrodzenia lub przychodu oraz podlegania
ubezpieczeniom spotecznym, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania, na rachunek bankowy
wskazany przez Urzad.

6. Do okresu, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 5 nie zalicza sie:

zatrudnienia w ramach kontraktu na petnienie stuzby na stanowisku zotnierza zawodowego,
stosunku stuzbowego w Policji,

odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktérego lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawdd na
podstawie ograniczonego prawa do wykonywania zawodu,

zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,

urlopu bezptatnego,

zawieszenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.

7. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych $rodkéw:

1)
2)

zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw dokonuje sie w formie poreczenia,

poreczenie jest to umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy poreczycielem, a Dyrektorem Urzedu.
Na mocy tej umowy poreczyciel zobowigzuje sie do zwrotu srodkéw w przypadkach wskazanych
w umowie w zakresie bonu na zasiedlenie na wypadek, gdyby osoba, z ktdrg zostata zawarta ww.
umowa, zobowigzania tego nie wykonata. Umowa poreczenia zawierana jest w siedzibie Urzedu,
w dniu podpisania umowy w zakresie bonu na zasiedlenie. Jezeli poreczyciel pozostaje w zwigzku
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matzenskim, w ktérym panuje wspdlnos¢ majatkowa matzeriska, wymagana jest pisemna zgoda
wspotmatzonka, udzielona w dniu zawarcia umowy poreczenia w obecnosci pracownika Urzedu,

3) poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra:

a) osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie nie mniejszym niz 5000 zt brutto miesiecznie,
a jej juz zaciggniete zobowigzania (np. kredyty, pozyczki i inne zobowigzania cywilnoprawne,
udzielone poreczenia, weksle, alimenty, zalegtosci podatkowe i inne zobowigzania
publicznoprawne) nie prowadzg w ocenie Urzedu do nadmiernego obcigzenia,

b) jest zatrudniona na czas nieokreslony u pracodawcy nie bedgcego w stanie likwidacji lub
upadtosci, nie jest w okresie wypowiedzenia i nie s3 wobec niej ustanowione zajecia sgdowe
lub administracyjne lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12
miesiecy, ktéra nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci lub otrzymuje dochdd
z tytutu emerytury lub renty przyznanej na state badz na okres nie krétszy niz péttorej roku,
liczac od daty podpisania umowy poreczenia i wobec niej nie sg ustanowione zajecia sadowe
lub administracyjne,

c) nie jest wspotmatzonkiem osoby, ktéra stara sie o przyznanie bonu na zasiedlenie,

d) nie jest prowadzone przeciw niej zadne postepowanie egzekucyjne,

4) poreczyciel zobowigzany jest do ztozenia oprécz dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie
warunkéw, o ktdrych mowa w ppkt 3, oswiadczenia o cigzgcych na nim zobowigzaniach i ich
wysokosci wedtug wzoru okreslonego przez Urzad,

5) dokumenty, o ktérych mowa w ppkt 4 powinny zosta¢ ztozone przed podpisaniem umowy
poreczenia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie moze
odstapic od niniejszych zasad, przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.
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