(. POWIATOWY URZAD PRACY W CIESZYNIE |« oA Z, |

43 - 400 Cieszyn, Plac Wolnosci 6, tel.: 33 851 49 91, fax: 33 851 49 90, :
e-mail: poczta@pup.cieszyn.pl, www.cieszyn.praca.gov.pl Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powialowy Urzad Pracy w Cieszynie

URZAD PRACY

Cieszyn, dn. ..ccevceveirecnennene 2026r.

NEWNIOSKU oot

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU
DLA JEDNEJ OSOBY BEZROBOTNEJ

Podstawa prawna:

art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620), rozporzgdzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025r..w sprawie szczegdétowego sposobu i trybu
organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025r., poz. 1536).

1. Dane organizatora:

1) Nazwa lub imie i nazwisko Organizatora:

2) Siedziba Organizatora:

3) Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

4) Adres do doreczen:

5) Nr telefonu:

6) Adres elektroniczny (do e-doreczen):

7) Adres email:

8) NIP REGON PESEL (jesli brak nr NIP ani REGON)

Data i miejsce urodzenia, rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ (w przypadku braku nr PESEL)

9) Forma prawna prowadzenia dziatalnosci:

(np. jednoosobowa dziatalnos$é gospodarcza, spétka z 0.0., spétka cywilna)

10) PKD:

11) Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora:

12) Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:

v" U Organizatora stazu bedacego pracodawcy staz moga odbywaé bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.

v" U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo w dniu skfadania wniosku zatrudnia pracownika lub
pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

2. Informacje dotyczgce organizacji stazu w poprzednich latach:

llos¢ oséb, ktére po zakoriczonym stazu podjeta

ROK Ilo$¢ osbb, ktore rozpoczety staz . .
prace u Organizatora stazu

2026

2025

2024



mailto:poczta@pup.cieszyn.pl

3. Liczba oséb bezrobotnych odbywajacych staz u Organizatora na dzien sktadania wniosku:

Skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

Skierowanych przez inne Powiatowe Urzedy Pracy

OGOLEM

4. Mozliwosé odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscia  TAK/NIE *

5. Informacja o dostepnosci miejsc pracy/stanowisk, na ktérych bedzie odbywany staz dla oséb z niepetnosprawnoscia

6. Nazwa zawodu lub specjalnosci oraz kod zawodu ktérego dotyczy staz (SYMBOL CYFROWY):

7. Oswiadczam, ze stazysta bedzie wykonywat zadania zwigzane z wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi :

[ ] 1Ak
[ ] nE

W przypadku wskazania odpowiedzi TAK, przed dopuszczeniem stazysty do wykonywania zadan zobowiazuje sie do
realizacji obowigzkdéw okreslonych w art. 21 ust. 2 — 9 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. jedn. Dz. U z 2026r. poz. 110).

8. Dane opiekuna stazysty *:

a) imie i nazwisko:

b) zajmowane stanowisko:

9. Wymagania dotyczace osoby bezrobotnej:

1) wyksztatcenie:

2) predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne:

3) minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu:

10. Organizator stazu moze wskazac bezrobotnego, ktérego chce przyja¢ na staz:

Nazwisko i Imie:

Data urodzenia:

Oswiadczam, ze wskazany wyzej bezrobotny nie odbywat u mnie stazu, nie byt zatrudniony, w tym jako mtodociany
pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywat u mnie innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich

24 miesiecy.

(podpis organizatora)

Uwaga: tqczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

* prosze niepotrzebne skresli¢

1opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.



Wskazany kandydat spetnia/nie spetnia warunki do odbycia stazu (wypeftnia urzqd)

(data i podpis doradcy ds. zatrudnienia)

11. Proponowany okres odbywania stazu (staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy):

12. Proponowany termin rozpoczecia stazu:

13. System czasu pracy:

I:l podstawowy 8h/5 dni w tygodniu

|:| rownowazny

14. Wymiar czasu odbywania stazu: 2
|:| 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
I:l inny (wpisac jaki.....ccoeveveeeineenrierce e )

15. Proponowany rozktad czasu pracy w godzinach:3:

1) Pn.-—pt.:
2) Sobota:
3) Niedziela:
Ze wzgledu na charakter pracy w zawodzie prosze o wyrazenie zgody na realizacje

stazu w niedziele i Swieta *, w porze nocnej * lub w systemie pracy zmianowej *,

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody

(Dyrektor Urzedu)

16. Miejsce/Miejsca odbywania stazu:

2 Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy.

3 Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Dyrektor
Urzedu moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.



17. Planowana forma realizacji stazu:

|:| forma stacjonarna

|:| forma zdalna

Proponowane warunki i zasady organizacji stazu w formie zdalnej oraz wymiar czasu pracy w miejscu wskazanym przez

stazyste (w tym zasady porozumiewania sie Organizatora stazu i bezrobotnego oraz sposob potwierdzania obecnosci

przez stazyste) — jesli dotyczy

18. Oswiadczam, ze

1)

2)

3)
4)

5)

7)

po uptywie okresu stazu deklaruje/nie deklaruje* zatrudnienie w formie: umowy o prace/ umowy cywilno-

prawnej (umowa o dzieto, umowa zlecenie) * bezrobotnego na okres:

’

zobowiazuje sie do skierowania bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, o ktérych mowa
w art. 116 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r. przed powierzeniem
bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem stazu;

dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg;

w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem(am)/nie zostatem(tam)* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczagcym
naruszenia przepiséw prawa pracy;

zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy o wszelkich zmianach danych
zawartych we wniosku oraz zatgcznikach;

w zwigzku z Rozporzgdzeniem Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczgcym srodkéw ograniczajgcych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L 2014 229 1 z31.07.2014, z pdin.
zm.), art. 5| ust.1 zakazujgcym udzielania bezposredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysSci w ramach programu Unii, Euroatomu lub krajowego
programu panstwa cztonkowskiego, oswiadczam, ze:

a) jestem/nie jestem” podmiotem wpisanym na liste 0séb i podmiotéw prowadzong przez ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych, publikowang w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie BIP  MSWiA
(htttps://www.gov.pl/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami );

b) jestem / nie jestem” podmiotem powigzanym osobiscie, organizacyjnie, gospodarczo lub finansowo z osobami
lub podmiotami, o ktérych mowa w pkt 1;

przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku przerwania realizacji stazu przeze mnie bez uzasadnionej przyczyny
z powodu nierealizowania przeze mnie programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania —nie
moge korzysta¢ z form pomocy, z wytaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12

miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu w ww. przypadkach,

* prosze niepotrzebne skresli¢

(miejscowos¢, data) (podpis i piecze¢ Organizatora)



19. Wymagane zataczniki do wniosku:

1.

Umowa spotki- w przypadku spétki cywilnej (potwierdzone ,,za zgodnosc¢ z oryginatem” przez Organizatora stazu
lub osobe upowazniong).

Dokument uprawniajacy do reprezentowania Organizatora- w przypadku, gdy dotyczy.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu niz okreslone w dokumencie
rejestracyjnym /jezeli miejsce odbywania stazu jest inne niz w ww. dokumentach.

Zaswiadczenie z KRUS-u o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw- w przypadku, gdy dotyczy.
Wypetniony proponowany program stazu.

UWAGA:

Podstawa rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich wymaganych dokumentéw.

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Organizator zostanie poinformowany pisemnie w terminie
miesigca od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatgcznikéw.

Adres strony internetowej, na ktérej mozna pobraé druk wniosku: www.cieszyn.praca.gov.pl

WYPEtNIA URZAD

nr protokotu /2026

whniosek rozpatrzono w dniu pozytywnie/negatywnie



http://www.cieszyn.praca.gov.pl/

PROGRAM STAZU

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy:*

Nazwa stanowiska pracy:

Nazwa komoérki organizacyjnej (o ile wystepuje u Organizatora):

Doktadny adres odbywania stazu:

Dni i godziny odbywania stazu:

Zakres oraz opis zadan, ktore bedg wykonywane przez bezrobotnego podczas stazu:

Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego podczas odbywania stazu:

Inne informacje dotyczace przebiegu stazu:

Opiekun stazysty:

- imie i nazwisko:

-  stanowisko:

Informacje o realizowanych przez bezrobotnego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach po zakoriczonym stazu zawiera opinia
organizatora stazu. Organizator wydaje bezrobotnemu opinie nie pézniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji stazu a jej
kopie przekazuje do PUP. Zmiana programu moze nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy. Wszystkie
czynnos$ci wykonywane sg pod kontrolg opiekuna.

(pieczatka i podpis Organizatora) (Dyrektor Urzedu)

*https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow



W zwiazku z zapisami art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE. z 2016
r., L 119, poz. 1) informujemy, ze :

1.

10.

11.

Administratorem danych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
Plac Wolnosci 6, 43-400 Cieszyn

Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator (AD) powotat Inspektora Ochrony Danych (10D), ktéry w jego imieniu
nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. ZIOD mozina kontaktowa¢ sie pod adresem mail
iod@pup.cieszyn.pl.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zbiera Panstwa dane osobowe w celu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw

prawa, a w szczegdlnosci z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe w Scisle okreslonym, minimalnym zakresie niezbednym do

osiggniecia celu, o ktérym mowa powyzej. W szczegdlnych sytuacjach Administrator moze przekazac lub powierzy¢

Panstwa dane innym podmiotom. Podstawg przekazania danych sg przepisy prawa (dotyczace np. wymiaru

sprawiedliwosci, administracji skarbowej, instytucji zwigzanych z obstugg funduszy unijnych, podmiotéw zwigzanych z

obstuga sfery socjalnej — ZUS, PFRON, osrodkom pomocy spotecznej) lub wihasciwie skonstruowane, zapewniajace

bezpieczenstwo danym osobowym, umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (np. z podmiotami
serwisujgcymi oprogramowanie systemu wykorzystywane do przetwarzania danych).

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez:

1) okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy.

2) przezokres 50 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy dla osdb, ktorym
przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (art. 147 ust.1), osobom, ktérym przyznano
jednorazowo srodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej (art.161) oraz do oséb, ktére skorzystaty
z umorzenia pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (art. 187).

3) Jezeli w ww. okresie zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete postepowanie, okres przetwarzania
przedtuza sie do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

Kazda osoba, z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwos¢:

e dostepu do danych osobowych jej dotyczacych,

e 73dania ich sprostowania,

e usuniecia lub ograniczenia przetwarzania z uwzglednieniem termindw okreslonych w pkt 6,
e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

e przenoszenia danych.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, piszac na adres AD lub drogg elektroniczna
kierujac korespondencje na adres: iod@pup.cieszyn.pl.

Osoba, ktdrej dane przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe, ma prawo do cofniecia tej zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, na niezgodne z RODO przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie. Organem witasciwym dla ww. skargi jest Urzad Ochrony Danych Osobowych.

W zaleznosci od sfery, w ktérej przetwarzane sg dane osobowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, podanie
danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym. W szczegdlnych przypadkach ich podanie jest
warunkiem zawarcia umowy. O szczegdétach podstawy gromadzenia danych osobowych i ewentualnym obowigzku lub
dobrowolnosci ich podania oraz potencjalnych konsekwencjach niepodania danych, informowani Panstwo bedziecie
przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.

Administrator danych nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem
profilowania, w oparciu o Paristwa dane osobowe.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z powyiszg informacja.

(data) (podpis i piecze¢ Organizatora)
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