, dn.

Nr wniosku

Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie

WNIOSEK

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

Podstawa prawna:
art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r.
poz. 620).

. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
1. Nazwisko Imie
2. PESEL

3. Adres aktualnego miejsca zamieszkania

4. Numer telefonu , adres e — mail

5. Numer rachunku bankowego

W zwigzku z zamiarem podjecia poza miejscem aktualnego zamieszkania (na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej)*:

|:| zatrudnienia

[] innej pracy zarobkowej

|:| dziatalnosci gospodarcze;j

gdzie*:

|:| odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam wynosi co najmniej 80 km

|:| taczny najkrotszy czas dotarcia do miejscowos$ci, w ktorej zamieszkam i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,

wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokosci:

z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania w:

(miejsce zamieszkania po podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej)

* Odpowiednie zaznaczyé



Il. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

lIl. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

1)

zobowigzuje sie po otrzymaniu bonu na zasiedlenie w okresie 240 dni liczonych od dnia
zwarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni pozostawaC¢ w zatrudnieniu,
wykonywac inng prace zarobkowg lub prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarczg na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej,

w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
bede osiggal(a) wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie (obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym),

odlegto§¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi¢ bedzie co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza¢ bedzie
3 godziny dziennie,

zobowigzuje sie nie pézniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w
pkt 1, 2 oraz 3,



5) zobowigzuje sie przyznane w ramach bonu na zasiedlenie srodki przeznaczy¢ na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej,

6) przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, bon na
zasiedlenie zostanie przyznany na podstawie zawartej umowy,

7) w miejscowosci, w ktérej zamierzam zamieszka¢ w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej nie posiadam zameldowania na pobyt staty
lub czasowy,

8) zobowigzuje sie do przeditozenia na wezwanie PUP dokumentéw potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku,

9) nie jestem osobg wpisang na liste osoéb i podmiotéw prowadzong przez ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych, publikowang w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie BIP MSWIA (htttps://www.gov.pl/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-
sankcjami ),

10) nie jestem osobg powigzang osobiscie, organizacyjnie, gospodarczo lub finansowo
z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w ppkt 9,

11) dane zawarte w ztozonym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

(data i podpis wnioskodawcy)

IV. ZALACZNIKI
Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie

bezrobotnej /Zatgcznik nr 1/

lub

Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej

| Zatgcznik nr 2/.



WYPELNIA URZAD

Whiosek rozpatrzono pozytywnie/negatywnie

Protokot Komisji nr ................ dnia ....ccoeviiiiiiiiieen.

OPINIA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA
uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie

(data i podpis pracownika PUP)



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
o ZAMIARZE ZATRUDNIENIA*/ POWIERZENIA INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ*OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Nazwa pracodawcy

- adres siedziby

- miejsce prowadzenia dziatalnosci
2. Nr Regon , NIP

3. Numer telefonu, adres e-mail:

4. Przedstawiajgc powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢
wtasciwg odpowiedz):
o zatrudnienie'

O powierzenie innej pracy zarobkowej?

- Pana/Pani

- na okres minimum

- od dnia

- na stanowisku

- miejsce zatrudnienia

za wynagrodzeniem miesiecznym? (brutto)

(co najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace).

(data i podpis pracodawcy)
" niepotrzebne skresli¢

' Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zatrudnienie oznacza wykonywanie
pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace nakfadcza.

2 Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia praca zarobkowa to wykonywanie
pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto albo lub umowy o swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o
pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(t. jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 197 z p6zn. zm.), lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjne;j,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych

3 Minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujgca
za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. jedn. Dz. U z 2024 r. poz. 1773).



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ
O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ja, nizej podpisany(a)

(imie i nazwisko)

PESEL:

zamieszkaty(a):

oswiadczam, ze:

1) zamierzam od dnia rozpoczgc wtasng dziatalnosc

gospodarczg w zakresie:

(krétki opis dziatalnosci gospodarczej — branza, profil dziatalnosci)

2) adresem gtdbwnego miejsca wykonywania dziatalnosci bedzie:

3) w celu wywigzania sie¢ z warunkéw przyznania bonu na zasiedlenie bede
osiggat(a) przychdéd w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie’,

4) w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie otrzymatem z Funduszu Pracy dofinansowania

podjecia dziatalnosci gospodarczej.

(Miejscowos¢, data) (Podpis Wnioskodawcy)

1 Minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw przystugujgca
za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. jedn. Dz. U z 2024 r. poz. 1773).

6



W zwigzku z zapisami art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) informujemy, ze :

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie,
Plac Wolnosci 6
43-400 Cieszyn

Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator (AD) powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD),
ktory w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna kontaktowac sie
pod adresem mail iod@pup.cieszyn.pl.

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie nalezy wykonywanie zadan publicznych.
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie gromadzi Paristwa dane w celu realizacji zadan wynikajgcych z
przepisOw prawa, a w szczegdlnosci z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia lub realizacji umowy.

Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe w S$ciSle okreslonym, minimalnym zakresie
niezbednym do osiggniecia celu, o ktdrym mowa powyzej. W szczegdlnych sytuacjach Administrator
moze przekazac lub powierzy¢ Panstwa dane innym podmiotom. Podstawg przekazania danych s3
przepisy prawa (dotyczace np. wymiaru sprawiedliwosci, administracji skarbowej, instytucje
zwigzanych z obstugg funduszy unijnych, podmiotéw zwigzanych z obstugg sfery socjalnej — ZUS,
PFRON, osrodkom pomocy spotecznej) lub wtasciwie skonstruowane, zapewniajgce bezpieczenstwo
danym osobowym, umowy powierzenia danych do przetwarzania (np. z podmiotami serwisujgcym
oprogramowanie systemu wykorzystywanego do przetwarzania danych).

Painstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej.

Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie przechowywane beda przez
okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji
okreslonymi w instrukcji kancelaryjnej wydanej na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach tj, 10 lat.

Kazda osoba, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwosc:

e dostepu do danych osobowych jej dotyczacych,

e Zzadania ich sprostowania,

e usuniecia lub ograniczenia przetwarzania z uwzglednieniem terminéw okreslonych w pkt 6,
e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

e przenoszenia danych.

Z powyzszych uprawnied mozna skorzystac¢ w siedzibie Administratora, piszgc na adres AD lub drogg
elektroniczng kierujac korespondencje na adres iod@pup.cieszyn.pl.

Osoba, ktérej dane przetwarzane sy na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe, ma prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych, na niezgodne z RODO przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez



Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie. Organem wtasciwym dla ww. skargi jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych

10. W zaleznosci od sfery, w ktdrej przetwarzane sg dane osobowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Cieszynie, podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym. W szczegdlnych
przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy. O szczegétach podstawy gromadzenia
danych osobowych i ewentualnym obowigzku lub dobrowolnosci ich podania oraz potencjalnych
konsekwencjach niepodania danych, informowani Panstwo bedziecie przez pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.

11. Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania, w oparciu o Panstwa dane osobowe.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z powyiszg informacja.

data /podpis Wnioskodawcy/



