UWAGI DO WNIOSKU

1. Wyjasnienia do stosowania i udokumentowania priorvtetow wydatkowania KFS w 2025 roku

- PRIORYTET nr 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewoddztwie zawodach deficytowych

Jako zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd ujety w barometrze zawodow deficytowych dla powiatu
cieszynskiego lub wojewddztwa $lgskiego na rok 2025. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu powinien wykazac,
ze zawod jest deficytowy dla powiatu wlasciwego dla miejsca wykonywania pracy.

— PRIORYTET nr 2 wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

Whioskodawca powinien udowodnié, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu
sze$ciu miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz beda
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi zmianami.

Przez ,,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Przykladowo maszyna
istniejaca na rynku od bardzo wielu lat, ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest
w jego przypadku ,,nowa technologia czy narzedziem pracy”.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii, narzedzi pracy lub wdrazala nowe procesy. Nalezy dotaczy¢ jakikolwiek
wiarygodny dokument potwierdzajacy zastosowanie w firmie nowych technologii i narzedzi pracy, np.:

kopie zakupu maszyn, narzedzi, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp., wraz
z logicznym uzasadnieniem.

- PRIORYTET nr 3 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powédz we wrze$niu
2024 roku.
Warunkiem skorzystania ze $rodkow tego priorytetu jest prowadzenie dzialalnos$ci na terenie gminy
Z ponizszego wykazu oraz o§wiadczenie pracodawcy o konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci czy
kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalno$ci firmy
z powolaniem si¢ na odpowiedni przepis. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomoc
wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikngé zwolnien czy
wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

Gminy w wojewodztwie §laskim zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku
w sprawie wykazu gmin, w ktérych sa stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem
skutkow powodzi z wrze$nia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz.
1371):

- wszystkie gminy polozone na terenie powiatow bielskiego, cieszynskiego, pszczynskiego
i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

- PRIORYTET nr 4 — poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

W ramach tego priorytetu szkolenia maja na celu wzmocnienie umiej¢tno$ci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikow.



Przyktadowe obszary szkolen:

- rozpoznawanie, rozumienie i przeciwdzialanie mobbingowi w migjscu pracy,

- rozpoznawanie/uwazno$¢ na zachowania i relacje w zespotach,

- promowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

- skutki spoteczne i prawne mobbingu lub dyskryminacji,

- wdrazanie procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci,

- zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegolnych krajow
UE.

- PRIORYTET nr 5 — promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjnej.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym
rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajacych np. organizacji pracy.

Przyktadowe obszary, ktére moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

- rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

- przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,

- skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy tworzenie przyjaznego
srodowiska pracy,

- réznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikdéw wywodzacych sie¢ z rdéznych grup
pokoleniowych

- promowanie rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

- PRIORYTET nr 6 — wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych os6b na rynku pracy

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia dla cudzoziemcow. Wsrdd nich
wskaza¢ mozna w szczeg6lnosci doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do
pracy jezykow, szczegélnie w konteks$cie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy,
doskonalenia wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu, utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju
czy rozw6] migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw 1 innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

PRIORYTET nr 7 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych

Warunkiem skorzystania ze S$rodkdéw jest o$wiadczenie pracodawcy o koniecznos$ci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych
i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q.

- PRIORYTET nr 8 — rozw6j umiejetnosci cyfrowych

Sktadajac  wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sa
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywang przez osob¢ kierowang na
szkolenie.
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- PRIORYTET nr 9 — wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacja energetyczna
Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposdb chcg przyczynié sig
do realizacji zatozonych celow transformaciji energetycznej np. przejScia z energetyki tradycyjnej, na
przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych s$rodowisku zrodel energii np. wiatrakow czy farm
fotowoltaicznych. Beda réwniez mogty by¢ finansowane szkolenia majace na celu rozwdj tzw. zielonych
kompetencji czyli zestawu umiej¢tnosci pozwalajacych na dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju.
W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow w ramach KFS sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W ramach $rodkow KFS starosta moze przyznaé pracodawcy $rodki na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia w wysokosci:

a) do 80 % kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300 % przecig¢tnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

b) do 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego — jezeli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Rozpatruje si¢ wylacznie wnioski wraz ze wszystkimi obowigzkowymi zatacznikami zkozone w terminie
otwartego naboru z uwzglednieniem:

zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;
zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

kosztéw ustugi wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku pracy;

posiadania przez realizatora ustugi finansowanej ze $rodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych
ustug;

w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych
rejestrach elektronicznych;

planow dotyczacych: dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS, dalszego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku sktadanym przez
pracodawce, z uwzglednieniem przyznanych PUP w Cieszynie limitow srodkow.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia si¢ odmowe.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony wyznacza si¢ pracodawcy nie
krotszy niz 7 dniowy i nie dtuzszy niz 14 dniowy termin na jego poprawienie.

Whiosek, ktéry nie zawiera wszystkich wymaganych zalacznikéw pozostaje bez rozpatrzenia.

ZYozony wniosek, ktdry nie zostal poprawiony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.
Ksztatcenie ustawiczne pracownikow finansuje si¢ z KFS pod warunkiem, ze rozpocznie si¢ ono w roku
kalendarzowym, w ktérym pracodawca zlozyl wniosek o przyznanie wsparcia oraz wylacznie na
ksztatcenie, ktére nie rozpoczeto sie przed zawarciem umowy o finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Data rozpoczecia dzialania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego powinna by¢ ustalona
nie wezesniej niz po 2 miesigcach od zlozenia wniosku.

Dofinansowanie w ramach $rodkow KFS powinno by¢ dostepne tylko dla osob $wiadczacych prace.
Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim lub wychowawczym nie spetniaja tego warunku.

Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku o dofinansowanie, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
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Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
umowe¢ stanowigcg, iz pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w tej umowie.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 12, pracodawca zwraca $rodki KFS wydane na ksztalcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.

Srodki KFS przeznaczone sa na dofinansowanie kurséw rozumianych jako pozaszkolne zajecia
zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowa w okre§lonym czasie, wedlug ustalonego
programu. Nie sa przeznaczone na finansowanie szkolen wewnatrzzakladowych.

Jezeli usluga ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego jest finansowana
w cato$ci lub w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych podlega zwolnieniu z podatku VAT. Biorac
pod uwage, iz $rodki KFS mieszcza sie¢ w kategorii $rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych, szkolenia realizowane w jego ramach (o ile sg z niego finansowane w catosci
lub co najmniej w 70%) podlegaja zwolnieniu z VAT. W przypadku realizacji szkolenia w ramach KFS
nabywca (pracodawca) winien przekaza¢ $§wiadczacemu usluge szkoleniowa stosownag informacje
o0 pochodzeniu srodkéw finansowych.

Mozna przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy
i wydatkowania $§rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, whasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych srodkow i w tym celu zagda¢ danych, dokumentow i udzielania wyja$nien
w sprawach objetych zakresem kontroli.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Kserokopie dostarczonych dokumentéw nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,,Potwierdzam za zgodnos$é
z oryginalem” i1 wlasnorgcznym czytelnym podpisem osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy.

W przypadku ubiegania si¢ o $rodki z KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego wicksze;j
ilosci pracownikow punkty IV i V wniosku mozna powiela¢ dowolng ilo$¢ razy.



