UWAGI DO WNIOSKU

1. Wyjasnienia do stosowania i udokumentowania priorytetow wydatkowania rezerwy KFS w 2025
roku

- PRIORYTET nr 10 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu ze srodkow rezerwy KFS bedzie mozliwe sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego 0sob wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia.

Whnioskodawca powinien wskaza¢ osoby, ktore beda korzysta¢ ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu
oraz o$wiadczy¢, iz na dzien ztozenia wniosku wymienione osoby sg w wieku powyzej 50 roku zycia. We
wniosku nalezy wypeti¢ o$wiadczenie znajdujace si¢ w uzasadnieniu wyboru priorytetu.
W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebg nabycia umiejetnosci.

— PRIORYTET nr 11 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

W ramach niniejszego priorytetu ze Srodkow rezerwy KFS bedzie mozliwe sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego 0sob posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Whioskodawca powinien wskaza¢ osoby, ktore beda korzystac¢ ze srodkéw KFS w ramach tego priorytetu
oraz o$wiadczy¢, iz na dzien zlozenia wniosku wymienione osoby posiadaja aktualne orzeczenie
o0 stopniu niepetnosprawnos$ci. We wniosku nalezy wypehi¢ oswiadczenie znajdujace si¢ w uzasadnieniu
wyboru priorytetu lub przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci.

W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebg nabycia umiejetnosci.

- PRIORYTET nr 12 — Wsparcie rozwoju umiejetnos$ci i kwalifikacji os6b z niskim wyksztalceniem
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktore nie majg §wiadectwa dojrzatosci,
w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie.

Whnioskodawca powinien wskaza¢ osoby, ktore beda korzysta¢ ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu
oraz oswiadczy¢, iz na dzien zlozenia wniosku wymienione osoby posiadajg posiadaja niskie
wyksztalcenie. We wniosku nalezy wypetlié o$wiadczenie znajdujace si¢ w uzasadnieniu wyboru
priorytetu. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzeb¢ nabycia umiejetnosci.

- PRIORYTET nr 13 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okre$la na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych,
analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewédztwa.

Obszary/branze wymagajace szczegolnego wsparcia ksztalcenia ustawicznego w powiecie cieszynskim
na podstawie Strategii Rozwoju Powiatu Cieszynskiego na lata 2017-2025:

- promocja i ochrona zdrowia: zwigkszanie kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych;

- turystyka, promocja, sport i organizacje pozarzadowe: podnoszenie kwalifikacji w branzy turystycznej;
- ochrona $rodowiska: nabywanie i podnoszenie kwalifikacji w zakresie niekonwencjonalnych Zrodet
energii).

Warunkiem dost¢pu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu na
1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD zwigzanego z jednym z powyzszych obszarow/ branzy
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych
umiejetnosci.

2. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow w ramach rezerwy KFS sktada wniosek w powiatowym urzg¢dzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

3. W ramach $rodkéw rezerwy KFS starosta moze przyzna¢ pracodawcy $rodki na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia w wysokosci:
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a) do 80 % kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

b) do 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego — jezeli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Rozpatruje si¢ wylacznie wnioski wraz ze wszystkimi obowigzkowymi zalacznikami zlozone w terminie
otwartego naboru z uwzglednieniem:

zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania rezerwy KFS na dany rok;
zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

kosztéw ustugi wskazanej do sfinansowania z rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku pracy;

posiadania przez realizatora ustugi finansowanej ze S$rodkow rezerwy KFS certyfikatow jakoSci
oferowanych ushug;

w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych
rejestrach elektronicznych;

planow dotyczacych: dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkoéw rezerwy KFS, dalszego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkoéw rezerwy KFS dziatan okre$lonych we wniosku sktadanym przez
pracodawce, z uwzglednieniem przyznanych PUP w Cieszynie limitow $rodkow.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia si¢ odmowg.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypelniony wyznacza si¢ pracodawcy nie
krotszy niz 7 dniowy i nie dluzszy niz 14 dniowy termin na jego poprawienie.

Whiosek, ktéry nie zawiera wszystkich wymaganych zalacznikéw pozostaje bez rozpatrzenia.
ZYozony wniosek, ktory nie zostal poprawiony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

Ksztalcenie ustawiczne pracownikow finansuje si¢ z rezerwy KFS pod warunkiem, Ze rozpocznie si¢ ono
w roku kalendarzowym, w ktorym pracodawca ztozyt wniosek o przyznanie wsparcia oraz wylacznie na
ksztalcenie, ktére nie rozpoczeto sie przed zawarciem umowy o finansowanie dziatan obejmujacych

ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Data rozpoczecia dzialania w ramach $rodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
powinna by¢ ustalona nie wcze$niej niz po 2 miesiacach od zloZzenia wniosku.

Dofinansowanie w ramach $rodkoéw rezerwy KFS powinno by¢ dostepne tylko dla osoéb $wiadczacych
prace. Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim lub wychowawczym nie spelniajg tego warunku.
Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku o dofinansowanie, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia

ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkéw publicznych.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
umowe stanowiacg, iz pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okre$lonych w tej umowie.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 12, pracodawca zwraca $rodki rezerwy KFS wydane na ksztatcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okre$lonych w umowie.

Srodki rezerwy KFS przeznaczone sa na dofinansowanie kurséw rozumianych jako pozaszkolne zajecia
zaplanowane i zrealizowane przez instytucj¢ szkoleniowa w okreslonym czasie, wedlug ustalonego
programu. Nie sa przeznaczone na finansowanie szkolen wewnatrzzakladowych.

Jezeli usluga ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego jest finansowana
w calosci lub w co najmniej 70% ze $rodkow publicznych podlega zwolnieniu z podatku VAT. Biorac
pod uwage, iz $rodki KFS mieszczg si¢ w kategorii $rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy

o finansach publicznych, szkolenia realizowane w jego ramach (o ile sg z niego finansowane w catosci
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lub co najmniej w 70%) podlegaja zwolnieniu z VAT. W przypadku realizacji szkolenia w ramach KFS
nabywca (pracodawca) winien przekaza¢ $wiadczacemu ustuge szkoleniowg stosowng informacje
o pochodzeniu $rodkoéw finansowych.

Mozna przeprowadza¢ kontrol¢ u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy
1 wydatkowania $rodkow rezerwy KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow i w tym celu zada¢ danych, dokumentéw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, udzielane pracodawcom
prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktorej mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Srodki z rezerwy KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Kserokopie dostarczonych dokumentéw nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,Potwierdzam za zgodno$¢
z oryginalem” i wlasnorgecznym czytelnym podpisem osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy.

W przypadku ubiegania si¢ o $rodki z rezerwy KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
wigkszej ilosci pracownikow punkty IV 1 V wniosku mozna powiela¢ dowolng ilo$¢ razy.



