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Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

INFORMACJA O CIESZYNSKIM RYNKU PRACY

zmiany na lokalnym rynku pracy w lipcu 2025r.

1. Dane statystyczne.

Wyszczegolnienie czerwiec lipiec | roznica
liczba 0s6b bezrobotnych 2857 3023 +166
liczba 0s6b zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym 298 398 +100
liczba 0s6b wytaczonych z ewidencji 0s6b bezrobotnych 275 232 -43
liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych 54 119 +65
W miesigcu sprawozdawczym
liczba 0sob bezrobotnych, ktore podjety prace 193 187 -6
liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek 460 506 +46

Na koniec czerwca 2025r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 5,2%, w wojewodztwie $laskim 3,8%,
a w powiecie cieszynskim 4,7%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec lipca 2025r. w powiecie

cieszynskim wynosi: 5%.

2. Rejestracje osob bezrobotnych.

W lipcu 2025r. zarejestrowato sie 398 0sob tj. o 100 0s6b wigcej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca

kobiety 210 +66
osoby poprzednio pracujgce 366 +92

w tym osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych pracodawcy 20 +10
osoby dotychczas niepracujace 32 +8
mieszkancy wsi 209 +42
osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki 29 +14
osoby bez kwalifikacji zawodowych 103 +23
osoby bez do$wiadczenia zawodowego 50 +12
osoby do 30 r.z. 141 +51

w tym osoby do 25 r.z. 74 +17
osoby dlugotrwale bezrobotne 78 +5
osoby powyzej 50 r.z. 75 -1
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno 50 +11
dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.

osoby niepetlnosprawne 26 -5
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3. Wylaczenia z ewidencji osob bezrobotnych.

W lipcu 2025r. wytaczono z ewidencji bezrobotnych 232 osoby tj. o 43 osoby mniej niz przed miesigcem.

stosunek do

Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca
PODJECIE ZATRUDNIENIA: 187 -6

podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 175 +8
w tym podjecie dziatalno$ci gospodarczej 14 +3
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 12 -14
w tym:
prac interwencyjnych 1 -8
robot publicznych 0 *
dofinansowania do pojecia dziatalnoSci gospodarczej 1 -15
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 8 +7
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 *
inne 2 +2

ROZPOCZELO UDZIAL. W AKTYWNYCH FORMACH 3 +3

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie 3 +3
osoby bezrobotne, ktore rozpoczely staz 0 *
WYLACZONO Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH Z INNYCH
PRZYCZYN NIZ PODJECIE ZATRUDNIENIA
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia 3 -1
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 0 -40
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotne;j 20 +8
podjecia nauki 0 *
osiggnigcia wieku emerytalnego 3 -1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 5 +2
nabycia praw do $wiadczen przedemerytalnych 4 +1
4. Bilans wg wybranych kategorii 0s6b bezrobotnych:
liczba | stosunek do
Wybrane kategorie popr.ze(.iniego
miesigca
OSOBY BEZROBOTNE DO 30 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 694 +55
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 141 +51
PO raz pierwszy 75 +27
po raz kolejny 66 +24
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym: 79 -1
podjeto zatrudnienie 64 +3
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 59 +13
w tym samozatrudnienie (podj¢cie dziatalnosci gospodarczej) 4 -1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 5 -6

w tym:




w ramach prac interwencyjnych 0 -2
w ramach roboét publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podj¢cie DG) 1 -8
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 3 +3
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 *
inne 1 +1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 1 +1
rozpoczeto szkolenie 1 +1
rozpoczeto staz 0 *
OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 383 +20
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 74 +17
po raz pierwszy 47 +9
po raz kolejny 27 +8
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 51 +2
podjeto zatrudnienie 40 +8
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 35 +7
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 1 2
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 5 +1
w tym

w ramach prac interwencyjnych 0 -1
w ramach robo6t publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 1 -2
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 3 +3
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 *
inne 1 +1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 1 +1
rozpoczeto szkolenie 1 +1
rozpoczeto staz 0 *

OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 875 +35
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 75 -1
po raz pierwszy 16 +2
po raz kolejny 59 -3
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 40 -22
podjety zatrudnienie 26 -12
podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 24 -12
w tym samozatrudnienie (podjg¢cie DG) 1 -1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy w tym: 2 *
w ramach prac interwencyjnych 0 2
w ramach robo6t publicznych 0 *
samozatrudnienie (podjecie DG) 0 *
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 2 +2
inne 0 *
rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 1 +1
rozpoczely szkolenie 1 +1
rozpoczety staz 0 *




OSOBY BEZROBOTNE DLUGOTRWALE

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1297 +23
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 78 +5
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 55 -25
podjeto zatrudnienie 44 -10
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 41 -10
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 3 +1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 3 *
w tym:

w ramach prac interwencyjnych 0 2
w ramach robo6t publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 1 *
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 1 +1
w ramach bonu na zasiedlenie 0 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 *
inne 1 +1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 0 *
rozpoczely szkolenie 0 *
rozpoczety staz 0 *

5. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscig wg statusu:

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 216 +9
w tym kobiety 90 +5
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 26 -5
w tym kobiety 11 -4
osoby pobierajace zasitek 29 +4
ilos¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcow w miesigcu sprawozdawczym 12 +5
osoby, ktore podjety zatrudnienie 7 -2
w tym kobiet 3 -1

*liczba jak w poprzednim miesigcu

6. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego.
W miesigcu sprawozdawczym w wyniku podjgcia zatrudnienia bez wsparcia ze stronu urzgdu, uprawnienia
do dodatku aktywizacyjnego nabyto 17 0séb bezrobotnych, w tym 13 kobiet.

7. Wyplacane zasilki.

W miesigcu sprawozdawczym uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 506 oséb, w tym
287 kobiet.

8. Szkolenia grupowe.
W miesigcu sprawozdawczym nie rozpoczely si¢ szkolenia grupowe skierowane do 0so6b bezrobotnych.

Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy . .
Krajowy Fundusz szkoleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym z pracodawcami zawarto 5 uméw o finansowanie dziatan obejmujacych

ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i1 pracodawcoéw. Szkolenia w ramach wsparcia rozpoczgto
10 pracownikow i 4 pracodawcow.

9.

10. Staze.

W miesigcu sprawozdawczym przedsigbiorcy ztozyli 35 wnioskdw o organizacje stazu dla osob
bezrobotnych.



11. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
W miesigcu sprawozdawczym w ramach refundacji pracg rozpoczeto 5 0sob bezrobotnych.

12. Prace interwencyjne.
W miesigcu sprawozdawczym pracodawcy zlozyli 8 wnioskow o organizacje prac interwencyjnych,
a prace w ramach refundacji rozpoczeta 1 osoba bezrobotna.

13. Refundacje skladek Spoldzielni Socjalnych.

W miesiacu sprawozdawczym nie wyptacono refundacji.

14.Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne dla Przedsi¢biorstw
Spolecznych.

W miesigcu sprawozdawczym, przedsigbiorstwa spoteczne ztozyly 3 wnioski o refundacje,
z 1 przedsigbiorstwem zawarto umowe, dokonano wyptaty 28 refundacji skladek na ubezpieczenie
spoleczne.

15.Refundacja DPS i WRIiPZ.

W miesigcu sprawozdawczym wyptacono 10 refundacji czesci kosztéw zatrudnienia osob bezrobotnych.

16. Oferty pracy.
W lipcu 2025r. pracodawcy ztozyli 116 ofert pracy, w tym 11 w ramach zatrudnienia subsydiowanego
przez urzad. oraz 3 oferty pracy na miejsca aktywizacji zawodowej (tj. miejsca odbywania stazu, prac
spolecznie uzytecznych lub przygotowania zawodowego dorostych). Lacznie pracodawcy oferowali
119 miejsc wykonywania pracy, w tym 1 w ramach tzw. ,,testu rynku pracy”.
W miesigcu sprawozdawczym najwigcej ofert zatrudnienia ztozyly firmy:

firma liczba stanowisko
Southern Spars Europe Sp. z 0.0. 10 laminator
Straz Miejska w Cieszynie 4 aplikant (straznik)
DINO POLSKA Sp. z 0.0. 3 kasjer-sprzedawca
Przedszkole Publiczne w Ochabach 3 nauczyciel przedszkola

17. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg dzialow gospodarki.

dzial gospodarki ilo§¢ wolnych stanowisk
przemyst 11
ustugi 15
handel 12
turystyka/gastronomia 8
budownictwo 2
transport 2
o$wiata/nauczyciele 55
administracja 14

18. Gieldy pracy.
W lipcu 2025r. w siedzibie urzgdu nie odbyla si¢ gietda pracy.

19. Zwolnienia grupowe.
W lipcu 2025r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie nie wptyngty zawiadomienia o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych.

20. Zatrudnianie cudzoziemcow.
W lipcu 2025r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wplynety 52 wnioski o rejestracje o§wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom (zgodnie z aktualnymi przepisami na okres do 24 miesigcy),
135 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy oraz wydano 1 informacje starosty o braku




mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych (tzw. ,test rynku pracy”, bedacy obowigzkowym
zatgcznikiem do wniosku o wydanie dlugoterminowego zezwolenia na zatrudnienie oraz o legalizacje
pobytu cudzoziemca). Nie wydano zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcow w ramach pracy sezonowe;j.

21. Strona internetowa urze¢du: www.cieszyn.praca.gov.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, gdzie mozna uzyskad
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do miodziezy,
szkoleniach 1 realizowanych programach. Pracodawcy =znajda na stronie aktualne informacje
oraz formularze wnioskow.

22. Obsluga 0s0b bezrobotnych:
Informacje dotyczace obstugi 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ odpowiednio pod numerami telefonow:
* Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 858 63 35, 33 858 63 37
* Gmina Hazlach — 33 858 63 36
*  Gmina Goleszow, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 858 63 34, 33 858 63 350, 33 858 63 37
* Gmina Skoczow, Brenna, Chybie oraz Strumien — 33 858 63 33, 858 63 47
* Gmina Dgbowiec — 33 858 63 21, 33 858 63 22
* Obstuga 0s6b niepetnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 858 63 30

23.Inicjatywy podejmowane lub wspolrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘;-;*u{n]::-mlztu;,ru
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska olaskie

Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Cieszynie (II)" realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01 stycznia 2025
r. do 31 grudnia 2026 r.

Wartos¢ projektu: 8 108 689,14 zi
Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027 nr FESL.05-IP.02-152/24 dla priorytetu FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla
rynku pracy dla dziatania FESL.05.01 - Aktywizacja zawodowa poprzez PUP.

W projekcie zaplanowano udzial 416 osob (216K, 200M). Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia osob bezrobotnych, ktore ukonczyty 18 lat i nie ukonczyty 60 lat (kobiety) lub 65 (mezczyzni),
w szczegblnosci: znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze
(w wieku 50 lat i wiecej), osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach; osoby miode w wieku 18-29 lat (zwlaszcza z grupy NEET) samotnie wychowujace dzieci,
opuszczajace piecze zastepcza, oraz pochodzenia migranckiego. W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikow przedstawiona zostaje konkretna oferta aktywizacji zawodowej (poprzedzona analizg
umiejetnosci oraz analiza umiejetnosci cyfrowych - dotyczy uczestniczek/uczestnikow w wieku 18-29 lat),
predyspozycji i probleméw zawodowych, zaktualizowany zostaje IPD.

Oferowane wsparcie w ramach projektu:

. doradztwo zawodowe;

. posrednictwo pracy;

. szkolenia grupowe;

. bony szkoleniowe;

. staze;

. dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;j;
. bon na zasiedlenie;

. doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;

. prace interwencyjne.

W miesigcu sprawozdawczym w toku projektu 1 osoba rozpoczeta prace w ramach prac interwencyjnych
i 1 osoba rozpoczgta prace w ramach doposazenia stanowiska pracy.
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»Program Regionalny na rok 2025, finansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy, adresowany do osob
bezrobotnych z powiatow o wysokiej stopie bezrobocia oraz objetych stanem kleski zywiotowej.”
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie do 31 grudnia 2025 r.

Wartos¢ projektu: 280 000,00 z1.
Program jest finansowany ze srodkow Funduszu Pracy.

Program adresowany jest do 8 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie. Ma na celu zwickszenie mozliwosci otwarcia wlasnej firmy przez osoby bezrobotne. W toku
programu przewidziano form¢ aktywizacji w postaci jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W ramach projektu po otrzymaniu dotacji, dzialalno$¢ gospodarcza prowadzi 7 o0sob
bezrobotnych.

&
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»AKktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” realizowana przez Powiatowy

Urzad Pracy w Cieszynie w okresie do 31.12.2025r.
Wartos¢ projektu: 248 400,00 z1.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy bedgcej

w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

W ramach programu zostang zrealizowane formy aktywizacji w postaci stazy, skierowanych do 15 osob
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie.

KALENDARIUM
lipiec 2025r.

8-9 lipiec

W szkoleniu pn. ,,Systemy zarzadzania bezpieczenstwem informacji: cyberbezpieczenstwo oraz
RODO w projektach FE” uczestniczyta Z-ca Dyrektora. Szkolenie zorganizowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach miato na celu podniesienie kompetencji w zakresie
cyberbezpieczenstwa i RODO w projektach unijnych.

15 lipiec

W Sali konferencyjnej Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie odbyta sie uroczystos¢ obchodow
106 rocznicy powstania Policji. W §wigcie Policji udziat wzieta Dyrektor urzedu pracy.

24 lipiec

Odbyto si¢ kolejne posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Cieszynie. W trakcie omdwiono
sytuacje na lokalnym rynku pracy i wdrazanie dwoch ustaw dotyczacych zatrudniania.
Zaopiniowano zmiany w podziale $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ form wsparcia
i aktywizacji zawodowej oraz wnioski JST w ramach ,rezerwy” Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

30 lipiec

W cieszynskim urzgdzie pracy, odbyto si¢ kolejne spotkanie Dyrektorow urzedéw pracy:
z Bielska-Biatej, Zywca, Pszczyny, Mikotowa, Tychow oraz Cieszyna — grupy roboczej
omawiajacej wdrazanie nowej ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia. W spotkaniu wzigl
udziat takze Pan Jerzy Pilch z Zarzadu Powiatu. Rownolegle odbywala si¢ narada Kierownikow
Centrow Aktywizacji Zawodowej z ww. urzedow, ktorzy omawiali szczegolty wprowadzania
poszczegdlnych instrumentdw, takich jak staze, dotacje, doposazenia.




