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Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

INFORMACJA O CIESZYNSKIM RYNKU PRACY
zmian na lokalnym rynku pracy w maju 2026r.

e Dane statystyczne rejestru osob bezrobotnych.

Wyszczegolnienie kwiecien maj réznica
liczba 0s6b bezrobotnych 3310 3290 220
liczba 0s6b zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym 314 300 -14
liczba 0s6b wytaczonych z ewidencji 0sdb bezrobotnych 383 320 -63

liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych

o 101 84 -17
W miesigcu sprawozdawczym
liczba 0s6b bezrobotnych, ktére podjety prace 217 179 -38
liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek 543 551 +8

Na koniec kwietnia 2026r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 6%, w wojewodztwie $laskim 4,9%,
a w powiecie cieszynskim 5,4%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec maja 2026r. w powiecie
cieszynskim wynosi: 5,4%.

1. Rejestracje os6b bezrobotnych.
W maju 2026r. zarejestrowato si¢ 300 osob tj. o 14 0sdb mniej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca
kobiety 126 -24
osoby poprzednio pracujace 281 -21
w tym osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych pracodawcy 14 -1
osoby dotychczas niepracujace 19 +7
mieszkancy wsi 163 +2
bez do§wiadczenia zawodowego 30 +3
osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki 14 -8
osoby majace na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko do 18 r.z. lub dziecko 86 -14
niepetnosprawne do 24 r.z.
bezrobotni, ktorym przystuguje pierwszenstwo do udziatu w formach pomocy 302 -16
w tym:
osoby do 30 r.z. 89 -7
w tym osoby do 25 r.z. 57 -3
osoby powyzej 50 r.z. 66 -1
osoby dlugotrwale bezrobotne 105 +17
osoby bez kwalifikacji zawodowych 87 -13
osoby niepelnosprawne 16 -8
posiadajacy Karte Duzej Rodziny 24 -8
samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko 19 +3
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2. Wylaczenia z ewidencji osob bezrobotnych.

W maju 2026r. wytaczono z ewidencji bezrobotnych 320 0séb tj. o 63 osoby mniej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba popr.zeflniego
miesiaca
PODJECIE ZATRUDNIENIA: 179 -38
podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 161 -40
w tym podjecie dziatalno$ci gospodarczej 13 -3
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 18 +2
w tym:
prac interwencyjnych 18 +4
robdt publicznych 0 *
dofinansowania do pojecia dziatalno$ci gospodarczej 0 *
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 0 -2
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
inne 0 *
ROZPOCZELO UDZIAL W AKTYWNYCH FORMACH 33 42
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie 12 2
osoby bezrobotne, ktore rozpoczely staz 21 -40
WYLACZONO Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH Z INNYCH
PRZYCZYN NIZ PODJ ECIE ZATRUDNIENIA
niepodjecia lub przerwania z wlasnej winy, po skierowaniu przez PUP lub 3 +3
zawarciu umowy, realizacji formy pomocy
odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjecia prac spotecznie uzytecznych 0 *
odmowy udziatu w przygotowaniu IPD lub przerwanie z wlasnej winy jego 34 +8
realizacji
nieutrzymywania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni 12 +2
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotne;j 8 -12
podjecia nauki 0 *
osiagnigcia wieku emerytalnego 8 +3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 3 *
nabycia praw do $wiadczen przedemerytalnych 7 +2
3. Bilans wg wybranych kategorii 0sob bezrobotnych:
liczba | stosunek do
Wybrane kategorie popr.zeflniego
miesigca
OSOBY BEZROBOTNE DO 30 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 764 -27
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 89 -7
PO raz pierwszy 41 -3
po raz kolejny 48 -4
wylaczone z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym: 112 -43
podjeto zatrudnienie 61 -10
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 54 -10
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 2 -1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 7 *
w tym:




w ramach prac interwencyjnych 7 *
w ramach roboét publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podj¢cie DG) 0 *
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 0 *
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 20 -31
rozpoczgto szkolenie 7 +1
rozpoczeto staz 13 -32
OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 453 -18
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 57 -3
po raz pierwszy 31 +1
po raz kolejny 26 -4
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 68 -36
podjeto zatrudnienie 39 -10
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 35 -8
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 0 2
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 4 2
w tym

w ramach prac interwencyjnych 4 -2
w ramach robdt publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 0 *
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 0 *
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 11 -19
rozpoczeto szkolenie 3 *
rozpoczeto staz 8 -19

OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 944 +1
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 66 +8
po raz pierwszy 10 -3
po raz kolejny 56 +11
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 65 -9
podjety zatrudnienie 25 -12
podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 24 -11
w tym samozatrudnienie (podjecie DG) 1 -3
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy w tym: 1 -1
w ramach prac interwencyjnych 1 *
w ramach robét publicznych 0 *
samozatrudnienie (podjecie DG) 0 *
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 0 -1
w ramach bonu na zasiedlenia 0 *
inne 0 *
rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 5 -3
rozpoczely szkolenie 1 2
rozpoczely staz 1 -4
w ramach prac spolecznie uzytecznych 3 +3




4. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscig wg statusu:

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 228 -5
w tym kobiety 94 +1
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 16 -8
w tym kobiety 9 *
osoby pobierajgce zasitek 25 -3
ilos¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcoéw w miesigcu sprawozdawczym 4 -1
osoby, ktore podjety zatrudnienie 10 *
w tym kobiet 4 +1

*liczba jak w poprzednim miesigcu

e Realizacja zadan.

5. Finansowanie wybranego szkolenia.

W miesigcu sprawozdawczym 1 osoba bezrobotna ztozyla wniosek o sfinansowanie wybranego
szkolenia. Z jednostkami szkoleniowymi zawarto 1 umowg, szkolenie rozpoczeta 1 osoba bezrobotna.

6. Szkolenia grupowe.
W miesigcu sprawozdawczym rozpoczely sie nastepujace szkolenia grupowe skierowane do osob

bezrobotnych:
Nazwa szkolenia Jednostka szkolaca Ilos¢
uczestnikéw
. . Szkolenia i Kursy Anna Kowalska
Kurs doskonalgcy umiejetnosci cyfrowe ul. Mennicza 36, 43-400 Cieszyn 4
. Szkolenia i Kursy Anna Kowalska
Kurs rachunkowo-ksiggowy ul. Mennicza 36, 43-400 Cieszyn 4

7. Szkolenia w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne.
W miesigcu sprawozdawczym 2 osoby bezrobotne ztozyly wnioski o przyznanie bonu, z jednostkami
szkoleniowymi zawarto 4 umowy, szkolenia w ramach bonu rozpoczgty 3 osoby bezrobotne.

Krajowy
@ Fundusz
Szkoleni . .
Y Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym trwato rozpatrywanie 167 wnioskow o finansowanie dziatan obejmujacych

ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcow.

8.

9. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
W miesigcu sprawozdawczym pracodawcy ztozyli 20 wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, prace w ramach tej formy wsparcia podjeta 1 osoba bezrobotna.

10.Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarcze;j.
W miesigcu sprawozdawczym osoby bezrobotne zlozyty 31 wnioskow o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej.

11.Staze.

W miesigcu sprawozdawczym, z pracodawcami zawarto 3 umowy o organizacj¢ stazu, odbywanie stazu
rozpoczeto 21 0s6b bezrobotnych.



12.Prace interwencyjne.
W miesigcu sprawozdawczym pracodawcy ztozyli 3 wnioski o zawarcie umowy w ramach refundacji,
z pracodawcami zawarto 10 umow, 17 oséb bezrobotnych rozpoczeto prace.

13.Zwrot czeSci kosztow wynagrodzenia, nagrod i skladek na ubezpieczenie
spoleczne pracownikow DPS i WRiPZ.

W miesigcu sprawozdawczym 1 uprawniony podmiot ztozyt wniosek o zawarcie umowy w ramach tej
formy wsparcia, zawarto 1 umowe o refundacjg.

14.Prace Spolecznie Uzyteczne.
W miesigcu sprawozdawczym 8 osob bezrobotnych podjeto zatrudnienie w ramach prac spotecznie
uzytecznych.

15.Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne dla Przedsi¢biorstw
Spolecznych.

W miesigcu sprawozdawczym, wplynelo 7 wnioskdéw, z 2 przedsiebiorstwami spolecznymi zawarto
umowy o wyptate refundacji, zrefundowano sktadki na ubezpieczenie spoteczne 16 pracownikow.

16. Oferty pracy.
W maju 2026r. pracodawcy ztozyli 83 oferty pracy, w tym 7 w ramach zatrudnienia subsydiowanego
przez urzad oraz 1 ofert¢ na miejsce aktywizacji zawodowej (tj. na miejsca odbywania stazu, prac
spotecznie uzytecznych lub przygotowania zawodowego dorostych). Lacznie pracodawcy oferowali
84 miejsca wykonywania pracy.
W miesiacu sprawozdawczym najwiecej ofert zatrudnienia zlozyly firmy:

firma liczba stanowisko
ROOS SPEDITION Sp. z 0.0. 20 Kierowca samochodu ciezarowego/ciagnika siodlowego
SYMBIO HR Sp. z 0.0. 15 operator urzgdzen do produkcji (K,M)
AM-HAMA Sp. z 0.0. 3 spawacz

17.0ferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg dzialow gospodarki.

dzial gospodarki ilo§¢ wolnych stanowisk
przemyst 23
ustugi 10
handel 5
turystyka/gastronomia 1
budownictwo 5
transport 20
o$wiata/nauczyciele 5
administracja 14
inne 1

18.Gieldy pracy.
W maju 2026r. w siedzibie urzgdu odbyta si¢ gietda pracy na stanowisko laminatora. Firma SOUTHERN
SPARS EUROPE Sp. z 0.0. w Bazanowicach oferowata 10 wolnych miejsc pracy.

19. Zwolnienia grupowe.
W maju 2026r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie nie wplynely zawiadomienia o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych.




20. Zatrudnianie cudzoziemcow.
W maju 2026r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wplynely 23 wnioski o rejestracje o§wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom (zgodnie z aktualnymi przepisami na okres do 24 miesi¢cy) oraz
115 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. Nie wydano zezwolen na zatrudnienie
cudzoziemcoéw w ramach pracy sezonowe;j.

21. Strona internetowa urzedu: www.cieszyn.praca.gov.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowg Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie, gdzie mozna uzyskac
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do miodziezy,
szkoleniach 1 realizowanych programach. Pracodawcy znajda na stronie aktualne informacje oraz
formularze wnioskow.

22. Mlodziez w Punkt.

Migjsce doradztwa zawodowego skierowany dla osob ponizej 30. roku zycia. Oferuje bezplatne
i kompleksowe wsparcie w wejsciu na rynek pracy, w tym: pomoc w wyborze $ciezki kariery, konsultacje
ulatwiajace radzenie sobie ze stresem i wyzwaniami, pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
wsparcie w zakresie zdrowia oraz spraw socjalno-bytowych.

Media spolecznosciowe.

Zapraszamy do obserwowania naszych profili pod adresem www.facebook.com/cieszynpup, gdzie
znajduja si¢ najsSwiezsze informacje o ciekawych wydarzeniach oraz o dzialaniach urzedu na rzecz
aktywnos$ci zawodowe;j.

Obstuga osob bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ odpowiednio pod numerami telefonow:

* Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 858 63 35, 33 858 63 37

* (Gmina Hazlach — 33 858 63 36

*  Gmina Goleszow, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 858 63 34, 33 858 63 350, 33 858 63 37

* (Gmina Skoczéw, Brenna, Chybie oraz Strumien — 33 858 63, 33 858 63 47

» Gmina Debowiec — 33 858 63 21, 33 858 63 22

* Obstuga 0s6b niepetnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 858 63 30

23

24

25.Inicjatywy podejmowane lub wspoélrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘;’;EUJ:]:‘;C‘["-L""'U
dla Slaskiego - Polska Unig Europejska Slaskie

Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie (II)'" realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2026 r.
Wartos¢ projektu: 7 796 334,38 zi
Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 nr FESL.05-1P.02-152/24 dla priorytetu FESL.05.00 - Fundusze
Europejskie dla rynku pracy dla dzialania FESL.05.01 - Aktywizacja zawodowa poprzez PUP.

W projekcie zaplanowano udziat 405 osob (211K, 194M). Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia osob bezrobotnych, ktore ukonczyty 18 lat i nie ukonczyty 60 lat (kobiety) lub 65 (mezczyzni),
w szczeg6lnosci: znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze
(w wieku 50 lat i wigcej), osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby mtode w wieku 18-29 lat (zwtaszcza z grupy NEET) samotnie wychowujgce dzieci,
opuszczajace piecze zastepcza, oraz pochodzenia migranckiego. W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikow przedstawiona zostaje konkretna oferta aktywizacji zawodowej (poprzedzona analizg
umiejetnosci oraz analiza umiejetnosci cyfrowych - dotyczy uczestniczek/uczestnikow w wieku 18-29 lat),
predyspozycji i problemow zawodowych, zaktualizowany zostaje IPD.


http://www.cieszyn.praca.gov.pl/

Oferowane wsparcie w ramach projektu:

* doradztwo zawodowe;

* posrednictwo pracy;

* szkolenia grupowe;

* staze;

» dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j;

* bon na zasiedlenie;

* doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;

* prace interwencyjne.

W miesigcu sprawozdawczym w toku projektu 6 osob bezrobotnych rozpoczeto zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, 1 osoba zaczgta pracg w ramach doposazenia stanowiska pracy, 9 oséb podjeto odbywanie
stazu, 4 osoby bezrobotne rozpoczely szkolenie pn.” Kurs doskonalgcy umiejetnosci cyfrowe” a 4 osoby
pn. "Kurs rachunkowo-ksiggowy”.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez ;\;Ql_ﬂ;\'-'?tizl‘-vo
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska askie

Projekt p.n. ,,Ergonomia i zdrowie w miejscu pracy” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie w okresie od 1marca 2026r. do 28 lutego 2027r.
Wartos¢ projektu: 87 500,00 zt
Wysokos¢ wktadu Funduszy Europejskich: 74 375,00 zt
Projekt jest wspoHinansowany ze Srodkoéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Celem projektu jest utrzymanie aktywnosci zawodowej pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

poprzez poprawe warunkdéw pracy oraz wsparcie ich zdrowia.

Grupa docelowa projektu jest pracodawca oraz 24 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie,

szczegolnie narazonych na czynniki zwigzane z charakterem wykonywanej pracy.

W ramach projektu zaplanowano m.in.:

* udziat 23 uczestnikow w co najmniej jednym szkoleniu lub warsztacie z zakresu profilaktyki zdrowotne;j,
ochrony narzadu ruchu, profilaktyki wzroku, radzenia sobie ze stresem oraz przeciwdzialania wypaleniu
zawodowemu,

*» doposazenie stanowisk pracy dla 18 uczestnikow w co najmniej jeden ponadstandardowy element
wyposazenia (np. ergonomiczne fotele, biurka, oczyszczacze powietrza),

* udziat 24 uczestnikow w co najmniej jednym rozszerzonym pakiecie badan profilaktycznych, obejmujacym
m.in. diagnostyke ciesni nadgarstka, choréb oczu zwigzanych z pracg przy komputerze oraz badania
kardiologiczne.

Realizacja projektu przyczyni si¢ do utrzymania zatrudnienia uczestnikow oraz poprawy ich zdrowia

i warunkow pracy.

W miesigcu sprawozdawczym w toku projektu prowadzone byly prace zwigzane z procedura wytonienia

potencjalnych wykonawcoéw ustug szkoleniowych.

Honorowy Patronat
Starosty
Cieszynskiego ‘ -
Janiny Zagan URZAD PRACY

(bez metryki

Projekt p.n. ,,Aktywni bez metryki” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie
od 01.01.2026r. do 31.12.2027r.
Czas realizacji programu: od 01.01.2026r. do 31.12.2027r.
Program skierowany jest do osob zamieszkujacych teren powiatu cieszynskiego, zarejestrowanych jako
bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia lub zarejestrowanych jako poszukujacy pracy w wieku powyzej
60/65 roku zycia.
Wartos¢ projektu: 132 000,00 zt

Aarosta (‘:,,‘7,;,,4.1




Projekt finansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, w oparciu o Strategie Rozwoju Powiatu Cieszynskiego na lata 2026 — 2035,
Strategie Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Cieszynskim na lata 2024-2029,

oraz o Plan Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025 — 2027.

Celem projektu jest utrzymanie aktywnos$ci zawodowej 1 spotecznej os6b powyzej 50 roku zycia oraz
umozliwienie ponownego podjecia aktywnosci zawodowej osobom, ktore osiagnety wiek emerytalny.

W ramach projektu zaplanowano m.in.:

Oferowane wsparcie w ramach projektu:

* doradztwo zawodowe;

* posrednictwo pracy;

» szkolenia grupowe;

* wsparcie psychologiczne;

» dofinansowanie wynagrodzenia 0sob poszukujacych pracy, ktore osiagnety wiek emerytalny;

* prace interwencyjne.

W miesigcu sprawozdawczym w toku projektu prowadzona byla rekrutacja uczestnikéw oraz rozpoczgto
przyjmowanie wnioskow o refundacj¢ czgséci kosztow zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

KALENDARIUM
maj 2026r.

12 maja

W siedzibie naszego urzgdu odbyto si¢ spotkanie dla os6b bezrobotnych pt. ,, Moje pierwsze dni
w pracy, jak unikaé bledow i radzi¢ sobie ze stresem i niepewnoscig”. Wydarzenie zostalo
zorganizowane z mysla o szczegdlnych potrzebach osob do 30. roku zycia oraz osob
z niepelnosprawnos$ciami, ktére wkraczaja na rynek pracy lub zmieniaja swojg §ciezke zawodowa.

19 maja

W Sali Sesyjnej Starostwa Powiatowego w Cieszynie odbyl si¢ Dzien Osob
z Niepelnosprawnosciami organizowany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — Inspektorat
w Cieszynie. Podczas wydarzenia, uczestnicy mogli skorzysta¢ z bezptatnych porad ekspertow
oraz uzyska¢ informacje od pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie zajmujacych
si¢ obstuga 0sdb z niepelnosprawnoscia.

21 maja

Przedstawicielka Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie uczestniczyla w konferencji
skierowanej do uczniow szkoty branzowej, ktéra obyla si¢ w Zespole Szkoél Przyrodniczo -
Technicznych w Miedzy$wieciu. Spotkanie bylo doskonalg okazja do rozmowy o przysztosci
zawodowej mlodziezy, mozliwosciach rozwoju oraz wyzwaniach, jakie czekaja na mtodych ludzi
wchodzacych na rynek pracy. Uczniowie mogli wystucha¢ prelekcji specjalistow i przedstawicieli
instytucji wspierajacych mtodziez w planowaniu kariery zawodowe;j.

28 maja

Odbyto sie kolejne w tym roku, zaplanowane posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy. Rada
dyskutowata o sytuacji na lokalnym rynku pracy i przyjeta materiat roczny Powiatowego Urzgdu
Pracy w Cieszynie. Opiniowata formy pomocy realizowane przez urzad pracy oraz w ramach
swoich kompetencji wyrazila opini¢ w sprawie umorzenia wierzytelnosci dluznikow.
Przedstawiciele Rady rozmawiali o wyzwaniach na rynku pracy i demografii, ktéra wptywa na
zapotrzebowanie na pracownikow.




