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INFORMACJA O CIESZYNSKIM RYNKU PRACY

zmiany na lokalnym rynku pracy w maj 2025r.

1. Dane statystyczne.

Wyszczegolnienie kwiecien maj rézZnica

liczba 0s6b bezrobotnych 2941 2834 -107
liczba 0sob zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym 371 320 .51
liczba 0s6b wytaczonych z ewidencji 0s6b bezrobotnych 361 427 166
liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych 184 180 4

W miesigcu sprawozdawczym

liczba 0s6b bezrobotnych, ktore podjety prace 234 235 +1
liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek 438 443 +5

Na koniec kwietnia 2025r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 5,2%, w wojewddztwie $laskim 3,8%,
a w powiecie cieszynskim 4,8%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec maja 2025r. w powiecie

cieszynskim wynosi: 4,6%.

2. Rejestracje osob bezrobotnych.

W maju 2025r. zarejestrowato si¢ 320 0sob tj. o 51 0sdb mniej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca

kobiety 153 -27
osoby poprzednio pracujace 300 -51

w tym osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych pracodawcy 22 *
osoby dotychczas niepracujace 20 *
mieszkancy wsi 171 -20
osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki 25 +4
osoby bez kwalifikacji zawodowych 85 -13
osoby bez do$wiadczenia zawodowego 33 -6
osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 270 -32
osoby do 30 r.z. 97 -26

w tym osoby do 25 r.z. 68 -5
osoby dlugotrwale bezrobotne 75 +3
osoby powyzej 50 r.z. 67 *
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno 53 -2
dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.

osoby niepelnosprawne 12 -14
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3. Wylaczenia z ewidencji osob bezrobotnych.

W maju 2025r. wylaczono z ewidencji bezrobotnych 427 0séb tj. o 66 0sdb wiecej niz przed miesigcem.

stosunek do

w tym:

Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca
PODJECIE ZATRUDNIENIA: 235 +1

podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 193 -20
w tym podjecie dziatalno$ci gospodarczej 14 +3
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 42 +21
w tym:
prac interwencyjnych 7 +3
robot publicznych 1 -1
dofinansowania do pojecia dziatalnoSci gospodarczej 20 +15
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 6
w ramach bonu zasiedleniowego 2
w ramach bonu zatrudnieniowego 6
inne 0

ROZPOCZELO UDZIAL. W AKTYWNYCH FORMACH 51 +29

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie 10 +4
osoby bezrobotne, ktore rozpoczely staz 41 +25
WYLACZONO Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH Z INNYCH
PRZYCZYN NIZ PODJ ECIE ZATRUDNIENIA
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia 4 +3
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 72 +13
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotne;j 31 +10
podjecia nauki 0 *
osiagnigcia wieku emerytalnego 6 -2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 6 +2
nabycia praw do §wiadczen przedemerytalnych 3 -2
4. Bilans wg wybranych kategorii 0s6b bezrobotnych:
liczba | stosunek do
Wybrane kategorie popr.ze(.iniego
miesigca
OSOBY BEZROBOTNE DO 30 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 631 -51
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 37 -86
PO raz pierwszy 54 +2
po raz kolejny 43 -28
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym: 142 +21
podjeto zatrudnienie 71 -9
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 50 -17
w tym samozatrudnienie (podj¢cie dziatalnosci gospodarczej) 4 +3
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 21 +8




w ramach prac interwencyjnych

2
w ramach roboét publicznych 1 +1
w ramach samozatrudnienia (podj¢cie DG) 5 +3
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 5 +2
w ramach bonu zasiedleniowego 2 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 6 +2
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 27 +18
rozpoczeto szkolenie 2 *
rozpoczeto staz 25 +18
OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 360 -30
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 68 -5
po raz pierwszy 44 +10
po raz kolejny 24 -15
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 90 +16
podjeto zatrudnienie 43 -7
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 31 -10
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 1 +1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 12 +3
w tym

w ramach prac interwencyjnych 0 +2
w ramach robo6t publicznych 1 +1
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 1 *
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 3 +1
w ramach bonu zasiedleniowego 1 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 -3
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 17 +12
rozpoczeto szkolenie 1 *
rozpoczeto staz 16 +12

OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 826 -11
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 67 *
po raz pierwszy 7 -5
po raz kolejny 60 -5
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 78 +6
podjety zatrudnienie 40 2
podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 38 +1
w tym samozatrudnienie (podjg¢cie DG) 3 -1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy w tym: 2 +1
w ramach prac interwencyjnych 0 *
w ramach robo6t publicznych 0 *
samozatrudnienie (podjecie DG) 2 +1
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 0 *
inne 0 *
rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 6 +1
rozpoczely szkolenie 2 +1
rozpoczety staz 4 *




OSOBY BEZROBOTNE DLUGOTRWALE

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1281 -36
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 75 +3
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 111 +28
podjeto zatrudnienie 45 +5
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 38 *
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 1 +1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 7 +5
w tym:

w ramach prac interwencyjnych 1 +1
w ramach robo6t publicznych 0 -1
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 6 +6
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 0 -1
w ramach bonu na zasiedlenie 0 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 *
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 12 +8
rozpoczely szkolenie 2 +1
rozpoczety staz 10 +7

5. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscig wg statusu:

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 196 -10
w tym kobiety 79 -6
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 12 -14
w tym kobiety 4 -6
osoby pobierajace zasitek 22 -2
ilos¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcow w miesigcu sprawozdawczym 19 -1
osoby, ktore podjety zatrudnienie 9 -6
w tym kobiet 3 -2

*liczba jak w poprzednim miesigcu

6. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego.
W miesigcu sprawozdawczym w wyniku podjgcia zatrudnienia bez wsparcia ze stronu urzgdu, uprawnienia
do dodatku aktywizacyjnego nabyty 32 osoby bezrobotne, w tym 20 kobiet.

7. Wyplacane zasilki.
W miesigcu sprawozdawczym uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych byty 443 osoby, w tym
255 kobiet.

8. Szkolenia grupowe.
W miesigcu sprawozdawczym rozpoczety sie szkolenia grupowe skierowane do 0séb bezrobotnych:

Nazwa szkolenia Jednostka szkolaca Ilos¢
uczestnikéw
Kurs przygotowujgcy do zawodu kucharza Szkolenia i Kursy Anna Kowalska
z elementami zero waste ul. Mennicza 36, 43-400 Cieszyn 3
Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z wylgczeniem wozkow, Wiedza Umiejetnos¢ Rozwdj Sp. z o. o.
z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg obstugujgcq ul. Cieszynska 34, 43-430 Skoczow 3

podnoszong wraz z tadunkiem




9. Szkolenia indywidualne.
W miesigcu sprawozdawczym, osoby bezrobotne zlozyly 1 wniosek o sfinansowanie szkolenia,
z instytucjami szkoleniowymi zawarto 1 umowg, szkolenia indywidualne rozpoczely 3 osoby bezrobotne.

@ Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy . .
Krajowy Fundusz szkoleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym zawarto 36 uméw o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikdw i pracodawcow, wsparciem objeto 128 pracownikéw i 16 pracodawcow.

10.

11. Bon szkoleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym, z instytucjami szkoleniowymi zawarto 1 umowe, szkolenie w ramach
bonu szkoleniowego rozpoczgta 1 osoba bezrobotna.

12. Bon zatrudnieniowy.
W miesigcu sprawozdawczym z pracodawcami zawarto 1 umowe, a prace w ramach bonu rozpoczeto
8 0s0b bezrobotnych.

13. Bon zasiedleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym osoby bezrobotne nie ztozyly wnioskow w ramach refundacji czgsci
kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem =zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

14. Staze.

W miesigcu sprawozdawczym, wptyngty 22 wnioski o organizacje stazu, z pracodawcami zawarto
33 umowy, staz rozpoczeto 41 0s6b bezrobotnych.

15. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.
W miesigcu sprawozdawczym, osoby bezrobotne ztozyly 38 wnioskdéw, z osobami bezrobotnymi zawarto
35 umow, na podstawie ktorych wyplacono dofinansowanie, dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeto 6 0osob
bezrobotnych.

16. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
W miesigcu sprawozdawczym z pracodawcami zawarto 1 umowe, w ramach refundacji prace rozpoczeto
5 0s6b bezrobotnych.

17. Prace interwencyjne.
W miesigcu sprawozdawczym pracodawcy ztozyli 5§ wnioskow o zawarcie umowy w ramach refundacji,
z pracodawcami zawarto 8 umow, prace rozpoczgto 7 0so6b bezrobotnych.

18. Refundacje skladek Spoldzielni Socjalnych.

W miesigcu sprawozdawczym zawarto 3 umowy o wyptate refundacji i wyptacono 3 refundacje.

19.Refundacja skladek na wubezpieczenie spoleczne dla Przedsi¢biorstw
Spolecznych.

W  miesigcu sprawozdawczym, przedsigbiorstwa spoteczne ztozyly 4 wnioski o refundacje,
z 3 przedsigbiorstwami zawarto umowy, dokonano wyptaty 3 refundacji sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

20.Roboty Publiczne.

W miesigcu sprawozdawczym, nie wptynety wnioski o organizacje robot publicznych. Prace w ramach
robot publicznych wykonujg 4 osoby.



21.Refundacja DPS i WRIiPZ.

W miesigcu sprawozdawczym wyptacono 10 refundacji czes$ci kosztow zatrudnienia osob bezrobotnych.

22. Oferty pracy.
W maju 2025r. pracodawcy ztozyli 137 ofert pracy, w tym 18 w ramach zatrudnienia subsydiowanego
przez urzad oraz 43 oferty pracy na miejsca aktywizacji zawodowej (tj. miejsca odbywania stazu, prac
spolecznie uzytecznych lub przygotowania zawodowego dorostych). Lacznie pracodawcy oferowali
180 miejsc wykonywania pracy, w tym 49 w ramach tzw. ,.testu rynku pracy”.

W miesigcu sprawozdawczym najwigcej ofert zatrudnienia ztozyty firmy:

firma liczba stanowisko
VANNER Sp. z o0.0. 20 pracownik produkcji
RITUAL SPA Agnieszka Jurkiewicz 18 masazystka
DINO POLSKA S.A. 8 kasjer/sprzedawca

23. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg dzialow gospodarki.

dzial gospodarki ilo$§¢ wolnych stanowisk
przemyst 41
ushugi 45
handel 28
turystyka/gastronomia 23
budownictwo 21
transport 2
pozostale 20

24. Gieldy pracy.
W maju 2025r. w siedzibie urzgdu odbyla si¢ gielda pracy na stanowiska kasjera-sprzedawcy dla firmy
DINO POLSKA S.A. W gieldzie wzicto udziat 10 0séb bezrobotnych, zrekrutowanych zostato 5 0sob.

25. Zwolnienia grupowe.
W maju 2025r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie nie wptyngty zawiadomienia o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych.

26. Zatrudnianie cudzoziemcow.

W maju 2025r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wplyneto 50 wnioskéw o rejestracje
o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom (zgodnie z aktualnymi przepisami na okres do
24 miesigey), 119 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy oraz wydano 49 informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (tzw. ,test rynku pracy”, bedacy
obowigzkowym zatgcznikiem do wniosku o wydanie dtugoterminowego zezwolenia na zatrudnienie oraz
o legalizacj¢ pobytu cudzoziemca). Nie wydano zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcow w ramach pracy
SeZOonowe;.

27. Strona internetowa urzedu: www.cieszyn.praca.gov.pl

Zapraszamy na stron¢ internetowa Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie, gdzie mozna uzyskac
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwos$ciach pomocy skierowanej do mlodziezy,
szkoleniach 1 realizowanych programach. Pracodawcy znajdg na stronie aktualne informacje
oraz formularze wnioskow.




28. Obsluga 0sob bezrobotnych:
Informacje dotyczace obstugi 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ odpowiednio pod numerami telefonow:
* Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 858 63 35, 33 858 63 37
» Gmina Hazlach — 33 858 63 36
*  Gmina Goleszow, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 858 63 34, 33 858 63 350, 33 858 63 37
* (Gmina Skoczéw, Brenna, Chybie oraz Strumien — 33 858 63 33, 858 63 47
* Gmina Debowiec — 33 858 63 21, 33 858 63 22
* Obstuga 0s6b niepetnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 858 63 30

29.Inicjatywy podejmowane lub wspolrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘;-;*u{n]::-mlztu;,ru
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska olaskie

Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Cieszynie (II)" realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01 stycznia 2025
r. do 31 grudnia 2026 r.

Wartosé projektu: 8 108 689,14 zi
Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027 nr FESL.05-IP.02-152/24 dla priorytetu FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla
rynku pracy dla dziatania FESL.05.01 - Aktywizacja zawodowa poprzez PUP.

W projekcie zaplanowano udzial 416 oséb (216K, 200M). Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob bezrobotnych, ktore ukonczyty 18 lat i nie ukonczyty 60 lat (kobiety) lub 65 (mezczyzni),
w szczegOlnosci: znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze
(w wieku 50 lat i wigcej), osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach; osoby miode w wieku 18-29 lat (zwlaszcza z grupy NEET) samotnie wychowujace dzieci,
opuszczajace piecz¢ zastgpcza, oraz pochodzenia migranckiego. W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikow przedstawiona zostaje konkretna oferta aktywizacji zawodowej (poprzedzona analiza
umiejetnosei oraz analizg umiejetnosci cyfrowych - dotyczy uczestniczek/uczestnikow w wieku 18-29 lat),
predyspozycji i problemow zawodowych, zaktualizowany zostaje IPD.

Oferowane wsparcie w ramach projektu:

. doradztwo zawodowe;

. posrednictwo pracy;

. szkolenia grupowe;

. bony szkoleniowe;

. staze;

. dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;j;
. bon na zasiedlenie;

. doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;

. prace interwencyjne.

W miesigcu sprawozdawczym w toku projektu 7 osoéb rozpoczeto prace w ramach prac interwencyjnych,
38 0s6b podjeto staz, a 5 0s6b rozpoczeto szkolenia grupowe: 2 osoby szkolenie pn. ,,Kurs przygotowujacy do
zawodu kucharza z elementami zero waste” oraz 3 osoby pn. ,,Wozki jezdniowe podnosnikowe
z mechanicznym napedem podnoszenia z wylgczeniem wozkow, z wysiggnikiem oraz wozkow z osoba
obstugujaca podnoszong wraz z fadunkiem”.



KALENDARIUM
maj 2025r.

6 maja

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wraz z przedstawicielami innymi urzedow,
wzieta udzial w spotkaniu polsko-czeskiej grupy roboczej ds. pracy i spraw spotecznych,
zorganizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu. Celem cyklicznych spotkan jest szeroko
pojeta wspodlpraca transgraniczna, a szczeg6lnie uczenie si¢ od siebie najlepszych rozwigzan
aktywizujacych rynek pracy polsko-czeskiego pogranicza.

7 maja

Z-ca Dyrektora urzedu pracy uczestniczyta w kolejnych warsztatach zwigzanych z procesem
tworzenia Strategii Rozwoju Powiatu Cieszynskiego na lata 2026 — 2035. W trakcie spotkania
omawiano pomysty na nowe projekty, ktore pozwola zrealizowa¢ koncepcje na to jak chcemy zeby
wygladal powiat cieszynski w 2035 roku.

9 maja

Z-ca Dyrektora uczestniczyta w spotkaniu dyrektorow w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pszczynie.
Tematem spotkania bylo omodwienie spraw zwiazanych z ustawa o rynku pracy i shuzbach
zatrudnienia. Dyrektorzy kilku urzedéw z naszego wojewodztwa, analizowali najwazniejsze
wyzwania oraz potrzeby organizacyjne i zmiany jakie wymusza wdrazanie ustawy w krotkim czasie
od jej ogloszenia. Ustalono potrzebe dziatania zespotdw roboczych i kolejny termin spotkania.

12-13
maja

Z-ca Dyrektora uczestniczyla w szkoleniu w ramach projektu pn. ,,ZZL I WLB w samorzadach
subregionu potudniowego Wojewédztwa Slaskiego — Typ 2: szkolenia dla JST”. Spotkanie
dotyczyto zagadnien z zakresu prawa pracy i rownosci oraz procedur wymaganych w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

20 maja

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie odbylo sie kolejne spotkanie z cyklu ,,Cieszynski
Urzad Pracy dla lokalnego biznesu”. Tym samym rozpoczgliSmy cykl spotkan dotyczacych zmiany
przepisow w zwigzku z wejsciem w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.




