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POWIATOWY URZĄD PRACY W CIESZYNIE 
43 - 400 Cieszyn,  Plac Wolności 6, tel./fax: (33) 851 49 91,  

e-mail: poczta@pup.cieszyn.pl, www.cieszyn.praca.gov.pl 

INFORMACJA O CIESZYŃSKIM RYNKU PRACY 

zmiany na lokalnym rynku pracy w maj 2025r. 

 

1. Dane statystyczne. 

Wyszczególnienie kwiecień maj różnica 

liczba osób bezrobotnych 2941 2834 -107 

liczba osób zarejestrowanych w miesiącu sprawozdawczym 371 320 -51 

liczba osób wyłączonych z ewidencji osób bezrobotnych 361 427 +66 

liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych 

w miesiącu sprawozdawczym 
184 180 -4 

liczba osób bezrobotnych, które podjęły pracę 234 235 +1 

liczba osób bezrobotnych pobierających zasiłek 438 443 +5 

 

Na koniec kwietnia 2025r. stopa bezrobocia w Polsce wynosiła 5,2%, w województwie śląskim 3,8%, 

a w powiecie cieszyńskim 4,8%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec maja 2025r. w powiecie 

cieszyńskim wynosi: 4,6%. 

 

2. Rejestracje osób bezrobotnych. 

 
W maju 2025r. zarejestrowało się 320 osób tj. o 51 osób mniej niż przed miesiącem. 

 

 

Wybrane kategorie 

 

liczba 

stosunek do 

poprzedniego 

miesiąca 

kobiety 153 -27 

osoby poprzednio pracujące 300 -51 

w tym osoby zwolnione z przyczyn dotyczących pracodawcy 22 * 

osoby dotychczas niepracujące 20 * 

mieszkańcy wsi 171 -20 

osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 25 +4 

osoby bez kwalifikacji zawodowych 85 -13 

osoby bez doświadczenia zawodowego 33 -6 

osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy  270 -32 

osoby do 30 r.ż. 97 -26 

w tym osoby do 25 r.ż. 68 -5 

osoby długotrwale bezrobotne  75 +3 

osoby powyżej 50 r.ż. 67 * 

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 r.ż. lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 r.ż. 

53 -2 

osoby niepełnosprawne 12 -14 
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3. Wyłączenia z ewidencji osób bezrobotnych. 
W maju 2025r. wyłączono z ewidencji bezrobotnych 427 osób tj. o 66 osób więcej niż przed miesiącem. 

 

 

 

Wybrane kategorie 

 

liczba 

stosunek do 

poprzedniego 

miesiąca 

PODJĘCIE ZATRUDNIENIA: 235 +1 

podjęcia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urząd pracy 193 -20 

w tym podjęcie działalności gospodarczej 14 +3 

podjęcie zatrudnienia subsydiowanego przez urząd pracy 42 +21 

w tym: 

prac interwencyjnych 7 +3 

robót publicznych 1 -1 

dofinansowania do pojęcia działalności gospodarczej 20 +15 

refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 6  

w ramach bonu zasiedleniowego 2  

w ramach bonu zatrudnieniowego 6  

inne 0  

ROZPOCZĘŁO UDZIAŁ W AKTYWNYCH FORMACH 

PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU: 

51 +29 

osoby bezrobotne, które rozpoczęły szkolenie 10 +4 

osoby bezrobotne, które rozpoczęły staż  41 +25 

WYŁĄCZONO Z EWIDENCJI OSÓB BEZROBOTNYCH Z INNYCH 

PRZYCZYN NIŻ PODJĘCIE ZATRUDNIENIA 

  

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji zatrudnienia 

lub innej formy pomocy 
4 +3 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 72 +13 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 31 +10 

podjęcia nauki 0 * 

osiągnięcia wieku emerytalnego 6 -2 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 6 +2 

nabycia praw do świadczeń przedemerytalnych 3 -2 

 

 

4. Bilans wg wybranych kategorii osób bezrobotnych: 

 

Wybrane kategorie 

liczba stosunek do 

poprzedniego 

miesiąca 

OSOBY BEZROBOTNE DO 30 r.ż.   

zarejestrowane na koniec miesiąca sprawozdawczego 631 -51 

zarejestrowane w miesiącu sprawozdawczym 37 -86 

po raz pierwszy 54 +2 

po raz kolejny 43 -28 

wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych w miesiącu sprawozdawczym: 142 +21 

podjęło zatrudnienie 71 -9 

w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urząd pracy 50 -17 

w tym samozatrudnienie (podjęcie działalności gospodarczej) 4 +3 

podjęło zatrudnienie subsydiowane przez urząd pracy 21 +8 

w tym: 
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w ramach prac interwencyjnych 2 * 

w ramach robót publicznych 1 +1 

w ramach samozatrudnienia (podjęcie DG) 5 +3 

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia osoby bezrobotnej 5 +2 

w ramach bonu zasiedleniowego 2 * 

w ramach bonu zatrudnieniowego  6 +2 

inne 0 * 

rozpoczęło udział w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu: 27 +18 

rozpoczęło szkolenie  2 * 

rozpoczęło staż 25 +18 

OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.ż.   

zarejestrowane na koniec miesiąca sprawozdawczego 360 -30 

zarejestrowane w miesiącu sprawozdawczym 68 -5 

po raz pierwszy 44 +10 

po raz kolejny 24 -15 

wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych w miesiącu sprawozdawczym 90 +16 

podjęło zatrudnienie 43 -7 

podjęło zatrudnienie niesubsydiowane przez urząd pracy  31 -10 

w tym samozatrudnienie (podjęcie działalności gospodarczej) 1 +1 

podjęło zatrudnienie subsydiowane przez urząd pracy 12 +3 

w tym 

w ramach prac interwencyjnych 0 +2 

w ramach robót publicznych 1 +1 

w ramach samozatrudnienia (podjęcie DG) 1 * 

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia osoby bezrobotnej 3 +1 

w ramach bonu zasiedleniowego 1 * 

w ramach bonu zatrudnieniowego 0 -3 

inne 0 * 

rozpoczęło udział w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu: 17 +12 

rozpoczęło szkolenie  1 * 

rozpoczęło staż 16 +12 

OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.ż.   

zarejestrowane na koniec miesiąca sprawozdawczego 826 -11 

zarejestrowane w miesiącu sprawozdawczym 67 * 

po raz pierwszy 7 -5 

po raz kolejny 60 -5 

wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych w miesiącu sprawozdawczym 78 +6 

podjęły zatrudnienie 40 -2 

podjęły zatrudnienie niesubsydiowane przez urząd pracy  38 +1 

w tym samozatrudnienie (podjęcie DG) 3 -1 

podjęło zatrudnienie subsydiowane przez urząd pracy w tym: 2 +1 

w ramach prac interwencyjnych 0 * 

w ramach robót publicznych 0 * 

samozatrudnienie (podjęcie DG) 2 +1 

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia osoby bezrobotnej 0 * 

inne 0 * 

rozpoczęły udział w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu: 6 +1 

rozpoczęły szkolenie  2 +1 

rozpoczęły staż 4 * 
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OSOBY BEZROBOTNE DŁUGOTRWALE   

zarejestrowane na koniec miesiąca sprawozdawczego 1281 -36 

zarejestrowane w miesiącu sprawozdawczym 75 +3 

wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych w miesiącu sprawozdawczym 111 +28 

podjęło zatrudnienie 45 +5 

podjęło zatrudnienie niesubsydiowane przez urząd pracy  38 * 

w ramach samozatrudnienia (podjęcie DG) 1 +1 

podjęło zatrudnienie subsydiowane przez urząd pracy 7 +5 

w tym: 

w ramach prac interwencyjnych 1 +1 

w ramach robót publicznych 0 -1 

w ramach samozatrudnienia (podjęcie DG) 6 +6 

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia osoby bezrobotnej 0 -1 

w ramach bonu na zasiedlenie 0 * 

w ramach bonu zatrudnieniowego 0 * 

inne 0 * 

rozpoczęło udział w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu: 12 +8 

rozpoczęły szkolenie  2 +1 

rozpoczęły staż 10 +7 

5. Osoby bezrobotne z niepełnosprawnością wg statusu: 

zarejestrowane na koniec miesiąca sprawozdawczego 196 -10 

w tym kobiety 79 -6 

zarejestrowane w miesiącu sprawozdawczym 12 -14 

w tym kobiety 4 -6 

osoby pobierające zasiłek 22 -2 

ilość ofert pracy złożonych przez pracodawców w miesiącu sprawozdawczym 19 -1 

osoby, które podjęły zatrudnienie 9 -6 

w tym kobiet 3 -2 

*liczba jak w poprzednim miesiącu 

 

6. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego. 
W miesiącu sprawozdawczym w wyniku podjęcia zatrudnienia bez wsparcia ze stronu urzędu, uprawnienia 

do dodatku aktywizacyjnego nabyły 32 osoby bezrobotne, w tym 20 kobiet. 

 

7. Wypłacane zasiłki. 
W miesiącu sprawozdawczym uprawnione do pobierania zasiłku dla bezrobotnych były 443 osoby, w tym 

255 kobiet. 

 

8. Szkolenia grupowe. 
W miesiącu sprawozdawczym rozpoczęły się szkolenia grupowe skierowane do osób bezrobotnych: 

 
Nazwa szkolenia Jednostka szkoląca Ilość 

uczestników 

Kurs przygotowujący do zawodu kucharza 

z elementami zero waste 

Szkolenia i Kursy Anna Kowalska 

ul. Mennicza 36, 43-400 Cieszyn 

 

3 

Wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym 

napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków, 

z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą 

podnoszoną wraz z ładunkiem 

Wiedza Umiejętność Rozwój Sp. z o. o. 

ul. Cieszyńska 3A, 43-430 Skoczów  

 

 

3 

 

 



5 

 

9. Szkolenia indywidualne. 
W miesiącu sprawozdawczym, osoby bezrobotne złożyły 1 wniosek o sfinansowanie szkolenia, 

z instytucjami szkoleniowymi zawarto 1 umowę, szkolenia indywidualne rozpoczęły 3 osoby bezrobotne. 

 

10. Krajowy Fundusz szkoleniowy. 
W miesiącu sprawozdawczym zawarto 36 umów o finansowanie działań obejmujących kształcenie 

ustawiczne pracowników i pracodawców, wsparciem objęto 128 pracowników i 16 pracodawców. 

 

11. Bon szkoleniowy. 
W miesiącu sprawozdawczym, z instytucjami szkoleniowymi zawarto 1 umowę, szkolenie w ramach 

bonu szkoleniowego rozpoczęła 1 osoba bezrobotna. 

 

12. Bon zatrudnieniowy. 
W miesiącu sprawozdawczym z pracodawcami zawarto 1 umowę, a pracę w ramach bonu rozpoczęło 

8 osób bezrobotnych. 

 

13. Bon zasiedleniowy. 
W miesiącu sprawozdawczym osoby bezrobotne nie złożyły wniosków w ramach refundacji części 

kosztów zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego 

zamieszkania. 

 

14. Staże. 
W miesiącu sprawozdawczym, wpłynęły 22 wnioski o organizację stażu, z pracodawcami zawarto 

33 umowy, staż rozpoczęło 41 osób bezrobotnych. 

 

15. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
W miesiącu sprawozdawczym, osoby bezrobotne złożyły 38 wniosków, z osobami bezrobotnymi zawarto 

35 umów, na podstawie których wypłacono dofinansowanie, działalność gospodarczą rozpoczęło 6 osób 

bezrobotnych. 

 

16. Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy. 
W miesiącu sprawozdawczym z pracodawcami zawarto 1 umowę, w ramach refundacji pracę rozpoczęło 

5 osób bezrobotnych. 

 

17. Prace interwencyjne. 
W miesiącu sprawozdawczym pracodawcy złożyli 5 wniosków o zawarcie umowy w ramach refundacji, 

z pracodawcami zawarto 8 umów, pracę rozpoczęło 7 osób bezrobotnych. 

 

18. Refundacje składek Spółdzielni Socjalnych. 
W miesiącu sprawozdawczym zawarto 3 umowy o wypłatę refundacji i wypłacono 3 refundacje. 

 

19. Refundacja składek na ubezpieczenie społeczne dla Przedsiębiorstw 

Społecznych. 

W miesiącu sprawozdawczym, przedsiębiorstwa społeczne złożyły 4 wnioski o refundację, 

z 3 przedsiębiorstwami zawarto umowy, dokonano wypłaty 3 refundacji składek na ubezpieczenie 

społeczne. 

 

20. Roboty Publiczne. 

W miesiącu sprawozdawczym, nie wpłynęły wnioski o organizację robót publicznych. Pracę w ramach 

robót publicznych wykonują 4 osoby. 
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21. Refundacja DPS i WRiPZ. 
W miesiącu sprawozdawczym wypłacono 10 refundacji części kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych. 

 

22. Oferty pracy. 
W maju 2025r. pracodawcy złożyli 137 ofert pracy, w tym 18 w ramach zatrudnienia subsydiowanego 

przez urząd oraz 43 oferty pracy na miejsca aktywizacji zawodowej (tj. miejsca odbywania stażu, prac 

społecznie użytecznych lub przygotowania zawodowego dorosłych). Łącznie pracodawcy oferowali 

180 miejsc wykonywania pracy, w tym 49 w ramach tzw. „testu rynku pracy”. 

 

 

W miesiącu sprawozdawczym najwięcej ofert zatrudnienia złożyły firmy: 

 

 
firma liczba stanowisko 

VANNER Sp. z o.o. 20 pracownik produkcji 

RITUAL SPA Agnieszka Jurkiewicz 18 masażystka 

DINO POLSKA S.A. 8 kasjer/sprzedawca 

 

 

23. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg działów gospodarki. 

dział gospodarki ilość wolnych stanowisk 

przemysł 41 

usługi 45 

handel 28 

turystyka/gastronomia 23 

budownictwo 21 

transport 2 

pozostałe 20 

 

 

24. Giełdy pracy. 
W maju 2025r. w siedzibie urzędu odbyła się giełda pracy na stanowiska kasjera-sprzedawcy dla firmy 

DINO POLSKA S.A. W giełdzie wzięło udział 10 osób bezrobotnych, zrekrutowanych zostało 5 osób. 

 

25. Zwolnienia grupowe. 
W maju 2025r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie nie wpłynęły zawiadomienia o zamiarze 

dokonania zwolnień grupowych. 

 

26. Zatrudnianie cudzoziemców. 
W maju 2025r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie wpłynęło 50 wniosków o rejestrację 

oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcom (zgodnie z aktualnymi przepisami na okres do 

24 miesięcy), 119 powiadomień o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy oraz wydano 49 informacji 

starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych (tzw. „test rynku pracy”, będący 

obowiązkowym załącznikiem do wniosku o wydanie długoterminowego zezwolenia na zatrudnienie oraz 

o legalizację pobytu cudzoziemca). Nie wydano zezwoleń na zatrudnienie cudzoziemców w ramach pracy 

sezonowej. 

 

27. Strona internetowa urzędu: www.cieszyn.praca.gov.pl 
Zapraszamy na stronę internetową Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie, gdzie można uzyskać 

informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, 

szkoleniach i realizowanych programach. Pracodawcy znajdą na stronie aktualne informacje 

oraz formularze wniosków. 
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28. Obsługa osób bezrobotnych: 
Informacje dotyczące obsługi osób bezrobotnych i poszukujących pracy, a także informacje na temat 

aktualnych ofert pracy znajdują się odpowiednio pod numerami telefonów:  

• Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice – 33 858 63 35, 33 858 63 37 

• Gmina Hażlach – 33 858 63 36 

• Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 858 63 34, 33 858 63 350, 33 858 63 37 

• Gmina Skoczów, Brenna, Chybie oraz Strumień – 33 858 63 33, 858 63 47 

• Gmina Dębowiec – 33 858 63 21, 33 858 63 22 

• Obsługa osób niepełnosprawnych i poszukujących pracy – 33 858 63 30 

 

 

 

 

29. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Cieszynie: 
 

 
 

 

Projekt pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Cieszynie (II)" realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie w okresie od 01 stycznia 2025 

r. do 31 grudnia 2026 r.  

Wartość projektu: 8 108 689,14 zł 

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Śląskiego 2021-2027 nr FESL.05-IP.02-152/24 dla priorytetu FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla 

rynku pracy dla działania FESL.05.01 - Aktywizacja zawodowa poprzez PUP. 

 

W projekcie zaplanowano udział 416 osób (216K, 200M). Celem projektu jest zwiększenie możliwości 

zatrudnienia osób bezrobotnych, które ukończyły 18 lat i nie ukończyły 60 lat (kobiety) lub 65 (mężczyźni), 

w szczególności: znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze 

(w wieku 50 lat i więcej), osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich 

kwalifikacjach; osoby młode w wieku 18-29 lat (zwłaszcza z grupy NEET) samotnie wychowujące dzieci, 

opuszczające pieczę zastępczą, oraz pochodzenia migranckiego. W ramach projektu, dla każdego 

z uczestników przedstawiona zostaje konkretna oferta aktywizacji zawodowej (poprzedzona analizą 

umiejętności oraz analizą umiejętności cyfrowych - dotyczy uczestniczek/uczestników w wieku 18-29 lat), 

predyspozycji i problemów zawodowych, zaktualizowany zostaje IPD.  

Oferowane wsparcie w ramach projektu:  

• doradztwo zawodowe;  

• pośrednictwo pracy;  

• szkolenia grupowe; 

• bony szkoleniowe;  

• staże;  

• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej;  

• bon na zasiedlenie;  

• doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy;  

• prace interwencyjne. 

 

W miesiącu sprawozdawczym w toku projektu 7 osób rozpoczęło pracę w ramach prac interwencyjnych, 

38 osób podjęło staż, a 5 osób rozpoczęło szkolenia grupowe: 2 osoby szkolenie pn. „Kurs przygotowujący do 

zawodu kucharza z elementami zero waste” oraz 3 osoby pn. „Wózki jezdniowe podnośnikowe 

z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków, z wysięgnikiem oraz wózków z osobą 

obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem”. 
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KALENDARIUM 

maj 2025r. 
 

 

 

6 maja 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie wraz z przedstawicielami innymi urzędów, 

wzięła udział w spotkaniu polsko-czeskiej grupy roboczej ds. pracy i spraw społecznych, 

zorganizowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu. Celem cyklicznych spotkań jest szeroko 

pojęta współpraca transgraniczna, a szczególnie uczenie się od siebie najlepszych rozwiązań 

aktywizujących rynek pracy polsko-czeskiego pogranicza. 

 

7 maja 

Z-ca Dyrektora urzędu pracy uczestniczyła w kolejnych warsztatach związanych z procesem 

tworzenia Strategii Rozwoju Powiatu Cieszyńskiego na lata 2026 – 2035. W trakcie spotkania 

omawiano pomysły na nowe projekty, które pozwolą zrealizować koncepcje na to jak chcemy żeby 

wyglądał powiat cieszyński w 2035 roku. 

 

 

9 maja 

Z-ca Dyrektora uczestniczyła w spotkaniu dyrektorów w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie. 

Tematem spotkania było omówienie spraw związanych z ustawą o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia. Dyrektorzy kilku urzędów z naszego województwa, analizowali najważniejsze 

wyzwania oraz potrzeby organizacyjne i zmiany jakie wymusza wdrażanie ustawy w krótkim czasie 

od jej ogłoszenia. Ustalono potrzebę działania zespołów roboczych i kolejny termin spotkania. 

 

12-13 

maja 

Z-ca Dyrektora uczestniczyła w szkoleniu w ramach projektu pn. „ZZL I WLB w samorządach 

subregionu południowego Województwa Śląskiego – Typ 2: szkolenia dla JST”. Spotkanie 

dotyczyło zagadnień z zakresu prawa pracy i równości oraz procedur wymaganych w zakresie 

przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi. 

 

20 maja 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie odbyło się kolejne spotkanie z cyklu „Cieszyński 

Urząd Pracy dla lokalnego biznesu”. Tym samym rozpoczęliśmy cykl spotkań dotyczących zmiany 

przepisów w związku z wejściem w życie nowej ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 


