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Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

INFORMACJA O CIESZYNSKIM RYNKU PRACY

zmiany na lokalnym rynku pracy w kwietniu 2026r.

1. Dane statystyczne.

Wyszczegolnienie marzec kwiecien | réznica

liczba 0s6b bezrobotnych 3379 3310 -69
liczba 0sob zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym 398 314 -84
liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji 0séb bezrobotnych 306 383 +77
liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych 172 101 1
W miesigcu sprawozdawczym

liczba 0sob bezrobotnych, ktore podjety prace 219 217 )
liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek 532 543 +11

Na koniec marca 2026r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 6,1%, w wojewodztwie $laskim 4,9%,
a w powiecie cieszynskim 5,5%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2026r. w powiecie

cieszynskim wynosi: 5,4%.

2. Rejestracje osob bezrobotnych.

W kwietniu 2026r. zarejestrowato si¢ 314 0sob tj. o 84 osoby mniej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca
kobiety 150 -37
osoby poprzednio pracujace 302 -69
w tym osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych pracodawcy 15 -2
osoby dotychczas niepracujace 12 -15
mieszkancy wsi 161 -65
bez do§wiadczenia zawodowego 27 -22
osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki 22 -13
osoby majgce na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko do 18 r.z. lub dziecko 100 -19
niepetnosprawne do 24 r.z.
bezrobotni, ktorym przystuguje pierwszenstwo do udziatu w formach pomocy 318 =77
w tym:
osoby do 30 r.z. 96 -56
w tym osoby do 25 r.z. 60 -32
osoby powyzej 50 r.z. 58 -25
osoby dlugotrwale bezrobotne 88 -15
osoby bez kwalifikacji zawodowych 100 -4
osoby niepetnosprawne 24 -7
posiadajacy Karte Duzej Rodziny 32 -3
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko 16 -9
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3. Wylaczenia z ewidencji osob bezrobotnych.

W kwietniu 2026r. wylaczono z ewidencji bezrobotnych 383 osoby tj. o 77 o0séb wigcej niz przed

miesigcem.
stosunek do
Wybrane kategorie liczba popr.zeflniego
miesiaca
PODJECIE ZATRUDNIENIA: 217 -2
podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 201 -18
w tym podjecie dziatalno$ci gospodarczej 16 +8
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 16 +16
w tym:
prac interwencyjnych 14 +14
robdt publicznych 0 *
dofinansowania do pojecia dziatalno$ci gospodarczej 0 *
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 2 +2
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
inne 0 *
ROZPOCZELO UDZIAL. W AKTYWNYCH FORMACH 75 +67
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie 14 +9
osoby bezrobotne, ktore rozpoczely staz 61 +58
WYLACZONO Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH Z INNYCH
PRZYCZYN NIZ PODJ ECIE ZATRUDNIENIA
niepodje¢cia lub przerwania z wlasnej winy, po skierowaniu przez PUP lub 0 *
zawarciu umowy, realizacji formy pomocy
odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjecia prac spotecznie uzytecznych 0 *
odmowy udziatu w przygotowaniu IPD lub przerwanie z wlasnej winy jego 26 +4
realizacji
nieutrzymywania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni 10 -4
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotne;j 20 +7
podjecia nauki 0 -2
osiagnigcia wieku emerytalnego 5 *
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 3 -1
nabycia praw do $wiadczen przedemerytalnych 5 +4
4. Bilans wg wybranych kategorii osob bezrobotnych:
liczba | stosunek do
Wybrane kategorie popr.zeflniego
miesigca
OSOBY BEZROBOTNE DO 30 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 791 -63
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 96 -56
PO raz pierwszy 44 -35
po raz kolejny 52 -21
wylaczone z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym: 155 +54
podjeto zatrudnienie 71 -5
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 64 -12
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 3 +2
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 7 +7
w tym:




w ramach prac interwencyjnych 7 +7
w ramach roboét publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podj¢cie DG) 0 *
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 0 *
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 51 +48
rozpoczgto szkolenie 6 +4
rozpoczeto staz 45 +44
OSOBY BEZROBOTNE DO 25 rr.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 471 -48
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 60 -32
po raz pierwszy 30 =27
po raz kolejny 30 -5
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 104 +42
podjeto zatrudnienie 49 +7
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 43 +1
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 2 +1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 6 +6
w tym

w ramach prac interwencyjnych 6 +6
w ramach robdt publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 0 *
w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 0 *
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 30 +27
rozpoczeto szkolenie 3 +1
rozpoczeto staz 27 +26

OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 943 -16
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 58 -25
po raz pierwszy 13 -1
po raz kolejny 45 -24
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 74 +11
podjety zatrudnienie 37 -2
podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 35 -4
w tym samozatrudnienie (podjecie DG) 4 +2
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy w tym: 2 +2
w ramach prac interwencyjnych 1 -1
w ramach robét publicznych 0 *
samozatrudnienie (podjecie DG) 0 *
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 1 +1
w ramach bonu na zasiedlenia 0 *
inne 0 *
rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 8 +7
rozpoczely szkolenie 3 +2
rozpoczely staz 5 +5
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Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia wg statusu:
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 233 +38
w tym kobiety 93 -82
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 24 -1
w tym kobiety 9 -15
osoby pobierajace zasitek 28 -15
iloé¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcow w miesigcu sprawozdawczym 5 +1
osoby, ktore podjety zatrudnienie 10 -3
w tym kobiet 3 -10

*liczba jak w poprzednim miesigcu
Wyplacane zasilki.

W miesiacu sprawozdawczym uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych byty 543 osoby, w tym
297 kobiet.

Finansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
i umiejetnosci.
W miesigcu sprawozdawczym zawarto 1 umowe w ramach tej formy pomocy, wsparciem zostala objeta
1 osoba bezrobotna.

. Finansowanie wybranego szkolenia.

W miesiacu sprawozdawczym 4 osoby bezrobotne ztozyty wnioski o sfinansowanie wybranego szkolenia.
Z jednostkami szkoleniowymi zawarto 1 umowe, szkolenia rozpoczely 2 osoby bezrobotne.

Szkolenia grupowe.
W miesigcu sprawozdawczym rozpoczely sie nastgpujgce szkolenia grupowe skierowane do osob
bezrobotnych:

Nazwa szkolenia Jednostka szkolaca Iosé
uczestnikow

Szkolenia i Kursy Anna Kowalska

Kurs doskonalgcy umiejetnosci cyfrowe ul. Mennicza 36, 43-400 Cieszyn 4
Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z wylqczeniem wozkow, Wiedza Umiejetnos¢ Rozwdj Sp. z o. o. 4

z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg obstugujgcg ul. Cieszynska 34, 43-430 Skoczow

podnoszong wraz z tadunkiem

10. Szkolenia w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne.

11.

W miesigcu sprawozdawczym 4 osoby bezrobotne ztozyly wnioski o przyznanie bonu, z jednostkami
szkoleniowymi zawarto 5 uméw, szkolenia w ramach bonu rozpoczely 4 osoby bezrobotne.

Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy . o
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym trwato rozpatrywanie 167 wnioskow o finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcow.

12.Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

W miesigcu sprawozdawczym pracodawcy ztozyli 14 wnioskoéw o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, prace w ramach tej formy wsparcia podjety 2 osoby bezrobotne.



13.Staze.

W miesigcu sprawozdawczym, z pracodawcami zawarto 45 umow o organizacj¢ stazu, odbywanie stazu
rozpoczeto 61 0sob bezrobotnych.

14.Prace interwencyjne.
W miesigcu sprawozdawczym pracodawcy ztozyli 13 wnioskow o zawarcie umowy w ramach refundacji,
z pracodawcami zawarto 25 umow, 16 osob bezrobotnych rozpoczeto prace.

15.Refundacja DPD i WRIiPZ.

W miesigcu sprawozdawczym 1 podmiot uprawniony ztozyt wniosek zawarcie umowy w ramach tej formy
wsparcia.

16.Prace Spolecznie Uzyteczne.

W miesigcu sprawozdawczym 7 osdb bezrobotnych podjelo zatrudnienie w ramach prac spolecznie
uzytecznych.

17.Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne dla Przedsi¢biorstw
Spolecznych.

W miesiacu sprawozdawczym, wptynety 3 wnioski, z 4 przedsigbiorstwami spotecznymi zawarto umowy
o wyplate refundacji.

18. Oferty pracy.
W kwietniu 2026r. pracodawcy ztozyli 89 ofert pracy, w tym 41 w ramach zatrudnienia subsydiowanego
przez urzad oraz 12 ofert na miejsca aktywizacji zawodowej (tj. na miejsca odbywania stazu, prac
spotecznie uzytecznych lub przygotowania zawodowego dorostych). Lacznie pracodawcy oferowali 101
miejsc wykonywania pracy.
W miesigcu sprawozdawczym najwigcej ofert zatrudnienia ztozyty firmy:

firma liczba stanowisko
SOUTHERN SPARS EUROPE Sp. z o0.0. 10 laminator-pracownik produkcyjny (K,M)
ALTEN POLSKA Sp. z o0.0. 5 elektromechanik motoryzacyjny (K,M)
PPG Cieszyn S.A. 3 operator maszyn i urzadzen-wielostanowiskowy (K,M)

19.Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg dzialow gospodarki.

dzial gospodarki ilo§¢ wolnych stanowisk

przemyst 23

ustugi 16

handel 14
turystyka/gastronomia 5

budownictwo 14
transport 2
o$wiata/nauczyciele 9

administracja 17
inne 1

20.Gieldy pracy.
W kwietniu 2026r. w siedzibie urzedu nie odbyty si¢ gietdy pracy.

21. Zwolnienia grupowe.
W kwietniu 2026r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie nie wptyngty zawiadomienia o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych.




22. Zatrudnianie cudzoziemcow.
W kwietniu 2026r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wplynelo 26 wnioskow o rejestracje
o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom (zgodnie z aktualnymi przepisami na okres do
24 miesigcy) oraz 107 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. Nie wydano zezwolen na
zatrudnienie cudzoziemcOw w ramach pracy sezonowe;.

23. Strona internetowa urze¢du: www.cieszyn.praca.gov.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowg Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie, gdzie mozna uzyskac
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do miodziezy,
szkoleniach 1 realizowanych programach. Pracodawcy =znajda na stronie aktualne informacje
oraz formularze wnioskow.

24. Obstuga o0sob bezrobotnych:
Informacje dotyczace obstugi os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ odpowiednio pod numerami telefonow:
* Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 858 63 35, 33 858 63 37
* Gmina Hazlach — 33 858 63 36
* Gmina Goleszow, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 858 63 34, 33 858 63 350, 33 858 63 37
* Gmina Skoczow, Brenna, Chybie oraz Strumien — 33 858 63, 33 858 63 47
* Gmina Debowiec — 33 858 63 21, 33 858 63 22
* Obsluga 0s6b niepetnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 858 63 30

25.Inicjatywy podejmowane lub wspolrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘;’;EUJ:]:‘;C‘["-L""'U
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska olaskie

Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie (II)'" realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2026 r.
Wartos¢ projektu: 7 796 334,38 zi
Projekt jest wspotfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 nr FESL.05-1P.02-152/24 dla priorytetu FESL.05.00 - Fundusze
Europejskie dla rynku pracy dla dzialania FESL.05.01 - Aktywizacja zawodowa poprzez PUP.
W projekcie zaplanowano udziat 405 osob (211K, 194M). Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia oso6b bezrobotnych, ktére ukonczyty 18 lat i nie ukonczyty 60 lat (kobiety) lub 65 (mezczyzni),
w szczeg6lnosci: znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze
(w wieku 50 lat i wiecej), osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby mlode w wieku 18-29 lat (zwlaszcza z grupy NEET) samotnie wychowujace dzieci,
opuszczajace piecze zastgpcza, oraz pochodzenia migranckiego. W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikow przedstawiona zostaje konkretna oferta aktywizacji zawodowej (poprzedzona analizg
umiejetnosci oraz analiza umiejetnosci cyfrowych - dotyczy uczestniczek/uczestnikow w wieku 18-29 lat),
predyspozycji i problemow zawodowych, zaktualizowany zostaje IPD.
Oferowane wsparcie w ramach projektu:
* doradztwo zawodowe;
* posrednictwo pracy;
* szkolenia grupowe;
* staze;
* dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;j;
* bon na zasiedlenie;
* doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;
* prace interwencyjne.
W miesigcu sprawozdawczym w toku projektu 9 osob bezrobotnych rozpoczeto zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, 1 osoba zaczg¢ta prace w ramach doposazenia stanowiska pracy, 35 0sob podjeto odbywanie
stazu, 4 osoby bezrobotne rozpoczety szkolenie pn.” Kurs doskonalgcy umiejetnosci cyfrowe” a 4 osoby
pn. "Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wylgczeniem wozkow,
z wysiggnikiem oraz wozkow z osobg obstugujgcq podnoszong wraz z tadunkiem”.




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ;n;v‘ol.(:':f)dzn-,o
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska askie

Projekt p.n. ,Ergonomia i zdrowie w miejscu pracy” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie w okresie od 1marca 2026r. do 28 lutego 2027r.
Wartos¢ projektu: 87 500,00 zt
Wysokos¢ wktadu Funduszy Europejskich: 74 375,00 zt
Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Celem projektu jest utrzymanie aktywnosci zawodowej pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

poprzez poprawe warunkoéw pracy oraz wsparcie ich zdrowia.

Grupa docelowa projektu jest pracodawca oraz 24 pracownikoéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie,

szczegolnie narazonych na czynniki zwigzane z charakterem wykonywanej pracy.

W ramach projektu zaplanowano m.in.:

* udziat 23 uczestnikéw w co najmniej jednym szkoleniu lub warsztacie z zakresu profilaktyki zdrowotne;,
ochrony narzadu ruchu, profilaktyki wzroku, radzenia sobie ze stresem oraz przeciwdzialania wypaleniu
zawodowemu,

* doposazenie stanowisk pracy dla 18 uczestnikbw w co najmniej jeden ponadstandardowy element
wyposazenia (np. ergonomiczne fotele, biurka, oczyszczacze powietrza),

* udziat 24 uczestnikow w co najmniej jednym rozszerzonym pakiecie badan profilaktycznych, obejmujacym
m.in. diagnostyke ciesni nadgarstka, choréb oczu zwigzanych z praca przy komputerze oraz badania
kardiologiczne.

Realizacja projektu przyczyni si¢ do utrzymania zatrudnienia uczestnikow oraz poprawy ich zdrowia

1 warunkow pracy.

KALENDARIUM
kwiecien 2026r.

8 kwietnia

Przedstawicielki Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie uczestniczyly w kolejnej konferencji
poswieconej mtodziezy pn. ,,W kregu samotnosci”’. Organizatorami wydarzenia byl Powiat
Cieszynski wspolnie ze Stowarzyszeniem ,,Pomocna Dton Blisko Ciebie” oraz Uniwersytetem
Slaskim w Katowicach (Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji w Cieszynie).Celem spotkania byto
zwrdcenie uwagi na narastajace zjawisko osamotnienia wéréd mtodziezy.

9 kwietnia

Przedstawicielki Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie uczestniczylty w Targach Edukacji
i Pracy, ktore odbyly sie w Jastrzgbiu-Zdroju

9 kwietnia

W Powiatowym Urzegdzie Pracy w Cieszynie odbyla si¢ grupowa porada zawodowa.
Zainteresowane osoby miaty mozliwo$¢ poznania skutecznych metod poszukiwania pracy oraz
jak przygotowaé dokumenty aplikacyjne.

21 kwietnia

Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wzigta udzial w konferencji
podsumowujacej projekt ZAWODOWY DEBIUT w Wodzistawiu Slaskim. Projekt realizowat
Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim dla uczniéw 3. klas licedw
ogoblnoksztatcgcych i umozliwit im zdobycie praktyki w lokalnych firmach i instytucjach.

24 kwietnia

Uczniowie klasy 1C Zespotu Szkét Technicznych im. ptk Gwido-na Langera w Cieszynie
wzieli udzial w spotkaniu informacyjno-warsztatowym w ramach programu ,,Niezbednik
Absolwenta”, zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie.

28 kwietnia

Tematami wiodacymi na XXIII sesji Rady Powiatu Cieszynskiego byty informacje Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie dotyczace sytuacji na rynku pracy w roku 2025
i zadania zaplanowane do realizacji w roku 2026, ponadto oméwiono dziatalnos¢ Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie w 2025 roku.

29 kwietnia

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie odbyto si¢ kolejne spotkanie z cyklu
,Cieszynski Urzad Pracy dla lokalnego biznesu”. Tym razem gldéwnym tematem bylo
zatrudnianie cudzoziemcow w praktyce. Przedstawiciele Strazy Granicznej omowili sposoby
kontroli legalno$ci pobytu i zatrudnienia cudzoziemcow, prelegentka ze Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego — Wydziat Zamiejscowy w Bielsku-Bialej przedstawita zagadnienia zwigzane
z legalizacjag pracy i uzyskiwaniem zezwolen na prace, natomiast Starszy doradca
ds. zatrudnienia z naszego urzedu omowita zasady zatrudniania cudzoziemcow.




