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Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

INFORMACJA O CIESZYNSKIM RYNKU PRACY

zmiany na lokalnym rynku pracy w marcu 2026r.

1. Dane statystyczne.

Wyszczegolnienie luty marzec |roznica

liczba 0s6b bezrobotnych 3287 3379 192
liczba osob zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym 383 398 +15
liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji 0séb bezrobotnych 279 306 +27
liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych 57 172 +115
W miesigcu sprawozdawczym

liczba 0sob bezrobotnych, ktore podjety prace 202 219 +17
liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek 518 532 +14

Na koniec lutego 2026r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 6,1%, w wojewodztwie $laskim 4,8%,
a w powiecie cieszynskim 5,3%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec marca 2026r. w powiecie

cieszynskim wynosi: 5,6%.

2. Rejestracje osob bezrobotnych.

W marcu 2026r. zarejestrowato si¢ 398 0sob tj. o 15 0s6b wigcej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca
kobiety 187 +2
osoby poprzednio pracujace 371 +14
w tym osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych pracodawcy 17 *
osoby dotychczas niepracujace 27 +1
mieszkancy wsi 226 +22
bez do§wiadczenia zawodowego 49 -8
osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki 35 +2
osoby majgce na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko do 18 r.z. lub dziecko 119 +7
niepetnosprawne do 24 r.z.
bezrobotni, ktorym przystuguje pierwszenstwo do udziatu w formach pomocy 395 +46
w tym:
osoby do 30 r.z. 152 +21
w tym osoby do 25 r.z. 92 +11
osoby powyzej 50 r.z. 83 +5
osoby dlugotrwale bezrobotne 103 +20
osoby bez kwalifikacji zawodowych 104 -1
osoby niepetlnosprawne 31 +17
posiadajacy Karte Duzej Rodziny 35 -1
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko 25 +12
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3. Wylaczenia z ewidencji osob bezrobotnych.

W marcu 2026r. wylaczono z ewidencji bezrobotnych 306 0sob tj. 0 27 0s6b wigcej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba popr.zeflniego
miesiaca
PODJECIE ZATRUDNIENIA: 219 +17
podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 219 +21
w tym podjecie dziatalno$ci gospodarczej *
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy -4
w tym:
prac interwencyjnych 0 *
robdt publicznych 0 *
dofinansowania do pojecia dziatalno$ci gospodarczej 0 *
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 0 -4
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
inne 0 *
ROZPOCZELO UDZIAL. W AKTYWNYCH FORMACH 8 +2
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktore rozpoczgty szkolenie 5 -1
osoby bezrobotne, ktore rozpoczgly staz 3 +3
WYLACZONO Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH Z INNYCH
PRZYCZYN NIZ PODJ ECIE ZATRUDNIENIA
niepodjecia lub przerwania z wlasnej winy, po skierowaniu przez PUP lub 0 *
zawarciu umowy, realizacji formy pomocy
odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjecia prac spotecznie uzytecznych 0 *
odmowy udziatu w przygotowaniu IPD lub przerwanie z wlasnej winy jego 22 +5
realizacji
nieutrzymywania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni 14 +6
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotne;j 13 +1
podjecia nauki 2 +2
osiagnigcia wieku emerytalnego 5 -5
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 4 +3
nabycia praw do $wiadczen przedemerytalnych 1 -1
4. Bilans wg wybranych kategorii 0sob bezrobotnych:
liczba | stosunek do
Wybrane kategorie popr.zeflniego
miesigca
OSOBY BEZROBOTNE DO 30 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 854 +46
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 152 +21
po raz pierwszy 79 +8
po raz kolejny 73 +13
wylaczone z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym: 101 +12
podjeto zatrudnienie 76 +9
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 76 +13
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 1 -1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 0 -4
w tym:




w ramach prac interwencyjnych 0 *
w ramach roboét publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podj¢cie DG) 0 *
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 0 -4
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 3 2
rozpoczgto szkolenie 2 -3
rozpoczeto staz 1 +1
OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 519 +28
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 92 +11
po raz pierwszy 57 +12
po raz kolejny 35 -1
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 62 +9
podjeto zatrudnienie 42 +1
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 42 +5
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 1 -1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 0 -4
w tym

w ramach prac interwencyjnych 0 *
w ramach robdt publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 0 *
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 0 -4
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 3 -1
rozpoczeto szkolenie 2 -2
rozpoczeto staz 1 +1

OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 959 +20
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 83 +5
po raz pierwszy 14 +2
po raz kolejny 69 +3
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 63 +4
podjety zatrudnienie 39 +4
podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 39 +4
w tym samozatrudnienie (podjecie DG) 2 +2
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy w tym: 0 *
w ramach prac interwencyjnych 0 *
w ramach robét publicznych 0 *
samozatrudnienie (podjecie DG) 0 *
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 0 *
w ramach bonu na zasiedlenia 0 *
inne 0 *
rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 1 *
rozpoczely szkolenie 1 *
rozpoczely staz 0 *




5. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscig wg statusu:

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 195 -33
w tym kobiety 175 +83
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 25 +11
w tym kobiety 24 +16
osoby pobierajace zasitek 43 +22
iloé¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcow w miesigcu sprawozdawczym 4 +3
osoby, ktore podjety zatrudnienie 13 +3
w tym kobiet 13 +7

*liczba jak w poprzednim miesigcu

6. Wyplacane zasilki.

W miesiacu sprawozdawczym uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych byty 532 osoby, w tym
291 kobiet.

7. Finansowanie Kkosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
i umiejetnosci.
W miesigcu sprawozdawczym 1 osoba bezrobotna ztozyta wniosek w ramach tej formy pomocy.

8. Finansowanie wybranego szkolenia.

W miesigcu sprawozdawczym 1 osoba bezrobotna ztozyta wniosek o sfinansowanie wybranego
szkolenia. Z jednostkami szkoleniowymi zawarto 3 umowy, szkolenia rozpoczety 2 osoby bezrobotne.

9. Szkolenia w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne.
W miesigcu sprawozdawczym 3 osoby bezrobotne ztozyly wnioski o przyznanie bonu, z jednostkami
szkoleniowymi zawarto 3 umowy, szkolenia w ramach bonu rozpoczgty 3 osoby bezrobotne.

@ Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy . o
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym pracodawcy ztozyli 167 wnioskow o finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcow.

10.

11.Staze.

W miesigcu sprawozdawczym, wptynely 154 wnioski o organizacj¢ stazu, z pracodawcami zawarto 39
umow, staz rozpoczely 3 osoby bezrobotne.

12.Prace interwencyjne.
W miesigcu sprawozdawczym pracodawcy ztozyli 40 wnioskow o zawarcie umowy w ramach refundacji,
zawarto 4 umowy.

13.Prace Spolecznie Uzyteczne.

W miesigcu sprawozdawczym z 1 gming podpisano porozumienie o organizacj¢ prac spotecznie
uzytecznych.

14.Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne dla Przedsi¢biorstw
Spolecznych.

W miesigcu sprawozdawczym, przedsigbiorstwa spoleczne ztozyly 6 wnioskow o refundacje,
z 4 przedsigbiorstwami zawarto umowy o wyplate refundacji.

15. Oferty pracy.
W marcu 2026r. pracodawcy zlozyli 69 ofert pracy, w tym 16 w ramach zatrudnienia subsydiowanego
przez urzad oraz 103 oferty na miejsca aktywizacji zawodowej (tj. na miejsca odbywania stazu, prac



spotecznie uzytecznych lub przygotowania zawodowego dorostych). Lacznie pracodawcy oferowali 172
miejsca wykonywania pracy.
W miesigcu sprawozdawczym najwigcej ofert zatrudnienia ztozyty firmy:

firma liczba stanowisko
SGP APT Sp. z 0.0. 3 pracownik produkeji (K,M)
PPHU ,,ABIES” Projektowanie i urzadzanie terenow zielonych 2 ogrodnik (K,M)
Urzad Miejski w Cieszynie 2 asystent osoby niepelnosprawnej (K,M)
IPRACUJZDALNIE.PL Sp. z 0.0. 2 asystent kas samoobstugowych (K,M)

16.Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg dzialow gospodarki.

dzial gospodarki ilo§¢ wolnych stanowisk
przemyst 11
ustugi 39
handel 16
turystyka/gastronomia 11
budownictwo 10
transport 3
o$wiata/nauczyciele 18
administracja 27
inne 37

17.Gieldy pracy.
W marcu 2026r. w siedzibie urzedu nie odbyly si¢ gietdy pracy.

18. Zwolnienia grupowe.
W marcu 2026r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie nie wplynely zawiadomienia o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych.

19. Zatrudnianie cudzoziemcow.
W marcu 2026r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wptynety 42 wnioski o rejestracje
os$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom (zgodnie z aktualnymi przepisami na okres do
24 miesiecy) oraz 137 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. Nie wydano zezwolen na
zatrudnienie cudzoziemcOw w ramach pracy sezonowe;.

Strona internetowa urzedu: www.cieszyn.praca.gov.pl

Zapraszamy na stron¢ internetowa Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie, gdzie mozna uzyskac
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do miodziezy,
szkoleniach 1 realizowanych programach. Pracodawcy znajda na stronie aktualne informacje
oraz formularze wnioskow.

Obshluga osob bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajdujg si¢ odpowiednio pod numerami telefonow:

* Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 858 63 35, 33 858 63 37

* (Gmina Hazlach — 33 858 63 36

*  Gmina Goleszow, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 858 63 34, 33 858 63 350, 33 858 63 37

* Gmina Skoczow, Brenna, Chybie oraz Strumien — 33 858 63, 33 858 63 47

* Gmina Debowiec — 33 858 63 21, 33 858 63 22

» Obstuga 0s6b niepemosprawnych i poszukujacych pracy — 33 858 63 30
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22.Inicjatywy podejmowane lub wspolrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘;’;EUJ:]:‘;C‘["-L""'U
dla Slaskiego - Polska Unig Europejska Slaskie

Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie (II)" realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2026 r.
Wartos¢ projektu: 7 796 334,38 zi
Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 nr FESL.05-1P.02-152/24 dla priorytetu FESL.05.00 - Fundusze
Europejskie dla rynku pracy dla dzialania FESL.05.01 - Aktywizacja zawodowa poprzez PUP.

W projekcie zaplanowano udziat 405 osob (211K, 194M). Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia osob bezrobotnych, ktére ukonczyty 18 lat i nie ukonczyty 60 lat (kobiety) lub 65 (mezczyzni),
w szczegblnosci: znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze
(w wieku 50 lat i wiecej), osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby mtode w wieku 18-29 lat (zwtaszcza z grupy NEET) samotnie wychowujace dzieci,
opuszczajace piecze zastgpcza, oraz pochodzenia migranckiego. W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikow przedstawiona zostaje konkretna oferta aktywizacji zawodowej (poprzedzona analizg
umiejetnosci oraz analizg umiejetnosci cyfrowych - dotyczy uczestniczek/uczestnikow w wieku 18-29 lat),

predyspozycji i probleméw zawodowych, zaktualizowany zostaje IPD.
Oferowane wsparcie w ramach projektu:

* doradztwo zawodowe;

* posrednictwo pracy;

* szkolenia grupowe;

* staze;

» dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j;
* bon na zasiedlenie;

* doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;

* prace interwencyjne.

KALENDARIUM
marzec 2026r.

11 marca

Odbyta si¢ Powiatowa Rada Rynku Pracy w Cieszynie. Rada opiniowata formy pomocy
realizowane przez urzad pracy oraz zapoznata si¢ z dziataniami i programami realizowanymi dla
0sOb bezrobotnych i pracodawcoéOw naszego powiatu. Zajmowala si¢ takze opiniowaniem
umorzen wierzytelnosci zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

13 marca

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wzigta udziat w konferencji pt.: ,,Praca
socjalna w dobie kryzyséw”. Byla to inspirujgca i merytoryczna konferencja o pracy socjalnej
w dobie kryzysoéw

18 marca

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie uczestniczyla w podsumowaniu
ubieglorocznych 1 Cieszynskich Targéow Przedsigbiorczosci, Edukacji i Pracy. W trakcie
spotkania podjeto decyzje o kolejnej edycji, ktora odbedzie si¢ jesienig 2026 roku. Powiatowy
Urzad Pracy przygotuje dopasowana i atrakcyjng oferte, ze szczegdlnym uwzglednieniem
poradnictwa zawodowego.

25 marca

Przedstawicielki Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wzigly udziat w XIV Targach
Edukacyjnych Powiatu Cieszynskiego. Byta to doskonata okazja do zapoznania miodziezy
z bogatg oferta edukacyjng szkol wyzszych. Swoja dziatalno$¢ prezentowaly liczne uczelnie
zachgcajac do wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia.

26 marca

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wzigta udziat w spotkaniu informacyjnym
pt. ,,Outplacement — Fundusze Europejskie dla transformacji zawodowej”. Wydarzenie byto
okazja do wymiany doswiadczen oraz wzmacniania wspolpracy miedzy instytucjami,
beneficjentami i pracodawcami na rzecz skutecznej transformacji zawodowej w regionie.




