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INFORMACJA O CIESZYNSKIM RYNKU PRACY

zmiany na lokalnym rynku pracy w lutym 2026r.

1. Dane statystyczne.

Wyszczegolnienie styczen luty roznica
liczba 0s6b bezrobotnych 3183 3287 +104
liczba osob zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym 358 383 +25
liczba 0s6b wytaczonych z ewidencji 0s6b bezrobotnych 262 279 +17
liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych 35 57 22
W miesigcu sprawozdawczym
liczba 0sob bezrobotnych, ktore podjety prace 149 202 153
liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek 509 518 +9

Na koniec stycznia 2026r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 6%, w wojewodztwie $laskim 4,7%,
a w powiecie cieszynskim 5,2%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec lutego 2026r. w powiecie

cieszynskim wynosi: 5,4%.

2. Rejestracje osob bezrobotnych.

W lutym 2026r. zarejestrowaly si¢ 383 osoby tj. 0 25 0sdb wigcej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca
kobiety 185 +32
osoby poprzednio pracujace 357 +21
w tym osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych pracodawcy 17 -5
osoby dotychczas niepracujace 26 +4
mieszkancy wsi 204 +32
bez do§wiadczenia zawodowego 57 +21
osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki 33 +4
osoby majgce na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko do 18 r.z. lub dziecko 112 -3
niepetnosprawne do 24 r.z.
bezrobotni, ktorym przystuguje pierwszenstwo do udziatu w formach pomocy 349 -4
w tym:
osoby do 30 r.z. 131 +18
w tym osoby do 25 r.z. 81 +4
osoby powyzej 50 r.z. 78 -5
osoby dlugotrwale bezrobotne 83 -10
osoby bez kwalifikacji zawodowych 105 +17
osoby niepetlnosprawne 14 -7
posiadajacy Karte Duzej Rodziny 36 +8
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko 13 -8
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3. Wylaczenia z ewidencji osob bezrobotnych.

W lutym 2026r. wytgczono z ewidencji bezrobotnych 279 0sob tj. 0 17 0sdb wigcej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba popr.zeflniego
miesiaca
PODJECIE ZATRUDNIENIA: 202 +53
podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 198 +56
w tym podjecie dziatalno$ci gospodarczej 8 *
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 4 -3
w tym:
prac interwencyjnych 0 -1
robdt publicznych 0 *
dofinansowania do pojecia dziatalno$ci gospodarczej 0 -1
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 4 -1
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
inne 0 *
ROZPOCZELO UDZIAL. W AKTYWNYCH FORMACH 6 +3
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktore rozpoczgty szkolenie 6 +3
osoby bezrobotne, ktore rozpoczgly staz 0 *
WYLACZONO Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH Z INNYCH
PRZYCZYN NIZ PODJ ECIE ZATRUDNIENIA
niepodjecia lub przerwania z wlasnej winy, po skierowaniu przez PUP lub 0 *
zawarciu umowy, realizacji formy pomocy
odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjecia prac spotecznie uzytecznych 0 *
odmowy udziatu w przygotowaniu IPD lub przerwanie z wlasnej winy jego 17 -7
realizacji
nieutrzymywania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni 8 -18
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotne;j 12 -2
podjecia nauki 0 *
osiagnigcia wieku emerytalnego 10 +1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 -7
nabycia praw do $wiadczen przedemerytalnych 2 *
4. Bilans wg wybranych kategorii 0sob bezrobotnych:
liczba | stosunek do
Wybrane kategorie popr.zeflniego
miesigca
OSOBY BEZROBOTNE DO 30 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 808 +37
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 131 +18
PO raz pierwszy 71 +13
po raz kolejny 60 +5
wylaczone z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym: 89 +5
podjeto zatrudnienie 67 +9
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 63 +6
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 2 *
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 4 +3
w tym:




w ramach prac interwencyjnych 0 *
w ramach roboét publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podj¢cie DG) 0 *
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 4 +3
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 5 +3
rozpoczgto szkolenie 5 +3
rozpoczeto staz 0 *
OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 491 +25
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 81 +4
po raz pierwszy 45 +1
po raz kolejny 36 +3
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 53 -1
podjeto zatrudnienie 41 +5
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 37 +2
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 2 +2
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 4 +3
w tym

w ramach prac interwencyjnych 0 *
w ramach robdt publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 0 *
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 4 +3
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 5 +3
rozpoczeto szkolenie 4 +3
rozpoczeto staz 0 *

OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 939 +19
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 78 -5
po raz pierwszy 12 -2
po raz kolejny 66 -3
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 59 +4
podjety zatrudnienie 33 +15
podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 33 +18
w tym samozatrudnienie (podjecie DG) 0 *
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy w tym: 0 -3
w ramach prac interwencyjnych 0 *
w ramach robét publicznych 0 *
samozatrudnienie (podjecie DG) 0 *
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 0 -3
w ramach bonu na zasiedlenia 0 *
inne 0 *
rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 1 +1
rozpoczely szkolenie 1 +1
rozpoczely staz 0 *




5. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscig wg statusu:

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 228 -12
w tym kobiety 92 -4
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 14 -7
w tym kobiety 8 *

osoby pobierajace zasitek 21 -4
iloé¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcow w miesigcu sprawozdawczym 1 -2
osoby, ktore podjety zatrudnienie 10 +4
w tym kobiet 6 +4

*liczba jak w poprzednim miesigcu

6. Wyplacane zasilki.

W miesigcu sprawozdawczym uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 518 osob, w tym

290 kobiet.

7. Finansowanie wybranego szkolenia.

W miesigcu sprawozdawczym 5 osob bezrobotnych ztozylo wniosek o sfinansowanie wybranego
szkolenia. Z jednostkami szkoleniowymi zawarto 3 umowy, szkolenia rozpoczety 4 osoby bezrobotne.
8. Szkolenia w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne.
W miesigcu sprawozdawczym 6 os6b bezrobotnych ztozylo wniosek o przyznanie bonu, z jednostkami
szkoleniowymi zawarto 3 umowy, szkolenia w ramach bonu rozpoczgly 2 osoby bezrobotne.
9. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
W miesigcu sprawozdawczym w ramach refundacji, prace rozpoczely 3 osoby bezrobotne.

10.Refundacja skladek na ubezpieczenie

Spolecznych.

spoleczne dla Przedsi¢biorstw

W miesigcu sprawozdawczym, przedsigbiorstwa spoteczne zlozyly 3 wnioski o refundacje, zawarto
1 umowe, pracodawcy wyplacono refundacje 13 sktadek.

11. Oferty pracy.

W lutym 2026r. pracodawcy ztozyli 57 ofert pracy, w tym 3 w ramach zatrudnienia subsydiowanego

przez urzad.

W miesigcu sprawozdawczym najwigcej ofert zatrudnienia ztozyta firma:

firma liczba stanowisko
SOUTHERN SPARS EUROPE Sp. z o.0. 10 laminator-pracownik produkcyjny (K,M)
PHU BIK-BUD Piotr Birowski, Mariusz Matkowski 3 pracownik budowlany (K,M)
Folwarczny Adam 3 opiekun osob starszych (K,M)

12.Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg dzialow gospodarki.

dzial gospodarki ilo§¢ wolnych stanowisk
przemyst 14
ustugi 11
handel 0
turystyka/gastronomia 1
budownictwo 5
transport 0
o$wiata/nauczyciele 7
administracja 16
inne 3

13.Gieldy pracy.

W lutym 2026r. w siedzibie urzedu nie odbyly si¢ gietdy pracy.




14. Zwolnienia grupowe.
W lutym 2026r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie nie wplynely zawiadomienia o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych.

15. Zatrudnianie cudzoziemcow.
W lutym 2026r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wplynelo 39 wnioskow o rejestracje
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom (zgodnie z aktualnymi przepisami na okres do
24 miesigcy) oraz 158 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. Nie wydano zezwolen na
zatrudnienie cudzoziemcOw w ramach pracy sezonowe;.

16. Strona internetowa urzedu: www.cieszyn.praca.gov.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, gdzie mozna uzyskad
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do miodziezy,
szkoleniach 1 realizowanych programach. Pracodawcy znajda na stronie aktualne informacje
oraz formularze wnioskow.

17. Obsluga osob bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ odpowiednio pod numerami telefonow:

* (Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 858 63 35, 33 858 63 37

» Gmina Hazlach — 33 858 63 36

*  Gmina Goleszow, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 858 63 34, 33 858 63 350, 33 858 63 37

* (Gmina Skoczéw, Brenna, Chybie oraz Strumien — 33 858 63 33, 858 63 47

* Gmina Debowiec — 33 858 63 21, 33 858 63 22

* Obstuga 0s6b niepetnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 858 63 30

18.Inicjatywy podejmowane lub wspolrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘;’;EUJ:]:‘;C‘["-L""'U
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska olaskie

Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie (II)'" realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2026 r.
Wartos¢ projektu: 8 108 689,14 zi
Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 nr FESL.05-1P.02-152/24 dla priorytetu FESL.05.00 - Fundusze
Europejskie dla rynku pracy dla dzialania FESL.05.01 - Aktywizacja zawodowa poprzez PUP.

W projekcie zaplanowano udziat 405 osob (211K, 194M). Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia osob bezrobotnych, ktore ukonczyty 18 lat i nie ukonczyty 60 lat (kobiety) lub 65 (mezczyzni),
w szczeg6lnosci: znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze
(w wieku 50 lat i wigcej), osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach; osoby mlode w wieku 18-29 lat (zwlaszcza z grupy NEET) samotnie wychowujace dzieci,
opuszczajace piecze zastgpcza, oraz pochodzenia migranckiego. W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikow przedstawiona zostaje konkretna oferta aktywizacji zawodowej (poprzedzona analizg
umiejetnosci oraz analiza umiejetnosci cyfrowych - dotyczy uczestniczek/uczestnikow w wieku 18-29 lat),
predyspozycji i probleméw zawodowych, zaktualizowany zostaje IPD.

Oferowane wsparcie w ramach projektu:

e doradztwo zawodowe;

* posrednictwo pracy;



* szkolenia grupowe;

* staze;

* dotacje na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej;

* bon na zasiedlenie;

* doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;

* prace interwencyjne.

W miesigcu sprawozdawczym w toku projektu 2 osoby bezrobotne rozpoczely pracg w ramach
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.

KALENDARIUM
luty 2026r.

2 luty

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, na zaproszenie MRPiPS wzigta udziat
w spotkaniu z Ministrag Agnieszkag Dziemianowicz-Bgk oraz Panig Monikg Welichowska
Wicemarszatkiem Sejmu RP. Spotkanie bylo podsumowaniem dziatan pomocowych po powodzi
we wrzesniu 2024 r. potaczonym z podzigkowaniami dla Urzgdow Pracy i Ochotniczych Hufcow
Pracy.

9 luty

W Zespole Szkét Gastronomiczno - Hotelarskich w Wisle doradca zawodowy Powiatowego
Urzgdu Pracy w Cieszynie poprowadzila praktyczne warsztaty pod hastem ,,Niezbednik
absolwenta”. Mtodziez poznata m.in.: sposoby na odkrycie swojego potencjalu zawodowego,
mozliwos$ci pozyskania srodkow na start i dalszg naukeg, nowoczesne metody szukania pracy przy
wsparciu ekspertow.

13 luty

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie odbylo si¢ spotkanie grupy roboczej
pracownikéw powiatowych urzedéow pracy z Zywca, Bielska-Bialej, Cieszyna, Pszczyny,
Tychéw i Mikotowa, realizujacych zadania w zakresie szkolen, bondw na ksztatcenie ustawiczne
oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Celem spotkania byto omoéwienie biezacych
zagadnien zwigzanych z realizacjg szkolen oraz instrumentéw wsparcia, a takze wypracowanie
wspolnych rozwiazan usprawniajacych dziatania.

25 luty

W sali konferencyjnej Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie odbylo si¢ pierwsze spotkanie
zcyklu ,,Cieszynski Urzad Pracy partnerem dla lokalnego biznesu”. W trakcie spotkania
,BLIZEJ BIZNESU”, pracownicy Urzedu Skarbowego, Slaskiego Funduszu Rozwoju oraz
Urzedu Pracy omowili aktualne zmiany w przepisach oraz narzedzia wspierajace rozwoj
i codzienne funkcjonowanie firm.

26 luty

Przedstawicielki Powiatowego Urzgdu Pracy uczestniczyly w kolejnym spotkaniu
informacyjno-konsultacyjnym dla pracownikéw urzgdow pracy, zorganizowanym przez
Jaworznickie Laboratorium Biznesu. Tematem przewodnim byla ,,Promocja Urzgdu” — obszar,
ktéry ma ogromne znaczenie w budowaniu wizerunku instytucji oraz skutecznej komunikacji
z mieszkancami i pracodawcami.




