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Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

INFORMACJA O CIESZYNSKIM RYNKU PRACY

zmiany na lokalnym rynku pracy w lutym 2025r.

1. Dane statystyczne.

Wyszczegolnienie styczen luty réznica
liczba 0s6b bezrobotnych 3011 2998 -13
liczba 0sob zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym 381 341 -40
liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji 0séb bezrobotnych 333 354 +21
liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych 181 377 +196
W miesigcu sprawozdawczym
liczba osob bezrobotnych, ktore podjety prace 197 189 -8
liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek 491 491 *

Na koniec stycznia 2025r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 5,4%, w wojewddztwie $laskim 3,9%,
a w powiecie cieszynskim 4,9%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec lutego 2025r. w powiecie

cieszynskim wynosi: 4,9%.

2. Rejestracje osob bezrobotnych.

W lutym 2025r. zarejestrowato si¢ 341 0so6b tj. 0 40 osoby mniej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca

kobiety 170 -24
0soby poprzednio pracujace 320 -43

w tym osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych pracodawcy 15 -2
osoby dotychczas niepracujace 21 +3
mieszkancy wsi 187 -35
osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki 18 -12
osoby bez kwalifikacji zawodowych 89 *
osoby bez do$wiadczenia zawodowego 52 +17
osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 285 -37
osoby do 30 r.z. 131 -4

w tym osoby do 25 r.z. 81 -6
osoby dlugotrwale bezrobotne 72 -10
osoby powyzej 50 r.z. 59 -17
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno 53 +5
dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.

osoby niepelnosprawne 12 -14
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3. Wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych.

W lutym 2025r. wytaczono z ewidencji osob bezrobotnych 354 osoby tj. 0 21 0s6b wigcej niz przed

miesigcem.

stosunek do

w tym:

Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca
PODJECIE ZATRUDNIENIA: 189 -8

podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 183 -4
w tym podjecie dziatalno$ci gospodarczej 5 -6
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 6 -4
w tym:
prac interwencyjnych 3 +3
rob6t publicznych 0 *
dofinansowania do pojecia dziatalnoSci gospodarczej 0 -6
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 3 -1
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 *
inne 0 *

ROZPOCZELO UDZIAL W AKTYWNYCH FORMACH 62 +55

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie 6 *
osoby bezrobotne, ktore rozpoczely staz 56 +55
WYLACZONO Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH Z INNYCH
PRZYCZYN NIZ PODJ ECIE ZATRUDNIENIA
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia 2 -2
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 44 -16
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 25 -10
podjecia nauki 0 *
osiagnigcia wieku emerytalnego 6 +2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 3 *
nabycia praw do §wiadczen przedemerytalnych 1 -1
4. Bilans wg wybranych kategorii osob bezrobotnych:
liczba | stosunek do
Wybrane kategorie poprzedniego
miesigca
OSOBY BEZROBOTNE DO 30 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 727 -7
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 131 -4
po raz pierwszy 60 -7
po raz kolejny 71 -3
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym: 131 +8
podjeto zatrudnienie 60 -17
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 59 -13
W tym samozatrudnienie (podj¢cie dziatalnosci gospodarczej) 1 *
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 1 -4




w ramach prac interwencyjnych 0 *
w ramach roboét publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podj¢cie DG) 0 -3
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotne;j 1 -1
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 *
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu: 35 +30
rozpoczeto szkolenie 2 -2
rozpoczeto staz 33 +32
OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 421 -4
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 81 -6
po raz pierwszy 47 -2
po raz kolejny 34 -4
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 79 +-6
podjeto zatrudnienie 30 -17
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 29 -16
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 1 *
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 1 -1
w tym

w ramach prac interwencyjnych 0 *
w ramach robo6t publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 0 -1
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 1 *
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 *
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 22 +19
rozpoczeto szkolenie 0 -2
rozpoczeto staz 22 +21

OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 837 +2
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 59 -17
po raz pierwszy 10 -1
po raz kolejny 49 -16
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 57 -5
podjety zatrudnienie 27 +1
podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 27 +1
w tym samozatrudnienie (podjg¢cie DG) 0 -2
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy w tym: 0 *
w ramach prac interwencyjnych 0 *
w ramach robo6t publicznych 0 *
samozatrudnienie (podjecie DG) 0 *
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 0 *
inne 0 *
rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 3 +3
rozpoczely szkolenie 1 +1
rozpoczety staz 2 +2




OSOBY BEZROBOTNE DLUGOTRWALE

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1356 -19
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 72 -10
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 91 -14
podjeto zatrudnienie 46 -1
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 46 +1
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 0 -3
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 0 -2
w tym:

w ramach prac interwencyjnych 0 *
w ramach robdt publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 0 -2
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 0 *
w ramach bonu na zasiedlenie 0 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 *
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 17 +15
rozpoczely szkolenie 1 -1
rozpoczety staz 16 +16

5. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia wg statusu:

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 208 -3
w tym kobiety 86 -5
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 12 -14
w tym kobiety 5 -9
osoby pobierajace zasitek 24 *
ilos¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcoéw w miesiacu sprawozdawczym 12 +5
osoby, ktore podjety zatrudnienie 10 +3
w tym kobiet 7 +4

*liczba jak w poprzednim miesigcu
6. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego.
W miesigcu sprawozdawczym W wyniku podjecia zatrudnienia bez wsparcia ze stronu urz¢du, uprawnienia
do dodatku aktywizacyjnego nabyto 26 0sob bezrobotnych, w tym 15 kobiet.
7. Wyplacane zasilki.
W miesigcu sprawozdawczym uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byty 474 osoby,
w tym 286 kobiet.
8. Szkolenia grupowe.
W miesigcu sprawozdawczym hie rozpoczelo sie szkolenie grupowe skierowane do 0sdb bezrobotnych.
9. Szkolenia indywidualne.
W miesigcu sprawozdawczym, 0Soby bezrobotne ztozyty 4 wnioski o sfinansowanie szkolenia,
z instytucjami szkoleniowymi zawarto 5 umow, szkolenie indywidualne rozpoczety 3 osoby bezrobotne.
10. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych.
W miesigcu sprawozdawczym z 1 0soba bezrobotng zawarto umowg o sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych.

Krajowy
@ Fundusz
Szkoleni . .

11. SO Krajowy Fundusz szkoleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym pracodawcy ztozyli 178 wnioskow o finansowanie dziatan obejmujacych

ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.
12. Bon szkoleniowy.

W miesigcu sprawozdawczym osoby bezrobotne ztozyty 2 wnioski o wydanie bonu, zawarto 3 umowy
z instytucjami szkoleniowymi.



13. Bon zatrudnieniowy.
W miesigcu sprawozdawczym osoby bezrobotne ztozyty 4 wnioski o wydanie bonu, z pracodawcami
zawarto 3 umowy.

14. Bon zasiedleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym 1 0soba bezrobotna ztozyta wniosek o wydanie bonu.

15. Staze.
W miesigcu sprawozdawczym, wptyneto 55 wnioskow o organizacje stazu, zawarto 50 umow, staz
rozpoczeto 56 0sob bezrobotnych.

16. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;j.
W miesigcu sprawozdawczym osoby bezrobotne ztozyty 11 wnioskéw o dofinasowanie.

17. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
W miesigcu sprawozdawczym pracodawcy ztozyli 23 wnioski, w ramach refundacji prace rozpoczety
4 osoby bezrobotne.

18. Prace interwencyjne.
W miesigcu sprawozdawczym pracodawcy ztozyli 10 wnioskow o zawarcie umowy w ramach refundacji,
z pracodawcami zawarto 9 umow, prace rozpoczety 3 osoby bezrobotne.

19. Refundacje skladek Spotdzielni Socjalnych.
W miesigcu sprawozdawczym Spotdzielnie Socjalne nie ztozyty wnioskow o zawarcie umowy o wyptate
refundacji.

20.Refundacja skladek na wubezpieczenie spoleczne dla Przedsiebiorstw

Spolecznych.
W miesigcu sprawozdawczym wptynety 4 wnioski, z przedsigbiorstwami spotecznymi zawarto 2 umowy,
wyptacono 2 refundacje.

21.Refundacja DPS i WRIPZ.

W miesigcu sprawozdawczym wplyngto 8 wnioskow o wyplate zwrotu kosztow zatrudnienia
skierowanych os6b bezrobotnych, z jednostkami prowadzacymi DPS i WRiPZ zawarto 5 umow.

22. Oferty pracy.
W lutym 2025r. pracodawcy ztozyli 298 ofert pracy, w tym 30 w ramach zatrudnienia subsydiowanego
przez urzad oraz 79 ofert pracy na miejscach aktywizacji zawodowej (tj. miejsca odbywania stazu, prac
spolecznie uzytecznych lub przygotowania zawodowego dorostych). Lacznie pracodawcy oferowali 377
miejsc wykonywania pracy, w tym 224 w ramach tzw. ,,testu rynku pracy”.
W miesigcu sprawozdawczym najwiecej ofert zatrudnienia ztozyty firmy:

firma liczba stanowisko
SUNNY CORPORATION Sp. z 0.0. 100 pracownik produkciji
EXPANDER WORK Sp. z 0.0. 60 pracownik pomocniczy produkcji i magazynu
JBR OUTSOURCING Sp. z 0.0. 40 pracownik produkciji

23. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] wg dzialéw gospodarki.

dzial gospodarki ilo§¢ wolnych stanowisk

przemyst 207

ustugi 45

handel 26
turystyka/gastronomia 35
budownictwo 13
transport 4
pozostale 47

24. Gieldy pracy.
W lutym 2025r. w siedzibie urzedu nie odbyly si¢ gietdy pracy.

25. Zwolnienia grupowe.
W lutym 2025r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie nie wptyneta informacja o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych.




26. Zatrudnianie cudzoziemcow.

w

lutym 2025r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie wptyneto 55 wnioskéw o rejestracje

o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom (zgodnie z aktualnymi przepisami na okres do
24 miesigcy), 130 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy oraz wydano 224 informacje
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (tzw. ,test rynku pracy”, bedacy
obowigzkowym zalacznikiem do wniosku o wydanie dtugoterminowego zezwolenia na zatrudnienie oraz
o legalizacj¢ pobytu cudzoziemca). Nie wydano zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcow w ramach pracy

Sez

onowej.

27. Strona internetowa urzedu: wWww.cieszyn.praca.gov.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowg Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie, gdzie mozna uzyskac
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do miodziezy,
szkoleniach i realizowanych programach. Pracodawcy znajda na stronie aktualne informacje
oraz formularze wnioskow.

28. Obshluga osob bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ odpowiednio pod numerami telefonow:

Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 858 63 35, 33 858 63 37

Gmina Hazlach — 33 858 63 36

Gmina Goleszow, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 858 63 34, 33 858 63 350, 33 858 63 37
Gmina Skoczow, Brenna, Chybie oraz Strumien — 33 858 63 33, 858 63 47

Gmina Debowiec — 33 858 63 21, 33 858 63 22

Obstuga 0s6b niepetnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 858 63 30

KALENDARIUM
luty 2025r.

5 luty

Pracownik Punktu dla Mtodych dziatajagcego w cieszynskim Urzgdzie Pracy uczestniczyla
w konferencji, ktorej gtéwnym tematem byly emocje, zarowno te trudne jak i pozytywne
pn. ,Mentalny LUZ”, zorganizowanej przez Mlodziezowa Rad¢ Miejskg Cieszyna. W trakcie
spotkania krotko przedstawita oferte skierowang dla mlodziezy wkraczajacej na rynek pracy,
opowiedziata o podnoszeniu kwalifikacji i mozliwos$ciach rozwoju, zachgcita do kontaktu z urzedem
oraz obserwacji profili na FB, gdzie na biezgco mozna $ledzi¢ nowosci. Natomiast uczestniczacy
w konferencji prelegenci, dzielili si¢ swoja wiedzg na temat technik radzenia sobie z emocjami,
narzedzi terapeutycznych oraz metod poprawy samopoczucia w szkole i w relacjach rowiesniczych.

6 luty

Z-ca Dyrektora oraz Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy uczestniczyly w spotkaniu pn. ,,Zdrowe
rozmowy — poznajmy si¢”. Celem spotkania bylo przyblizenie zadan poszczegélnych instytucji
i organizacji w celu zapewnienia wspotpracy z pedagogami szkolnymi. Zaprezentowano takze oferte
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.

14
luty

W Jaworznickim Laboratorium Biznesu odbylo si¢ spotkanie konsultacyjne dla Urzgdow Pracy.
Tematem wiodgcym bylo ,,Wykorzystanie gier szkoleniowych w poradnictwie zawodowym”.
Spotkanie umozliwito zdobycie wiedzy i poznanie metody mozliwej do zastosowania w doradztwie
zawodowym (gier szkoleniowych). W spotkaniu uczestniczyly Doradca zawodowy oraz Z-ca
Dyrektora, co pozwolito ustali¢ celowos¢ uczestniczenia w dalszym cyklu spotkan warsztatowych
z zastosowaniem gier szkoleniowych oraz umozliwito poznanie potencjatu Laboratorium Biznesu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie.

18
luty

W sali konferencyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie odbylo si¢ pierwsze spotkanie z cyklu
,»Cieszynski Urzad Pracy dla lokalnego biznesu”. Podczas wydarzenia przedsigbiorcy z naszego
regionu mieli okazj¢ zapoznaé si¢ z dostgpnymi instrumentami rynku pracy oraz mozliwosciami
uzyskania wsparcia przy zatrudnianiu 0s6b bezrobotnych.

25
luty

Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie uczestniczyla w Transgranicznych Targach
Pracy On-line, organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. Wydarzenie miato
na celu ulatwienie osobom poszukujgcym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom
odpowiednich kandydatow do pracy w rejonach przygranicznych Polski, Czech i Stowacji.




