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Przedstawiony material obejmuje, zgodnie z planem pracy Rady Powiatu oraz planem
pracy Komisji Budzetu i Finansow na rok 2026 coroczne sprawozdanie pn. ,Informacja
Powiatowego Urzedu o sytuacji na rynku pracy w 2025 roku. Zadania realizowane przez urzad
pracy w 2026 roku”.

Material stanowi analiz¢ zeszlorocznej sytuacji na lokalnym rynku pracy
z uwzglednieniem danych statystycznych oraz co wazne, ilosci Srodkow finansowych, ktore
stanowia dla powiatu cieszynskiego wktad ekonomiczny.

Rok 2025 byt rokiem zmian w obszarze dziatan realizowanych przez urzad pracy z uwagi
na istotne zmiany przepiséw, gdyz w potowie roku weszly w zycie dwie ustawy tj. ustawa
orynku pracy i sluzbach zatrudnienia oraz ustawa o warunkach dopuszczalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, co
zdecydowanie zmienilo organizacj¢ pracy w urzedzie, zakres $wiadczonych ustug
aktywizacyjnych i grupy odbiorcow - klientdw. Zmiany przepisbw pokazaty, iz obrany
kierunek dziatan jest wtasciwy. Od lat w naszym powiecie w celu przygotowania mtodziezy
do wejscia na rynek pracy zostala wypracowana oferta dla uczniéw ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych. Przygotowujemy si¢ do tego, by Niezbednik absolwenta byt
realizowany w jeszcze wigkszym zakresie w szkotach powiatu cieszynskiego. Punkt dla
mlodziezy, ktory powstal w urzedzie dzigki projektowi pilotazowemu jest prowadzony w
ramach aktualnych wymagan ustawy. Zaréwno formy pomocy, jak i grupy odbiorcow w 2025
roku wymagaty zmian w podejsciu do aktywno$ci zawodowej, jako procesu catozyciowego.
Kolejne dziatania realizowane w ramach srodkow KFS, prowadzone dla rozwoju firm rowniez
wpisuja si¢ w wymagania rynku pracy poprzez ksztalcenie ustawiczne i umozliwienie
pracodawcom dostosowanie kompetencji zatrudnianych pracownikéw do wymagan i trendow
gospodarczych. Nasi klienci nastawieni na zalatwianie spraw online wciaz majg zapewniony
dostgp do kontaktow bezposrednich ze specjalistami, w tym doradcami zawodowymi.
Cieszynski Urzad Pracy dla lokalnego biznesu to program dla firm, w ramach ktorego
realizujemy spotkania i seminaria o tematyce przydatnej dla pracodawcow, ktorzy sa
zainteresowani oferta urzedu pracy. Podejmujemy aktywnos$ci w obszarze poradnictwa
zawodowego 1 uczestniczymy w budowaniu sieci wspolpracy m.in. w projekcie
pt. ,Budowanie sieci wspoélpracy instytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego”
w naszym regionie. Uwzgledniajac potozenie Powiatu Cieszynskiego uczestniczymy
w programach na transgranicznym rynku pracy w ramach EURES i EURES- T. Wpisanie si¢
przez urzad pracy w zadania i dziatania, wynikajace ze zmian przepisOw oraz z sytuacji na
rynku pracy, powoduja potrzebe ciaglego podnoszenia kwalifikacji i udziatu w szkoleniach
kadry urzedu pracy.
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1. Ogélna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie obejmuje swoim dziataniem teren o powierzchni
730, 20 km?, podzielony na 12 gmin, w ktorych wg danych na koniec 2024 roku zamieszkuja

173 694 osoby.

Wedlug stanu na koniec 2025r. zarejestrowanych osob bezrobotnych bylo 3087,

w porownaniu do stanu z konca 2024r. o 124 osoby wigcej (wzrost o ok. 4%).

Ponizej zamieszczono w formie graficznej informacje o ilosci 0sob bezrobotnych

w poszczegolnych gminach Powiatu Cieszynskiego.
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Wykres 1 Zmiany w ilo$ci zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin

Zmiany w iloSci zarejestrowanych os6b bezrobotnych wg gmin
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1.1. Analiza stopy bezrobocia

W Powiecie Cieszynskim stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2025r.
wyniosta 5%, w pordéwnaniu do roku 2024r. zwigkszyta si¢ o 0,2 punktu procentowego.

Wykres 2 Poziom bezrobocia w latach 2021-2025

Poziom bezrobocia na przestrzeni lat 2021-2025
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‘Wykres 3 Stopa bezrobocia w powiatach woj. §laskiego wg stanu na koniec 2025 roku
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2. Struktura zarejestrowanych 0sOb bezrobotnych Wykres 5 Struktura oséb bezrobotnych wedlug plei w 2025r.

Analiza struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych w 2025 roku pozwala na
identyfikacj¢ kluczowych trendow oraz barier utrudniajacych powr6t na rynek pracy. Dane
statystyczne potwierdzaja, ze znaczaca czes¢ populacji bezrobotnych to osoby borykajace si¢
z deficytami kompetencyjnymi lub barierami o charakterze pozaekonomicznym.

Sytuacja ta determinuje koniecznos$¢ intensyfikacji zindywidualizowanych dziatan oraz
efektywnego dysponowania $rodkami finansowymi. Do najistotniejszych czynnikow
ograniczajacych aktywnos$¢ zawodowa w 2025 roku nalezaty:
o zjawisko dlugotrwalego bezrobocia, prowadzace do dezaktualizacji kwalifikacji;
o niedopasowanie strukturalne — rozbiezno§¢ mig¢dzy kompetencjami kandydatow
a dynamicznie zmieniajacymi si¢ wymaganiami pracodawcow;

o bariery zdrowotne oraz spoleczne, w tym problemy wynikajace z uzaleznien lub
braku mobilnosci, ktére rzutuja na decyzje zawodowe niezaleznie od sytuacji
gospodarczej.

Wykres 4 Liczba 0séb bezrobotnych na przestrzeni lat 2021-2025
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W ogotem mkobiety

2.1. Osoby bezrobotne zarejestrowane wedlug plci

Analiza struktury ptci 0sob pozostajacych w ewidencji na koniec 2025 roku wskazuje na
istotne przesunigcia w poréwnaniu do lat ubiegtych. Wedlug stanu na dzien 31.12.2025r.
w rejestrach figurowato 3 087 0sob, z czego 1 547 stanowily kobiety, a 1 540 mezczyzni.
Cho¢ w ujeciu historycznym, co potwierdzaja dane z lat 2021-2024, to kobiety niezmiennie
stanowily wiekszo$¢ zarejestrowanych, w roku sprawozdawczym réznica ta ulegta niemal
catkowitemu zatarciu.

W poréwnaniu do roku 2024, kiedy w urzedzie zarejestrowanych byto 1 569 kobieti 1 394
mezcezyzn, odnotowano wzrost ogdlnej liczby bezrobotnych o 124 osoby. Zjawisko to
wynikato wylgcznie ze zwigkszenia liczebnosci grupy mezczyzn (o 146 o0sdb), przy
jednoczesnym niewielkim spadku liczby zarejestrowanych kobiet (o 22 osoby). Takie
uksztattowanie si¢ proporcji spowodowato, ze udziat kobiet w strukturze bezrobocia spadt
z poziomu 53% w roku poprzednim do 50,1% na koniec 2025 roku. Sytuacja ta sugeruje
zmiang dynamiki lokalnego rynku pracy, gdzie przy stabilizacji sytuacji zawodowej kobiet,
zaobserwowano zwigkszony naptyw do rejestrow grupy mezczyzn, co stanowi odwrdcenie
trendu obserwowanego w poprzednich latach sprawozdawczych.
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Struktura bezrobotnych wg ptci
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H Mezczyini

2.2. Osoby bezrobotne zrejestrowane wedlug wieku

Analiza struktury wiekowej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2025 roku
wskazuje na utrzymanie si¢ trendow demograficznych, w ktoérych najmniej liczng grupe
w ewidencji stanowig osoby powyzej 60. roku zycia. Dominujaca cze$¢ populacji
bezrobotnych to osoby w wieku od 25 do 54 lat, a wigc grupa o najwyzszym potencjale
zawodowym, ktorej obecnos¢ w rejestrach stanowi szczegélne wyzwanie dla lokalnej
gospodarki. W porownaniu do ubieglego roku odnotowano niewielkie, lecz istotne z punktu
widzenia statystyki przesunigcia: o ile udziat 0séb w przedziale 35-44 lata spadt o 2 punkty
procentowe, o tyle w grupie 45-54 lata zaobserwowano analogiczny wzrost. Moze to
sugerowa¢ powolne przesuwanie si¢ problemu trudnosci w zatrudnieniu w stron¢ starszych
rocznikOw wewnatrz tej samej kategorii mobilne;j.

Wykres 6 Struktura oséb bezrobotnych wg wieku w 2025r.
Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek

60 lat i wigcej
7%

2.3. Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia

Struktura bezrobocia pod wzglgdem poziomu wyksztatlcenia w 2025 roku potwierdza
istotny wptyw przygotowania zawodowego na stabilno$¢ zatrudnienia. Najliczniejsza grupg
wsérdd zarejestrowanych niezmiennie stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (944 osoby), co stanowi blisko 31% ogotu bezrobotnych. Wysoki udziat tej

s L
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grupy w rejestrach wskazuje na utrzymujacy si¢ problem niedopasowania kompetencji do
aktualnych potrzeb rynku pracy.

Kolejne znaczace segmenty ewidencji to osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym (679 0sob) oraz osoby z wyksztalceniem podstawowym i ponizej (659 0sob).
Warto zauwazy¢, ze ta ostatnia grupa, nieposiadajgca konkretnych kwalifikacji zawodowych,
jest szczegllnie narazona na ryzyko dilugotrwatego pozostawania bez pracy i wymaga
najbardziej intensywnych dzialan w zakresie aktywizacji zawodowej i uzupelniania
wyksztalcenia.

Z kolei najnizszy udziat w strukturze bezrobocia odnotowano wsrod 0sob
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (348 0sob) oraz wyzszym (457 oséb). Choé¢
grupa o0so6b zdyplomem wyzszej uczelni jest relatywnie najmniejsza, ich obecnos$c
w rejestrach (ok. 15% ogotu) wskazuje na istnienie zjawiska bezrobocia o charakterze
strukturalnym, gdzie posiadane wyksztalcenie nie zawsze koresponduje z aktualnym
zapotrzebowaniem lokalnych pracodawcow. Cato$ciowa analiza wyksztalcenia o0sob
bezrobotnych w 2025 roku determinuje priorytety urzedu w zakresie organizacji szkolen
zawodowych, ktore powinny by¢ ukierunkowane na niwelowanie luk kompetencyjnych,
szczeg6lnie w grupach o najnizszym poziomie wyksztatcenia.

Wykres 7 Struktura oséb bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w 2025 roku

Struktura oséb bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia

2.4. Osoby bezrobotne zarejestrowane wedlug miejsca zamieszkania

Struktura terytorialna osob bezrobotnych w 2025 roku odzwierciedla naturalng specyfike
powiatu cieszynskiego. Dane statystyczne potwierdzaja utrwalony w poprzednich latach
podziat, w ktorym wigkszo$¢ 0sob zarejestrowanych stanowig mieszkancy terenow wiejskich.
Wedtug stanu na koniec roku sprawozdawczego, w ewidencji figurowato 1 693 mieszkancow
wsi (55%) oraz 1 394 mieszkancow miast (45%).
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Wykres 8 Struktura oséb bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w 2025 roku

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania
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2.5. Osoby bezrobotne z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy

Analiza czasu pozostawania w ewidencji urzgdu w 2025 roku wskazuje na systematyczng
poprawe struktury bezrobocia, objawiajaca si¢ dalszym spadkiem udzialu osob najdiuzej
poszukujacych  zatrudnienia. Cho¢ dlugotrwale bezrobocie pozostaje  jednym
z najpowazniejszych wyzwan strukturalnych lokalnego rynku pracy, dane statystyczne
potwierdzajg skuteczno$¢ podejmowanych dziatan aktywizacyjnych.

W ujeciu wieloletnim obserwujemy wyrazng tendencje spadkowa w grupie o0sob
zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy:
e w2022 r. stanowily one 45% ogdtu bezrobotnych,
e w2023 r. odsetek ten spadt do 43%,
e w2024 r. wynosit 39%,
e natomiast na koniec 2025 r. grupa ta liczyla 1 113 0sob, co stanowi 36% wszystkich
zarejestrowanych.

Mimo tej pozytywnej dynamiki, osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 6 miesigcy
wciaz stanowia ponad polowg (blisko 55%) klientow urzgdu. Specyfika tej grupy jest silnie
uwarunkowana zjawiskami spolecznymi, w tym zmianami postaw zawodowych
uksztattowanych jeszcze w okresie pandemii. Dlugotrwala izolacja od rynku pracy
doprowadzita u czgsci oséb do utrwalenia nawykow biernosci zawodowej oraz poglebienia
barier o charakterze psychologicznym i kompetencyjnym.
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Wykres 9 Struktura oséb bezrobotnych wg okresu rejestracji w 2025 roku 2.7. Osoby bezrobotne z prawem do zasilku

Analiza uprawnien do $wiadczen pienigznych wsrod osob zarejestrowanych na
koniec 2025 roku potwierdza utrzymywanie si¢ trendu z lat ubieglych, w ktérym
pracy zdecydowana wigkszo$¢ populacji bezrobotnych nie posiada prawa do zasitku. Wedlug stanu
na dzien 31.12.2025 r., w ewidencji urzedu figurowato 2 636 osob bez prawa do zasitku
(85,4%) oraz 451 0s6b z prawem do tego $wiadczenia (14,6%).

Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez

Taki rozktad wynika bezposrednio z obowigzujacych przepisow, ktore wigzg przyznanie
zasitku z koniecznosciag udokumentowania przynajmniej 365 dni pracy w ciagu 18 miesigcy
przed rejestracja. Wysoki odsetek osob bez prawa do zasitku (ponad 85%) pokazuje, ze sam
fakt zarejestrowania si¢ w urzedzie nie oznacza automatycznego nabycia $wiadczen.

Wykres 10 110$¢ 0séb bezrobotnych z prawem do zasitku w 2025 roku

Osoby bezrobotne ze wzgledu na prawo do zasitku

z prawem do zasitku
451
15%

2.6. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy wedlug
zawodow

W strukturze osob zarejestrowanych na koniec 2025 roku najliczniejsza grupg stanowia
osoby nieposiadajace wyuczonego zawodu (194 osoby), co bezposrednio wpltywa na
trudno$ci w ich aktywizacji. Wsrod bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje dominujg
przedstawiciele branzy handlowej i ustlugowej, gdzie najczgstszym zawodem pozostaje
sprzedawca (176 osob) oraz kucharz (96 osob). Pozostale grupy zawodowe wykazuja
znacznie mniejsze natezenie, a ich liczebnos¢ ksztattuje si¢ na poziomie od 26 do 63 o0sob na
dang specjalnosc¢.

Tabela 1 Zawody najcze$ciej posiadane przez osoby bezrobotne, stan na 31.12.2025 roku 2.8. OSOby bezrobotne i poszuku_] ace pracy z nlepelnosprawnoscla

Zawody najczeSciej posiadane przez osoby bezrobotne na koniec 2025 roku Sytuacja 0s6b z niepelnosprawnoscia na lokalnym rynku pracy w 2025 roku
Zawod Tlosc charakteryzowata si¢ wzrostem ich liczebnosci w ewidencji urzedu, co po spadku
odnotowanym w roku ubieglym, stanowi powrot do tendencji z lat wezesniejszych. Zgodnie
Sprzedawca 176 z obowigzujacymi regulacjami, osoby te korzystaja ze wsparcia urzedu w dwoch trybach,
Kucharz % zaleznych od posiadanego statusu:
Status osoby bezrobotnej — posiadaja go osoby z orzeczong niepelnosprawnoscia, ktore sa
Fryzjer 63 zdolne do podjgcia zatrudnienia w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy. Uprawnia on
do korzystania z pelnego wachlarza form pomocy przewidzianych dla wszystkich
Kelner 46 zarejestrowanych.
Mechanik pojazdéw samochodowych 45 Status osoby poszukujacej pracy (niepozostajacej w zatrudnieniu) — dedykowany osobom,
- ktore ze wzgledu na stopien niepelnosprawnosci lub inne uwarunkowania nie spelniajg
Magazynier 43 wymogéw do nadania statusu bezrobotnego. Grupa ta korzysta z wyspecjalizowanych
Technik ekonomista 36 instrumentéw finansowanych ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych ~ (PFRON), kierowanych zardwno bezposrednio do  o0sob
Cukiernik 33 z niepetnosprawno$ciami, jak i do pracodawcoéw tworzacych dla nich stanowiska pracy.
Pracownik produkeji 29 Wedtug stanu na 31.12.2025 r., w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie
zarejestrowane byty 234 osoby z niepetnosprawno$cia posiadajace status bezrobotnego, co
Stolarz 26 stanowito ok. 7,6% ogotu zarejestrowanych. W poroéwnaniu do roku 2024, kiedy grupa ta
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liczyta 204 osoby, odnotowano wyrazny wzrost. Wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych
kobiety stanowity grupe 93 osob (wobec 85 w roku poprzednim). Dodatkowo w ewidencji
figurowato 59 0sob zarejestrowanych jako poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci.

Wykres 11 Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia zarejestrowane w latach 2021-2025

231 228 238 234
204
I 91 I ] 87 I 85 I )

2021 2022 2023 2024 2025

M osoby z niepetnosprawnoscia B w tym kobiety

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie dysponowat 163 ofertami pracy
dedykowanymi bezposrednio osobom z niepetnosprawnosciami. Nalezy jednak podkreslic, ze
klienci z orzeczeniem z powodzeniem korzystaja z calego wachlarza ofert na otwartym rynku
pracy, o ile ich stan zdrowia — potwierdzony przez lekarza medycyny pracy — oraz
kwalifikacje pozwalaja na podjgcie danego zatrudnienia. Kluczowym wsparciem w tym
procesie pozostajg $rodki z PFRON, ktore umozliwiajg dodatkowa aktywizacj¢ zawodowa
zardwno 0sob bezrobotnych, jak i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

W minionym roku urzad postawit na usuwanie barier architektonicznych, co ma kluczowe
znaczenie dla pelnej dostgpnosci ustug rehabilitacji zawodowej. Zakonczono modernizacj¢
tylnej czgéci budynku oraz rozpoczeto budowe nowoczesnej windy, ktora znaczaco utatwi
komunikacje osobom o ograniczonej mobilnosci. Inwestycja ta, wraz z remontem uktadu
komunikacyjnego i wyznaczeniem dedykowanych miejsc postojowych, stanowi dopetnienie
dziatan na rzecz wlaczenia 0sob z niepetnosprawnosciami w lokalny rynek pracy.

Tabela 2 Wydatkowanie srodkéow PFRON w 2025 roku

Wydatkowanie srodkow PFRON w 2025 roku
Liczba Tl0¢ 0s6b,
Forma wsparcia Kwota 0s6b ktore podjel
P PFRON objetych pocjely
5 prace
wsparciem
Staze 49 843,92 zt 6 2
Jeglnorazqu{e srodki na dej&;Cle 23237134 24 6 6*
dziatalnos$ci gospodarczej

*samozatrudnienie
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2.9. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Analiza struktury osob znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w 2025

roku wskazuje na utrzymanie si¢ wysokiego stopnia ztozono$ci probleméw, z jakimi borykaja
si¢ klienci urzgdu. W ewidencji na koniec roku sprawozdawczego odnotowano 3 228 wskazan
w ramach kategorii okreslonych ustawowo, co stanowi wyrazny wzrost w poréwnaniu do
2024 roku (2 412 osob).
Nalezy podkresli¢, ze liczba ta nie jest tozsama z liczba 0sob zarejestrowanych, lecz obrazuje
skale zjawiska tzw. wielokrotnego wykluczenia. Dane statystyczne potwierdzaja, ze znaczaca
czgs¢ klientdéw urzedu znajduje si¢ w szczegoélnej sytuacji jednoczesnie z kilku przyczyn —
przyktadowo osoba powyzej 50. roku zycia moze by¢ jednocze$nie osoba dlugotrwale
bezrobotng i posiada¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci. To wiasnie ta kumulacja barier
sprawia, ze proces aktywizacji staje si¢ bardziej pracochtonny i wymaga od specjalistow
ds. zatrudnienia oraz doradcow zawodowych zindywidualizowanego podejscia oraz
wigkszego nakfadu czasu na diagnozg i wsparcie.

Takie uksztaltowanie ewidencji potwierdza, ze klienci urz¢du coraz cz¢sciej oddalajg si¢
od rynku pracy nie tylko z powodu braku ofert, ale przez utrat¢ zdolnosci do pracy na
dotychczasowych stanowiskach lub brak kompetencji cyfrowych, ktore w 2025 roku staty si¢
kluczowym wymogiem w wigkszosci branz. W odpowiedzi na te wyzwania, Urzad
kontynuowat realizacj¢ programow ,,szytych na miar¢”. Szczegdlne znaczenie miaty dziatania
podjete w ramach Punktu dla mtodziezy, gdzie po sukcesie pilotazu z 2024 roku, na state
wdrozono rozwigzania wspierajace mobilno$¢ zatrudnieniowa mtodych osob. Rekomendacja
tych narzgdzi przez Ministerstwo ds. pracy potwierdza zasadnos$¢ inwestowania w autorskie
programy aktywizacji, ktore skutecznie niwelujg bariery u os6b zmagajacych si¢ z wigcej niz
jednym problemem na rynku pracy.

Wykres 12 Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w roku 2025

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

""

= do 30 roku zycia = dtugotrwale bezrobotne = powyzej 50 roku zycia = niepetnosprawni
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2.10. Fluktuacja oséb bezrobotnych

Wysoka dynamika cieszynskiego rynku pracy w 2025 roku byla $cisle powigzana
z sezonowoscia. Najwigkszy naptyw do rejestru odnotowano we wrzesniu (407 osob) oraz
lipcu (398 0sob), co wynikato z powrotéw z wakacji oraz zmian w przepisach. Rownolegle
obserwowano duzg aktywno$§¢ w odplywie z ewidencji, szczegdlnie w marcu (441 osob)
i wrzesniu (431 0sob), co przetozyto si¢ na tacznie 4364 wylaczenia z rejestru w ciggu roku.

Faktyczny naktad pracy Urzedu najlepiej obrazuje lgczna liczba 7451 osob przyjetych
w catym roku sprawozdawczym. Ta skala obstugi, ponad dwukrotnie przewyzszajaca stan
bezrobocia z konca grudnia (3087 osob), potwierdza intensywno$¢ prowadzonych dziatan
posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Wykres 13 Naplyw i odplyw z rejestru oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2024/2025 roku

Naptyw do rejestru os6b bezrobotnych w latach 2024/2025
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Odptyw z rejestru oséb bezrobotnych w latach 2024/2025
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2.11. Wylaczenia z rejestru os6b bezrobotnych wedlug przyczyn w 2025 roku

Proces wyrejestrowan z ewidencji 0sob bezrobotnych w 2025 roku byl determinowany
przez szereg czynnikow, wsrod ktorych kluczowa role odgrywaty aktywno$¢ zawodowa
klientéw oraz realizowane przez urzad instrumenty wsparcia. Gléwne przyczyny wylaczenia
z ewidencji obejmowaly podjecie zatrudnienia, rozpoczgcie dzialan aktywizacyjnych,
niedopelienie obowiazkoéw wynikajacych ze statusu osoby bezrobotnej, a takze przejscie do
wieku poprodukcyjnego.

Analiza danych statystycznych jednoznacznie wskazuje, Ze priorytetowa przyczyna
opuszczania rejestroOw pozostaje podjecie pracy, co dotyczyto 2 644 osdb w skali catego roku.
Warto podkresli¢, ze mimo ogolne;j stabilizacji rynku, urzad skutecznie wspieral zatrudnienie
poprzez instrumenty subsydiowane, z ktorych w 2025 roku skorzystato 321 os6b (wobec 385
w roku ubieglym). Istotnym elementem aktywizacji pozostaje rdwniez promowanie
przedsigbiorczosci — w roku sprawozdawczym 132 osoby zdecydowaly si¢ na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, z czego 88 o0sOb uczynito to przy bezposrednim wsparciu
finansowym urzgdu w formie jednorazowych §rodkoéw na rozpoczgcie dziatalnosci.

W strukturze pozostatych utrat statusu znaczgcy udziat miaty dziatania ukierunkowane na
podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie do§wiadczenia zawodowego, w tym rozpoczgcie stazy
(224 osoby) oraz szkolen (106 0sob). Rownolegle, statym elementem dynamiki rejestrow byty
wylaczenia wynikajace z niepotwierdzenia gotowosci do pracy (391 0sdb) oraz dobrowolne;j
rezygnacji ze statusu (276 osob). W ujeciu demograficznym odnotowano rowniez
systematyczny odptyw 0sob z tytutu osiggnigcia wieku emerytalnego lub nabycia praw do
$wiadczen przedemerytalnych (tgcznie 132 osoby), co wpisuje si¢ w obserwowany
w powiecie trend starzenia si¢ zasobow sily roboczej. Catosciowy obraz przyczyn wytaczenia
z ewidencji w 2025 roku potwierdza dominujgca rolg aktywizacji zawodowej jako glownego
motoru odptywu z bezrobocia w regionie.

WyKkres 14 Przyczyny wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych w 2025 roku

Wytaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych i rozpoczecie dziatan aktywizacyjnych

2644

16 L



URZAD PRACY l

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Powiecie Cieszynskim w 2025 roku

3. Potrzeby zatrudnieniowe pracodawcow

3.1. Oferty pracy

Oferta pracy to co najmniej jedno wolne miejsce zatrudnienia zgloszone przez pracodawce
do powiatowego urzedu pracy. Oferty pracy sktadane do urzedu pracy nie mogg zawierad
zapisow dyskryminujacych ani narusza¢ zasad réownego traktowania w zatrudnieniu.
Realizacja ofert pracy wymaga analizy bazy danych zarejestrowanych osob bezrobotnych pod
wzgledem wymagan okreslonych w ofercie. Brak zainteresowania proponowang oferta pracy
wynika czg¢sto z proponowanych przez pracodawce warunkow zatrudnienia np. oferowanego
wynagrodzenia, godzin pracy lub miejsca wykonywania pracy. W 2025 roku ilosc¢
oferowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (np. miejsc odbywania stazu)
facznie wynosita 1881. W tej liczbie zawieraja si¢ 633 oferty pracy zlozone przez
pracodawcow 1 agencje pracy, w celu uzyskania informacji starosty, czyli tzw. ,testu rynku
pracy” do 30 maja 2025 roku niezbgdnego przy sktadaniu wniosku o zatrudnienie
cudzoziemca.

Wykres 15 Ilo$¢ miejsc wykonywania pracy zgloszonych przez pracodawcéw w latach 2021-2025

6560
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e jl0$¢ miejsc pracy

Powyzszy wykres obrazuje poziom potrzeb zatrudnieniowych lokalnych pracodawcow
w okresie ostatnich pigciu lat. W zwigzku ze spadkiem ilosci ofert pracy sktadanych w celu
uzyskania informacji starosty o sytuacji na lokalnym rynku pracy, liczba propozycji
zatrudnienia spadta o ok. 55% i zacz¢ta pokazywac rzeczywista potrzebg zatrudnieniowa na
terenie naszego powiatu.

Wykres 16 I1o$¢ wolnych stanowisk pracy wg dzialéw gospodarki w roku 2025.
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Obserwujac oferty pracy skladane przez pracodawcow mozemy wyciagna¢ wniosek,
ze glowne branze funkcjonujace w naszym powiecie uzyskaty zaspokojenie swoich potrzeb
zatrudnieniowych. Natomiast potrzeby zatrudnieniowe w przemysle utrzymuja si¢ na
poréwnywalnym do lat poprzednich poziomie i wciaz sg wysokie. Czg§ciowo zaspokajaja je
obywatele Ukrainy oraz krajow azjatyckich. Mieszkancy strefy przygranicznej natomiast
chetnie podejmuja zatrudnienie na terenie Republiki Czeskiej. Uwage zwraca réwniez
zwigkszona ilo$¢ ofert pracy w lokalnej administracji oraz w o§wiacie. Od 1 czerwca 2025
roku zgodnie z nowg ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, organy administracji oraz
inne podmioty publiczne maja obowiazek zglaszania ofert pracy do urzgdéw pracy. Oznacza
to, ze wszystkie ogloszenia o wolnych stanowiskach pracy musza by¢ opublikowane
w systemie ePraca (przez portal praca.gov.pl) dla lepszego dostepu do informacji dla
poszukujacych pracy.

Wykres 17 Najczesciej poszukiwane zawody z ofert pracy zlozonych w 2025r.
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Barometr zawodow

,Barometr zawodow" to jednoroczna prognoza dotyczaca tego jakie zawody beda
poszukiwane. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone
i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie w ich przypadku duze,
apodaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie
kwalifikacje niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osob
zdolnych i chetnych do podjgcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowaza sie).

Zawody nadwyzkowe to takie, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzglgdu
na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajacych
wymagania pracodawcow.

Prognoza na rok 2025 przygotowana przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach we
wspolpracy m.in. z Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie, przewidywata deficyty
w takich zawodach, jak: lekarze, pielggniarki i potozne, pracownicy fizyczni w produkcji
ipracach prostych, magazynierzy, samodzielni ksiggowi oraz kierowcy autobusow
i samochodéw cigzarowych i taki trend utrzymuje od kilku lat. Jednak w prognozie na
2026 rok coraz mniej zawodoéw znajduje si¢ w deficycie, znacznie wigcej w rownowadze
i tylko jeden jest nadwyzkowy (pracownicy administracji i biurowi).
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5. Zatrudnianie cudzoziemcow

Do zadan urzedu pracy nalezy rowniez obsluga pracodawcoéw w zakresie powierzania
pracy cudzoziemcom. W 2025 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie wplyngto
655 wnioskéw o rejestracj¢ o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (zgodnie
z aktualnymi przepisami na okres do 24 miesi¢cy). Pracodawcy z naszego powiatu nie
wystepujg o wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemcow w ramach pracy sezonowe;j.
Wydano 633 informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych, ktory
byt obowigzkowym zatacznikiem do wniosku o wydanie dtugoterminowego zezwolenia na
zatrudnienie. Od 1 czerwca 2025 roku wigkszo$¢ przypadkéw wnioskowania o zezwolenia na
pracg dla cudzoziemcoéw nie wymaga juz tzw. ,testu rynku pracy”, ale nalezy sprawdzi¢
konkretne przepisy dla danej branzy i sytuacji, bo istniejg wyjatki, szczegélnie gdy nie ma
powszechnego zapotrzebowania na dany zawaod.

Od 2022 roku w celu uproszczenia procedury zatrudnienia obywateli Ukrainy, ktorzy od
czasu wybuchu wojny (od 24 lutego 2022 r.) masowo przekraczali nasza wschodnig granicg
rzad wprowadzil przepis, ktéry umozliwia powierzenie pracy Ukraincom na podstawie
powiadomienia urzgdu pracy. Jest to opcja bezptatna i dotyczy kazdego obywatela Ukrainy
nie tylko tego, ktory przybyt do Polski po wybuchu wojny. Zgodnie z przepisami specustawy
pracodawca moze od razu zatrudni¢ obywatela Ukrainy, ktory legalnie przebywa w Polsce
iw ciggu 7 dni od podjgcia pracy powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy. W 2025 roku do
naszego urzgdu wptynety 1794 powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

Wykres 18 Ilo$¢ zarejestrowanych o§wiadczen i ilos¢ powiadomien o powierzeniu pracy w latach 2021-
2025
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Od 2023 roku obserwujemy poréwnywalny poziom ilosci sktadanych wnioskow
o rejestracj¢ oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow na okres 24 miesigcy.
Natomiast w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, w 2022 roku zostata uruchomiona
uproszczona procedura tj. powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy, co
prawdopodobnie miato wpltyw na zmniejszenie ilosci wnioskow o rejestracje oswiadczen
w stosunku do lat wczesniejszych. Obecnie wigkszo$¢ zatrudnionych na terenie naszego
powiatu obywateli Ukrainy, wykonuje pracg na podstawie powiadomien o powierzeniu pracy
(1794 osoby). Obserwujemy réwniez zmniejszenie ilo§ci wydawanych informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, czyli tzw. ,testu pracy”.
»Test pracy” do 1 czerwca 2025 roku byl niezbedny do uzyskania zezwolenia na
dtugoterminowe zatrudnienie cudzoziemca, wydawanego przez Wojewodg oraz na legalizacje
pobytu. W celu uzyskania tego dokumentu pracodawca sktadat w urzedzie pracy wniosek
o wydanie informacji starosty o sytuacji na powiatowym rynku pracy wraz z oferta pracy.
Urzad pracy badat czy w zasobach rejestru 0sob bezrobotnych znajdujg si¢ osoby bezrobotne
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spetniajace wymagania okreslone w ofercie, przeprowadzatl wstepna rekrutacje i jezeli byli
kandydaci kierowat do pracodawcy. W oparciu o wynik rozmowy kwalifikacyjnej, w terminie
nie dhluzszym niz 21 dni przekazywal pracodawcy informacje starosty o mozliwosci
zaspokojenia jego potrzeb kadrowych. Od 1 czerwca 2025 roku, informacja starosty nie jest
juz potrzebna przy sktadaniu wnioskow o zezwolenie na prace (typy A, B, C, D, E, S) oraz
o jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i pracg. Wynika to ze zmian przepisoéw, ktore zniosty
ten obowigzek dla pracodawcow chcacych zatrudni¢ cudzoziemcow, weiaz jednak istnieja
wyjatki od tej reguty.

Obstuga klientow w zakresie postepowania administracyjnego

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie jako jednostka organizacyjna powiatu, w celu
prawidlowej realizacji swoich zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, dziata zgodnie z Kodeksem Postgepowania Administracyjnego,
ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych i innymi, wydajac stosowne dokumenty w tym
decyzje 1 postanowienia administracyjne oraz zaswiadczenia. Zakres wybranych
izrealizowanych zadan administracyjnych przedstawiono w  ponizszej tabeli.
Wyszczegolnione dzialania poczawszy od wydawania decyzji administracyjnych, poprzez
wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego wskazuja na szeroki i bardzo réznorodny
zakres prowadzonych dziatan w zakresie administracyjnej obstugi klientow. W 2025 roku
obstuga administracyjna prowadzona byta w trzech trybach, tj. na postawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od 1 czerwca 2025 roku na bazie nowej ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz na podstawie przepisow przejsciowych. Czgs§¢
aktow wykonawczych zostata wprowadzona w listopadzie 2025r. Administracyjna obstuga
uwzgledniala zmiany i konieczno$¢ wdrozenia nowych decyzji. Zakres dzialan
administracyjnych obrazuje tabela nr 3.
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Tabela 3 Dzialania administracyjne podejmowane przez urzad w 2025 roku
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Wybrane dzialania administracyjne prowadzone przez urzad w 2025 roku

Zakres Razem

Wydawanie decyzji w zakresie: uznania lub odmowy uznania osoby
za bezrobotng, utraty statusu bezrobotnego, poszukujgcego pracy, 10513
przyznania/odmowy przyznania, wstrzymania/wznowienie wyplaty,

utraty/pozbawienia prawa do zasitku / stypendium / dodatku aktywizacyjnego

Wydawanie postanowien i zawiadomien 840
Wydawanie zaswiadczen 3059
Przyznanie zasitkow dla bezrobotnych (wyptacone w kwocie 8 620 896,44 zt) 1650
Wyptacone w 2025r. dodatki aktywizacyjne (w kwocie 590 212,20 zl) 397
Udzielono informacji o statusie i pobranych §wiadczeniach w tym np. ZUS, 1030
komornik, policja, sad

Ilos¢ pobranych raportow z SEPT* 6771
Korygowanie §wiadczen, podatku, sktadek na ubezpieczenie spoteczne 432
i zdrowotne (grupowo i indywidualnie)

Zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkow rodzin osob bezrobotnych 2207
Prowadzenie procedur uchylajacych decyzje administracyjne na podstawie art.154, 81
155, 151 k.p.a.

Przygotowanie i przekazanie do egzekucji naleznosci z tytutu nienaleznie 29

pobranych $wiadczen (facznie 53 679,81 zl)

Rozliczenia z ZUS na podstawie art. 78 ustawy o promocji zatrudnienia w zwigzku
z przyznaniem przez ZUS $wiadczen emerytalnych i rentowych za okres 54
pobierania zasitku lub stypendium dla bezrobotnych

Analiza raportéw przekazanych przez ZUS dotyczacych zbiegu ubezpieczen ** 1199
Przyjmowanie dokumentéw potwierdzajacych niezdolno$¢ do pracy osob 1250
zarejestrowanych (ZLA)

Przekazywanie do ZUS wnioskow o uporzadkowanie okresow ubezpieczenia 319
Decyzje dotyczace zatrudniania cudzoziemcow 15
Zgloszenia 0s6b zarejestrowanych do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych 12344

*Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne umozliwiajace
podmiotom administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostgp do niezbgdnych informacji. SEPI umozliwia
migdzy innymi: a) sktadanie wnioskow i zaswiadczen podpisywanych kwalifikowanym podpisem elektronicznym; b)
wymiang danych; ¢) komunikacj¢ z systemem Ewidencji Ludnosci; d) komunikacj¢ z Urzedem Stanu Cywilnego

**Podczas analizy raportow istnieje konieczno$¢ wielokrotnego kontaktu oraz wymiany korespondencji
z osobami ubezpieczonymi i ptatnikami (pracodawcami). Czgsto zachodzi konieczno$¢ ponownego ustalenia
statusu i $wiadczen dla wystgpujacych w raporcie osob.

6.1. Udzielanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, oprocz sprawozdania rocznego, co miesigc publikuje
na stronie internetowej www.cieszyn.praca.gov.pl informacje o zmianach na cieszynskim
rynku pracy, dane statystyczne pochodzace z zasobow rejestru 0sob bezrobotnych oraz
udziela odpowiedzi na zapytania instytucji lub 0sob fizycznych w sprawie struktury i bilansu
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, poziomu bezrobocia w powiecie oraz
ilosci zarejestrowanych osob bezrobotnych zamieszkujacych poszczegdlne gminy. Ponadto
informacje o biezacych wydarzeniach i inicjatywach urzedu publikowane sa w socialmediach
na Facebook.

7. Aktywizacja zawodowa

W ramach ustugi posrednictwa pracy urzad realizuje szereg zadan na rzecz bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Rok 2025 stat si¢ jednak momentem przetomowym
— wejscie w zycie nowej ustawy o rynku pracy fundamentalnie zmienito dotychczasowa
filozofi¢ wsparcia, ktadac nacisk na znacznie wigksza dynamike i cyfryzacje ustug.

Najwazniejszymi dzialaniami podejmowanymi w ramach ustugi pozostaje pozyskiwanie
od pracodawcow ofert pracy i ich upowszechnianie w Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz
udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Jednak w obliczu nowych
regulacji, rola doradcy klienta (obecnie specjalisty ds. zatrudnienia) ewoluowata z funkcji
administracyjnej w strong bezposredniego i intensywnego wsparcia.

Kluczowe zmiany i dziatania w 2025 roku:

o Intensyfikacja kontaktu: Zgodnie z nowymi standardami ustawowymi, urzad radykalnie
skrocit czas reakcji. Obecnie doradcy klienta kontaktujg si¢ z osobami bezrobotnymi co
najmniej raz na 30 dni (zamiast dotychczasowych 60 dni). Ta zmiana pozwala na biezaco
monitorowac postgpy w realizacji Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i btyskawicznie
reagowa¢ na zmieniajace si¢ potrzeby klienta. Warto zwroci¢ uwage na intensywnosé
kontaktow, ktorych liczba w 2025 roku wyniosta 26.990 kontaktow w sprawie aktywizacji.

e Wsparcie precyzyjnie dopasowane do profilu klienta: W 2025 r. doradcy klienta
indywidualnego wydali 900 skierowan na rozmowy kwalifikacyjne (467 do pracy oraz 433
na staz). Reforma wzmocnita znaczenie instrumentéw aktywizacyjnych — doradcy na
biezaco przyznaja bony zatrudnieniowe oraz opiniuja wnioski o bony na zasiedlenie, co
w nowym stanie prawnym odbywa si¢ w oparciu o uproszczone procedury.

e Doradztwo strategiczne: Pracownicy urzedu nie ograniczajg si¢ tylko do przekazywania
ofert pracy. Jako eksperci lokalnego rynku pracy, doradzaja w kwestii celowosci
przekwalifikowania zawodowego i wyboru szkolen, ktére realnie odpowiadaja na
zapotrzebowanie gospodarki po reformie.

Catkowita zmiana ustawy o rynku pracy wptyneta na zmiane¢ trybu pracy z klientami
i zmotywowata do dziatan ustalania i zapobiegania problemom os6b poszukujacych pracy.
Dzigki czgstszym kontaktom (co 30 dni) i nowym narzgdziom prawnym, urzad stat si¢
bardziej nowoczesnym centrum wsparcia zawodowego, ktore z uwzglednieniem
dobrowolnych dziatan ze strony oséb bezrobotnych i wsparcia specjalistow ds. zatrudnienia
realnie wspiera decyzje zawodowe.
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7.1. PoSrednictwo zewnetrzne

Posrednictwo zewngtrzne polega na pozyskiwaniu, przyjmowaniu i upowszechnianiu ofert
pracy oraz na podejmowaniu i utrzymywaniu bezposrednich kontaktow z pracodawcami. Do
zadan doradcow do spraw zatrudnienia nalezy przyjmowanie i pozyskiwanie ofert pracy,
legalizacja pracy cudzoziemcow, przygotowywanie comiesi¢cznych meldunkow o sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz na udzielaniu pracodawcom informacji i pomocy w dostgpie do
form wsparcia. Ponadto odbywaja si¢ spotkania z pracodawcami w siedzibach ich firm,
organizujg spotkania informacyjne, uczestnicza w targach pracy oraz przygotowuja gietdy
pracy. W roku 2025 w siedzibie urz¢du zorganizowano 5 spotkan informacyjnych oraz
ztozono 172 wizyty u pracodawcow.

7.2. Indywidualny Plan Dzialania

Realizacja ustugi posrednictwa pracy w 2025 roku opierala si¢ na systematycznym
wdrazaniu i monitorowaniu Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD). Zgodnie z nowymi
uregulowaniami ustawowymi, instrument ten stanowi podstawowe narzedzie aktywizacji
zawodowej, majace na celu doprowadzenie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy do
trwalego zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym doradcy klienta opracowali tacznie 3382 nowe Indywidualne
Plany Dzialania. Rownolegle kontynuowano realizacj¢ planéw sporzadzonych w latach
ubiegtych, co pozwala na zachowanie ciaglosci procesu aktywizacji, mimo ze dane te nie s3
ujmowane w biezacej statystyce nowych dokumentow.

Wykres 19 Indywidualny Plan Dzialania dla osob zarejestrowanych w latach 2021 - 2025

Zatozone IPD w latach 2021 -2025

4388
4031 3719
I I I i ]
2021 2022 2023 2024 2025

H Zatozone IPD

Kluczowe aspekty realizacji IPD w nowym stanie prawnym:

o Zwickszona czestotliwo$¢ monitoringu dzialan: Nowelizacja ustawy nalozyla na
specjalistow ds. zatrudnienia obowigzek weryfikacji postepow w realizacji IPD
w terminach nieprzekraczajacych 30 dni. Pozwala to na biezaca analiz¢ efektywnosci
podejmowanych dziatan oraz szybka modyfikacj¢ zatozen w przypadku braku
uzyskania oczekiwanych rezultatow (podjecia zatrudnienia).

o Weryfikacja i aktualizacja S$ciezki zawodowej: W sytuacjach, w ktorych
dotychczasowy plan nie doprowadzit do zakonczenia bezrobocia, doradcy dokonuja
poglebionej analizy przyczyn i przygotowuja nowy dokument, adekwatny do
aktualnej sytuacji rynkowej klienta.
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e Wymogi kompetencyjne: Skuteczne programowanie procesu powrotu na rynek
pracy wymaga od pracownikow urzedu specjalistycznej wiedzy o lokalnym rynku
pracy oraz umiejetnosci precyzyjnego doboru form pomocy. Dziatania te sg $cisle
skorelowane z indywidualnymi potrzebami 0sob zarejestrowanych, co stanowi klucz
do efektywnego wykorzystania sSrodkoéw publicznych przeznaczonych na aktywizacjg.

7.3. Gieldy pracy

Jest to jedna z form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami sposrod
0s0b zarejestrowanych i dobranymi przez pracownikéw urzgdu w oparciu o okreslone
w ofercie pracy wymagania. Gielda pracy moze zosta¢ zorganizowana, gdy pracodawca
zglosi oferte na wiele wolnych miejsc pracy lub w urzgdzie jest zarejestrowana wigksza liczba
0s0b spelniajacych okreslone przez pracodawce wymagania. Urzad moze zorganizowac
gielde takze dla takiego pracodawcy, ktory chee si¢ spotkac¢ z wigksza liczba kandydatow
w ustalonym terminie, nie za§ oczekiwa¢ na kazdego kandydata z osobna. W roku 2025
odbyta si¢ 1 gietda pracy na 8 wolnych stanowisk.

7.4. Zwolnienia grupowe

Zwolnienie grupowe jest dokonywane przez pracodawcg, zatrudniajacego co najmniej
20 pracownikéw, zmuszonego najczg¢sciej z przyczyn ekonomicznych do rozwigzania
stosunku pracy z wigksza iloscig pracownikow rownoczesnie. Rozwigzanie stosunku pracy
nastgpuje w drodze wypowiedzenia przez pracodawce z przyczyn niedotyczacych
pracownikow lub na mocy porozumienia stron. Pracodawca ma obowigzek poinformowania
o zamiarze dokonania zwolnien grupowych przedstawicieli zalogi oraz pisemnego
zawiadomienia wlasciwego powiatowego urzgdu pracy. W 2025 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie wplynety 2 zawiadomienia o zamiarze dokonania zwolnien
grupowych obejmujace 40 pracownikow.

8. Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego jest realizowana w ramach dzialan wspierajacych rozwoj
zawodowy oraz aktywno$¢ na rynku pracy. Skierowana jest przede wszystkim do oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy, a takze innych osob zainteresowanych planowaniem
kariery zawodowej. Polega na udzielaniu wsparcia w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w szczegbélnosci poprzez indywidualne i grupowe porady zawodowe,
diagnozg predyspozycji oraz przekazywanie informacji o rynku pracy i mozliwosciach
rozwoju kompetencji.

Poradnictwo zawodowe obejmuje rowniez wsparcie pracodawcow w zakresie doboru
odpowiednich kandydatow do pracy oraz dziatan zwiazanych z rozwojem zasobow ludzkich.
Dziatania doradcow zawodowych moga by¢ realizowane zaréwno w siedzibie urzgdu pracy,
jak i poza nia, w szczegélnosci w szkotach, instytucjach edukacyjnych, podczas spotkan
informacyjnych, warsztatow oraz innych inicjatyw o charakterze edukacyjnym i doradczym.

W 2025 roku poradnictwem zawodowym obj¢to facznie 3315 osoby (w tym w formie
grupowej 917 os6b, a w formie indywidualnej 2398 osob).
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8.1. Poradnictwo zawodowe w formie grupowej

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie zorganizowano 41 jednodniowe porady
grupowe oraz grupowe informacje zawodowe. Spotkania mialy charakter szkoleniowo-
warsztatowy i dotyczyly przede wszystkim rozwijania kompetencji migkkich, takich jak
przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych, skuteczne metody poszukiwania pracy, zasady
sprawnej komunikacji, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz praktyczne
wskazowki dotyczace pozyskania i utrzymania zatrudnienia.

Czgs¢ spotkan miata rowniez charakter informacyjny i obejmowala zagadnienia zwigzane
z prawami 1 obowigzkami oso6b bezrobotnych, a takze =zapoznanie uczestnikow
z funkcjonalnoscia strony internetowej urzedu pracy oraz dostgpna za jej posrednictwem
ofertg urzedu oraz Centralng Baza Ofert Pracy.

W spotkaniach tych wzig¢lo udziatl facznie 917 oséb, w tym w grupowej informacji
zawodowe — 29 grup (801 o0sob) i grupowych poradach zawodowych — 12 grup (105 osdb).
Dodatkowo 11 0s6b w ramach szkolenia organizowanego w Klubie Pracy.

Podobnie jak w latach poprzednich, zrealizowano trzytygodniowe szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, skierowane do 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy. W trakcie pierwszych dwoch tygodni uczestnicy brali udzial w zajeciach
warsztatowych, podczas ktorych rozwijali umiej¢tno$ci zwigzane =z aktywnym
poszukiwaniem zatrudnienia, autoprezentacja oraz wzmacnianiem kompetencji migkkich,
w tym poczucia wlasnej wartosci i motywacji do podjgcia pracy. Trzeci tydzien szkolenia
mial charakter praktyczny i byl przeznaczony na wykorzystanie zdobytej wiedzy oraz
umiejetnosci w dziataniach ukierunkowanych na znalezienie zatrudnienia. W 2025 roku
zrealizowano jedno takie szkolenie, w ktorym uczestniczylo 11 os6b bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy.

8.2. Poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej

W ramach poradnictwa indywidualnego w 2025 r. udzielono wsparcia indywidualnego
facznie 2398 osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy (sg to zardéwno
informacje zawodowe — 1829 osob, jak i porady zawodowe — 558 osob). Poradnictwo
zawodowe odgrywa istotng rol¢ w procesie wspierania osob zarejestrowanych w urze¢dzie
pracy, ktore czgsto napotykaja roznorodne bariery utrudniajace podjecie zatrudnienia.
Wspolczesny rynek pracy, okreslany coraz czgsciej jako rynek pracownika, powoduje
rowniez wzrost oczekiwan kandydatow wobec przysztego zatrudnienia. Indywidualne
doradztwo zawodowe jest szczegolnie potrzebne w warunkach dynamicznych zmian na rynku
pracy, gdzie wybor zawodu, konieczno$¢ przekwalifikowania si¢ czy zmiana Sciezki kariery
zawodowej moga wystgpowac wielokrotnie w ciggu zycia zawodowego. Jednocze$nie
zmieniajgce si¢ potrzeby gospodarki sprawiaja, ze zapotrzebowanie na niektore zawody
maleje, a w ich miejsce pojawiaja si¢ nowe specjalizacje. Dodatkowym czynnikiem
wplywajacym na zréznicowanie potrzeb 0sob korzystajacych z poradnictwa zawodowego jest
funkcjonowanie wielu poziomow rynku pracy — lokalnego, branzowego czy transgranicznego.
W zwiazku z tym wsparcie udzielane w ramach poradnictwa indywidualnego czg¢sto ma
charakter zindywidualizowany i w niektorych przypadkach jest realizowane w dtuzszej
perspektywie czasowej.

Czg$¢ wsparcia indywidualnego byla udzielana réwniez w formie telefonicznej oraz
elektronicznej, w tym takze osobom niepozostajacym w rejestrze 0sob bezrobotnych.

W 2025 roku w ten sposob udzielono dodatkowego wsparcia indywidualnego 11 osobom.
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8.3. Programy wspierajace rozwoj zawodowy

e Program dla absolwentéw szkét ponadpodstawowych ,Niezbednik
Absolwenta”

Program realizowany jest w szkotach ponadpodstawowych oraz uczelniach wyzszych na
terenie powiatu cieszynskiego. We wspotpracy z pedagogami szkolnymi oraz opiekunami
grup studenckich prowadzone sa dzialania majace na celu przygotowanie mlodziezy do
swiadomego wejscia na rynek pracy.

W 2025 roku w ramach programu doradcy zawodowi przeprowadzili 17 spotkan
zuczniami szkol ponadpodstawowych z terenu powiatu cieszynskiego, w ktorych
uczestniczylo lacznie 387 uczniéw i uczennic. Warsztaty dla miodziezy maja na celu
rozwijanie wiedzy o rynku pracy oraz ksztattowanie kompetencji przydatnych w procesie
planowania kariery zawodowej, co w dtuzszej perspektywie sprzyja zapobieganiu bezrobociu
wsrod mtodych osob. Inicjatywa ta wykraczata do 2025 r. poza standardowe dziatania urzedu
pracy w zakresie ustug poradnictwa zawodowego, jednak ze wzgledu na jej pozytywne
rezultaty stanowi dobrg praktyke i jest z powodzeniem realizowana od wielu lat.

Od 2022 roku czg$¢ zaje¢ dla uczniow szkot ponadpodstawowych organizowana jest
rowniez w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie. Dzigki temu mtodziez ma
mozliwo$¢ nie tylko zapoznania sig z oferta urze¢du, lecz takze poznania jego funkcjonowania,
struktury organizacyjnej oraz zasad obstugi klientoéw. Uczniowie maja rowniez okazje
odwiedzi¢ przygotowany specjalnie z mysla o nich Punkt dla Mlodziezy, w ktérym
prezentowane sg formy wsparcia kierowane do os6b miodych.

Zajecia realizowane w ramach programu ,,Niezbednik Absolwenta” prowadzone sa
zar6éwno na terenie szkot, w siedzibie urz¢du pracy, jak i w formie spotkan online. Ciesza si¢
one duzym zainteresowaniem ze strony szkot oraz samych ucznidow i najczgsciej odbywaja
si¢ w ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego, przedsigbiorczosci lub godzin
wychowawczych. Wymiernym efektem realizacji programu jest zwigkszenie §wiadomosci
miodych ludzi w zakresie funkcjonowania rynku pracy, mozliwosci rozwoju zawodowego
oraz dostgpnych form wsparcia oferowanych przez urzad pracy. Sprzyja to roOwniez bardziej
efektywnej wspotpracy z miodymi osobami w zakresie udzielania pomocy po zakonczeniu
przez nie edukacji.

e Ogolnopolski Tydzien Kariery pazdziernik 2025 — XVII edycja pod
hastem:

»SILA RELACJI W ERZE SAMOTNOSCI”
OGOLNOPOLSKI N KARIERY 2025

20-26 PAZDZIERNIKA 2025

| Istmwarzyszenie
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Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie juz po raz siedemnasty wzigt udziat
w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery, ktory odbyt si¢ w dniach od 20 do 26 pazdziernika i jest
organizowany od roku 2009 w catej Polsce. Inicjatorem i pomystodawca akcji, jak co roku,
bylo Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej pod
patronatem Ministra Edukacji i Nauki oraz Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

OTK w 2025 roku byt realizowany pod hastem ,,Sila relacji w erze samotnosci”,
a pracownicy merytoryczni, doradcy zawodowi udzielali wsparcia w formie zdalnej
i stacjonarnej zaréwno grupowo jak i indywidualnie.

Ponadto w ramach tego tygodnia w poszczegdlnych dniach mialy miejsce nastepujace
wydarzenia:

» przeprowadzono 3 warsztaty dla 57 uczniéw i uczennic, Liceum Ogolnoksztatcacego
im. P. Stalmacha w Wisle,

» odbyla si¢ porada grupowa w kontekscie hasta OTK przeznaczona dla stazystow
odbywajacych staz oraz 0sob bezrobotnych (udziat wzigto 8 0séb),

» mialy miejsce Dni Otwarte dla przedsigbiorcow, pracodawcow i 0so6b poszukujacych
pracy (wsparcia udzielono 27 pracodawcom i 30 osobom poszukujacym pracy)

» odbylo si¢ spotkanie warsztatowe dla 0sob dtugotrwale bezrobotnych pt. ,,Rozmowa
kwalifikacyjna nie taka straszna” (udziat wzigto 9 0s6b)

» odbyl si¢ warsztat dla 0sob zarejestrowanych w Urzedzie Pracy bedacych uczestnikami
szkolenia z zakresu umiejetnego poszukiwania pracy pt. ,,Handel ludzmi”, ktory poprowadzit
przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji. W spotkaniu wzigto udziat 9 osob.

e Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego

W dniach 20.10.2025 r. — 31.10.2025 r., podobnie jak w latach poprzednich, odbyto si¢
Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego, organizowane przez Urzad Marszalkowski
Wojewédztwa Slaskiego oraz Regionalny Os$rodek Metodyczno-Edukacyjny METIS
w Katowicach we wspolpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach. Wydarzenie
to stanowi okazj¢ do zapoznania si¢ z aktualnymi trendami na rynku pracy, wymaganiami
pracodawcow oraz zagadnieniami zwigzanymi z planowaniem S$ciezki edukacyjno-
zawodowej. Forum skierowane jest przede wszystkim do uczniow szkot oraz ich rodzicow.
W ramach tegorocznej edycji doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie,
podobnie jak w poprzednich latach, wlaczyli si¢ w dziatania informacyjno-doradcze poprzez
petnienie dyzuru telefonicznego. W jego trakcie zachgcali uczniow i ich rodzicéw do kontaktu
w celu uzyskania wsparcia, skorzystania z oferty przygotowanej przez METIS w Katowicach
oraz udzielali porad i informacji zawodowych.

e Program dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Cieszynie

W ramach porozumienia o wspdlpracy od kilku lat na terenie Zaktadu Karnego
w Cieszynie realizowane sg zajgcia skierowane do 0sob osadzonych, ktore w niedtugim czasie
beda przygotowywac si¢ do wejscia na rynek pracy. Podczas spotkan prowadzonych przez
doradcg zawodowego oraz posrednika pracy uczestnicy zapoznawani s z aktualng sytuacja
na rynku pracy, oferta wsparcia oferowana przez urzad pracy, zasadami rejestracji w urz¢dzie
oraz podstawami przygotowywania dokumentow aplikacyjnych. W 2025 roku odbyto si¢
jedno spotkanie informacyjne, w ktorym uczestniczylo 14 osadzonych.

Ponadto w ramach dziatan aktywizacyjnych ukierunkowanych na przygotowanie do
powrotu na rynek pracy, przeprowadzono trzy porady grupowe, w ktorych udziat wzigto
17 osadzonych. Zajgcia dotyczyly m.in. wspdlczesnych metod poszukiwania pracy,

UMQ Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Powiecie Cieszynskim w 2025 roku

wzmacniania motywacji do podjgcia zatrudnienia, radzenia sobie z negatywnymi emocjami,
zarzadzania budzetem domowym, racjonalnego gospodarowania czasem, a takze elementow
samopoznania oraz przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjne;j.

9. Rozwdéj zawodowy

9.1. Szkolenia

Zadania zwigzane z organizacjg szkolen Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje dla
0s6b zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub osoby poszukujace pracy. Szkolenie
oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy i umiej¢tnosci, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy. Celem szkolen
organizowanych dla 0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy jest pomoc w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na podjgcie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;j.

9.2. Szkolenia na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy

Sa to szkolenia wybrane przez osoby uprawnione finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
zgodnie z art. 99 ust. 1 pkt 1 ustawy. W 2025 roku ze szkolen na wniosek bezrobotnego lub
poszukujacego pracy skorzystalty 32 osoby, w tym osoby, ktore kontynuuja udziat
w szkoleniach.

9.3. Szkolenia dla grupy osob

W minionym roku szkolenia dla grupy oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy byty
finansowane ze §rodkow Funduszu Pracy oraz projektu pn. ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (II)” realizowanego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027. W 2025 roku w szkoleniach
grupowych uczestniczyto 49 osob. Zostaly zrealizowane kursy doskonalgce umiejetnosci
cyfrowe dla 20 oséb do 30 r. z. posiadajacych niskie kompetencje cyfrowe, ktorych celem
bylo podwyzszenie umiej¢tnosci zwigzanej obstuga komputera, programéw komputerowych
oraz bezpieczenstwa komunikacji w sieci. Szkolenia grupowe, ktore cieszyty si¢ najwickszym
zainteresowaniem to przede wszystkim: Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napgdem podnoszenia z wylaczeniem wozkow, z wysiggnikiem oraz wozkow z osoba
obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem, Prawo jazdy kat. C oraz Kurs rachunkowo-
ksiggowy.

9.4. Bony na ksztalcenie ustawiczne

Osoba zarejestrowana jako bezrobotna lub poszukujaca pracy, moze otrzymac z urzedu
pracy bon na ksztalcenie ustawiczne na finansowanie kosztu naleznego instytucji
szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen, kosztu naleznego organizatorowi
studiow podyplomowych, kosztu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiej¢tnosci lub kosztu
uzyskania dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiej¢tnosci. Warto§¢ bonu
szkoleniowego wynosi do 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
przyznania bonu na ksztalcenie ustawiczne. W 2025 roku z bonu skorzystato 18 osob. Ta
forma daje duza swobod¢ w przekwalifikowaniu lub zdobyciu nowych, potrzebnych na rynku
pracy kwalifikacji.
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Na podstawie wykresu nr 20 zauwazamy, ze w 2025r. szkolenia zakonczylo o 73 osoby
mniej w porownaniu do 2024 roku. Spadek przeszkolonych w poréwnaniu z poprzednim
rokiem wynika przede wszystkim z realizacji w mniejszej skali szkolen grupowych
doskonalacych umiejetnosci cyfrowe dedykowanych dla osob do 30 r. z., ktorym na podstawie
przeprowadzonego testu stwierdzono niskie kompetencje cyfrowe. Dodatkowo w 2025r
zawarto 10 umoéw na realizacj¢ szkolen grupowych, natomiast w 2024r. tych umoéw bylo
0 4 wigcej. Kolejnym czynnikiem majacym wplyw na mniejsza liczb¢ przeszkolonych,
szczegb6lnie w ramach przyznanych bonow, byto wprowadzenie ustawy z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620), nowych form pomocy
i brak przepisow wykonawczych do realizacji tych form pomocy. Nowa ustawa przeksztalcita
formg¢ bonu szkoleniowego na bony na ksztatcenie ustawiczne.

Wsrod szkolen indywidualnych i szkolen w ramach bonu szkoleniowego i na ksztatcenie
ustawiczne, mozna wyr6zni¢ nastepujace kursy, ktore cieszyly si¢ najwickszym
zainteresowaniem: kurs prawa jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong w zakresie
bloku programowego kat. C, C1, C+E i C1+E, kurs prawa jazdy kat. D z kwalifikacja wstgpna
przyspieszong w zakresie bloku programowego kat. D, D1, D+E i D1+E, kurs barberski,
kosmetyka profesjonalna oraz spawanie metoda MAG 135-1 wykonywanie spoin
pachwinowych, spawanie metoda TIG 141-1 wykonywanie spoin pachwinowych.

‘Wykres 20 Osoby bezrobotne, ktére ukonczyly szkolenia w latach 2021-2025
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9.5. Studia podyplomowe

W minionym roku wsparcia w formie dofinansowania kosztow studiéw podyplomowych
udzielono 2 osobom zarejestrowanym w urzgdzie, w tym 1 osobie w ramach bonu na
ksztalcenie ustawiczne. Kierunki studiow podyplomowych, ktore wybraly osoby
zarejestrowane jako bezrobotne to: Przygotowanie pedagogiczne dla psychologow,
Zarzadzanie Nieruchomo$ciami. Wszystkie osoby, ktore rozpoczely studia podyplomowe
w 2025r., kontynuuja uczestnictwo w studiach w 2026r. Dodatkowo 4 osoby, ktore
rozpoczgly studia podyplomowe finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy w 2024 roku,
zakonczyly je z wynikiem pozytywnym w 2025 roku na kierunkach: Marketing internetowy,
Biblioterapia z elementami bajkoterapii, Akademia profesjonalnego coachingu,
Automatyzacja, robotyzacja i cyfryzacja proceséw produkcyjnych.
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9.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest formg aktywizacji zawodowej majaca na celu
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcoéw. Od czasu jej wprowadzenia cieszy si¢
niezmiennie bardzo duzym zainteresowaniem wnioskodawcow. O dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy (czyli jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika). W 2025 roku wsparcia w ramach srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielono 146 wnioskodawcom tj. o 27 wigcej niz
w roku 2024. Przeszkolono w ramach zawartych umoéw facznie 630 pracownikow
(wzrost o 54 pracownikow w poréwnaniu do 2024r.) i 66 pracodawcow (wzrost
0 27 pracodawcow w porownaniu do 2024r.).

Szkolenia, ktore cieszyly si¢ najwigksza popularnoscia byly realizowane z obszaru: ustugi
gastronomiczne (192 osoby), ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (73 osoby),
technika i handel artykutami technicznymi (70 osob), ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
(53 osoby), informatyka i wykorzystanie komputerow (52 osoby) oraz opieka zdrowotna
(45 o0sdb).

Biorac pod uwage potrzeby rynku pracy, ksztalcenie ustawiczne nabiera znaczenia i jest
formg realizowana z powodzeniem dla rosnacej liczby pracownikoéw. Glownym celem
ksztatcenia ustawicznego jest utrzymanie w zatrudnieniu i stabilnos¢ firm, tak by kompetencje
pracownikéw byly adekwatne do wymagan rynku pracy. Wsparcie jest realizowane wedtug
oglaszanych na kazdy rok priorytetow. Krajowy Fundusz Szkoleniowy od ponad 10 lat cieszy
si¢ w powiecie cieszynskim duzym zainteresowaniem wnioskodawcow.

9.7. Staze

Staz jest to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiej¢tnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy miedzy pracodawca, a skierowang
na staz osobg bezrobotng. Pracodawca, w zwigzku z przyjeciem osoby bezrobotnej na staz,
ponosi koszt przeszkolenia stazysty w zakresic BHP i koszt badan lekarskich w celu
orzeczenia o zdolno$ci do pracy na danym stanowisku. Stazysta w trakcie odbywania stazu
otrzymuje stypendium, ktore jest wyptacane przez starostg. W roku 2025 staz rozpoczety 224
osoby bezrobotne.

9.8. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny oznacza kwote wyptacong osobie, ktora, bedac bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng pracg zarobkowa
albo rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarczg. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu
w wysokosci 50 % zasitku podstawowego, przez potowe okresu, w jakim przyshugiwatby
pozostaty zasitek. W 2025 roku wniosek o dodatek aktywizacyjny ztozylo 395 osdb,
przyznano 370 dodatkow aktywizacyjnych.
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10. Formy pomocy kierowane do bezrobotnych, poszukujacych pracy i oséb
niezarejestrowanych.

Formy pomocy maja za zadanie wspieranie przedsigbiorczo$ci, zachgcanie przedsigbiorcow
do tworzenia nowych stanowisk pracy, aktywizacj¢ zawodowa o0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz pomoc w zdobyciu stabilnego zatrudnienia. Osoby bezrobotne
oraz pracodawcy moga korzysta¢ z roznych form aktywizacji zawodowej lub zatrudnienia
subsydiowanego, przewidzianych ustawq z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz. 620).

10.1. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie podj¢cia dziatalnosci gospodarczej to finansowa forma pomocy udzielana
bezrobotnym, absolwentom CIS, absolwentom KIS lub poszukujacym pracy niezatrudnionym
i niewykonujacym innej pracy zarobkowej opiekunom oséb niepetnosprawnych, ktorzy chca
rozpocza¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza. W 2025 roku na terenie Powiatu Cieszynskiego,
dzigki udzielonemu wsparciu powstalty 142 nowe podmioty prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza.

10.2. Bon na zasiedlenie

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem
innej pracy zarobkowej lub dzialalnoSci gospodarczej, jezeli odleglos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka wynosi co
najmniej 80 km lub laczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie. W 2025 roku z tej
formy pomocy skorzystato 6 0sob bezrobotnych. Bon zasiedleniowy wspiera mobilno$¢ osob
bezrobotnych samodzielnie poszukujacych pracy.

10.3. Bon zatrudnieniowy

Osoba bezrobotna w wieku do 30 roku zycia mogla ubiegac si¢ o bon zatrudnieniowy,
ktory stanowil gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoleczne, w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza
bonu. Do dnia wejscia w zycie nowej ustawy tj. do 1 czerwca 2025 roku ze wsparcia w postaci
bonu zatrudnieniowego skorzystalo 15 0sob bezrobotnych. Ta forma pomocy nie zostala
przewidziana do realizacji w nowej ustawie.

10.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie 6 miesigcy przy
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkow. W roku 2025 w ramach robot publicznych zatrudnionych byto
5 0s0b bezrobotnych.

10.5. Zwrot kosztow DPS i WRIiPZ

W ramach wsparcia zatrudnienia starosta moze zwroci¢ cz¢§¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne podmiotom zatrudniajacym
skierowanych przez powiatowy urzad pracy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w domu
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pomocy spotecznej (DPS) albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej (WRiPZ).Zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne to pomoc finansowa dla pracodawcy udzielana przez
powiatowe urzedy pracy w zwiazku z zatrudnieniem 0sob bezrobotnych lub poszukujacych
pracy. Zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne moze ubiegaé si¢ podmiot prowadzacy dom pomocy spotecznej
(DPS) lub jednostka organizacyjna wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej (WRiPZ).
W roku 2025 w ramach tej formy wsparcia prace podjeto 10 osob bezrobotnych.

10.6. Prace interwencyjne

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesigcy skierowanych
bezrobotnych, czg¢§¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnione;j,
nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ za kazdego
bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.
W roku 2025 w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie znalazto 71 osob bezrobotnych.

10.7. Doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej

Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwiazku z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opickuna osoby niepelnosprawnej przez okres 18 lub 12 miesigcy. W 2025 roku
przy wsparciu urzedu pracy powstato 35 nowych stanowisk pracy.

10.8. Refundacja skladek spolecznych dla Przedsi¢biorstw Spolecznych

Przedsigbiorstwo spoteczne moze ubiega¢ si¢ o zwrot optaconych sktadek albo
przekazanie zaliczki na sktadki w odniesieniu do jego pracownikoéw bedacych osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Zwrot sktadek moze by¢ dokonywany w pelnej
wysokosci przez okres 24 miesigcy od dnia zatrudnienia danego pracownika oraz w polowie
wysokosci przez kolejne 12 miesigcy, do wysokosci odpowiadajacej miesi¢cznie wysokosci
sktadki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia. $srodkow. W roku
2025 wptynety 64 wnioski o wyptlate refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne
zatrudnionych pracownikéw, z przedsigbiorstwami spotecznymi zawarto 65 umow,
wyplacono 544 refundacje sktadek spotecznych pracujacych w przedsigbiorstwie spotecznym
pracownikow.

10.9. Refundacje sktadek spolecznych dla Spéldzielni socjalnych

Spotdzielnia socjalna moze ubiegac si¢ o zwrot optaconych skladek albo przekazanie
zaliczki na optacenie skladek za jej czlonkow lub pracownikow bedacych osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Zwrot sktadek moze by¢ dokonywany w pelnej
wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia danego cztonka/pracownika
spotdzielni oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesigcy, do wysokosci
odpowiadajacej miesiecznie wysokosci sktadki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota
minimalnego wynagrodzenia. W roku 2025 spétdzielnie socjalne ztozyty 3 wnioski, zawarto
3 umowy, wyplacono 11 refundacji sktadek na ubezpieczenie spoleczne pracujacych
w spoldzielni pracownikow.
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Tabela 4 Wydatki oraz dzialania prowadzace do zatrudnienia osob bezrobotnych w ujeciu liczbowym

realizowane w 2025 roku

Instrumenty rynku pracy Zlozone | Zawarte U':nowy Osoby objete Wydatki
oraz szkolenia, KFS i inne whioski umowy ;nl(:t"u(l))l;(e);vl;zz instrumentem yaa
Szkolenia dla grupy nie 3 29
0s6b dotyezy ) 390 645,72
Szkolenia na wniosek
bezrobotnego lub 37 37+ 1 33
poszukujacego pracy
Bony szkoleniowe /
Bony na ksztalcenie 17 22¢ 1 19 80 889,58
ustawiczne na
finansowanie szkolen
Studia podyplomowe,
W tym w ramach bonu 3 1 4 6 13 332,31
na ksztalcenie
ustawiczne
Krajowy Fundusz 224 146 10 724 1517 501,26
Szkoleniowy
SzKkolenie z zakresu nie
kompetencji cyfrowych | dotyczy 2 ) 20 35 848,44
Staze 234 190+ 6 237 3 049 543,98
Jednorazowe Srodki na
podjecie dzialalnosci 162 152 170 325 5063 750,00
gospodarczej
Bon na zasiedlenie 8 6 14 20 75 000,00
Bon zatrudnieniowy 17 15 55 55 503 031,32
Roboty publiczne 5 4rx 0 5 140 802,84
Prace interwencyjne 83 66%* 40 100 629 292,83
Refundacja DPS
i WRIiPZ 8 5 - 10 321 548,37
Refundacje skladek
Spéldzielni Socjalnych 3 3 ) 1 31 558,56
Refundacje skladek
Przedsi¢ebiorstw 64 65 - 544 558 970,44
Spolecznych
Doposazenie 55 36w 115 58 1189 767,81
stanowiska pracy

*w przypadku szkolen jednej osoby moze dotyczy¢ kilka umow z jednostka szkolaca
**w przypadku tych form aktywizacji jedna umowa moze dotyczy¢ kilku osob
***ilos¢ wyptaconych refundacji przez caty okres trwania umow zawartych z urzgdem

w
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11. Programy rynku pracy oraz projekty realizowane/zrealizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w 2025 roku

11.1. Projekt systemowy realizowany w 2025 roku

Fundusze Europejskie
dla Slaskiego

Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie (II)" realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2026 r.

Rzeczpospolita

- Polska

Wartos¢ projektu: 7 796 334,38 zi

Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 nr FESL.05-1P.02-152/24 dla priorytetu
FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy dla dzialania FESL.05.01 -
Aktywizacja zawodowa poprzez PUP.

W projekcie zaplanowano udziat 405 osob (211K, 194M). Celem projektu jest zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia 0s6b bezrobotnych, ktore ukonczyly 18 lat i nie ukonczyty 60 lat
(kobiety) lub 65 (mgzczyzni), w szczegdlnosci: znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze (w wiecku 50 lat i wigcej), osoby
z niepelnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach;
osoby mlode w wieku 18-29 lat (zwlaszcza z grupy NEET) samotnie wychowujace dzieci,
opuszczajace pieczg¢ zastgpcza, oraz pochodzenia migranckiego. W ramach projektu, dla
kazdego z uczestnikow przedstawiona zostaje konkretna oferta aktywizacji zawodowej
(poprzedzona analiza umiej¢tno$ci oraz analizag umiej¢tnosci cyfrowych - dotyczy
uczestniczek/uczestnikow w wieku 18-29 lat), predyspozycji i probleméw zawodowych,
zaktualizowany zostaje IPD.

Oferowane wsparcie w ramach projektu:

. doradztwo zawodowe;

. posrednictwo pracy;

. szkolenia grupowe;

. staze;

. dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej;
. bon na zasiedlenie;

. doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;

. prace interwencyjne.

W 2025 roku w toku projektu: 14 0séb bezrobotnych podjeto zatrudnienie w ramach
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, 67 osob bezrobotnych po otrzymaniu dotacji,
rozpoczgto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, 4 osoby skorzystaty z bonu na zasiedlenie,
20 osob bezrobotnych rozpoczg¢to pracg w ramach prac interwencyjnych, a 62 osoby
odbywatly staz. Ponadto 33 osoby uczestniczyly w szkoleniach grupowych, a 199 oséb
uzyskalo porady zawodowe.

i Wojewodztwo
Dofinansowane przez ko
Unig Europejska gskie
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11.2. ,,Program Regionalny na rok 2025, finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy,
adresowany do oséb bezrobotnych z powiatow o wysokiej stopie bezrobocia
oraz objetych stanem kleski Zywiolowej.” realizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie w okresie do 31 grudnia 2025 r.

Wartos¢ projektu: 280 000,00 zt

Program byl finansowany ze $Srodkéw Funduszu Pracy.

Program adresowany byl do 8 0s0b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie. Mial na celu zwigkszenie mozliwosci otwarcia wtasnej firmy
przez osoby bezrobotne. W toku programu przewidziano forme¢ aktywizacji w postaci
jednorazowych $rodkoéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. W ramach projektu po
otrzymaniu dotacji, dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeto 8 0sdb bezrobotnych.

URZAD FRAGY -

11.3. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”
realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie
do 31.12.2025 r.

Wartos¢ projektu: 248 400,00 zi

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze Srodkéw rezerwy Funduszu
Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

W ramach projektu zostaty zrealizowane formy aktywizacji w postaci stazy, skierowanych
do 15 o0sob bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie. Staz odbywato 14 o0sob
bezrobotnych.

12. Pomoc obywatelom Ukrainy

Od 2022 roku urzad pracy realizuje zapisy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktorej
obowigzywanie przedtuzono do 4 marca 2026 roku.

Zgodnie z zapisami ustawy obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski bezposrednio
z terytorium Ukrainy od 24 lutego 2022 r. z powodu zagrozenia wojna, a takze obywatele
Ukrainy, ktorzy do tej pory legalnie przebywali w Polsce mogg podjac legalnie prace u kazdego
pracodawcy bez zadnych dodatkowych formalnosci tj. bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na pracg, czy tez skladania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy. Obowiazkiem
pracodawcy jest zgloszenie faktu powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy do powiatowego
urzedu pracy w terminie 7 dni od dnia podjgcia pracy, wylacznie za posrednictwem systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl (tzw. ,procedura uproszczona”). W 2025 roku, do
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, wptyngly 1794 powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Zarejestrowane osoby z Ukrainy mogly skorzysta¢ z pelnego katalogu form pomocy
okreslonych w przepisach, m. in.: szkolenia z jg¢zyka polskiego, szkolenia zawodowe,

w
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finansowania kosztow nostryfikacji dyplomu lub kosztéw postgpowania w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiow, refundacji zatrudnienia, zwrotu kosztow przejazdu
i zakwaterowania do i z miejsca pracy, dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej
iinne. W 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie zarejestrowato si¢
72 obywateli Ukrainy, natomiast zarejestrowanych na koniec grudnia 2025 roku byly 22
osoby. Obywatele Ukrainy traca status osoby bezrobotnej z réznych przyczyn: wyjazdu,
podjecia pracy lub indywidualnej sytuacji zyciowe;.

Posrednictwo pracy dotyczyto rowniez obywateli Ukrainy, ktorzy rejestrowali si¢
w urzedzie pracy (72 osoby). Do kluczowych form wsparcia, ktore byty realizowane przed
wygasnieciem przepisoOw szczeg6lnych, nalezaty:

Rejestracja i doradztwo

Obywatele Ukrainy mogli zarejestrowac si¢ w urzg¢dzie pracy jako osoby poszukujace
pracy lub bezrobotne, co dawato im dostep do szerokiego wachlarza pomocy. Doradcy
zawodowi pomagali okresli¢ ich kwalifikacje, umiejg¢tno$ci oraz preferencje zawodowe, aby
skutecznie dopasowaé dostgpne oferty pracy.

Oferty pracy i poSrednictwo

Urzad pracy dysponowal baza aktualnych ofert zatrudnienia, dedykowanych takze
cudzoziemcom. Pracownicy pomagali w nawigzywaniu bezposredniego kontaktu migdzy
pracodawcami a kandydatami.

Legalizacja pracy

Urzad informowat o procedurach legalnego zatrudnienia, m.in. o koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Udzielat takze wsparcia w dopetnianiu formalnosci zwigzanych z pobytem i zatrudnieniem na
terytorium RP.

Szkolenia i kursy zawodowe

W ramach aktywizacji organizowane byty szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe
oraz kursy dopasowane do biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy.

13. Pomoc dla lokalnych firm poszkodowanych w powodzi

We wrzesniu 2024 roku powodz dotkneta tysigee firm w Polsce. Klgska zywiotowa nie
omingta rowniez firm funkcjonujgcych na terenie naszego powiatu. Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie w trybie okreslonym dla prac interwencyjnych, dokonywat ze srodkéw Funduszu
Pracy zwrotu kosztéw wynagrodzenia, nagrody oraz sktadnikéw na ubezpieczenie spoteczne
z tytutu zatrudnienia. Zwrot byt dokonywany przez okres do 12 miesiecy, w wysokosci
iloczynu dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia i liczby zatrudnionych pracownikow.
Warunkiem otrzymania wsparcia bylo niezmniejszenie w tym okresie liczby zatrudnionych
pracownikow oraz zakres i skala zniszczen spowodowanych powodzig. Jesli firma spetniata
warunki do jej uzyskania, rozpoczeta w 2024 roku pomoc byta kontynuowana. W 2025 roku
lokalni pracodawcy poszkodowani w powodzi ztozyli 3 wnioski, zawarto 3 umowy o wyplate
refundacji, dofinansowanie dotyczyto tacznie 4 pracownikéw poszkodowanych firm.
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14. Struktura wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Tabela 5 Struktura wydatkéw w 2025 roku

Fundusz Pracy +
Lp. | Wyszczegolnienie "rezerwy" EFS +
Ministra
I | Wydatki obligatoryjne 11 573 714,39 0,00
1 | Zasitki dla bezrobotnych 8 620 896,44 0,00
2 | Swiadczenia ZUS 2362 605,75 0,00
3 |Dodatki aktywizacyjne 590 212,20 0,00
1 srl';tgc‘;vvrs'l(‘;zfi(;::;l);a bezrobociu 7864 158,50 3799 062,31
1 |Prace interwencyjne 446 544,39 182 748,44
2 |Roboty publiczne 140 802,84 0,00
3 |Staze 2172 776,85 734 928,74
3.1 | w tym badania lekarskie 8 160,00 2 220,00
3.2 | w tym dojazdy 8 180,10 0,00
4 | Szkolenia 339 175,64 87 318,52
4.1 |w tym badania lekarskie 12 035,00 1 620,00
4.2 | w tym koszt ustug 184 981,00 46 296,00
4.3 | w tym dojazdy 11 580,40 4 889,30
5 |Renta szkoleniowa 0,00 0,00
6 | Studia podyplomowe 13 332,31 0,00
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7 Srodki na po.dy;me dziatalno$ci 2517 350,00 2 266 400,00
gospodarczej
8 | Wyposazenie stanowiska pracy 722 101,20 467 666,61
Refundacja sktadki ZUS
? cztonkéw spoétdzielni socjalnych 31558,56 0,00
Badania lekarskie w celu
10 stwierdzenia zd(?lnosc1 do pracy 60,00 0.00
lub wykonywania zawodu
/badania bezrobotnych/
11 |Bon na zasiedlenie 15 000,00 60 000,00
12 Bon szko}enlowy{ Bon na 80 889,58 0.00
ksztalcenie ustawiczne
13 | Bon zatrudnieniowy 503 031,32 0,00
14 |Refundacja DPS i WRiPZ 321 548,37 0,00
5 |Refundacja skiadek 558 970,44 0,00
Przedsigbiorstwa spoteczne
16 |KRUS 1017,00 0,00
III | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1517 501,26 0,00
IV | Program regionalny 280 000,00 0,00
V | Ustawa powodziowa 410 998,10 0,00
VI Rezerwz.l Mll::stra . Krok do 141 838,39 0,00
zatrudnienia
RAZEM 1-V1 21 788 210,64 3799 062,31

Tabela przedstawia wydatki dotyczace dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie wedlug Zrodet finansowania. Wydatki dotycza odbiorcow pomocy
$wiadczonej przez urzad poprzez wyplaty zasitkow i §wiadczen dla osob bezrobotnych,
refundacje dla pracodawcow oraz dofinansowanie miejsc pracy i ich tworzenie, a takze
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow ipracownikéw naszego powiatu,
w sumie to 25 587 272,95 zl.

38
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15. Kadra i organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

W 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie zatrudnionych bylo 59 osob
(stan na 31.12.2025 r. — 58,5 etatu). Stan zatrudnienia nie ulegt zwigkszeniu, co wymagato
dostosowania w zakresie organizacji pracy, realizacji zastgpstw i korzystania z do§wiadczonej
kadry urzedu w realizacji zadan wynikajacych z dynamiki zmian na rynku pracy i zadan
dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.

Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie:
e Dyrekcja — 2 osoby;

e Dzial Finansowo-Kadrowy (DF) — 6 0sob;

e Dziat Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen (DR) — 10 0s6b;

e Dzial Organizacyjny (DO) - 8 0sob;

e Dzial Ustug Rynku Pracy (DU) - 19 o0s6b;

e Dziatl Instrumentéw Rynku Pracy (DI) - 12 oséb;

e Biuro Projektow (BP) - 2 osoby.

Pracownicy urzgdu pracy posiadaja nastgpujace wyksztalcenie: wyzsze: 47 0sob, srednie:
10 0s6b, zawodowe: 2 osoby.

W Powiatowym Urzegdzie Pracy w Cieszynie na koniec 2025 r. zatrudniano 5 osoéb
z niepetnosprawnoscia, co stanowilo ponad 8% wszystkich zatrudnionych. Oznacza to, iz
urzad pracy, jako pracodawca jest nie tylko realizatorem dziatan z zakresu rehabilitacji
zawodowej, ale tez umozliwia zatrudnienie osobom niepelnosprawnym, a tym samym
uzyskuje dla powiatu oszczednosci, poniewaz nie musi ponosi¢ comiesi¢cznych optat na
PFRON.

Kadra urzedu pracy corocznie jest uczestnikiem szkolen i kursoéw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe, dostosowanych do biezacych potrzeb i zmieniajacych si¢ przepisow
prawa. W 2025 r. pracownicy uczestniczyli rOwniez w szkoleniach dedykowanych kadrze
PSZ, realizowanych w ramach KPO. Szkolenia te umozliwity poglebienie wiedzy niezbedne;j
do skutecznego wdrozenia przepisow ustaw, nabycie wiedzy i umiejetnosei zwigkszajacych
efektywnos¢ pracy poprzez podniesienie kompetencji z zakresu zarzadzania projektami oraz
kompetencji cyfrowych.

W czerwceu 2025 r. w zwiazku ze zmiang ustawy, dokonano zmian nazw stanowisk pracy.
Dotychczasowe stanowiska posrednika pracy i posrednika pracy-stazysty zostaly
przeksztalcone w stanowiska starszego doradcy ds. zatrudnienia oraz mtodszego doradcy ds.
zatrudnienia, natomiast doradcy zawodowego — w stanowiska starszego doradcy
zawodowego.

Ciagle zmiany i nowe zadania dla urzedow pracy potwierdzaja potrzebg zatrudniania
doswiadczonej kadry, gotowej na zadania wynikajace z pogorszenia sytuacji ekonomicznej
mieszkancow i inflacji oraz naptywu cudzoziemcoéw. Doswiadczona kadra okazata si¢ takze
kluczowa w realizacji nowych zadan zwigzanych z wdrazaniem nowych ustaw.

W 2025 roku dzigki wprowadzonemu raportowaniu ustalono ilosci potaczen
telefonicznych w urzedzie pracy i w sumie byto ich 53 938.
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16. Zadania realizowane w roku 2026

Tabela 6 Projekty realizowane i planowane do realizacji w 2026 roku

Nazwa projektu Typ Beneficjent Okres Status Wartos$é
realizacji projektu
Zadania w ramach ;
aktywizacji 0s6b Fundusz Pracy | PUP Cieszyn (;11'0112'22%2266' w tlr.ak“? 3 056 453,65
bezrobotnych e realizacjt
Krajowy Fundusz . 01.01.2026- | w trakcie
Szkoleniowy Fundusz Pracy | PUP Cieszyn 31.12.2026 | realizacji 1500 000,00
Fundusze Fundusze .
Europejskic dla | Europejskie dla | PUP Cieszyn | 3150y | VoK1 | 7796 334,38
Slaskiego EFS+ rynku pracy T realizacyt

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie bedzie realizowal w 2026 roku dzialania m.in.
w nastepujacych zakresach:

o Realizowanie zadan zgodnie z nowymi ustawami, tj. ustawia o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz ustawia o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e Kontynuowanie dziatan w Punkcie dla mtodziezy, realizowanego wczesniej w ramach
projektu pilotazowego pn. ,,Mlodziez w punkt”;

e Przygotowanie i realizacja Programu dla mtodych o0s6b bezrobotnych/ uczniéw
i studentow;

e Przygotowanie i wdrazanie programu Aktywni bez metryki;

e Wzmocnienia potencjatu cyfrowego mlodziezy;

e Wspierania ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS);

e Aktywizacja 0sob bezrobotnych za pomoca form pomocy w ramach $rodkéow Funduszy
Europejskich dla rynku pracy oraz srodkow Funduszu Pracy;

e Rejestrowania o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, wpisu
do ewidencji wnioskow oraz wydawania zezwolen na prace sezonowa;

e Przyjmowanie powiadomien pracodawcow o zatrudnieniu obywateli Ukrainy (realizacja
przepisow dotyczacych dostgpu do rynku pracy na podstawie powiadomienia);

e Wspierania przedsigbiorstw spotecznych i spotdzielni socjalnych, po zmianie przepisow
o ekonomii spotecznej;

e Przygotowywanie spotkan informacyjnych i warsztatow szkoleniowych dla lokalnych
pracodawcow;

¢ Realizowania zadan rehabilitacji zawodowej z wykorzystaniem srodkéw PFRON;

e Realizowania poradnictwa zawodowego dla osob zarejestrowanych i niezarejestrowanych
w zakresie przygotowania nowoczesnych dokumentéw aplikacyjnych, radzenia sobie
ze zmianami i oczekiwaniami pracodawcow, dziatan wspierajacych rynek pracy w zakresie
dostepnosci do doradztwa zawodowego;

e Realizacja Planu Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025 — 2027.
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17. Podsumowanie

Rynek pracy dynamicznie si¢ zmienia, podlegajac zmianom zaréwno globalnym, jak
i lokalnym. Konieczne jest stale reagowanie na potrzeby pracodawcow, jak i uwzglgdnianie
potrzeb 0sob bezrobotnych oraz reagowanie na zupetie nowe wyzwania dotyczace obywateli
Ukrainy. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje liczne formy pomocy,
ktorych katalog zmienit si¢ od 1 czerwca 2025 roku wraz ze zmiang ustawy o rynku pracy
istuzbach zatrudnienia. W roku 2026 zmiany beda zachodzily nadal i to coraz bardziej
dynamicznie z uwagi na globalne i regionalne trendy w zatrudnieniu, co powoduje
konieczno$¢ reagowania na potrzeby roznych grup odbiorcéw, o0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym niezarejestrowanych i nieaktywnych zawodowo, uchodzcow,
cudzoziemcoéw, os6b miodych oraz pracodawcow poszukujacych wsparcia finansowego,
i przedsigbiorstw spotecznych. Rok 2026 to takze dziatania w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na nowych zasadach wnioskowania o $rodki na ksztalcenie ustawiczne
i rozszerzenie grupy odbiorcow (np. osoby prowadzace jednoosobowag dziatalnosc
gospodarcza). Obszary realizowane przez urzad pracy z roku na rok ulegaja zmianie i jako
instytucja rynku pracy realizujemy wazne dla mieszkancéw powiatu zadania, od wyplacania
naleznych $wiadczen, dodatkow, poprzez dostgp do ofert pracy, pomoc w jej poszukiwaniu,
a takze finansowanie wsparcia dla firm tworzacych miejsca pracy. Nowa ustawa o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia rozszerzyta zakres dziatania, m.in. dla biernych zawodowo, rolnikow
oraz seniorow, ktorzy beda chetni do aktywnosci zawodowej. Rok 2026 bedzie wymagat
reagowania na sytuacj¢ na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Coraz wigkszego znaczenia
nabierajg dziatania realizowane na podstawie szczegdtowej analizy potrzeb naszych klientow
i realizacja projektow adresowanych do matych grup odbiorcéw, tak by program spetniat ich
oczekiwania i byt odpowiedzig na konkretne problemy naszych klientow.

W 2025 roku w sumie na dziatania wspierajace lokalny rynek pracy przez urzad
wydatkowano kwote 25 587 272,95 z}. Oznacza to, iz Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS+) sa pozyskiwane i wydatkowane dla poprawy sytuacji 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia (bezrobotnych i poszukujacych pracy), wspierania ksztalcenia
ustawicznego ze $rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oraz wzmocnienia
przedsigbiorczosci (jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej), jak
i powstawania stanowisk pracy w juz istniejacych firmach powiatu cieszynskiego.

Wsrod najwazniejszych wyzwan i zadan urzedu pracy w 2026 roku znajduja sie¢:

¢ Realizacja nowych ustaw od 1 czerwca 2025 r.;

e Coraz wigksza dynamika zmian na rynku pracy, w tym konsekwencje wywolane
konfliktem zbrojnym, a takze skutkami inflacji i wyzwaniami zielonej transformacji, jak
rowniez cyfryzacji i cyberbezpieczenstwem;

e Realizacja dzialan wynikajacych z ustawy o wygaszaniu rozwigzan wynikajacych z ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy od 5 marca 2026 r.;

e Ryzyko spowolnienia gospodarczego oraz wzrost zwolnien grupowych;

e Realizacja form wsparcia dla nowych grup odbiorcow, w tym dla senioréw, nieaktywnych
zawodowo;

e Realizacja projektow w ramach funduszy europejskich — EFS + (2021 —2027);

e Wspolpraca z pracodawcami w ramach cyklicznych spotkan pn. ,,Cieszynski Urzedu Pracy
dla lokalnego biznesu” oraz innych inicjatyw dla lokalnych firm;

e Dalsza modernizacja budynku urzedu pracy w dwoch etapach, tj. dostosowanie dla oséb
z niepetnosprawnosciami (winda i wejscie gtowne do budynku) oraz termomodernizacja.
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