INFORMACJA O WARUNKACH ZACHOWANIA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY ORAZ
NIEZBEDNYCH DOKUMENTACH, A TAKZE PRZYSLUGUJACYCH POSZUKUJACEMU PRACY
PRAWACH | OBOWIAZKACH WYNIKAJACYCH Z USTAWY ORAZ FORMACH POMOCY

STATUS POSZUKUJACEGO PRACY (art. 2 pkt 24 Ustawy)

Poszukujgcym pracy oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 ustawy, ktéra ukonczyta 18 lat i poszukuje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy.
Rejestracji dokonuje PUP wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania. (art. 55 ust.2)

Rejestracja poszukujacego pracy w urzedzie pracy wylacza mozliwosé rejestracji tej osoby jako
poszukujacego pracy w innym urzedzie pracy — (art. 57 Ustawy)

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytgcza mozliwos¢ rejestracji tej osoby jako:
1) poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego;
2) bezrobotnego w innym urzedzie pracy.

NIEZBEDNE DOKUMENTY (art. 55 i 58 Ustawy)

Osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy przedktada do wglgdu pracownikowi PUP

dokonujgcemu rejestracji dowod osobisty, a w przypadku jego braku — inny dokument potwierdzajgcy tozsamosc¢

oraz dokumenty:

1) odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

2) Swiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie
przepisow ustawy;

3) dokumenty stwierdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada.

Osoba niepetnosprawna ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako poszukujgcy pracy przedktada do wgladu

pracownikowi PUP dokonujgcemu rejestracji dokumenty potwierdzajace rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

W zakresie niezbednym do ustalenia statusu i uprawnien rejestrowanych oséb pracownik PUP moze sporzadzacé

kopie dokumentéw oraz wykonaé¢ skan dokumentéw przedtozonych w postaci papierowej.

W przypadku gdy bezrobotny zarejestrowany w panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d oswiadczy, ze
zachowuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasitku dla bezrobotnych nabyte w panstwie rejestracji
jako bezrobotny, jest on rejestrowany jako poszukujgcy pracy. PUP niezwtocznie przekazuje do WUP oswiadczenie
bezrobotnego oraz ztozone przez niego dokumenty.

Osoba pobierajaca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa moze byé zarejestrowana jako poszukujgcy pracy
tylko w jednym PUP.

Osoba przyjezdzajgca do Rzeczpospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy z panstw wymienionych w art. 1 ust.
3 pkt 2 lit. a—d, pobierajgca zasitek dla bezrobotnych w jednym z tych panstw, zwana dalej ,0sobg pobierajgca zasitek
dla bezrobotnych z innego panstwa”, do wniosku o rejestracje jako poszukujacy pracy dotacza o$wiadczenie
0 zachowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w panstwie
rejestracji jako bezrobotny.

Informacje o utracie statusu poszukujgcego pracy przez osobe pobierajgcg zasitek dla bezrobotnych z innego
panstwa PUP przekazuje do wtasciwego WUP.

PRAWA | OBOWIAZKI POSZUKUJACEGO PRACY (62 Ustawy)

Poszukujgcy pracy zawiadamia PUP:

1) za posrednictwem formularza elektronicznego, udostepnionego w sposob okreslony w art. 55 ust. 2 pkt 1 albo
2) osobiscie w PUP, w ktorym jest zarejestrowany

— o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych oswiadczeniach, w terminie
7 dni od dnia ich wystgpienia.

W przypadku gdy poszukujgcy pracy zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana
wiasciwosci PUP, zawiadamia o tym PUP, w ktérym jest zarejestrowany, i wskazuje PUP wiasciwy ze wzgledu na
planowane miejsce zamieszkania. Przepis art. 62 ust. 1 Ustawy stosuje sie odpowiednio.

PUP, w ktérym bezrobotny albo poszukujacy pracy jest zarejestrowany, przesyta do PUP wiasciwego ze wzgledu
na planowane miejsce zamieszkania bezrobotnego albo poszukujgcego pracy dane zgromadzone we wniosku
o dokonanie rejestracji jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy, kopie dokumentéw zgromadzonych w zwigzku z tg
rejestracjg oraz udzielonymi tej osobie formami pomocy.

Do osoby pobierajgcej zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa przepisy art. 63 ust.1 i 3 Ustawy stosuje sie
odpowiednio.

WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY (art. 68 Ustawy)

Starosta pozbawia statusu poszukujgcego pracy, ktory:

1) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong
w ustawie — utrata statusu nastepuje na okres 90 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP.

2) z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy,
chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej — utrata statusu nastepuje na okres 90 dni od dnia nastepujacego po dniu skierowania lub
zawarcia umowy albo od dnia przerwania realizacji form pomocy.

3) pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w oparciu o przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego zasitek nabyty w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz opuscit
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wiasciwg instytucje tego panstwa —
utrata statusu nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w tym przepisie.

4) zlozyt wniosek o pozbawienie statusu poszukujgcego pracy — utrata statusu nastepuje od dnia ztozenia wniosku.

Whiosek o pozbawienie statusu, o ktérym mowa w art. 68 ust. 1 pkt 4 Ustawy, ztozony przez poszukujgcego pracy
po skierowaniu do realizacji formy pomocy, pozostawia sie bez rozpoznania.

NIENALEZNIE POBRANE SWIADCZENIA PIENIEZNE (art. 246 — 252 Ustawy)

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu w terminie 30 dni od

dnia doreczenia decyzji starosty w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia

pienieznego, kwoty otrzymanego swiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczka na podatek
dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne uwaza sie:

1) $wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego
pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentow
albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe pobierajgca to Swiadczenie;

3) koszt badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 2, poniesionych w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw
albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z witasnej winy;

4) koszt przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1, poniesiony w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw
albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wiasnej winy;

5)  koszt zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2, poniesiony w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw
albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btgd starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wiasnej winy;

6) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wypfacone osobie za okres,
za ktory nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty
socjalnej, zasitku macierzyfnskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia
na zasadach okreslonych w art. 253;

7) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres,
za ktory nabyta prawo do $wiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zotnierzy zawodowych albo prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych
oraz ich rodzin;

8) koszty, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie
tych kosztéw nastagpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy;



9) koszty, o ktérych mowa w art. 120, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych
kosztow nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

10) zasitek wyptacony za okres, za ktoéry w zwigzku z orzeczeniem sadu wyptacono:

a) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub

b) odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy o wypowiadaniu umowy o prace
wypowiedzenia umowy o prace, lub

c) odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw
0 rozwigzaniu umowy o prace w tym trybie;

11) $wiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

12) Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmoéwit wydania decyzji
ustalajgcej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podlegajg Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji.

Starosta moze odroczy¢ termin sptaty lub roztozy¢ na raty naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego $wiadczenia
albo naleznosci z tytutu zwrotu $rodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy.

Roszczenia z tytutu zasitkéw, stypendiéw i innych $wiadczen pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia
PUP wygasajag z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw i innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy
ulegajg przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji osobom uprawnionym do ich
pobrania.

FORMY POMOCY OFEROWANE PRZEZ URZAD PRACY
e posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

szkolenia

bon na ksztatcenie ustawiczne

sfinansowanie optat za postepowanie nostryfikacyjne oraz uznanie kwalifikacji zawodowych

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat —

w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny

o refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych poszukujgcych pracy niezatrudnionych
i niewykonujacych innej pracy zarobkowej, opiekundéw osoby niepetnosprawne;j

o Swiadczenie aktywizacyjne

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu
i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej

e jednorazowo $rodki na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej - poszukujgcemu pracy
niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej, wtym poszukujgcemu pracy
niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawne;j

e inne formy pomocy okreslone w ustawie dla poszukujgcych pracy

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguije (...) poszukujgcym pracy do 30. roku zycia
(art. 69 Ustawy)

Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy (art. 71 Ustawy).

Poszukujgcy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie
finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac
z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesige.(art. 77 Ustawy)

PRZETWARZANIE danych osobowych:

W zwigzku z zapisami ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. z 2016r., L 119, poz. 1) informujemy, ze: Administratorem danych osobowych przetwarzanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jest: Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, adres: Plac Wolnosci 6, 43-
400 Cieszyn.

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie nalezy wykonywanie zadan publicznych. Powiatowy
Urzad Pracy w Cieszynie zbiera Panstwa dane osobowe w celu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawa,
a w szczegolnosci z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
W zaleznosci od sfery, w ktorej przetwarzane sg dane osobowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, podanie
danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym. W szczegolnych przypadkach ich podanie jest
warunkiem zawarcia umowy.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w PUP Cieszyn umieszczona jest na tablicach
informacyjnych urzedu oraz na stronie internetowej: https://cieszyn.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych

KORESPONDENCJA (art.44 — 45 Ustawy)

W przypadku zatozenia indywidualnego konta, wnioski, w tym wnioski o udzielenie formy pomocy,
wyjasnienia, odwotania i zazalenia wnosi sie za posrednictwem indywidualnego konta. Ztozenie wniosku, w tym
wniosku o udzielenie formy pomocy, wyjasnienia, odwotania i zazalenia za posrednictwem indywidualnego konta
nastepuje w chwili jego zarejestrowania wystanego z tego konta.

Jezeli nie ma mozliwosci wniesienia wniosku, w tym wniosku o udzielenie formy pomocy, wyjasnienia, odwotania
i zazalenia za posrednictwem indywidualnego konta, sktada sie go w PUP, w ktérym bezrobotny albo poszukujgcy
pracy jest zarejestrowany.

Whioski, w tym wnioski o udzielenie formy pomocy, wyjasnienia, odwotania, zazalenia albo cyfrowe
odwzorowania dokumentéw dotaczane w systemie teleinformatycznym sg podpisywane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

W przypadku zatozenia indywidualnego konta, decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania,
informacje, umowy oraz inne pisma, dotyczace w szczegdlnosci statusu bezrobotnego, zasitku, stypendium,
dodatku aktywizacyjnego, form pomocy albo agencji zatrudnienia sa doreczane w postaci elektronicznej na
indywidualne konto. Informacja o umieszczeniu na indywidualnym koncie decyzji, postanowienia, zawiadomienia,
wezwania, informacji, umowy oraz innego pisma jest przesytana na wskazany na koncie adres elektroniczny i moze
by¢ przestana na numer telefonu.

Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pisma uznaje si¢ za dorgeczone:

1) w momencie ich odbioru na indywidualnym koncie;

2) po uptywie 14 dni od dnia umieszczenia decyzji, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacji lub
innego pisma na indywidualnym koncie — w przypadku ich nieodebrania.

Jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, podania wniesione na adres poczty elektronicznej organu
administracji publicznej (e-mail) pozostawia sie bez rozpoznania. (art. 63 § 1 K.P.A))

OSWIADCZENIE

»Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego osSwiadczenia. Oswiadczam, ze
zostatlem pouczony o warunkach zachowania statusu poszukujgcego pracy oraz o przysiugujacych
mi prawach obowiagzkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie”.
Potwierdzam takze odbiér jednego egzemplarza niniejszej Informacji.

data i podpis osoby poszukujgcej pracy

Niniejsza Informacja jest dostepna na stronach internetowych cieszyn.praca.gov.pl, jak réwniez na stanowiskach
pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.



