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1. Wstep

Zadania zwigzane z organizacjg szkolen Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje w formie
skierowania na szkolenie grupowe, indywidualne, sfinansowania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego,
szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy, finansowania studiow podyplomowych, finansowania
kosztow egzaminu lub uzyskania licencji oraz finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Inicjowanie i organizowanie szkolen
korzystnie wplywa na lokalny rynek pracy zaréwno po stronie osob bezrobotnych, jak i pracodawcow.
Ukonczenie szkolenia pozwala bowiem ich absolwentom na dostosowanie swoich umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do potrzeb lokalnych pracodawcow. Uczestnik szkolenia zyskuje nie tylko konkretne
umiejetnosci niezbedne do wykonywania okreslonej pracy, ale bardzo czgsto zwigksza swoja motywacje do
poszukiwania zatrudnienia i dalszego rozwoju zawodowego.

Zgodnie z definicjg podang w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szkolenie
oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiej¢tnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia. Celem szkolen organizowanych dla 0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy
jest podniesienie ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na uzyskanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

W 2024 roku gtéwnym zrodtem finansowania ustugi szkoleniowej byty srodki:

- Funduszu Pracy, w ramach ktorych szkolenia rozpoczgly 72 osoby bezrobotne, 2 osoby poszukujace pracy
i 11 0s6b w ramach szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
- projektu pn. , Aktywizacja o0s6b bezrobotnych =zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Cieszynie (I)” realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,
Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dzialanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa
poprzez PUP, ktore rozpoczeto 80 0sdb bezrobotnych,
- projektu pilotazowego ,,Mlodziez w punkt” w ramach, ktdrych przeszkolono 23 osoby bezrobotne,
- Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktdérymi obj¢to 576 pracownikdéw i 39 pracodawcow.

Dokument ma na celu analize danych statystycznych umozliwiajaca dokonanie analizy
skutecznosci 1 efektywnosci organizacji szkolen przy uwzglednieniu nastepujacych wskaznikow:
- liczba 1 odsetek o0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia,
- liczba i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyrdznionych wedlug kryterium:
statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania, przynaleznosci do
grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
- liczba i odsetek o0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolenia,
- koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow szkolen

do liczby zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolen,
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- przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,
- liczba 1 odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie finansowane z pozyczki
szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do osob, ktore otrzymaly wsparcie w tej
formie,
- liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu
licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow
podyplomowych.

Swiadczac ustugi w postaci szkolen, finansowania kosztoéw egzaminu, licencji czy finansowania
studiow podyplomowych dla klientow urzgdu pracy analizujemy skuteczno$¢ i efektywnos$¢ podjetych

dzialan.

2. Liczba i odsetek 0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenia

W 2024r. szkolenia indywidulane, grupowe i w ramach bonu szkoleniowego rozpoczely 154
osoby uprawnione, z czego z wynikiem pozytywnym szkolenia zakonczyly 152 osoby, a 2 osoby
kontynuujg udziat w szkoleniu w 2025r.

Dodatkowo 7 0sob, ktore rozpoczety szkolenia w 2023 roku, zakonczyto pozytywnie szkolenie w 2024 roku.
W zwigzku z powyzszym liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym

wynosi 159, co w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia stanowi 100% ogohu.

3. Struktura osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach

W minionym roku realizowano szkolenia w formie indywidualnej (sa to szkolenia wskazane przez
osoby uprawnione zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy), grupowej, w ramach bonu szkoleniowego dla os6b do 30

roku zycia, z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3.1. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug statusu w rozumieniu ustawy

Tabela nr 1 — Struktura przeszkolonych wg kryterium statusu w rozumieniu ustawy w 2024 roku

Liczba oséb, % z ogotu osdb,
Wyszczegolnienie ktore ukonczyty | ktore ukonczyly
szkolenie szkolenie
Osoby uczestniczace w szkoleniach grupowych 87 54,7%
zarejestrowane [y esmiczace w szkoleniach wskazanych przez osoby uprawnione (indywidualne) 31 19,5%
jako
bezrobotne uczestniczace w szkoleniach w ramach przyznanego bonu szkoleniowego 39 24,5%
Pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza ) 1.3%
w wieku 45 lat i powyzej (szkolenie wskazane przez zainteresowanego)
Razem 159 100
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Tabela nr 2 — Struktura przeszkolonych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku

Liczba os6b, ktore | % z ogdtu 0sob,
Wyszczegolnienie ukonczyly ktore ukonczyly
szkolenie szkolenie
Przeszkoleni pracownicy w ramach zawartych umow 576 93,7%
Przeszkoleni pracodawcy w ramach zawartych uméw 39 6,3%
RAZEM 615 100%

Wykres nr 1 — Liczba osob przeszkolonych w latach 2017 — 2024 w ramach szkolen grupowych, szkolen

wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolen w ramach przyznanego bonu szkoleniowego.
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Na podstawie powyzszego wykresu zauwazamy wzrost przeszkolonych w 2024r. (o 32 osoby
wigcej) w porownaniu do 2023 roku. Wzrost absolwentow szkolen byt mozliwy dzigki realizacji
w wickszym zakresie szkolen grupowych, a szczegélnie kursu doskonalacego umiejetnosci cyfrowe
dedykowanego dla oséb do 30 r. z., ktérym na podstawie przeprowadzonego testu stwierdzono niskie
kompetencje cyfrowe. W poréwnaniu do 2023r. liczba uczestnikow kursu z zakresu umiejgtnosci cyfrowych
wzrosta o 20 osdb i wyniosta 48 przeszkolonych w 2024r. Dodatkowo w 2024r zawarto 14 umdéw na
realizacje szkolen grupowych, natomiast w 2023r. tych uméw byto o 5 mnie;.

Analizujac liczbg uczestnikdw szkolen w ramach bonu szkoleniowego zauwazamy wzrost o 7 0sob,
natomiast liczba absolwentow szkolen wskazanych przez osoby uprawnione zmniejszyla si¢ o 7 0sob.
Jednakze na uwagge zastuguje fakt, ze liczba uczestnikow szkolen w ramach bonu szkoleniowego i szkolen
indywidualnych utrzymata si¢ na poziomie z poprzednich lat.

Znaczny spadek przeszkolonych w poréwnaniu do lat 2017 — 2019 1 2022 roku wynika przede
wszystkim z braku realizacji w pozostatych latach szkolenia grupowego pn. ,,ABC Przedsi¢biorczosci”,
w ktorym przyktadowo w 2022r. wzigto udziat 200 0s6b zamierzajacych otworzy¢ wilasng dziatalno$é¢
gospodarcza.

Wsrod szkolen, ktore cieszyly si¢ najwiekszym zainteresowaniem mozna wyrdzni¢: kurs prawa
jazdy kat. D z kwalifikacja wstepng przyspieszong w zakresie bloku programowego kat. D, D1, D+E
i D1+E, kurs prawa jazdy kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszong w zakresie bloku programowego kat.



Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen zakonczonych w 2024 roku Strona n

C, Cl1, C+E i CI+E, kurs fryzjerski, kurs kosmetyczny, opiekun w zlobku lub klubie dziecigcym, kurs
doskonalagcy umiejetnosci cyfrowe, kurs na wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z wylaczeniem wozkow, z wysiggnikiem oraz wozkoéw z osoba obstugujaca podnoszong wraz
z tadunkiem, szkolenie przygotowujace do zawodu kucharza, kurs rachunkowo-ksiegowy, grafika
komputerowa oraz spawanie metoda MAG 135-1 wykonywanie spoin pachwinowych, spawanie metoda TIG
141-1 wykonywanie spoin pachwinowych.

Dodatkowo na powyzszym wykresie jest przedstawiona liczba osob, ktore w 2024r. byly
uczestnikami projektu pilotazowego ,,Mtodziez w punkt”. W ramach projektu zostaty przyznane bony na
prawo jazdy kat. B dla 15 osob bezrobotnych zarejestrowanych przez okres min. 3 miesiecy oraz
zrealizowano dwa szkolenia grupowe z kompetencji cyfrowych dla 8 osob. Realizacja powyzszych dziatan
byta wynikiem ogloszonego konkursu na projekty pilotazowe pod nazwg ,,Czas na mtodych - punkty
doradztwa dla mlodziezy”. Ze wzgledu na fakt, iz realizacja projektu pilotazowego byta dodatkowym
dziataniem urzedu to przeprowadzona analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen nie obejmuje uczestnikow

tego projektu.

3.2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug obszarow szkolen

Szkolenia jako jedna z form aktywizacji, przeciwdziata degradacji posiadanych juz umiejetnosci,
pozwala rozwija¢ nowe kwalifikacje w odniesieniu do wymagan stawianych przez pracodawcow.

Tabela nr 2 — Uczestnicy wedtug obszarow szkolen w 2024 roku

Liczba oséb, ktére % z og6tu os6b
Liczba oséb, podjely prace lub z obszaréw
ktére % z og6tu dzialalno$é szkolen, ktore
Lp. Nazwa obszaru szkolen ukonczyly przeszkolonych oséb gospodarczg podjely prace
szkolenia w 2024 roku w trakcie lub po lub dzialalnos$¢
w 2024 roku ukonczeniu szkolenia gospodarcza
do 3 miesiecy w 2024 roku

Ushugi transportowe,
1. ) 59 37,1% 35 59,3%
w tym kursy prawa jazdy

2. Kompetencje cyfrowe 48 30,2% 12 25%
3. Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 14 8,8% 14 100%
4. Opieka spoteczna 11 6,9% 6 54.,5%
Technika i handel artykutami
5. ] ) 6 3,8% 3 50%
technicznymi

Rachunkowo$¢, ksiggowos¢,

6. bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza 5 3,2% 0 0%
inwestycyjna
7. Ustugi gastronomiczne 5 3,2% 4 80%
Informatyka i wykorzystanie
8. 4 2,5% 2 50%
komputerow

9. Architektura i budownictwo 2 1,3% 1 50%
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Sztuka, kultura, rzemiosto

10. 1 0 0
artystyczne 0,6% 1 100%

Szkolenie nauczycieli i nauka

1. | . )
o ksztatceniu 0,6% 0 0%

12. Ochrona §rodowiska 1 0,6% 1 100%
13. Opieka zdrowotna 1 0,6% 1 100%
Rozwdj osobowosciowy i kariery
14. . 1 0,6% 1 100%
zawodowej

Analiza ponizszej tabeli pozwala ustali¢ efektywno$¢ zatrudnieniowg dla okreslonych tematycznie
szkolen. Warto$§¢ wskaznika jest zalezna od liczby osob, ktore ukonczyty szkolenia oraz od liczby osob,
ktore w trakcie szkolenia lub w okresie do trzech miesiecy po jego ukonczeniu podjety prace.

Najliczniejsza grupe przeszkolonych w 2024 roku stanowili uczestnicy z obszaru zawodowego
dotyczacego ustug transportowych, gdzie szkolenia ukonczylo 59 osob. Zainteresowanie szkoleniami
z zakresu prawa jazdy roéznych kategorii czy kierowcy woOzkoéw  jezdniowych jest zwigzane
z duzg liczbg wolnych miejsc pracy na stanowiskach kierowcy autobusu, kierowcy samochodu ci¢zarowego,
ciggnika siodlowego czy magazyniera. Zaobserwowano duze zainteresowanie o0séb, ktdre rozpoczety
szkolenie na prawo jazdy kat. D. w 2024r. (12 0s6b rozpoczgto szkolenia potrzebne do wykonywania pracy
na stanowisku kierowcy autobusu, wzrost o 7 o0s6b w porownanie do 2023r.). Zapotrzebowanie na
stanowiska zwigzane z ustugami transportowymi jest widoczne w opracowanych analizach rynku pracy czy
barometrach zawodow deficytowych. Zawdd kierowcy autobusow czy samochodow cigzarowych wystgpuje
jako zawod deficytowy w wigkszo$ci powiatow w skali kraju na mapach prognoz zapotrzebowania na
pracownikow na 2025 rok. Na uwage rowniez zashuguje fakt, ze wickszo$¢ osob konczacych szkolenia
z powyzszego obszaru tj. 59,3% podjeto zatrudnienie do 3 miesigcy.

Drugg liczng grupg przeszkolonych stanowili uczestnicy z obszaru zawodowego dotyczacego
kompetencji cyfrowych. W ramach powyzszego obszaru byl realizowany kurs doskonalacy umiejetnosci
cyfrowe dla 48 o0sob do 30 r. z. posiadajacych niskie kompetencje cyfrowe. Celem kursu byto podwyzszenie
umiejetnosci zwigzanej z obstuga komputera, programoéw komputerowych oraz bezpieczenstwa
i komunikacji w sieci.

Kolejng grupe wyrdzniajaca si¢ wysokim odsetkiem przeszkolonych w 2024 roku stanowili
uczestnicy z obszaru zawodowego dotyczacego ustug fryzjerskich i kosmetycznych. W ramach powyzszego
obszaru byly realizowane kursy prostowania, przedtuzania i zaggszczania wlosow, strzyzenia meskiego,
stylizacji paznokci, brwi i rzes. W tej grupie przeszkolonych byly realizowane gtownie szkolenia
indywidualne, gdzie osoby wnioskujace miaty mozliwo$¢ podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej po szkoleniu. Wynikiem tego jest wysoka efektywnos$¢ zatrudnieniowa ksztaltujgca si¢ na
poziomie 100%.

Z kolejnych dziedzin szkolen cechujacych si¢ stosunkowo duzg liczbg przeszkolonych
w 2024r. wyrdzni¢ mozna roOwniez obszar opieki spolecznej, gdzie 8 0sdb ukonczyto kurs opiekuna w zlobku

lub klubie dziecigcym. Zainteresowanie wyzej wymienionym szkoleniem jest spowodowane otwarciem
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sooe [

dofinansowanych w ramach programéw rzagdowych nowych ztobkow, co w konsekwencji przektada si¢ na

wzrost liczby ofert z pozadanymi kwalifikacjami na opiekuna w ztobku.

Pozostate grupy kierunkéw ksztatcenia cechowaly si¢ juz mniejszym zainteresowaniem wsrod

0s0b bezrobotnych.

3.3. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug plci

Ponizsza tabela i wykres przedstawiaja aspekt dotyczacy uczestnictwa w szkoleniach o0sob

bezrobotnych i poszukujacych pracy kierowanych na szkolenia, wedlug kryterium pfci.

Tabela nr 3 — Struktura przeszkolonych ze wzgledu na pte¢ w 2024 roku

Ple¢ Liczba oséb %
1. Megzczyzni 86 54,1
2. Kobiety 73 45,9
Ogolem 159 100

Wykres nr 2 - Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenia w latach 2022 — 2024, podzial ze wigledu na pleé

2024r.

2023r.

2022r.

1%

45,9

1,7

41,4

Y

J
J
J
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Na przestrzeni ostatnich trzech lat mozna zaobserwowac, iz proporcja pomig¢dzy kobietami

a me¢zczyznami biorgcymi udziat w szkoleniach zmniejszyta si¢ z 16,6 pkt procentowych w 2023r. do 8,2 pkt

procentowych w 2024r.

Jest to wynikiem coraz wigkszego zainteresowania kobiet udzialem

w szkoleniach indywidualnych, w ktorych wzieto udzial 14 kobiet i 18 me¢zczyzn i bonach szkoleniowych,

w ktorych wzigto udzial 16 kobiet i 23 mezczyzn. W szkoleniach grupowych podziat uczestnikow szkolen ze

wzgledu na pte¢ wyniost po 50%.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze kobiety i mezczyzni maja podobny dostep do szkolen, co

jest waznym element réwnosci szans dla mieszkancoéw powiatu cieszynskiego.
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3.4. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug wieku

bezrobotnych i poszukujacych pracy, wedlug kryterium wieku.

Ponizsza tabela i wykres przedstawiaja aspekt dotyczacy uczestnictwa w szkoleniach o0s6b

Tabela nr 4 — Struktura przeszkolonych wedtug kryterium wieku w 2024 roku

Lp. Wiek Liczba os6b %
1 18-24 62 39
2 25-34 48 30,2
3. 35-44 26 16,3
4 45 lat 1 wigcej 23 14,5

Ogolem 159 100

Wykres nr 3 - Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenia w latach 2022 — 2024, podziat ze wzgledu na wiek

2024r. 39,0%
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W okresie ostatnich trzech lat obserwujemy pewne zmiany w strukturze wieku osob, ktore

ukonczyly szkolenia. Analizujac powyzszy wykres zauwazamy najwicksza zmiang¢ dotyczacg struktury

przeszkolonych ponizej 24 roku zycia. Udzial tych osob w stosunku do 2023r. zwickszyt si¢ o 5,9 pkt

procentowych. Jednym z czynnikow, ktore zdecydowaly o wzroscie przeszkolonych osob mtodych byta

realizacja w 2024r. kursu doskonalgcego umiegjgtnosci cyfrowe dedykowanego dla 48 osob do 30 r. z., ktore

w wyniku przeprowadzonego testu posiadaly niskie kompetencje cyfrowe. Dodatkowo 23 osoby do 24 roku

zycia skorzystaty z kursow indywidualnych i realizowanych na podstawie bonu szkoleniowego. Absolwenci

z omawianej grupy sg to czesto osoby wchodzace na rynek pracy po raz pierwszy, czesto z kwalifikacjami

nicodpowiednimi lub niewystarczajgcymi do podj¢cia zatrudnienia. Pewng cze¢$¢ tych oséb stanowig

absolwenci roznych szkol, bez zadnego do$wiadczenia zawodowego. Z powyzszych danych wynika, ze

niecate 40% przeszkolonych to osoby mlode, ktore wykazuja aktywnos¢ w podwyzszaniu swoich

kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach.
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Na podstawie powyzszego wykresu mozna zauwazyC, ze struktura procentowego podziatu
przeszkolonych pomigdzy 25 a 34 rokiem zycia zanotowala tendencje spadkowa. W poréwnaniu do 2022r.
udziat tej grupy uczestnikow zmniejszyt si¢ o 7,9 pkt procentowych. Jednakze pomimo zaistnialej sytuacji,
nadal mozna stwierdzi¢, ze osoby z omawianej grupy wiekowej, pomimo posiadanego wyksztalcenia chetnie
uzupetniajg czy uaktualniaja swoje kwalifikacje. Fakt, ze co trzecia osoba uczestniczaca w kursach jest
pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia ma zwigzek z nieustanng checig doskonalenia i podwyzszania kwalifikacji
zawodowych w kontekscie wcigz wzrastajgcych wymagan pracodawcow.

Wisrdd kolejnej badanej grupy wiekowej tj. osob w wieku 35-44 mozna zaobserwowac pewnag
stabilizacje. W poréwnaniu do 2022r. udzial tej grupy uczestnikow zanotowal spadek o 9,6 pkt
procentowych, jednakze w stosunku do 2023r. nie zmienit si¢. Podobnie zachodzace zmiany w strukturach
przeszkolonych powyzej 35 roku zycia odzwierciedlajg nieustanne doskonalenie i podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych, pomimo posiadanego przez te osoby wyksztalcenia czy doswiadczenia zawodowego. Wigze
si¢ to z dynamicznie zachodzgcymi zmianami na krajowym czy lokalnym rynku pracy, ktére wymuszaja
konieczno$¢ uzupetniania swoich kwalifikacji.

Najmniej liczng grupg wiekowa, ktora korzystata ze wsparcia w formie szkolen w ostatnim roku
stanowily osoby powyzej 45 roku zycia. W ostatnich trzech latach mozna zaobserwowaé nieznaczne
wahania w strukturze przeszkolonych z tej grupy wiekowej. Pomigedzy 2023r. a 2024r. udziat tej grupy
uczestnikow zanotowal spadek o zaledwie 2 pkt procentowe. Pomimo tej sytuacji udzial przeszkolonych
w wieku 45 lat i powyzej pokazuje, ze grupa ta zwana grupg ryzyka chetnie podwyzsza czy uzupehia swoje

kwalifikacje zawodowe.

3.5. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug wyksztatcenia

Poziom wyksztalcenia jest jednym z istotnych elementow rynku pracy. Warunkuje on szans¢ na
podjecie pracy, jej atrakcyjnos¢ czy stabilno$¢ zatrudnienia, a takze mozliwo$¢ podejmowania dodatkowego

zatrudnienia.

Tabela nr 5 — Struktura przeszkolonych wedtug poziomu wyksztalcenia w 2024 roku

Lp. Wyksztalcenie Liczba os6b %
1. Gimnazjalne i ponizej 15 9,4
2. Zasadnicze zawodowe 44 27,7
3. Srednie ogdlnoksztalcace 30 18,9
4. Srednie zawodowe i policealne 50 31,4
5. Wyzsze 20 12,6

Ogélem 159 100
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Wykres nr 4 — Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenia w latach 2022 — 2024, podziat ze wzgledu na

wyksztalcenie

2024r. 9,4% 27,7% 18,9% 31,4% 12,6%
gimnazjalne lub poniiej
zasadnicze zawodowe

2023r. 24,4% 24,4% 11,8% 26,8% 12,6%
srednie ogblnoksztalcace
srednie zawodowe badi
policealne
wyisze

2022r. | 104% 25,3% 12,5% 28,6% 23,2%

Kolejng zmienng uwzgledniong w badaniu jest poziom wyksztalcenia uczestnikéw szkolen.
Z powyzszego wykresu wynika, iz dwie grupy charakteryzowaly si¢ podobng strukturg procentowsa
przeszkolonych  wynoszaca powyzej] 27% tj. osoby z wyksztalceniem zasadniczym oraz
z wyksztalceniem $rednim zawodowym lub policealnym.

Jedng z pozytywnych zmian zachodzacych w strukturze oséb z podziatem na wyksztatcenie w 2024r.
jest znaczny wzrost przeszkolonych posiadajacych ukonczong zasadnicza szkole zawodowsg. Dynamika
wzrostu tej badanej grupy wyniosta 2,4 pkt procentowych w porownaniu do 2022r. (co trzeci absolwent
szkolenia mial wyksztalcenie zasadnicze). Powyzsza informacja pokazuje, ze wzrasta §wiadomos¢ wsrod
osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym do podnoszenia badz zmiany swoich
kwalifikacji zawodowych, dzigki czemu majg wigksze szanse na znalezienie zatrudnienia. Dodatkowo cheé
uczestnictwa w szkoleniach tych os6b wynika réwniez z faktu, iz osoby zle wybraty zawod i dlatego musza
si¢ przekwalifikowac. Czgsto rowniez uzyskane wyksztalcenie jest niewystarczajgce z uwagi na program
ksztatcenia w szkotach. Wynika to tez z faktu, ze na koniec grudnia w powiecie cieszynskim byto
zarejestrowanych ok. 29,9% osoéb z wyksztalceniem zasadniczym. Mozna zatem stwierdzi¢, iz struktura
przeszkolonych w omawianej kategorii (27,7%) jest zgodna ze struktura zarejestrowanych ogotem.

Podobng sytuacje charakteryzujaca si¢ znacznym wzrostem przeszkolonych stanowi grupa osob
z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcgcym, ktora w latach 2022 i 2023 byta relatywnie mato liczng grupa
przeszkolonych. W latach 2022 -2023 udziat przeszkolonych z tej grupy ksztattowat si¢ na poziomie 12%,
natomiast w 2024 roku odsetek przeszkolonych zanotowat wzrost o 7,1 pkt procentowych i osiggnat poziom
niecate 19%. Zatem mozna stwierdzi¢, ze co piaty uczestnik kursow w 2024r. legitymowatl si¢

wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcagcym. Powyzsza informacja pokazuje, ze wzrasta §wiadomos$¢ oséb
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nieposiadajacych najczesciej konkretnego zawodu do zwigkszania swoich umiejgtnosci czy podniesienia
kwalifikacji na rynku pracy poprzez szkolenia. Sytuacja ta swiadczy tez o tym, ze pracodawcy poszukuja
0sob, ktére maja konkretne uprawnienia niezbgdne do wykonywania pracy. W pordownaniu do ogéhu
wszystkich o0sob zarejestrowanych w tej grupie na koniec grudnia w powiecie cieszynskim (11,3%)
zauwazamy nadreprezentowanie wsrod konczacych szkolenia.

Ostatnig grupa, w ktorej zauwazamy wzrost w strukturze przeszkolonych sa osoby z wyksztatceniem
$rednim zawodowym lub policealnym. Udziat tej grupy w szkoleniach w ostatnich trzech latach podlegat
nieznacznym wahaniom ksztattujgcym si¢ na poziomie pomiedzy 26% a 31%. Utrzymujacy si¢ duzy odsetek
przeszkolonych z powyzszych grup $wiadczy o wysokiej motywacji osob, ktore posiadajg juz kwalifikacje
do ich podwyzszania, uzupeliania czy zmiany oraz konieczno$ci cigglego uzupehiania kwalifikacji
zawodowych. W poréwnaniu do ogotu wszystkich 0sob zarejestrowanych w tej grupie na koniec grudnia
w powiecie cieszynskim (23,4%) takze zauwazamy nadreprezentowanie wérod konczacych szkolenia.

Odwrotng 1 niepokojgca sytuacje mozna zaobserwowac¢ wsrod przeszkolonych z najnizszym
wyksztatceniem. Dynamika spadku jest najbardziej widoczna wérdd osob z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej, gdzie liczba przeszkolonych zanotowala spadek az o 15% pkt procentowych
w stosunku do 2023r. Czynnikiem moggcym stanowi¢ bariere wsrod osob z grup najnizej wyksztatconych to
niska gotowo$¢ do podjecia szkolen uzupetniajacych kwalifikacje lub catkowitej zmiany zawodu.

Wsrod absolwentow z wyksztatceniem wyzszym utrzymat si¢ odsetek przeszkolonych w stosunku
do poprzedniego roku. Osoby z najwyzszym wyksztalceniem zazwyczaj posiadajg wystarczajace
kwalifikacja potrzebne do podjecia zatrudnienia. Dla poréwnania na koniec grudnia w powiecie
cieszynskim bylo zarejestrowanych ok. 14,9% oséb z wyksztalceniem wyzszym. Mozna zatem stwierdzié, iz
struktura przeszkolonych w omawianej kategorii (12,6%) nie odbiega znacznie od struktury

zarejestrowanych ogotem.

3.6. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania

Tabela nr 6 — Struktura przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania w 2024 roku

Lp. Miejsce zamieszkania Liczba %
1. Miasto 62 39%
2. Wies 97 61%

Ogotem 159 100
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Wykres nr 5 — Struktura osob, ktére ukonczyly szkolenie w latach 2022 — 2024, podzial ze wigledu na

miejsce zamieszkania.
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Analizujagc miejsce zamieszkania stwierdzi¢ nalezy, ze wsrod osob, ktore zakonczyty szkolenia
w 2024 roku w wigkszo$ci stanowity osoby zamieszkale na wsi. Struktura osob zamieszkatych na wsi
w poszczegolnych latach poddanych analizie charakteryzuje si¢ najpierw niewielkim spadkiem, a nastepnie
znacznym wzrostem (wzrost o 12,2% pkt procentowych w stosunku do 2023r.). Natomiast w przypadku
absolwentow zamieszkalych w mieScie mozna zauwazy¢ odwrotng tendencj¢, najpierw niewielki wzrost,
a nastgpnie znaczny spadek udziatu tych osdb w szkoleniach (spadek o 12,2% w stosunku do 2023r.).
W zwigzku z powyzszym w 2024r. rdznica pomi¢dzy zamieszkatymi na wsi i w miescie wyniosta 22 pkt
procentowe. Sytuacja ta jest wynikiem m. in. wickszego zainteresowania szkoleniami indywidualnymi
i bonami szkoleniowymi oso6b z terenéw wiejskich, ktorzy stanowia 71% absolwentow szkolen
indywidualnych i 67% absolwentow kurséw w ramach bondéw szkoleniowych. Ponadto odsetek
zarejestrowanych na koniec grudnia osob zamieszkalych na wsi wynosi 54,2% ogoétu zarejestrowanych.
Nie bez znaczenia rowniez w tym aspekcie jest polozenie geograficzne powiatu i fakt, iz w powiecie

cieszynskim wigksza czes$¢ terenu zajmujg gminy wiejskie.

3.7. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug grupy osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy

Na podstawie art. 49 ustawy o promocji i instytucjach rynku pracy do kategorii oséb bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy osoby do 30 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby powyzej 50 roku zycia, osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej, osoby posiadajagce
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

oraz osoby niepetnosprawne.
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Tabela nr 7 — Struktura przeszkolonych wedlug przynaleinosci do grupy osob bedgcych w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy

Lp. Grupy os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Liczba os6b %
1. | Osoby do 30 roku zycia 100 62,9%
2. | Osoby dlugotrwale bezrobotne 38 23,9%
3. | Osoby powyzej 50 roku zycia 13 8,2%
4. | Osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 0 0%

5 Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmnie;j 37 23,39
. 5 0
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

6. | Osoby niepelnosprawne 5 3,1%

Suma moze przekraczaé 100%, poniewaz osoby konczgce szkolenie moga nalezeé¢ do wiecej niz jednej grupy oséb bedgcych

w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Wykres nr 6 — Struktura przeszkolonych w latach 2022 - 2024, podzial ze wzgledu na przynaleinosé do
grupy osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku
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Kolejng zmienng poddang analizie jest struktura przeszkolonych ze wzgledu na przynaleznos$¢ do
grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku. Z powyzszego wykresu wynika, iz najliczniejsza
grupe osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2024r. stanowig osoby do 30 roku zycia. Dodatkowo na uwage
zashuguje fakt, ze badany wskaznik w ostatnich trzech latach wzrastal (w porownaniu do 2023r. wzrost na
poziomie 4,6 pkt procentowych). Wysoki odsetek absolwentow z tej grupy wiekowej dowodzi, ze osoby
mtode po zakonczeniu edukacji w szkotach/uczelniach chetnie podwyzszajg swoje kwalifikacje zawodowe
lub je uzupeliaja w celu dostosowania do panujgcych trendéw na rynku pracy. Czynnikami wplywajacymi
na liczbe przeszkolonych osdb do 30 r. z. byla realizacja dla 39 absolwentow szkolen w ramach bonu
szkoleniowego oraz szkolenia doskonalgcego umiejetnosci cyfrowe dla 48 osob posiadajacych niskie
kompetencje cyfrowe. W poréwnaniu do ogdtu wszystkich osob zarejestrowanych w tej grupie wickowej na
koniec grudnia w powiecie cieszynskim (24,6%) zauwazamy, ponad dwukrotne nadreprezentowanie wsrod
konczacych szkolenia.

Analizujac powyzszy wykres mozna wyrdézni¢ w ostatnim roku osoby grupe oséb diugotrwale

bezrobotnych, ktorych struktura zanotowata znaczny wzrost wynoszacy 7,4% pkt procentowych w stosunku
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do 2023r. Zatem ponad jedna pigta uczestnikow szkolen to osoby dlugotrwale bezrobotne. Zgodnie
z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kategori¢ dtugotrwale bezrobotnych
stanowig osoby, ktore na przestrzeni ostatnich dwoch lat pozostawaty w rejestrach urzgdu pracy przez okres
co najmniej 12 miesigcy. Porownujac strukture przeszkolonych do ogoétu zarejestrowanych dlugotrwale
bezrobotnych na koniec grudnia w powiecie cieszynskim (ok. 47%) mozna stwierdzi¢, iz struktura
przeszkolonych z omawianej kategorii 0sob jest znacznie mniejsza od struktury zarejestrowanych ogotem -
niedoreprezentowanie wsrod konczacych szkolenia. Przyczyng takiej sytuacji czesto bywa niska gotowos¢
0sOb z omawianej kategorii do podjecia szkolen uzupeiniajacych kwalifikacje lub catkowitej zmiany
zawodu.

Grupe 0sob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, w ktorej mozna zaobserwowaé rowniez
wzrost przeszkolonych, to osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia. Struktura przeszkolonych w omawianej grupie wzrosla
0 5,2 pkt procentowych w poréwnaniu do 2023r. Zatem podobnie jak w grupie absolwentéw diugotrwale
bezrobotnych, co pigty uczestnik szkolenia to osoba posiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
Najchetniej osoby z omawianej grupy korzystaly ze szkolen w ramach bondéw szkoleniowych, w ktdrych
wzigto udziat 33% absolwentow i szkolen grupowych - 21,8% absolwentow. Wysoki odsetek osob, ktore
ukonczyly szkolenia z tej grupy potwierdza, ze osoby posiadajace dziecko lub dzieci do 6 roku zycia chetnie
podwyzszajg swoje kwalifikacje zawodowe lub je uzupehniaja w celu dostosowania do panujgcych wymagan
pracodawcow. Dla porownania na koniec grudnia w powiecie cieszynskim bylo zarejestrowanych ok. 19%
0sob z tej kategorii 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zatem struktura przeszkolonych
wykazuje nadreprezentowanie wsrod struktury zarejestrowanych ogotem.

Kategorig, w ktorej mozna zaobserwowac spadek przeszkolonych to osoby powyzej 50 roku zycia.
W poroéwnaniu do 2023r. struktura przeszkolonych zmalata o 2 pkt procentowych i w 2024r. udziat tych
0sOb w szkoleniach wyniost 8,2%. Utrzymujacy si¢ wysoki odsetek absolwentow z grupy wiekowej 50+
dowodzi, ze posiadane kwalifikacje czy doswiadczenie zawodowe nie wystarczaja do znalezienia nowej
pracy na trudnym dla tej grupy wiekowej rynku pracy. W zwigzku z powyzszym osoby te uzupehiajg lub
podwyzszaja swoje kwalifikacje zawodowe w celu dostosowania do panujacych aktualnie trendow.
W 2024r. najczegsciej osoby te uczestniczyly w ramach szkolen grupowych. Podobnie jak w poprzednich
latach w poréwnaniu do ogoétu zarejestrowanych osob w tym wieku na koniec grudnia w powiecie
cieszynskim (28%) zauwazamy niedoreprezentowanie wsrod konczacych szkolenia.

Najmniej liczebng grupe przeszkolonych w 2024r. stanowily osoby niepelnosprawne, gdzie udziat
w szkoleniach wynidst nieco ponad 3%. W poréwnaniu do ogdtu zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych
na koniec grudnia w powiecie cieszynskim (6,8%) zauwazamy, tak jak w poprzednich latach
niedoreprezentowanie wsrod konczacych szkolenia. Niska gotowos¢ 0so6b z omawianej kategorii do podjecia

szkolen jest czgsto zwigzana ograniczeniami zdrowotnymi do podjecia wybranych kursow.
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4. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Analiza zaklada badanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej szkolen, ktory dotyczy oceny
szkolenia w aspekcie ekonomicznym i dydaktycznym. Im wyzszy jest ten wskaznik, tym w wigkszym
stopniu nastgpita realizacja postawionych celow szkolenia bezrobotnych, jakim jest zwigkszenie szans na
uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej czy dziatalnosci gospodarczej. Zatem wysoki wskaznik
efektywnos$ci zatrudnieniowej moze oznacza¢ prawidtowe rozpoznanie potrzeb szkoleniowych czy trafny

wybor kierunkéw szkolen, dostosowany do potrzeb rynku pracy. Jest obliczany wg ponizszego wzoru

C = le 00
LA

gdzie:
LZ — liczba osob, ktore w danym roku, w trakcie uczestnictwa w szkoleniu lub w okresie do 3 miesigcy po
jego ukonczeniu podjety prace, inng forme zatrudnienia lub dziatalnos¢ gospodarcza,
LA — liczba o0s6b, ktére w danym roku zakonczyly szkolenia.
Ponizsza tabela obrazuje ksztaltowanie si¢ omawianego wskaznika z podzialem na szkolenia grupowe,
indywidualne oraz realizowane w ramach przyznanego bonu szkoleniowego. Szkolenia z zakresu
umiejetnosci cyfrowych nie sg wliczane do efektywnosci szkolen. W trakcie szkolen lub w okresie do 3
miesigcy po jego ukonczeniu, sposrod 111 absolwentdow 69 o0s6b podjelo prace, zatem wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej szkolen w 2024 roku wyniost 62,2%. W powiecie cieszynskim wskaznik
efektywnos$ci zatrudnieniowej szkolen zanotowat wzrost o 3,1 pkt procentowych w porownaniu do 2023r. na
co w duzej miata wptyw wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa w czterech obszarach: Ustugi transportowe,
w tym kursy prawa jazdy, Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne, Opicka spoteczna oraz Ustugi gastronomiczne.
Natomiast sposrod 48 absolwentow szkolen z zakresu umiejetnosci cyfrowych 12 0séb podjeto prace, zatem
wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej szkolen cyfrowych w 2024 roku wyniost 25%.

Tabela nr 8 — Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w 2024 roku

Wskaznik
Liczba oséb, ktore Liczba oséb, ktore
efektywnosci
Lp. Wyszczegolnienie ukonczyly szkolenia podjely prace w okresie
zatrudnieniowej
w 2024 roku do 3 miesiecy
w %
osoby uczestniczace w szkoleniach
1. grupowych, z wylaczeniem 39 12 30,8
absolwentow szkolen cyfrowych
osoby uczestniczace w szkoleniach
2. wskazanych przez 33 24 72,7
zainteresowanego (indywidualne)
osoby uczestniczace w szkoleniach
3. w ramach przyznanego bonu 39 33 84,6
szkoleniowego
Ogoélem 111 67 60,4
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Wykres nr 7 — WskaZnik efektywnosci zatrudnieniowej w latach 2020 — 2024 w ramach szkolen
grupowych, szkolen wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolen w ramach przyznanego bonu
szkoleniowego.

59,1%

2020r. 2021r. 2022r. 2023r. 2024r.
I Szkolenia grupowe I Szkolenia indywidualne
m Szkolenia wramach bonu szkoleniowego s Przecietna efekitywnosc zatrudnieniowa szkolen

5. Przecietny koszt szkolen i przecigtny koszt osobogodziny szkolen

Wskaznikiem finansowym informujacym o S$redniej cenie szkolenia w badanym okresie jest
przecigtny koszt szkolefn. Pozwala ustali¢ stopien zaangazowania $§rodkow finansowych przeznaczonych na
dziatalno$¢ szkoleniowg oraz dokona¢ zmiany i korekty w zakresie liczby os6b planowanych do
przeszkolenia w przysztosci. Liczony jest jako stosunek catkowitego kosztu szkolen, ktore zakonczyly si¢
w danym roku do liczby o0so6b rozpoczynajacych szkolenie (analizuje si¢ tylko te osoby, ktére byly
uczestnikami szkolen zakonczonych w danym roku).

Wykres nr 8 — Przecietny koszt szkolenia w poszczegolnych miesigcach 2024 roku.
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Wykres nr 8 przedstawia przecigtny koszt szkolen w poszczegdlnych miesiacach badanego roku.
Wplyw na koszty szkolenn w danym roku ma ich tematyka oraz rodzaj. W 2024r. przecigtny koszt szkolenia
wyniost 3 373 z1 43 gr, co w porownaniu do poprzedniego roku jest kwotg nizsza o 515 zt 15 gr.

W badanym roku byly organizowane szkolenia grupowe z zakresu kompetencji cyfrowych dla 48
0s0b (30% wszystkich uczestnikow szkolen), ktore charakteryzowatly si¢ niskim kosztem jednostkowym
szkolenia wynoszacym okoto 640 zi. Dodatkowo szkoleniem cieszacym si¢ duzym zainteresowaniem

(19 o0s6b skierowanych, co stanowi 12% wszystkich uczestnikow szkolen) oraz niskim kosztem
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jednostkowym wynoszacym okoto 900 zt byl kurs na wozki jezdniowe podno$nikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z wylaczeniem wozkow, z wysiegnikiem oraz wozkow z osoba obstugujaca
podnoszong wraz z tadunkiem. Powyzsze czynniki, pomimo rosngcych kosztow administracyjnych szkolen
czy wzrostu wynagrodzen przetozyly si¢ bezposrednio na zmniejszenie kosztow szkolen.

Warto zauwazyC, ze najnizsze przeci¢tne koszty szkolenia przypadaja na miesigce, w ktorych
byly realizowane szkolenia grupowe tj. od kwietnia do listopada. Najwyzszy przecigtny miesigczny koszt
szkolenia odnotowano w grudniu, gdy wynosil 6 254 zt 52 gr, z kolei najnizszy przeci¢tny koszt szkolenia
zaobserwowano w maju, a wynosit 1 699 zt 79 gr.

Przecietny koszt osobogodziny daje wiedzg o $redniej cenie jednej godziny szkolenia. Liczony jest
jako stosunek catkowitego kosztu wszystkich szkolen, ktore zakonczyty si¢ w danym roku do sumy godzin
wszystkich zorganizowanych szkolen w danym roku. Przecigetny koszt osobogodziny w 2024r. ksztattowat
si¢ na poziomie 35 z 61 gr. W porownaniu z rokiem ubieglym przeci¢tny koszt osobogodziny zmalat si¢
0 6zt 34 gr.

Wykres nr 9 — Przecietny koszt osobogodziny w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku
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Wykres nr 9 przedstawia przecigtny koszt osobogodziny w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku.
Najwickszy koszt odnotowano w miesigcu marzec tj. 69 zt 34 gr, natomiast najnizszy odnotowano
w miesigcu styczen i ksztaltowal si¢ na poziomie 18 zt 02 gr. Analogicznie do przecigtnych kosztow
szkolenia zmalat takze koszt osobogodziny na co mialy wplyw tematyka i rodzaj organizowanych szkolen.
W 2024 wsrdd szkolen cechujacych sig najnizszym kosztem osobogodziny mozna wskaza¢ kurs opiekuna

w ztobku lub klubie dziecigcym, opiekuna osob starszych i kurs rachunkowo-ksiggowy.

6. Koszt ponownego zatrudnienia

Koszt ponownego zatrudnienia o0séb przeszkolonych pozwala ocenia¢ i porowna¢ wielkosci
naktadow finansowych poniesionych na dziatalno$¢ szkoleniowg w danym okresie, na tle wydatkow

poniesionych w tym samym czasie na inne formy aktywne, dokonywaé¢ ewentualnych zmian w strukturze
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wydatkow na bardziej optacalne formy przeciwdziatania bezrobociu. Liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osoéb zatrudnionych w trakcie uczestnictwa w szkoleniu lub
w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen.

Przecigtny  koszt ponownego zatrudnienia o0so6b  przeszkolonych w 2024 roku  wynosit
6 789 zt 57 gr, co w porownaniu do poprzedniego roku jest kwotg wyzsza o 256 zt 75 gr. Sytuacja ta jest
wynikiem nieznacznego wzrostu kosztow szkolen spowodowanego inflacjg, wzrostu kosztoéw wynagrodzen,
energii elektrycznej czy innych kosztéw administracyjnych.

Wykres nr 10 - Koszt ponownego zatrudnienia w 2025 roku
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Jak wynika z wykresu nr 10 najnizszy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w miesigcu luty
1 wynosit 5 095 zt 62 gr, natomiast najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w miesigcu maju

1 ksztaltowat si¢ na poziomie 12 748 zt 40 gr.

7. Liczba i odsetek 0sob, ktore zdaly egzamin, uzyskaty licencje w stosunku do 0sob, ktore otrzymaty
wsparcie w tej formie i zostaly zatrudnione w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji

W 2024 roku zadna z osOb zarejestrowanych w urz¢dzie nie ztozyla wniosku o sfinansowanie

kosztow egzaminu lub uzyskania licencji.

8. Liczba i odsetek osob, ktorym sfinansowano oplate za postepowanie nostryfikacyjne lub
postgpowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow

Osoby zarejestrowane jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy moga otrzymac wsparcie
w postaci sfinansowania z Funduszu Pracy oplaty pobieranej za postgpowanie nostryfikacyjne albo
postgpowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studidow na okreslonym poziomie, o ktdrym mowa

w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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W 2024 roku z mozliwo$ci sfinansowania optaty za postgpowanie nostryfikacyjne skorzystata jedna
osoba zarejestrowana jako osoba posiadajaca statusu osoby bezrobotnej. Proces postgpowania
nostryfikacyjnego zostal zakonczony w 2024r. w kierunku bakatarza. Osobie wydano decyzje o odmowie
uznania w drodze postegpowania nostryfikacyjnego dyplomu ukonczenia studiow. Odsetek o0sob

zatrudnionych w trakcie lub w okresie do 3 m-cy po zakonczeniu procesu nostryfikacyjnego wynosi 100%.

9. Liczba i odsetek 0sob, ktore ukonczyty studia podyplomowe w stosunku do 0sob, ktore otrzymaty
wsparcie w tej formie i zostaly zatrudnione w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
studiow podyplomowych

Wsrod ushug rynku pracy, ktorych celem jest pomoc w podniesieniu badz nabyciu nowych
kwalifikacji zawodowych przez osoby zarejestrowane w powiatowym urz¢dzie pracy oprocz szkolen
wymieni¢ mozna finansowanie kosztow studiow podyplomowych.

W minionym roku wsparcia w formie dofinansowania kosztow studiow podyplomowych udzielono
4 osobom zarejestrowanym w urzgdzie. Kierunki studiow podyplomowych, ktéore wybraly osoby
zarejestrowane jako bezrobotne to:

- Marketing internetowy (1 osoba),

- Biblioterapia z elementami bajkoterapii (1 osoba),

- Akademia profesjonalnego coachingu (1 osoba),

- Automatyzacja, robotyzacja i cyfryzacja procesow produkcyjnych (1 osoba).

Wszystkie osoby, ktore rozpoczety studia podyplomowe w 2024r., kontynuuja uczestnictwo w studiach
w 2025r.

Dodatkowo 5 0s6b, ktore rozpoczely studia podyplomowe finansowane ze srodkow Funduszu Pracy w 2022
i1 2023 roku, zakonczyty je z wynikiem pozytywnym w 2024 roku na kierunkach: Edukacja i terapia osob
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (2 osoby), Certyfikacja i audyt energetyczny budynkow (1 osoba),
Specjalista ds. Kadr i Ptac (1 osoba), Akademia Praktykéw Jogi (1 osoba).

Zatem liczba osob, ktore w 2024r. zakonczyly studia podyplomowe z wynikiem pozytywnym
wynosi 5. Odsetek osob, ktore ukonczyly studia podyplomowe w 2024r., w stosunku do osob, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formie wynosi 100%. Sposrod 5 osoéb, ktore ukonczyly studia 4 osoby zostaty
zatrudnione w trakcie trwania studiow lub w okresie do 3 m-cy po ukonczeniu studiow podyplomowych.
W zwigzku z powyzszym odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie do 3 m-cy po ukonczeniu

studiow podyplomowych wynosi 80%.

10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest formg aktywizacji zawodowej wprowadzong nowelizacjg ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy majacg na celu ksztalcenie

ustawiczne pracownikéw i pracodawcow. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga
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wystapi¢ wszyscy pracodawcy. Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Srodki KFS nalezy przeznaczyé na finansowanie dzialan obejmujacych:

» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS;

» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

» egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejg¢tnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesSliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W 2024 roku wsparcia w ramach $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielono 119
wnioskodawcom, tj. o 1 mniej niz w roku 2023. Przeszkolono jednak w ramach zawartych uméw tacznie 576
pracownikow i 39 pracodawcow (wzrost o 50 pracownikéw 1 5 pracodawcdw w porownaniu do 2023r.).
Wysokos¢ wydatkowanych przez Urzad $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na realizacje
ksztalcenia ustawicznego w 2024r. wyniosta 1 198 780,32 zt.

Szkolenia, ktore cieszyly si¢ najwigkszg popularnoscia byly realizowane z obszaru: ustugi gastronomiczne
(139 os06b), opieka spoteczna (85 osob), technika i handel artykutami technicznymi (77 osob), doskonalenie
nauczycieli i nauka o ksztatceniu (68 0s6b) oraz opieka zdrowotna (48 0sob).

Biorac pod uwage potrzeby rynku pracy, ksztatcenie ustawiczne nabiera znaczenia i jest forma realizowang
z powodzeniem dla rosngcej liczby pracodawcow i pracownikoéw. Glownym celem ksztalcenia ustawicznego
jest utrzymanie w zatrudnieniu i stabilno$¢ firm, tak by kompetencje pracownikow byly adekwatne do

wymagan rynku pracy. Wsparcie jest realizowane wedtug oglaszanych na kazdy rok priorytetow.

11. Podsumowanie

Dokonujac catorocznego  podsumowania  organizacji szkolen  stwierdzi¢  nalezy,
iz rok 2024 dal naszym klientom mozliwosci rozwoju, przekwalifikowania, uzupelnienia lub nabycia
zupelie nowych kwalifikacji. Dane dowodzg, iz szkolenia sg jedng z form przeciwdziataniu bezrobociu,
bowiem przyczynity si¢ do rozwoju zawodowego uczestnikow oraz podjecia i utrzymania zatrudnienia.

W organizacji szkolen ogromne znaczenie ma $wiadomos¢ wnioskodawcdéw na temat wskazanych
przez nich kierunkow szkolen, instytucji szkoleniowych, ktore moglyby zrealizowaé dane szkolenie,
zasadnos$ci nabycia nowych kwalifikacji oraz dalszego kierunku rozwoju zawodowego po ukonczeniu
szkolenia. Organizacja szkolen odpowiada na aktualne zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe na rynku
pracy, jednakze efektywnos¢ szkolen w duzym stopniu zalezy od zaangazowania, motywacji i determinacji

absolwenta w podjeciu zatrudnienia lub rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze;.
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Prowadzona procedura jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegoélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) i realizowana w calosci w Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

Dokument sporzadzony na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy

w Cieszynie za 2024 rok.

Sporzadzili:
Mariusz Plinta — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Katarzyna Litke - Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Dorota Noworyta - Specjalista ds. rozwoju zawodowego



