
KARTA OCENY WNIOSKU O SFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA 

USTAWICZNEGO 

………………………………………………………………………… 
 (Nazwa Wnioskodawcy) 

 

Lp. Opis kryterium Kryterium oceny i punktacja 

Liczba 

przyznanych 

punktów 

1. 

Zgodność dofinansowanych 

działań z ustalonymi 

priorytetami wydatkowania 

środków KFS 

Maksymalnie 20 punktów wg. wzoru: 

 
𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑑𝑧𝑖𝑎ł𝑎ń 𝑧𝑔𝑜𝑑𝑛𝑦𝑐ℎ 𝑧 𝑐𝑜 𝑛𝑎𝑗𝑚𝑛𝑖𝑒𝑗

 1 𝑝𝑟𝑖𝑜𝑟𝑡𝑒𝑡𝑒𝑚 𝑛𝑎  2026𝑟.
  

𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑤𝑠𝑧𝑦𝑠𝑡𝑘𝑖𝑐ℎ 𝑑𝑧𝑖𝑎ł𝑎ń 𝑝𝑜𝑑𝑎𝑛𝑦𝑐ℎ 𝑤𝑒 𝑤𝑛𝑖𝑜𝑠𝑘𝑢
 × 20 

20 

2. 

Zgodność kompetencji 

zawodowych nabywanych przez 

uczestników kształcenia 

ustawicznego z potrzebami 

lokalnego lub regionalnego 

rynku pracy 

Maksymalnie 6 punktów wg. wzoru: 

 
𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑑𝑧𝑖𝑎ł𝑎ń 𝑧𝑔𝑜𝑑𝑛𝑦𝑐ℎ 𝑧 𝑝𝑜𝑡𝑟𝑧𝑒𝑏𝑎𝑚𝑖

𝑙𝑜𝑘𝑎𝑙𝑛𝑒𝑔𝑜/𝑟𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑛𝑒𝑔𝑜 𝑟𝑦𝑛𝑘𝑢 𝑝𝑟𝑎𝑐𝑦 ∗

𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑤𝑠𝑧𝑦𝑠𝑡𝑘𝑖𝑐ℎ 𝑑𝑧𝑖𝑎ł𝑎ń 𝑝𝑜𝑑𝑎𝑛𝑦𝑐ℎ 𝑤𝑒 𝑤𝑛𝑖𝑜𝑠𝑘𝑢
 × 6 

6 

3. 

 

Ceny usługi kształcenia 

ustawicznego wskazanej do 

sfinansowania ze środków KFS 

w porównaniu z kosztami 

podobnych usług dostępnych na 

rynku 

 

 

Maksymalnie 6 punktów wg. wzoru: 

 
𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑑𝑧𝑖𝑎ł𝑎ń 𝑘𝑡ó𝑟𝑦𝑐ℎ 𝑐𝑒𝑛𝑦 𝑛𝑖𝑒 𝑝𝑟𝑧𝑒𝑤𝑦ż𝑠𝑧𝑎𝑗ą 

𝑐𝑒𝑛 𝑝𝑜𝑑𝑜𝑏𝑛𝑦𝑐ℎ 𝑢𝑠ł𝑢𝑔 𝑑𝑜𝑠𝑡𝑒𝑝𝑛𝑦𝑐ℎ 𝑛𝑎 𝑟𝑦𝑛𝑘𝑢

𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑤𝑠𝑧𝑦𝑠𝑡𝑘𝑖𝑐ℎ 𝑑𝑧𝑖𝑎ł𝑎ń 𝑝𝑜𝑑𝑎𝑛𝑦𝑐ℎ 𝑤𝑒 𝑤𝑛𝑖𝑜𝑠𝑘𝑢
 × 6 

 

6 

4.  
Korzystanie ze środków KFS  

w latach 2026, 2025, 2024 

 

• nie korzystał ze środków KFS – 6 pkt 

• korzystał ze środków KFS – 0 pkt 
6 

 Suma końcowa Maksymalnie 38 pkt 38 

*za działania zgodne z potrzebami lokalnego/ regionalnego rynku pracy uznaje się kształcenie związane z zawodami ujętymi jako deficytowe w barometrze 

zawodów powiatu cieszyńskiego i województwa śląskiego na rok 2026.  

Minimalna liczba punktów do pozytywnej oceny wniosku wynosi 20 pkt 

 

……..……………………………….. 
                                                                                                           data i podpis pracownika 

 
 

➢ wniosek spełnia / nie spełnia wymagania obligatoryjne 

➢ wniosek spełnia / nie spełnia wymagania fakultatywne, gdyż otrzymał ……….. pkt kryterium oceny wniosku 
 
Wniosek zaopiniowany: 

 pozytywnie 

 negatywnie 
 

……..……………………………….. 
 

podpis Dyrektora / Kierownika 


