OPIS PRIORYTETOW WYDATKOWANIA KFS W ROKU 2026

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania KFS w roku 2026:

Priorytet nr 1: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Ksztatcenie w ramach powyzszego priorytetu powinno zawiera¢ tematyke zawierajacg wiedze
1 umieje¢tnos$ci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigkszy
ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespot oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

¢) rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego 1 wspierajacego srodowiska pracy,

e) na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania 1 reagowania na przypadki
nieprawidlowosci.

Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie.

Jako zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd ujety w barometrze zawodow deficytowych
dla powiatu cieszynskiego lub wojewddztwa $laskiego na rok 2026. Pracodawca wnioskujacy
o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie innego
powiatu powinien wykaza¢, ze zawod jest deficytowy dla powiatu wlasciwego dla miejsca
wykonywania pracy. Z dofinansowanych form ksztalcenia ustawicznego w ramach tego
priorytetu moga skorzysta¢ zarowno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe
jak 1 osoby zamierzajace wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

Priorytet nr 3: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umieje¢tnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze
czynniki stanowia zagrozenie utrata pracy.

Whnioskodawca powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz
w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
1 narzgdzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie 1 systemy zwigzane
z wykorzystaniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz zastosowaniem umiejetnosci zielonych,
a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi zmianami.

Przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumied
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale nie wykorzystywana do tej
pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa technologia czy narzgdziem pracy”.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe,
ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub



bedzie korzystala z nowych technologii, narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy. Nalezy
dotaczy¢ jakikolwiek wiarygodny dokument potwierdzajacy zastosowanie w firmie nowych
technologii i narzgdzi pracy, np.: kopi¢ zakupu maszyn, narze¢dzi, decyzji dyrektora/zarzadu o
wprowadzeniu norm ISO itp., wraz z logicznym uzasadnieniem.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystala z nowych technologii 1 narzedzi pracy lub ktéora wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet nr 4: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji czlonkow
lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w przedsi¢biorstwach spolecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsi¢biorstw
spolecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada si¢ z dwdch odrebnych elementow adresowanych do odrgbnych
odbiorcow.

Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajacych w sektorze ushug zdrowotnych
1 opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (t.j. Dz.
U. 22024 1. poz. 799) $wiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu
leczenia. Udzielanie §wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dziatalno$ci lecznicze;.
Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowsa dziatalnosé
gospodarczg posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach
86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoleczna bez
zakwaterowania.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z $srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego
priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory zgodnie
z ustawg o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://tjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsigbiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostal nadany przez wojewodg, odpowiedniego
ze wzgledu na siedzibg podmiotu.

b) Spétdzielnie socjalne

Nalezy uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego niezbgdna jest przy
wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

Priorytety Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wydatkowania KFS w 2026:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Jako zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd ujety w barometrze zawodow deficytowych
dla powiatu cieszynskiego lub wojewddztwa $laskiego na rok 2026. Pracodawca wnioskujacy
o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie innego
powiatu powinien wykazaé, ze zawod jest deficytowy dla powiatu wlasciwego dla miejsca



wykonywania pracy. Z dofinansowanych form ksztalcenia ustawicznego w ramach tego
priorytetu moga skorzysta¢ zar6wno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe
jak 1 osoby zamierzajagce wykonywa¢ zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.
2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegdlnie narazonych na zmiany
na rynku pracy, tj.: 0s6b bez kwalifikacji zawodowych, oséb do 30-go oraz powyzej 50-go
roku zycia.

Priorytet dotyczy wsparcia wybranych kategorii osoéb bezrobotnych z grup szczegolnie
narazonych na zmiany na rynku pracy.

Osoba bez kwalifikacji zawodowych — oznacza osobg¢ nieposiadajacg §wiadectwa ukonczenia
szkoty ksztalcacej w zawodzie potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji zawodowych lub
dyplomu ukonczenia szkoty ksztalcacej w zawodzie, $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ w zawodzie, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, certyfikatu
kwalifikacji zawodowej, dyplomu zawodowego, $wiadectwa czeladniczego, dyplomu
mistrzowskiego lub dyplomu ukonczenia studiow.

Nalezy wypetni¢ odpowiednie o$wiadczenie dotyczace spelnienia warunkéw tego priorytetu
przez danych uczestnikow.

3. Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju wojewddztwa S§laskiego, wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju, w szczegdlnosci: medycyna, technologie informatyczne,
energetyka, zielona gospodarka, przemysty wschodzace.

Wsparcie  dotyczy  ksztalcenia  ustawicznego w  branzach/  przedsigbiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gornictwa wegglowego. Priorytet ma na celu zdobywanie
kompetencji cyfrowych, ktére sg niezbedne w zwiazku z rozwojem automatyzacji 1 sztucznej
inteligencji. Nalezy wskaza¢ branze w ktorej dziata wnioskodawca przed kluczowe
wymagajace wsparcia wynikajace z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slaskiego,
nalezy wskaza¢ w o$wiadczeniu.

Priorytet Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wydatkowania KFS w 2026:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

W ramach niniejszego priorytetu bedzie mozliwe sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego osob
posiadajacych aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci. Wnioskodawca powinien
o$wiadczy¢, iz na dzien zlozenia wniosku wymienione osoby posiadaja aktualne orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci.



