
OPIS PRIORYTETÓW WYDATKOWANIA KFS W ROKU 2026 

 

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania KFS w roku 2026: 

Priorytet nr 1: Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady 

przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, 

partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy. 

Kształcenie w ramach powyższego priorytetu powinno zawierać tematykę zawierającą wiedzę 

i umiejętności m.in.: 

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiększy 

ich uważność na sposób komunikacji i budowania relacji w ich zespołach, 

b) dotyczące różnych formy mobbingu, jak zrozumieć jego wpływ na zespół oraz jak skutecznie 

reagować i zapobiegać sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszłości, 

c) rozpoznawania/uważności (szczególnie menedżerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje 

w zespołach, 

d) do promowania bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy, 

e) na temat skutków społecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji, 

f) dotyczące wdrażania procedur przeciwdziałania i reagowania na przypadki 

nieprawidłowości. 

Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych 

jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy województwie. 

Jako zawód deficytowy należy rozumieć zawód ujęty w barometrze zawodów deficytowych 

dla powiatu cieszyńskiego lub województwa śląskiego na rok 2026. Pracodawca wnioskujący 

o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych na terenie innego 

powiatu powinien wykazać, że zawód jest deficytowy dla powiatu właściwego dla miejsca 

wykonywania pracy. Z dofinansowanych form kształcenia ustawicznego w ramach tego 

priorytetu mogą skorzystać zarówno osoby pracujące w zawodach określonych jako deficytowe 

jak i osoby zamierzające wykonywać zadania związane z zawodem deficytowym w przyszłości. 

 

Priorytet nr 3: wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach 

nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem 

umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe 

czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy. 

Wnioskodawca powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź 

w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny  

i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe procesy, technologie i systemy związane  

z wykorzystaniem umiejętności cyfrowych, AI oraz zastosowaniem umiejętności zielonych,  

a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane  

z wprowadzonymi/planowanymi zmianami. 

Przez „nowe technologie czy narzędzia pracy” w niniejszym priorytecie należy rozumieć 

technologie, maszyny czy rozwiązania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla całego rynku. 

Przykładowo maszyna istniejąca na rynku od bardzo wielu lat, ale nie wykorzystywana do tej 

pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku „nową technologią czy narzędziem pracy”.  

Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu można objąć jedynie osobę, 

która w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub 



będzie korzystała z nowych technologii, narzędzi pracy lub wdrażała nowe procesy. Należy 

dołączyć jakikolwiek wiarygodny dokument potwierdzający zastosowanie w firmie nowych 

technologii i narzędzi pracy, np.: kopię zakupu maszyn, narzędzi, decyzji dyrektora/zarządu o 

wprowadzeniu norm ISO itp., wraz z logicznym uzasadnieniem.  

Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu można objąć jedynie osobę, która w 

ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub będzie 

korzystała z nowych technologii i narzędzi pracy lub która wymaga nabycia nowych 

kompetencji niezbędnych do wykonywania pracy w związku z wdrożeniem nowego procesu. 

 

Priorytet nr 4: wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług 

zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków 

lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych  

w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonym przez MRPiPS. 

Priorytet niniejszy składa się z dwóch odrębnych elementów adresowanych do odrębnych 

odbiorców. 

Pierwsza część adresowana jest do podmiotów działających w sektorze usług zdrowotnych  

i opiekuńczych. Zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. 

U. z 2024 r. poz. 799) świadczeniami zdrowotnymi są działania służące zachowaniu, ratowaniu, 

przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu 

leczenia. Udzielanie świadczeń zdrowotnych odbywa się w ramach działalności leczniczej. 

Dostęp do priorytetu ma każdy pracodawca bądź prowadzący jednoosobową działalność 

gospodarczą posiadający PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna w działach 

86 – Opieka zdrowotna, 87- Pomoc społeczna z zakwaterowaniem, 88 – Pomoc społeczna bez 

zakwaterowania.  

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z środków w ramach drugiej części niniejszego 

priorytetu są: 

a) Przedsiębiorstwa społeczne wpisane do wykazu przedsiębiorstw społecznych, który zgodnie 

z ustawą o ekonomii społecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek 

Pomocy Społecznej (RJPS), pod adresem  

https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko 

przedsiębiorstwa społeczne, którym status ten został nadany przez wojewodę, odpowiedniego 

ze względu na siedzibę podmiotu.  

b) Spółdzielnie socjalne  

Należy uzasadnić, że wnioskowana forma kształcenia ustawicznego niezbędna jest przy 

wykonywaniu obowiązków służbowych. 

 

Priorytety Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach wydatkowania KFS w 2026: 

1.   Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe 

na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie. 

Jako zawód deficytowy należy rozumieć zawód ujęty w barometrze zawodów deficytowych 

dla powiatu cieszyńskiego lub województwa śląskiego na rok 2026. Pracodawca wnioskujący 

o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych na terenie innego 

powiatu powinien wykazać, że zawód jest deficytowy dla powiatu właściwego dla miejsca 



wykonywania pracy. Z dofinansowanych form kształcenia ustawicznego w ramach tego 

priorytetu mogą skorzystać zarówno osoby pracujące w zawodach określonych jako deficytowe 

jak i osoby zamierzające wykonywać zadania związane z zawodem deficytowym w przyszłości. 

2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji grup szczególnie narażonych na zmiany 

na rynku pracy, tj.: osób bez kwalifikacji zawodowych, osób do 30-go oraz powyżej 50-go 

roku życia. 

Priorytet dotyczy wsparcia wybranych kategorii osób bezrobotnych z grup szczególnie 

narażonych na zmiany na rynku pracy.  

Osoba bez kwalifikacji zawodowych – oznacza osobę nieposiadającą świadectwa ukończenia 

szkoły kształcącej w zawodzie potwierdzającego posiadanie kwalifikacji zawodowych lub 

dyplomu ukończenia szkoły kształcącej w zawodzie, świadectwa potwierdzającego 

kwalifikację w zawodzie, dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, certyfikatu 

kwalifikacji zawodowej, dyplomu zawodowego, świadectwa czeladniczego, dyplomu 

mistrzowskiego lub dyplomu ukończenia studiów. 

Należy wypełnić odpowiednie oświadczenie dotyczące spełnienia warunków tego priorytetu 

przez danych uczestników.  

3. Wsparcie kwalifikacji i umiejętności osób pracujących w obszarach/branżach 

kluczowych dla rozwoju województwa śląskiego, wskazanych w dokumentach 

strategicznych/planach rozwoju, w szczególności: medycyna, technologie informatyczne, 

energetyka, zielona gospodarka, przemysły wschodzące. 

Wsparcie dotyczy kształcenia ustawicznego w branżach/ przedsiębiorstwach 

restrukturyzowanych, np. w branży górnictwa węglowego. Priorytet ma na celu zdobywanie 

kompetencji cyfrowych, które są niezbędne w związku z rozwojem automatyzacji i sztucznej 

inteligencji. Należy wskazać branże w której działa wnioskodawca przed kluczowe 

wymagające wsparcia wynikające z Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Śląskiego, 

należy wskazać w oświadczeniu.  

Priorytet Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie wydatkowania KFS w 2026: 

1. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności. 

W ramach niniejszego priorytetu będzie możliwe sfinansowanie kształcenia ustawicznego osób 

posiadających aktualne orzeczenie o niepełnosprawności. Wnioskodawca powinien 

oświadczyć, iż na dzień złożenia wniosku wymienione osoby posiadają aktualne orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. 

 

 

 

 

 


