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• Stowarzyszenie Bielskie Centrum 
Przedsiębiorczości

Realizatorzy

• Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne 
Teatr Grodzki



Obszar realizacji



• Aktywizacja społeczna i zawodowa oraz zatrudnienie osób z obszaru 
wykluczenia społecznego w przedsiębiorstwach społecznych.

Cel projektu

• Rozwój ekonomii społecznej w regionie poprzez profesjonalizację i 
ekonomizację organizacji pozarządowych.



• Podmioty Ekonomii Społecznej i Przedsiębiorstwa Społeczne – 
pracownicy, kadra zarządzająca.

• Osoby/ podmioty planujące złożenie lub podjęcie pracy w trzecim 
sektorze.

• Osoby z obszaru wykluczenia społecznego.

• Osoby związane z trzecim sektorem: pracownicy samorządowi, 
pracownicy podmiotów reintegracyjnych i zatrudnienia socjalnego, 
lokalni liderzy i animatorzy życia społecznego.

Odbiorcy projektu



• Diagnoza potrzeb środowiska lokalnego, wsparcie dla lokalnych liderów tworzenie 

partnerstw lokalnych, korzystanie z odpowiedzialnych zamówień publicznych, 

tworzenie środowiska przyjaznego ekonomii społecznej, współpraca z ośrodkami 

pomocy społecznej, urzędami pracy, zakładami aktywności zawodowej.

• Inicjowanie powstania PES/PS. 

JAK?:  spotkania, warsztaty animacyjne, pakiet animacyjny np. zaproszenie eksperta, 

wyjazd do przedsiębiorstwa społecznego, sieciowanie samorządów lokalnych, biznesu 

i organizacji pozarządowych, budowanie bazy danych PES i PS działających 

w subregionie.

ANIMACJA



1. Szkolenia

• Zakładanie i funkcjonowanie PES/PS

• Marketing w PES

• Szkolenia zgodnie z potrzebami PES/PS.

2. Doradztwo ogólne

• Pozyskiwanie zewnętrznych źródeł finasowania

• Organizacja wolontariatu

• Zarządzanie personelem w podmiocie

• Działalność gospodarcza i odpłatna

Wsparcie dla podmiotów 
ekonomii społecznej



3. Doradztwo prawne,

4. Doradztwo księgowe,

5. Doradztwo biznesowe,

6. Wizyty studyjne.

Wsparcie dla podmiotów 
ekonomii społecznej



• Udział wezmą przedstawiciele samorządu, organizacji pozarządowych, 

instytucji pomocowych i reintegracyjnych, w sumie 60 osób.

• Zaplanowaliśmy 4 edycje, każda po 15 osób.

• Edycja to 5 dni szkoleniowych, jedno dwudniowe wyjazdowe i trzy 

stacjonarne.

• Zakres tematyczny obejmuje współpracę sektorową w kontekście rozwoju 

ekonomii społecznej i tworzenia PS, podstawy prawne ES, zlecanie usług 

społecznych przez samorząd, zarządzanie PS, kształtowanie umiejętności 

przywódczych, rozwijanie swoich predyspozycji i umiejętności, uczenie sztuki 

argumentacji, warsztaty z komunikacji, negocjacji i wystąpień publicznych.

Akademia Liderów Przedsiębiorstwa 

Społecznego



Tworzenie miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych:

• Utworzenie miejsca pracy: 35 212,00 zł

• Utrzymanie miejsca pracy: 38 178,00 zł *

• Wsparcie reintegracyjne: 10 800,00 zł

* Wysokość wsparcia uzależniona od wymiaru etatu.

Wsparcie dotacyjne 



I ścieżka – 2 godzinne warsztaty z zakresu ekonomii społecznej oraz wsparcie zatrudnienia 

w przedsiębiorstwie społecznym, poszukiwanie pracy, analiza SWOT kompetencji zawodowych 

i społecznych.

II ścieżka – trening umiejętności społecznych i zawodowych, analiza SWOT mocnych i słabych 

stron, warsztaty w zakresu ekonomii społecznej i budowania zespołu (całość 4 godz.)

Wsparcie reintegracyjne – opracowanie Indywidualnych Planów Reintegracyjnych, możliwość 

dofinansowania IPR do kwoty 10 800 zł/ osoba, wsparcie specjalisty ds. reintegracji na każdym 

etapie zatrudnienia w przedsiębiorstwie społecznym.

Wsparcie dla osób z obszaru 
wykluczenia społecznego



a. Bezrobotni,
b. Długotrwale bezrobotni,
c. Poszukujący pracy,
d. Niepełnosprawni,
e. Absolwenci CIS i KIS,
f. Osoba spełniającą kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy 

społecznej - Prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej
g. Osoba usamodzielniana,
h. Osoba z zaburzeniami psychicznymi,
i. Osoba pozbawiona wolności,
j. Osoba starsza,
k. Osoba, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą

Grupy preferowane b, d, e, g, h, i oraz k - możliwość dofinansowania IPR

Osoby z obszaru 
wykluczenia społecznego



Przedsiębiorstwo społeczne to status, który uzyskać mogą PES po spełnieniu 

określonych w ustawie warunków. Status ten przyznaje wojewoda w drodze 

decyzji administracyjnej.

Rejestr Jednostek Pomocy Społecznej

Przedsiębiorstwo 
społeczne



•Prowadzi działalność odpłatną pożytku publicznego lub działalność gospodarczą.

•Działalność przedsiębiorstwa społecznego służy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:

        1) reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub

        2) realizację usług społecznych.

•PS zatrudnia min. 3 osoby w wymiarze ½ etatu.

•UWAGA cel reintegracyjny – 30% wykluczonych

•Przedsiębiorstwo społeczne posiada organ konsultacyjno-doradczy
•Przedsiębiorstwo społeczne nie przeznacza zysku albo nadwyżki bilansowej uzyskanych z 
wykonywanej działalności, o której mowa w art. 3 ust. 1, do podziału między swoich członków, 
udziałowców, akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione.

Przedsiębiorstwo 
społeczne



Rekrutacja zostanie ogłoszona na stronie owes.bcp.org.pl

1. Składasz formularz rekrutacyjny, w którym opisujesz swój pomysł.

2. Komisja ocenia formalnie Twój wniosek.

3. Zapraszamy Cię na spotkanie, podczas którego porozmawiamy o planowanym 

przedsięwzięciu.

4. Zaakceptowane wnioski przechodzą do dalszego etapu. 

Ścieżka projektowa



5. Bierzesz udział w szkoleniach z zakresu zakładania i funkcjonowania PES oraz promocji i 

marketingu.

6. Piszesz biznesplan przy wsparciu doradcy biznesowego.

7. Osoby, które planujesz zatrudnić biorą udział w spotkaniu z doradcą zawodowym i 

szkoleniu z zakresu ekonomii społecznej i umiejętności społecznych i zawodowych.

8. Złożone dokumenty (biznesplan, wnioski osobowe) podlegają ocenie.

9. Otrzymujesz decyzję o dofinansowaniu pomysłu.

Ścieżka projektowa



10. Zakładasz podmiot.

11. Zatrudniasz pracowników.

12. Podpisujesz umowę o dofinansowanie.

13. Sprawdzasz stan konta☺

14. Masz 6 miesięcy na uzyskanie statusu PS.

Ścieżka projektowa



1. Musisz utrzymać miejsca pracy przez min. 18 miesięcy.

2. Musisz utrzymać status przedsiębiorstwa społecznego.

3. Nie możesz zlikwidować podmiotu.

4. W przypadku spółek z o.o. non profit nie możesz w ciągu trzech lat przekształcić się 

w podmiot gospodarczy.

Warunki???



•Miejsca pracy dla 172 osób

•Wsparcie reintegracyjne dla 72 osób

•220 PES/ PS objętych wsparciem merytorycznym

•Szkolenia, doradztwo dla 350 pracowników PES/PS

•Akademia Lidera Przedsiębiorstwa Społecznego dla 45 osób

•697 osób z obszaru wykluczenia społecznego objętych wsparciem

Efekty projektu



Projekt jest realizowany w ramach Fundusze Europejskie dla Śląskiego 
2021-2027  (Europejski Fundusz Społeczny+)

•WARTOŚĆ PROJEKTU: 19 961 378,27 zł

•WYSOKOŚĆ WKŁADU Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH: 19 510 518,75 zł 



Współpraca OWES



Stowarzyszenie Bielskie Centrum
Przedsiębiorczości
Bielsko-Biała,
ul. Zacisze 5
Agnieszka Kowalska
tel. 503822990
email: agnieszka.kowalska@bcp.org.pl

Kontakt OWES
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