6. Otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach §wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gorniczy,
jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej
bezwarunkowej (art. 75 ust. 1 pkt. 4 ustawy).
7. Otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o pracg.
8. Odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesigczne $wiadczenie pieni¢zne w wys. przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg — zasitek przystuguje po zakoficzeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania $wiadczenia
pieni¢znego, o ktorym mowa powyzej (art. 75 ust. 1 pkt 7 i ust. 2 pkt 5 ustawy).
W przypadkach wymienionych w pkt 6 i 7 zasitek przystuguje po uplywie okresu za ktore bezrobotny otrzymat w/w §wiadczenia.
Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych oraz o okres odbywania
stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorym przyshugiwalby zasitek, oraz o okresy
nieprzystugiwania zasitku, o ktorych mowa w art. 75 ust. 1-3 (art.73 ust. 4 ustawy).

VI. Zasilek dla bezrobotnych.
Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu,po spelnieniu warunkéw okre§lonych w ustawie, za kazdy dzien kalendarzowy od dnia
zarejestrowania si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy (na terenie dziatania PUP w Cieszynie przez okres do 180 dni). Prawo do zasilku przez
okres 365 dni przystuguje bezrobotnemu, ktéry ma na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a malzonek bezrobotnego jest
takze bezrobotny i utracil prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego
bezrobotnego, samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat oraz bezrobotnym powyzej 50 roku zycia, ktorzy
posiadajg ponad 20 letni okres uprawniajacy do zasitku. Wysoko$¢ zasitku podstawowego wynosi 823,60 zt miesigcznie w okresie pierwszych
90 dni posiadania prawa do zasitku, 646,70 ztmiesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.Wysokos¢ zasitku podlega
waloryzacji na zasadach okre$lonych w ustawie (art. 72 ustawy). W zalezno$ci od okresu uprawniajacego do zasitku:

. 80% zasilku podstawowego, jezeli okres zatrudnienia oraz inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku wynosza
mniej niz 5 lat;

. 100% zasitku podstawowego, jezeli okres zatrudnienia oraz inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku
wynosza od 5 do 20 lat;

. 120% zasitku podstawowego, jezeli okres zatrudnienia oraz inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku

wynosza co najmniej 20 lat.

(Okresy zatrudnienia w niepelnym wymiarze musza by¢ udokumentowane za§wiadczeniem o wynagrodzeniu.)
W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang wlasciwos$ci powiatowego urzgdu pracy bezrobotny jest
obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, oraz stawic¢ si¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym
dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania. (art. 73 ust. 2a )
Bezrobotny, ktory nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do §wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje si¢ do innego panstwa,o ktérym mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen.
Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych i innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja
przedawnieniu z uplywem 6 miesigcy od dnia postawienia ich do dyspozycji (art. 76 ust 3a ustawy).

W celu uzyskania zasitku na okres uzupehniajacy (art. 73 ust. 5 ustawy) nalezy zarejestrowaé si¢ w okresie 14 dni od ustania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej,pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzynskiego
lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub uzyskiwania przychodu.

VII. Przetwarzanie danych osobowych.
W zwiazku z zapisami ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) informujemy, ze :

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jest: Powiatowy Urzad Pracy

w Cieszynie w imieniu ktorego, dziala dyrektor, adres: Plac Wolnosci 6, 43-400 Cieszyn.

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie nalezy wykonywanie zadan publicznych. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

gromadzi Panstwa dane w celu realizacji zadan wynikajacych z przepisow prawa, a w szczeg6Olno$ci z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub realizacji uméw.

W zaleznoscei od sfery, w ktorej przetwarzane sa dane osobowe w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie, podanie danych osobowych jest

wymogiem ustawowym lub umownym. W szczegdlnych przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy.

Petna, obowiazkowa informacja o przetwarzaniu danych osobowych w PUP Cieszyn umieszczona jest na tablicach informacyjnych urzedu

oraz na stronach internetowych: http://cieszyn.praca.gov.pl, http://pup.cieszyn.ibip.pl/public.

Wyjasnienia skrotow uzytych w nawiasach:

. USTAWA: ustawa z 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 690 z p6zn. zm.).

. Rozp. I: Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.04.2020r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 667).

. Rozp. II: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1189).

Otrzymalem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji, zapoznalem si¢ i zobowiazuje si¢ do przestrzegania:

(data i podpis rejestrowaneg'tla.)-

STAROSTWO POWIATOWE
POWIATOWY URZAD PRACY
W CIESZYNIE

(imig i nazwisko rejestrowanego)

] WAZNA INFORMACJA
DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUP) jako bezrobotnej okresla ustawa

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.
I. Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy

1. Bezrobotny zglasza si¢, w celu dokonania rejestracji, do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zameldowania
stalego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowany — do powiatowego urzgdu pracy, na ktorego obszarze dzialania przebywa.
(§ 2 ust. 1 rozp. I).

2. Zarejestrowana osoba jest zobowiazana zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy o wszelkich zmianach w danych przekazanych
w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o§wiadczeniachw terminie 7 dni od dnia ich wystapienia. (§ 8 ust. 8 rozp. I).

3. Rejestracji nie dokonuje si¢ w przypadku nieprzedtozenia dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-3 oraz w ust. 2 rozp | lub
odmowy przekazania wymaganych danych, odmowy ich poswiadczenia wraz z o§wiadczeniem w sposob, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1
(§ 9 rozp. 1) lub nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zalaczonych do niego dokumentéw i o$wiadczenia o prawdziwosci
przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu lub niestawiennictwie w PUP w wyznaczonym terminie, o ktorym
mowa w § 3ust.5rozpl. (§9rozp. 1)

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazi¢ zgodg na rejestracjg¢ osoby nie posiadajacej kompletu dokumentoéw lub ktora
nie przekazata wymaganych danych. (§ 8 ust. 5 rozp. I).
I1. Status bezrobotnego

Status bezrobotnego (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy) nabywa osoba bedaca obywatelem polskim poszukujacym i podejmujacym zatrudnienie lub
inng pracg zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng pracg¢ zarobkowa za granica u pracodawcow
zagranicznych lub cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt.2, niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy
zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepetnosprawna, zdolng i gotowa do podjgcia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu
pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujaca do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej
szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych, zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zameldowania
statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,
b)nie osiagne¢la wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. la i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

C) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
d) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,
w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

e) nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmalzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

f) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéow specjalnych produkeji rolnej, chyba ze dochod
z dziatébw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osob fizycznych, nie przekracza wysokosci
przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu
Statystycznego na  podstawie  przepisow o  podatku  rolnym, lub nie podlega  ubezpieczeniom  emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,
g)nie zlozyla wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej albo po zlozeniu wniosku o wpis:
— zglosila do CEiloDG wniosek 0 zawieszenie wykonywania dzialalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uplynal, albo
— nie uplynal jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do CEiloDG, dnia podjecia dzialalno$ci gospodarczej,

h) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,

i) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysoko$ci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem
przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkow pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,
J) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

k) nie pobiera, na podstawie przepisoéw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielggnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

1) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

1) nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikoéw (ponizej 2 ha przel.),

m) nie pobiera na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow zasitku dla opiekuna.

I11. Utrata statusu bezrobotnego
Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy:
1.Nie spetnia warunkow okreslonych w pkt II,


http://cieszyn.praca.gov.pl/
http://pup.cieszyn.ibip.pl/public

2. Otrzymala pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatlem $rodkow publicznych na
podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, oktorej mowa w art. 61e pkt
2 lit. a,albo otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkow na podjecie dziatalno$ci;
3. Otrzymata jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub z instytucji
z udziatem $rodkow publicznych na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub na podjgcie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalno$ci;
4. Odmowit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a,
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w pkt 6;
5. Rozpoczeta realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, o ktérych mowa w art. 50 ust. 2
pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;
6. Odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okre§lonej w ustawie lub poddania
si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;
7.Nie stawila si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomila w okresie do 7 dni 0 uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzgdzie pracy na okres,o ktorym
mowa w pkt 6 (tj. odpowiednio 120, 180, 270 dni);
8. Nie stawita si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w terminie 14 dni od zmiany miejsca zameldowania (art. 33 ust. 4a ustawy);
9. Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;
10.Z wiasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dziatanialub wykonywanie prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub
inng forme pomocy okre$long w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia ich przerwania na okres wskazany w pkt 6;
11. Po skierowaniu nie podjgta  szkolenia, przygotowania zawodowego  dorostych, stazu, wykonywania prac,
o ktorych mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy okres§lonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego
dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 6;
12. Pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni,
przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych;
pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;
13. Nie przedstawila zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy (ZUS ZLA) wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 80 ust. 2 ustawy;
14. Z wiasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego
lub sprawdzajacego.
15. Z wlasnej winy przerwat udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych
przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres wskazany w pkt 6.
W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy moze nastapi¢ w wyniku ponowne;j rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spelnieniu warunkow zawartych w ustawie
do ich nabycia.

IV. Obowiazki bezrobotnego
1.Bezrobotny ma obowiazek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzgdu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjgcia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym
przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym,
W rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni. (art. 33 ust. 3
ustawy).
2. Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy tj. zatrudnienie lub inng pracg zarobkowsa, ktore podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub do§wiadczenie zawodowe lub moze je
wykonywac¢ po uprzednim szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz faczny
czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osiaga
miesigczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy; (art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy),lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym,
majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie, propozycji szkolenia, stazu lub
wykonywania prac spolecznie uzytecznych. (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy).
3.Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego, sa obowiazani do przedstawienia zaswiadczen
0 niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym czlonkiem rodziny na druku okreslonym w odrgbnymi przepisami (ZUS
ZLA). Nieprzedstawienie za§wiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnos$ci
do pracy (art. 80 ust.2 ustawy).
4.0soba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowiazana do zwrotu kosztow szkolenia z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna
nieukonczenia szkolenia bylo podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospod. (art. 41 ust. 6 ustawy).
5. Bezrobotny jest zobowiazany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub o zlozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz 0 zaistnieniu innych
okoliczno$cipowodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasitku (art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wlasciwego powiatowego urz¢du pracy, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 500 zI. (art. 119 ust. 2 ustawy).

6.Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni, przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granica lub pozostawaniu w sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity
okres zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego
roku kalendarzowego. (art. 75 ust. 3 ustawy).

7.Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzgdowi pracy pisemnego oswiadczenia o przychodach pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentéw niezb¢dnych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych
W ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychoddw.(art. 75 ust.6 ustawy).

8.0soba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty
otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od osob fizycznych oraz sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne (art. 76 ust. 1 ustawy). Za nienaleznie pobrane $wiadczenia pienigzne uwaza sig:

1) $wiadczenie pieni¢zne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to
$wiadczenie byl pouczony o tych okolicznosciach;

2) $wiadczenie pienigzne wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobg pobierajaca to $wiadczenie;

3) zasilek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyplacone osobie za okres, za ktory nabyta prawo
do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty
socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat §wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art.
78 ustawy;

4)  Kkoszty szkolenia (z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukoficzenia szkolenia byto podjgcie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej), w przypadku okre§lonym w art. 41 ust. 6 ustawy;

4a) koszty przygotowania zawodowego dorostych, (z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub
nieprzystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego bylo podjgcie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej).

5) zasilek wyplacony za okres, za ktory, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub
odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg;

6) $wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

7) s$wiadczenie przedemerytalne wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji ustalajacej wysokosé
emerytury w celu ustalenia wysokosci §wiadczenia przedemerytalnego. (art. 76 ust. 2 ustawy)

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja $ciagnigciu w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (art. 76 ust.
6 ustawy).

9. Osoba zarejestrowana jako bezrobotna, ktora zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania skutkujace zmiana wlasciwosci PUP informuje o tym
zamiarze powiatowy urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowana i skfada wniosek o przestanie danych zgromadzonych w jej karcie
rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na
planowane miejsce zamieszkania.(§ 10 ust. 1 rozp. I).

10.W przypadku, o ktérym mowa w pkt 9, PUP wprowadza do karty rejestracyjnej informacj¢ o urzedzie wlasciwym, wylacza karte
bezrobotnego z rejestru oraz przesyta do tego urzedu dane dotyczace osoby bezrobotnej zawarte w jej karcie rejestracyjnej w postaci
elektronicznej oraz kopie dokumentoéw w postaci papierowej. (§ 10 ust. 2 rozp. I).

11. Osoba ktora zmienita miejsce zamieszkania, o ktorym mowa w pkt 9, zglasza si¢ w powiatowym urzgdzie pracy, wlasciwym dla aktualnego
miejsca zamieszkania, w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (§ 10 ust. 3 rozp. I).

12. W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby, itp. bezrobotny obowiazany jest zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy
w terminie 2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia oraz przekaza¢ powiatowemu urzedowi pracy zaswiadczenie o tej niezdolnosci
wystawione na odpowiednim druku ZUS ZLA w terminie do 7 dni od dnia jego wystawienia (§ 7 ust. 2 rozp. II).

13. Osoby bezrobotne biorgce udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych przez inny podmiot niz PUP maja obowigzek
powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu, w terminie 7 dni przed rozpoczgciem szkolenia. (art. 41 ust. 11 ustawy)

V. Utrata prawa do zasilku

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie czasu gdy:
1. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzgdzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba, ze porozumienie stron nastapito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy albo z powodu zmiany miejsca zamieszkania, lub pracownik rozwiazat
umowe o pracg w trybie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Kodeks pracy) — zasitek nie przystuguje przez 90 dni (art. 75 ust. 2 pkt.
2 ustawy).
2. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzgdzie pracy spowodowat rozwiazanie ze swej winy stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia — zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni (art. 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt
3 ustawy).
3. Zarejestrowat sig jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej. — zasitek nie przystuguje przez 90 dni (art. 75 ust. 2 pkt. 2 ustawy).
4. W okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywat za granica lub pozostawal w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia pracy —
zasitek nie przystuguje przez ten okres. Catkowity okres zgloszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie
moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. (art. 75 ust. 3 ustawy).
5. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwiazat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania
przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, §wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie
wynagrodzenia, przed uptywem okresow okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2. — zasitek nie przystuguje
przez 180 dni (art. 75 ust. 1 pkt 9 i ust.2 pkt 3 ustawy).
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