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INFORMACJA O CIESZYNSKIM RYNKU PRACY

zmiany na lokalnym rynku pracy w marcu 2023r.

1. Dane statystyczne.

Wyszczegolnienie luty marzec |roznica
liczba 0s6b bezrobotnych 3357 3359 +2
liczba 0sob zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym 429 408 21
liczba 0s6b wytaczonych z ewidencji osob bezrobotnych 291 406 +115
liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych 542 380 162
W miesigcu sprawozdawczym
liczba 0sob bezrobotnych, ktore podjety prace 202 227 +25
liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek 472 480 +8

Na koniec lutego 2023r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 5,5%, w wojewodztwie $laskim 3,9%,
a w powiecie cieszynskim 5,3%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec marca 2023r. w powiecie
cieszynskim wynosi: 5,3%.

2. Rejestracje osob bezrobotnych.

W marcu 2023r. zarejestrowato si¢ 408 0s6b tj. 0 21 0s6b mniej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca

kobiety 202 -38
0soby poprzednio pracujace 377 -17

w tym osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych pracodawcy 6 -3
osoby dotychczas niepracujace 31 -4
mieszkancy wsi 221 *
osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki 30 -16
osoby bez kwalifikacji zawodowych 116 -10
osoby bez do$wiadczenia zawodowego 60 -6
osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 352 -2
osoby do 30 r.z. 167 +13

w tym osoby do 25 r.z. 88 -9
osoby dlugotrwale bezrobotne 85 -5
osoby powyzej 50 r.z. 61 -5
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno 78 *
dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.

osoby niepelnosprawne 18 -1
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3. Wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych.

W marcu 2023r. wytaczono z ewidencji bezrobotnych 406 0so6b tj. 0 115 0s6b wiecej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca
PODJECIE ZATRUDNIENIA: 227 +25

podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 198 +3
w tym podjecie dziatalno$ci gospodarczej 8 +3
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 29 +22
w tym:
prac interwencyjnych 5 +1
robot publicznych 5 +5
dofinansowania do pojecia dziatalnoSci gospodarczej 0 *
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 7 +6
w ramach bonu zasiedleniowego 2 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 10 +10
inne 0 *

ROZPOCZELO UDZIAL W AKTYWNYCH FORMACH 79 +72

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie 10 +7
osoby bezrobotne, ktore rozpoczely staz 69 +65
osoby bezrobotne, ktore rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 0 0
WYLACZONO Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH Z INNYCH
PRZYCZYN NIZ PODJ ECIE ZATRUDNIENIA

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia 0 -1
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 39 +4
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 20 +5
podjecia nauki 1 +1
osiggnigcia wieku emerytalnego 9 +7
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 2 -1
nabycia praw do $wiadczen przedemerytalnych 1 -5

4. Bilans wg wybranych kategorii osob bezrobotnych:

liczba | stosunek do
Wybrane kategorie poprzedniego
miesigca
OSOBY BEZROBOTNE DO 30 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca Sprawozdawczego 832 -10
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 167 +13
po raz pierwszy 72 -9
po raz kolejny 95 +22
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym: 173 +65
podjeto zatrudnienie 99 +12
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 84 -1
w tym samozatrudnienie (podj¢cie dziatalnosci gospodarczej) 1 *




podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 15 +13
w tym:

w ramach prac interwencyjnych 1 +1
w ramach robét publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 0 *
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 2 +2
w ramach bonu zasiedleniowego 2 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 10 +10
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 39 +35
rozpoczeto szkolenie 6 +4
rozpoczeto staz 33 +31
w ramach prac spotecznie uzytecznych 0 *

OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 452 -27
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 88 -9
po raz pierwszy 47 -12
po raz kolejny 41 +3
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 110 +47
podjeto zatrudnienie 58 +9
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 49 *
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 1 +1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 9 +9
w tym

w ramach prac interwencyjnych 1 +1
w ramach robo6t publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 0 *
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotne;j 2 +2
w ramach bonu zasiedleniowego 1 +1
w ramach bonu zatrudnieniowego 5 +5
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 29 +28
rozpoczeto szkolenie 3 +3
rozpoczeto staz 26 +25
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 *

OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 923 -7
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 61 -5
po raz pierwszy 10 -3
po raz kolejny 51 -2
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 68 +17
podjety zatrudnienie 35 +9
podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 32 +6
w tym samozatrudnienie (podjecie DG) 1 -1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy w tym: 3 +3
w ramach prac interwencyjnych 1 +1
w ramach roboét publicznych 2 +2
samozatrudnienie (podjecie DG) 0 *
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotne;j 0 *




inne 0
rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 4 +3
rozpoczely szkolenie 1 *
rozpoczety staz 3 +3
rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 0 *
OSOBY BEZROBOTNE DLUGOTRWALE
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1641 -31
zarejestrowane w miesigcu Sprawozdawczym 85 -5
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 116 +45
podjeto zatrudnienie 59 +20
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 21 -18
w ramach samozatrudnienia (podjecie DG) 3 +2
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 8 +8
w tym:
w ramach prac interwencyjnych 3 +3
w ramach robo6t publicznych 3 +3
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 0 *
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 2 +2
w ramach bonu na zasiedlenie 0 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 *
inne 0 *
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 17 +16
rozpoczelty szkolenie 0 *
rozpoczety staz 17 +16
rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 0 *
5. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscig wg statusu:
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 233 +2
w tym kobiety 92 -4
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 18 -1
w tym Kkobiety 6 -2
osoby pobierajace zasitek 29 +2
ilos¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcow w miesigcu sprawozdawczym 8 -1
osoby, ktore podjety zatrudnienie 10 +7
w tym kobiet 6 +5
*bez zmian

6. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego.
W miesigcu sprawozdawczym W wyniku podjecia zatrudnienia bez wsparcia ze stronu urzedu, uprawnienia
do dodatku aktywizacyjnego nabyto 30 0sob, w tym 16 kobiet.

7. Wyplacane zasilki.
W miesigcu sprawozdawczym uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 480 osob, w tym
277 kobiet.

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).
W miesigcu sprawozdawczym zawarto 25 umow o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wsparciem w zakresie
zawartych umow W zakresie ksztatcenia ustawicznego objeto 146 pracownikow i 7 pracodawcow.



9. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych.

W miesigcu sprawozdawczym wptynat 1 wniosek finansowanie kosztow studiow podyplomowych
a z 2 osobami bezrobotnymi zawarto umowy o finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych.

10. Szkolenia indywidualne.
W miesigcu sprawozdawczym wplyngto 6 wnioskow o sfinansowanie kosztow szkolenia, z osobami
bezrobotnymi zawarto 5 uméw, szkolenia indywidualne rozpoczeto 6 0sob bezrobotnych.

11. Bon zasiedleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym wptynety 2 wnioski 0 wydanie bonu zasiedleniowego, zawarto 2 umowy,
prace poza miejscem zamieszkiwania rozpoczety 2 osoby bezrobotne.

12. Bon zatrudnieniowy.
W miesigcu sprawozdawczym wplyngto 11 wnioskow o wydanie bonu zatrudnieniowego, z pracodawcami
zawarto 12 umow o refundacje czes$ci kosztow zatrudnienia, prace w ramach refundacji rozpoczeto
10 0s6b bezrobotnych.

13. Bon szkoleniowy
W miesigcu sprawozdawczym wplynety 2 wnioski 0 wydanie bonu szkoleniowego, zawarto 1 umowg,
szkolenia w ramach bonu rozpoczety 4 osoby bezrobotne.

14. Staze.

W miesigcu sprawozdawczym wplynely 3 wnioski o organizacje stazu, zawarto 48 uméw, 69 0s6b
bezrobotnych rozpoczeto staz.

15. Doposazenia.
W miesigcu sprawozdawczym prace w ramach doposazenia stanowiska pracy rozpoczg¢to 5 osob
bezrobotnych.
16. Roboty publiczne.
W miesigcu sprawozdawczym wplyneto 6 wnioskow, z gminami i organizacjami pozarzadowymi zawarto
6 umow o organizacje robot publicznych, prace w ramach wsparcia rozpoczeto 5 0sob bezrobotnych.

17. Prace interwencyjne.
W miesigcu sprawozdawczym wptynelty 23 wnioski, zawarto 20 umoéw, zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych rozpoczety 3 osoby bezrobotne.

18. Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne dla Spéldzielni Socjalnych.
W miesigcu sprawozdawczym z 4 spotdzielniami socjalnymi zawarto umowy o refundacje skladek,
wyptacono refundacje¢ sktadek 9 pracownikow spotdzielni.

19. Zwrot kosztow DPS i WRiPZ.
W miesigcu sprawozdawczym z pracodawcami zawarto 4 umowy 0 zwrot kosztow zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujacego pracy, podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej
lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

20. Oferty pracy.
W marcu 2023r. pracodawcy ztozyli 344 oferty pracy (w tym 62 w ramach zatrudnienia subsydiowanego
przez urzad ) oraz oferowali 36 miejsc aktywizacji zawodowej (tj. miejsc odbywania stazu, prac
spotecznie uzytecznych lub przygotowania zawodowego dorostych). Lacznie zgloszono 380 wolnych
miejsc wykonywania pracy (w tym 209 w ramach tzw. ,,testu rynku pracy”).



W miesigcu sprawozdawczym najwiecej ofert zatrudnienia ztozyty firmy:

firma liczba stanowisko
SMART WORK Sp. z 0.0. 200 pracownik wykonujacy prace proste w przemysle
Zaktad Karny w Cieszynie 15 straznik dziatu ochrony
GT POLAND Sp. z 0.0. 10 operator wtryskarki
MASUM KEBAB Sp. z 0.0. 6 kucharz

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg dzialéw gospodarki.
dzial gospodarki ilo§¢ wolnych stanowisk
przemyst 222
ustugi 23
handel 23
turystyka/gastronomia 24
budownictwo 8
transport 1
pozostale 79

Gieldy pracy.
W marcu 2023r. nie odbyty si¢ gietdy pracy.

Zwolnienia grupowe.
W marcu 2023r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie nie wptynety zawiadomienia o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych.

Strona internetowa urzedu: WWWw.cieszyn.praca.gov.pl

Zapraszamy na stron¢ internetowa Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie, gdzie mozna uzyskac
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mtodziezy,
szkoleniach i realizowanych programach. Pracodawcy znajdg na stronie aktualne informacje
oraz formularze wnioskow.

Obstuga osob bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajdujg si¢ odpowiednio pod nr tel.:

Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 858 63 35, 33 858 63 37

Gmina Hazlach — 33 858 63 36

Gmina Goleszow, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 858 63 34, 33 858 63 350, 33 858 63 37

Gmina Skoczéw, Brenna, Chybie oraz Strumien — 33 858 63 33, 858 63 47

Gmina Dg¢bowiec — 33 858 63 21, 33 858 63 22

Obstuga 0s6b niepelnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 858 63 30.

Zatrudnianie cudzoziemcow.

W marcu 2023r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wptyngto 70 wnioskéw 0 rejestracje
o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (zgodnie z aktualnymi przepisami na okres
do 24 miesi¢ecy), 114 powiadomien 0 powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy oraz wydano
209 informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (tzw. ,test rynku pracy”,
bedacy obowigzkowym =zatacznikiem do wniosku o wydanie dlugoterminowego zezwolenia na
zatrudnienie oraz o legalizacje pobytu cudzoziemca). Nie wydano zezwolen na zatrudnienie
cudzoziemcoéw w ramach pracy sezonowe;j.




27. Inicjatywy podejmowane lub wspélrealizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie:

Eﬂ?gggjzseki & Rzeczpospolita Unia Europejska [
Ei jski Fundusz Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Uropejsii Fundusz spoteczny S

Projekt pn. ,,Maj cel zatrudnienie”, realizowany przez Powiat Cieszynski/Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie w okresie od 1 czerwca 2021 r. do 30 czerwca 2023 r.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Osi priorytetowej | ,, Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatania 1.2 ,, Wsparcie 0oséb mtodych
na regionalnym rynku pracy”, Poddziatania 1.2.1 , Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj”.

W projekcie planowano udziat 40 osob bezrobotnych, w tym 22 kobiet i 18 mezczyzn, ktorzy wedtug ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409 z p6zn. zm.), moga skorzysta¢ z oferowanych w projekcie form wsparcia.
Uczestniczkami/uczestnikami projektu mogg by¢ osoby w wieku do 29 lat, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie jako osoby bezrobotne, w tym: osoby, ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020
roku, mtodziez NEET (osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu), osoby o niskich kwalifikacjach
(posiadajace wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne - na poziomie do ISCED 3 wiacznie), 0soby
Z niepetnosprawno$ciami, kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne.

Realizowane sa nastepujace formy wsparcia:

o ustugi rynku pracy w postaci doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy,

e bon zatrudnieniowy.

W miesigcu sprawozdawczym monitorowano realizacje warunkow zawartych z pracodawcami umow oraz
wyptacano $rodki refundacji obnizajgce koszty pracy skierowanych 0séb bezrobotnych.

Projekt pilotazowy pod nazwa ,,Wychowuje i pracuje¢” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie w okresie od 01.02.2022r. do 31.12.2023r.
Program jest finansowany ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy.

Program utworzony przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie jest skierowany
do zarejestrowanych w urzedzie pracy 15 mieszkanek powiatu cieszynskiego, ktore pozostajg bez zatrudnienia
z powodu urodzenia, a potem wychowywania dzieci. Celem projektu jest nie tylko pomoc uczestniczkom
programu w pokonaniu barier osobistych i w odnalezieniu si¢ na rynku pracy po przerwie W zatrudnieniu,
ale rowniez przetestowanie efektywnosci nowego instrumentu rynku pracy.

W ramach programu realizowane beda:

wsparcie psychologa,

ushugi rynku pracy w postaci poradnictwa zawodowego i1 posrednictwa pracy,

bon na przetamanie barier,

refundacja czesci kosztéw opieki nad dzie¢mi/dzieckiem,

refundacja czesci kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania pracy,

talon zatrudnieniowy ,,Aktywna Mama”.

W miesigcu sprawozdawczym monitorowano realizacj¢ warunkéw umow zawartych z pracodawcami
i wyptacano $rodki refundacji obnizajace koszty pracy skierowanych kobiet powracajgcych na rynek pracy
po przerwie w zatrudnieniu spowodowanej wychowywaniem dzieci.



KALENDARIUM
marzec 2023r.

15 marzec

Odbytlo sie posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Cieszynie, ktore bylo poswiecone
analizie biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy wraz z dokonaniem jej oceny. Opiniowano
zmiany w planie podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na aktywizacj¢ zawodows o0séb
bezrobotnych oraz celowo$¢ i wysoko$¢ dofinansowania w ramach $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dla Jednostki Organizacyjnej Powiatu. Omowiono takze projekty
dotyczace dziatan w zakresie ksztalcenia i rzemiosta realizowane w Cieszynie.

16 marzec

Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie na zaproszenie SP Kaczyce
przeprowadzita spotkanie informacyjno-doradcze dla ucznidow konczacych ksztalcenie
w szkole podstawowej. W prezentacji pt. ,,Rynek pracy i decyzje zawodowe” zachecita
mtodziez do poznania siebie, poznania $wiata zawodow i mozliwosci ksztatcenia w powiecie,
tak by wybor dalszego ksztalcenia okazat si¢ celowy i przydatny na rynku pracy. Ponadto
krétko przekazano uczniom informacje o ofercie urzedu pracy (gtownie dla 0os6b mtodych).

21 marzec

Kierownik Dziatu Ustlug Rynku Pracy uczestniczyta w konferencji pn. ,,Ocean mozliwosci —
perspektywy rozwoju dla mlodych”. Konferencja odbyla si¢ w Centrum Organizacji
Pozarzadowych w Katowicach. Celem konferencji bylo upowszechnienie wiedzy z zakresu
perspektyw i szans robienia kariery w Niebieskiej Gospodarce dla os6b mtodych (Blue
Generation Project).

22 marzec

Przedstawicielki urzedu pracy uczestniczyly w spotkaniu w ramach projektu realizowanego,
na zlecenie Urzedu Miasta w Cieszynie, przez firm¢ KREATUS sp. z 0.0. Spotkanie dotyczyto
,,Oceny potencjatu gospodarczego miasta i identyfikacji kluczowych dla jego rozwoju branz”,
dlatego doradca zawodowy i kierownik Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy uczestniczyly
W wywiadzie oraz dyskusji w ramach warsztatow, ktore zorganizowano w sali konferencyjne;j
w Oranzerii Zamku Cieszyn.

23 marzec

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie uczestniczyta w konferencji ,, Wspotczesny
rynek pracy — problemy, wyzwania, perspektywy” w Wyzszej Szkole Humanitas. Konferencja
odbyta si¢ pod patronatem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Uczestnicy
dyskutowali m.in. o budowaniu strategii na lokalnym rynku pracy, narz¢dziach
do diagnozowania talentéw kandydatow do pracy oraz seniorach na wspolczesnym rynku
pracy. Elementem konferencji byly tematy dotyczace demografii, imigracji i potencjatu miejsc
w kontekscie rynku zatrudnienia przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia.

23 marzec

Z-ca Dyrektora uczestniczyta w konferencji zorganizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wodzistawiu Slaskim w ramach projektu ,ZAWODOWY DEBIUT”. Konferencja byla
podsumowaniem projektu organizacji praktyk dla uczniéw w realnym srodowisku pracy, tak
by mogli oceni¢ czy dokonany przez nich wybdr zawodu lub dalszego ksztatcenia jest celowy.
Zardéwno uczniowie, jak i pracodawcy uczestniczacy w projekcie potwierdzali celowo$¢ jego
realizacji.

28 marzec

Z-ca Dyrektora uczestniczyla w spotkaniu Rady Ekspertow dziatajacej przy Wydziale
Zamiejscowym w Cieszynie Akademii WSB. Spotkanie bylo okazja do dyskusji i wymiany
informacji w zakresie potrzeb edukacyjnych oraz sytuacji na rynku pracy. W programie
spotkania byla prezentacja pt. ,,Zmiany w prawie pracy” przygotowana przez wyktadowce
Akademii WSB.




