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Informacje ogdlne

1) Whnioskodawca Projektu ,,Aktywna integracja w Gminie Wista jest ,Gmina Wista/ Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wisle”, 43 — 460 WIStA PL. B.HOFFA 3

2) Czas trwania projektu: 2021-02-01 — 2022-05-31.

3) Stownik poje¢:

e Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

A) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

B) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

C) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej™ lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

D) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U.z2016r. poz. 1654, z pdin. zm.);

E) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2198, z pdin. zm.);

F) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rdéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji
na lata 2014-2020;

G) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;

H) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

I) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

J) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci objete dozorem elektronicznym ;

K) osoby korzystajgce z PO PZ.

" W tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okre$lonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
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Otoczenie osdb zagroionych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego srodowiska osdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
mozna uznac wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym moga naleze¢ m.in. osoby sprawujace rodzinng piecze zastepczg lub kandydaci
do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy
placéwek opiekuniczo-wychowawczych typu rodzinnego

Projekt — tytut projektu ,,Aktywna integracja w Gminie Wista” NR: WND-RPSL.09.01.05-24-0096/20-002
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
OS PRIORYTETOWA IX Wtaczenie spoteczne, DZIALANIE Dziatania 9.1 Aktywna integracja PODDZIAtANIE
9.1.5 Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym - konkurs

Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu
wyprowadzenie oséb, rodzin lub érodowiska z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji
moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu (Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na
ztozonos¢ problemdw i potrzeb danej osoby, rodziny lub srodowiska — wykracza¢ poza ramy jednego
projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach Sciezki
reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposéb sekwencyjny;
Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym — a) osoby lub rodziny zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych osdb; b) spotecznosé lokalna zidentyfikowana
na podstawie cech lub wskaznikow odnoszacych sie do zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, okreslonych przez IZ RPO; c) spotecznosé lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w
rozumieniu Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej
udziat jest niezbedny w rewitalizacji, o ktdrej mowa w ww. wytycznych

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do
0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi™.

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i
nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia
lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa

Partner wiodacy (lider) i partner projektu —
Lider- Gmina Wista/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle

™ Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.
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Partner- PROJECT HUB SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA
e Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktérych celem jest:
a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub
b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja
zawodowa), lub
c) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

i) spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej;

ii) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy (poprzez
m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ, kursy i szkolenia zawodowe), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;
iii) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia do potrzeb
rynku pracy (m.in. edukacja formalna);

iv) zdrowotnym, ktdrych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt jest skierowany do 50 oséb dorostych, w tym min. 12 osdéb posiadajgcych status osoby
niepetnosprawnej spetniajgcych ponizsze kryteria dostepu:

a) Status osoby zamieszkujacej zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie wojewddztwa $lgskiego, gminy Wista
(w przypadku oso6b fizycznych - uczg sie lub zamieszkujg na ww. terenie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego

b) Status osoby biernej zawodowo

c) Status osoby zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

§3
Rekrutacja

Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie gminy Wista

Rekrutacja przeprowadzona bedzie w sposéb otwarty w terminie 1I-111.2021, zgodnie z zasadg réwnosci szans,
w tym réwnosci ptci, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji. Nastepnie
rekrutacja bedzie uzupetniana w trybie miesiecznym do wyczerpania miejsc.

Naboér obejmuje nastepujace elementy:
a) Ztozenie w formie pisemnej Formularza Zgtoszeniowego wraz zatgcznikami.

b) Weryfikacje formalno- merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 7 dni) —
na podstawie Karty Oceny Formalno-Merytorycznej Formularza Zgtoszeniowego, ktéra bedzie obejmowac
m.in. spetnienie kryteridw dostepu, tj. kryteriow obowigzkowych dla wszystkich uczestnikow projektu:
i) zamieszkanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie gminy Wista (w przypadku o0séb fizycznych -

uczg sie lub zamieszkujg na ww. terenie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu zgtoszeniowym)
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ii) przynaleznos¢ do grupy docelowej (weryfikacja na podstawie os$wiadczenia w formularzu
zgtoszeniowym)

iii) status osoby biernej zawodowo (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu zgtoszeniowym
oraz informacji z ZUS)

iv) spetnienie przestanek wykluczenia spotecznego (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w formularzu
zgtoszeniowym)

v) posiadanie statusu osoby niepetnosprawnej (weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci zataczanego do formularza zgtoszeniowego)

vi) status osoby z niepetnosprawnosciami (dot. 12 oséb przewidzianych do objecia Wsparciem Osdb
Niepetnosprawnych w projekcie, weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu zgtoszeniowym
oraz orzeczenia o niepetnosprawnosci w Swietle przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, orzeczenia albo innego dokumentu, o ktérym
mowa w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego) spetniajgcych ww. kryteria

oraz kryteridw premiujacych, tj. nieobowigzkowych:

+ 20 punktéw -osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z przestanek zgodnie z Regulaminem
Konkursu (wspotwystepowanie réznych przestanek)

+ 15 punktow - o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscia
sprzezong oraz os z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa Klasyfikacja Choréb i Probleméw
Zdrowotnych)

+ 15 punktéw -osoby otrzymujgce wsparcie z POPZ (oéwiadczenie: Zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie
bedzie powielat dziatah, ktére dana os lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ)

+ 15 punktéw — osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw
zdegradowanych zgodnie z Wytycznymi w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020
(weryfikacja na podstawie dostepnych zrédet o obszarach zdegradowanych objetych programami o rewitalizacji)

Spetnienie jednego z powyzszych kryteriow premiujgcych zapewnia zapewnia w poszczegdlnych formach wsparcia

3. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktédw o przyjeciu do projektu decydowac beda kolejno:
i) weczesniejsza data ztozenia formularza zgtoszeniowego.

4. Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa (z podziatem na poszczegdlne grupy
uczestnikdw projektu) oraz lista rezerwowa. Z 50 osobami, ktdre uzyskajg najwyzszg liczbe punktéw, podpisane
zostang umowy uczestnictwa.

5. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikdw/czek projektu przeprowadzona zostang
zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. wspdtpraca z parafiami, zintensyfikowana
wspotpraca z lokalnymi NGO.
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Zasady uczestnictwa w projekcie

Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu.

1)

2)

1)
2)

3)

4)

§5
Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej wspélnie Sciezki
wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy o uczestnictwo w projekcie,
g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np.
podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

§6

Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika o przyczynach nieobecnosci na
zajeciach.

Uczestnik/czka projektu moze zosta¢ skreSlony z listy uczestnikdw/czek, gdy liczba jego nieobecnosci na
zajeciach przekracza 20% ogélnej liczby zajec.

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np. dtugotrwata choroba,
zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§7
Zakres wsparcia
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Aktywizacja spoteczna dla 50 oséb

a)

Klub Aktywnych w Wisle: miejsce, do ktérego uczestnicy projektu (UP) beda mogli przychodzié, przebywac
W przyjaznej atmosferze, prowadzi¢ rozmowy z zatrudnionym w Klubie specjalistg i wymieniaé
doswiadczenia z pozostatymi UP, z lokalng spoteczoscig . Do prowadzenia Klubu zaangazowany zostanie
Animator Aktywnosci, ktéry bedzie stuzy¢ UP m.in. indywidualng rozmowga, poradg, pomocg w
podstawowych problemach zycia codziennego, organizowac pogadanki tematyczne dla UP i ich otoczenia z
tematyki ich interesujacej . Animator realizowaé bedzie dziatania pobudzajgce UP do dziatania, aktywnosci
w dazeniu do zaspokajania wtasnych potrzeb i zmiany postawy z biernej w aktywng. Poprzez
funkcjonowanie Klubu, uczestnicy ksztattowa¢ bedg tez indywidualne umiejetnosci nawigzywania
pozytywnych relacji z innymi UP uczeszczajgcymi do Klubu. Animator udziela¢ bedzie UP informacji nt.
lokalnego r. pracy, pomaga¢ w tworzeniu dokumentédw aplikacyjnych, zgodnie z przyjetymi na obecnym
rynku pracy standardami, praktyczne zajecia dla grup UP z zakresu sporzadzania CV, podan o prace i
wyszukiwania ofert pracy przy uzyciu m.in. internetu). Animator bedzie zachecat UP do dziatan
wolontariackich i samopomocowych. Klub bedzie otwarty w dni robocze przez 8 godzin dziennie. Klub
bedzie dostepny tylko dla uczestnikow projektu.

Wsparcie indywidualne z psychologiem— dostepny do dyspozycji wszystkich uczestnikow projektu (tj. 50
0sbb) , psycholog ma zadanie ustali¢ sytuacje psychologiczng uczestnika by nie kierowac uczestnika do
wsparcia, ktére jest niedostostosowane do jego sytuacji psychologicznej, psycholog opracuje m.in. test
motywacyjny w celu dostosowania form wsparcia w projekcie

Spotkania z doradcg zawodowym z elementami opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegracji, tj.
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) w wymiarze min. 3 godzin zegarowych na uczestnika - wywiady/badania
testowe przeprowadzone przez doradce zawodowego, ustalenie problemu zawodowego, analiza sytuacji
UP, z uwzglednieniem zainteresowan, predyspozycji i kompetencji, uwarunkowan zdrowotnych, spoteczno
- ekonomicznych.; analiza mozliwosci i wybdr sposobu rozwigzania problemu zawodowego
wypracowanego z Uczestnikiem projektu i mozliwego do zrealizowania przez Uczestnika projektu, zalecenia
dot. dalszego postepowania, w tym m.in. potrzeby objecia Uczestnika Projektu réznymi formami pomocy
w projekcie. Efektem powyiszych dziatar bedzie skonstruowanie czesci Indywidualnej Sciezki Reintegracji
dotyczacej doradztwa zawodowego dla kazdego z Uczestnikow Projektu.

Wsparcie pracownika socjalnego - po spotkaniach z doradcg i psychologiem, kazdy uczestnik projektu
spotka sie z pracownikiem socjalnym (spotkania indywidualne): | spotkanie: 3h/UP, kolejne spotkania
1h/UP x 14 miesiecy (monitoring realizacji kontraktu socjalnego), ktdry na pierwszych spotkaniach dokona
identyfikacji indywidualnych probleméw UP w obszarze funkcjonowania osobistego, spotecznego, barier
utrudniajacych integracje spoteczng, wyznaczy kierunki i wymiar wsparcia UP w zakresie aktywizacji
spotecznej, a nastepnie z kazdym UP podpisze kontrakt socjalny lub indywidualny program, o ktérym mowa
w ustawie z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zawierajgcy wszystkie elementy kontraktu okreslone w
ustawie o pomocy spotecznej, kontrakt bedzie zawierat $ciezke reintegracji spotecznej(ISR)—-zawarta
zgodnie z indywidualnymi potrzebami UP, uwzgledniajgca zapisy IPD i ustalenia pracownika socjalnego nt.
potrzeb UP; obowigzkowym elementem kontraktu beda ustugi aktywnej integracji; w kolejnych spotkania
z UP, pracownik socjalny bedzie pomagat we wzmacnianiu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczerstwie
poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych i tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych ku temu.

Aktywizacja spoteczno — zawodowa w projekcie dla UP bedzie udzielana zgodnie z w/w kontraktem i $Sciezka
reintegracji bedacej integralng jego czescia i ktdrej to Sciezki ostateczny ksztatt ustali pracownik socjalny; kontrakt
bedzie realizowany przez UP poprzez udziat w poszczegdlnych formach wsparcia; ustugi aktywnej integracji o
charakterze zawodowym nie beda stanowi¢ 1 elementu wsparcia w ramach Sciezki reintegracji spoteczno-
zawodowej.
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e)

Trening umiejetnosci — w projekcie zaplanowano realizacje cyklu treningdw sktadajacych sie z 2 blokéw
tematycznych - kazda z grupa wezmie udziat w nastepujgcych blokach: 50UP — 5 grup po 10 oséb po 32 h
lekcyjne (16h Blok | + 16h Blok II) - razem 160 h w projekcie. Zajecia po 8h/dziennie na grupe (20 dni):

BLOK I: ,, Trening umiejetnosci spotecznych” - zajecia grupowe po 16 h/gr; program: skuteczna komunikacja
z otoczeniem, nawigzywanie pozytywnych relacji miedzyludzkich, przetamywanie barier izolacji, petnienie
rél spotecznych, samodzielnos$¢, podejmowanie decyzji, korzystanie z ustug, urzeddéw.

BLOK II: ,Trening umiejetnosci ekonomicznych” — zajecia grupowe po 16 h/gr; program: planowanie
wydatkéw, bilansowanie wptywéw i wydatkéw, ksztattowanie orientacji w cenach towardéw i ustug,
planowanie zakupdw, radzenie sobie ze stresem zadtuzenia

Kazdy UP otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w treningu. Zaplanowano catering i materiaty
informacyjne. Wykorzystane zostang metody angazujgce ¢wiczenia praktyczne.

Aktywizacja zdrowotna dla 50 oséb

a)

Indywidualne konsultacje z dietetykiem, $rednio 5h/osoba (min. 2h na osobe), Celem spotkan jest nauka
zdrowego stylu zycia w zakresie diety optymalnej ze wzgledu na wiek oraz stan zdrowia oraz zmiana
nawykow zywieniowych poprzez dokonywanie zdrowych wyboréw zywieniowych.

Wsparcie 0oséb niepetnosprawnych dla 12 oséb

a)

Rehabilitacja — srednio 45h/osoba — zajecia indywidualne z rehabilitantem/fizjoterapeuts. Zajecia bedg
przeprowadzane w Klubie Aktywnych, ktory posiada specjalnie przystosowang do zajec rehabilitacyjno-
ruchowych.

b) Terapia zajeciowa — zajecia grupowe, $rednio 3h/tydzier przez okres 14 miesiecy- zajecia majace na celu

uaktywnié¢ uczestnikdw poprzez wykonywanie okreslonych czynnosci majacych réwniez charakter
usprawniania psychicznego i fizycznego np. poprzez ergoterapie, socjoterapie czy artterapie.

Wsparcie trenera pracy — 80 h/miesigc przez okres 14 miesiecy — motywowanie i aktywizacja oséb
niepetnosprawnych, zapewnienie wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
wypracowanie profilu zawodowego, wsparcie w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcy, wsparcie po
uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form wymaganego wsparcia, pomoc
w przygotowaniu potrzebnych do zatrudnienia dokumentdow, informowanie o mozliwosciach otrzymania
wsparcia finansowego, doradztwo i pomoc przy adaptacji stanowiska miejsca pracy do potrzeb oséb z
niepotnosprawnosciami

Aktywizacja zawodowa dla 20 oséb

a)

Szkolenia — dostosowane do indywidualnych potrzeb majace na celu dostosowanie
kompetencji/kwalifikacji do potrzeb rynku pracy — $rednio 50h/osoba (min. 30h/osoba) . Osoba
uczestniczagcym w szkoleniu przystuguje stypendium szkoleniowe wyptacane na zasadach okreslonych w
Ustawie o promocji zatrudnienia oraz zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia.

Staze zawodowe dla 10 os6b

a)

Realizacja stazy w firmach/instytucjach z wojewddztwa $lgskiego — czas trwania stazu to $rednio 4 mc.
Wymiar stazu: 40h/tydzien, 8h/dzien oraz 35h/tydzie,, 7h/dzien w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym oraz umiarkowanym. Staz odbywac sie bedzie na podstawie
umowy stazowej, w ktorej zawarte zostang warunki stazu. Stazysta wykonywac¢ bedzie obowigzki pod
nadzorem opiekuna ze strony podmiotu przyjmujgcego na staz. Opiekun wprowadzi stazyste w zakres
obowigzkéw, zapozna z zasadami i procedurami obowigzujgcymi u pracodawcy oraz bedzie monitorowat
realizacje obowigzkdéw i celdw edukacyjno-zawodowych, a takze udziela¢ bedzie informacji o osigganych
wynikach i stopniu realizacji zadani. Miejsca stazy zostang dobrane odpowiednio do potrzeb stazystow.
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Stazystom wyptacane bedzie stypendium stazowe na warunkach, ktére zostang okreslone w umowie
stazowej.

§8
Postanowienia koricowe.
1) Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2) Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie internetowe;j
projektu.

3) Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2021 roku

Zalaczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami



