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Przedstawiony material obejmuje, zgodnie z planem pracy Rady Powiatu oraz Komisji
Budzetu i Finansow na 2020 rok informacje pn. ,,Rynku pracy w 2019 roku, zatozenia na rok
2020. Zadania realizowane przez urzad pracy”.

Material stanowi analize¢ zeszlorocznej sytuacji na lokalnym rynku pracy
Z uwzglednieniem danych statystycznych oraz co wazne, ilosci srodkow finansowych, ktore
stanowia dla powiatu cieszynskiego wktad ekonomiczny. Srodki uzyskane przez osoby
bezrobotne oraz lokalnych pracodawcow sa wydatkowane w powiecie cieszynskim, wspieraja
przedsigbiorczo$¢, gdy powstaja nowe firmy z dotacji oraz gdy tworzone sa nowe miejsca

pracy.

Od czasu spadku bezrobocia duzo méwi sie o roli urzedow pracy w kraju. Biorac pod
uwage zmiany na rynku pracy, tym globalnym, jak roéwniez tym lokalnym i zapowiedzi
dotyczace recesji warto pamietaé¢ o zadaniach wynikajacych z ustawy o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy dotycza
oczywiscie rejestracji osoéb bezrobotnych i poszukujacych pracy, co ma odzwierciedlenie
w statystyce i w konsekwencji w stopie bezrobocia, jednak kluczowa rola dotyczy
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz realizacji programow rynku pracy. Od
2014 roku skupiamy si¢ na klientach instytucjonalnych, gtéwnie na pracodawcach, do ktérych
adresowane sg liczne instrumenty finansowe realizowane tylko i wylacznie przez urzad pracy.
Szczegdlnie cieszy nas mozliwo$¢ wspierania racjonalnego 1 celowego ksztalcenia
ustawicznego w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ponadto od 2018
roku realizowane sg zadania dotyczace zatrudniania cudzoziemcow. Materiat przedstawia
roznorodne dziatania realizowane w 2019 roku w powiecie cieszynskim oraz zalozenia
i plany na rok 2020.

W trakcie przygotowywania materiatu Polska zostala dotknigta epidemia COVID-19,
ktorej charakter i przyjete metody zwalczania beda miaty wptyw na rynek pracy. Skutki beda
dotyczy¢ zarowno firm, jak 1 oséb tracacych prace. Nowe przepisy wprowadzone dla
ratowania miejsc pracy beda wymagaly realizowania przez urzad pracy nowych instrumentéw
finansowych. Trudno w tym momencie przewidzie¢ tez, jak bardzo wzros$nie bezrobocie
W powiecie cieszynskim.
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1. Ogolna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie obejmuje swoim dziataniem teren o powierzchni
730, 20 km? podzielony na 12 gmin. Wedtug stanu na koniec 2019r. zarejestrowanych osob
bezrobotnych byto 3073, w poréwnaniu do stanu z konca 2018 0 256 os6b mniej. Ponizej
zamieszczono w formie graficznej informacje o ilosci 0so6b bezrobotnych w poszczegdlnych
gminach Powiatu Cieszynskiego, ktora nie uwzglgdnia o0so6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, nieposiadajacych zameldowania w Powiecie
Cieszynskim.
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1.1. Analiza stopy bezrobocia

W Powiecie Cieszynskim stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2019r.
wyniosta 4,3%, w poréwnaniu do roku 2018r. zmniejszyta si¢ o 0,4 punktu procentowego.
Spadek stopy bezrobocia jest zjawiskiem zachodzgcym w catym kraju. Zmieniajgce si¢
wymagania na rynku pracy, wptyw nowych technologii i rozw¢j gospodarczy powoduja, ze
cze$¢ wyuczonych zawodow nie jest juz przydatna. Zmiany sg tak dynamiczne, iz cze$¢ os6b
tracacych prace nie odnajduje si¢ w nowej rzeczywistosci na rynku pracy. Ponadto wzrastajg
oczekiwania potencjalnych pracownikow w zakresie warunkéw pracy, formy zatrudnienia,
wymiaru czasu pracy czy wysokosci wynagrodzenia.



“qu'g’gg;! Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Powiecie Cieszynskim w 2019 roku

Wykres nr 1. Poziom bezrobocia w latach 2015-2019

poziom bezrobocia na przestrzeni lat 2015-2019
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Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiatach woj. §laskiego wg stanu na koniec 2019 roku

stopa bezrobocia w wojewddztwie slagskim wg powiatow

m.Bytom I 8,3
Kiobucki  HE e G, 4
Czestochowski EEEEE S G, 2
Zywiecki ITTEEESSSSSSSSSSSSSSSSS—————————— 2
m.Pickary . 5,9
Zawiercianski I 5 8
m. Swietochtowice 5,6
Myszkowski S 5 4
Bedziriski HEEEEEEEEEEEEEESSSSSSS————— 5 3
Polska 1 5,2
m. Sosnowiec I 5 ]
Lubliniecki TTEEES——SSS————————— 5 0
m.Zabrze IIIITETEEEEEEEEEEEEESEEEESS—— 4,8
Wodzistawski Eaassssss—————— 4,8
Rybnicki ———————————————— 4,7
m.Mysfowice T 4,7
Tarnogérski IS 4,6
Cieszynski DEr—————————————— 4,3
m.Jastrzebie Zd. T 4,2
m. Siemianowice... BT 4, ]
Raciborski I 4,0
m.Jaworzno IEEEEEEEEEEEEEEESSSS———— 3,8
m.Dabrowa G. IIIIIIEEEEEEEEEEEES———— 3,7
Gliwicki ITTTEEEEEE————————— 3,6
woj. Slaskie 1 3,6
m.Chorzéw EEEEEEEEEEESS—————— 3,3
m.Zory EEEEEeSSSe————— 3,3
m.Rybnik EEEEE———————— 3,0
m.Czgstochowa IEEEEEEEEEEEEEE———— 2 9
Bielski HIIITTEEEEEEEE———— 2 8
Mikotowski I 2,7
m. Ruda §|. EEE———— 2,6
Pszczyriski EEEEE———— 2 6
m.Gliwice HTTEEEE—————— 2 3
m.Tychy D 2,0
Bierunsko-Ledziriski EE————— ] 7
m.Bielsko-Biata HEEE——— 1,7
m.Katowice m— 10

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0



‘ “"; '“l Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Powiecie Cieszynskim w 2019 roku

1ESZYN

2. Struktura zarejestrowanych os6b bezrobotnych

Ponizsze wykresy obrazuja podzial zarejestrowanych w 2019r. 0séb bezrobotnych wedlug
poszczegolnych kategorii. Spadek stopy bezrobocia jest zjawiskiem pozytywnym na
lokalnym rynku pracy, jednak z drugiej strony, wsrod zarejestrowanych w urzedzie pracy
0so0b pozostaja osoby, ktore posiadajg liczne bariery w zatrudnieniu. To z kolei wymaga
stosowania wigkszej iloéci ustug i instrumentéw finansowych, by osoby mogly powrodci¢ na
rynek pracy. Ws$rdd barier mozna wymieni¢: dlugotrwate bezrobocie, nieadekwatne
kwalifikacje zawodowe, niska motywacje do podjecia pracy, oczekiwania rozmijajace si¢
z wymaganiami pracodawcow, albo problemy zdrowotne (osoby, ktore nie posiadajg
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci).

Wykres nr 3. Liczba 0sob bezrobotnych na przestrzeni lat 2015-2019
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2.1. Osoby bezrobotne zarejestrowane wedlug plci

Wedtug stanu na 31.12.2019 r. w rejestrze 0sob bezrobotnych byto zarejestrowanych 1583
kobiet i 1490 mezczyzn. Dla porownania na koniec 2018r. w rejestrze osob bezrobotnych
bylo zarejestrowanych 1859 kobiet oraz 1470 mezczyzn. Wynika z tego, iz sytuacja na rynku
pracy w 2019 roku korzystniej wplyneta na mozliwosci zatrudnienia kobiet niz mezczyzn.
Przyczyny byly réznorodne, np. rodzaj dostepnych stanowisk pracy oraz gotowos¢ do zmian.

Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych wedlug plci w 2019r.
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2.2. Osoby bezrobotne zrejestrowane wedlug wieku

Analiza zarejestrowanych osob bezrobotnych wedlug wieku wykazata, ze najmniejsza
liczbe zarejestrowanych osOb stanowi grupa w wieku powyzej 60 lat. Najliczniejsza grupe
stanowia osoby w wieku 25-34 lata. W poréwnaniu do roku poprzedniego pod wzglgdem
wieku sytuacja nie zmienita si¢. Bioragc jednak pod uwage projekty realizowane przez urzad
(wspoétfinansowane z Unii Europejskiej, tzw. systemowe) aktywizacja zawodowa o0séOb
zarejestrowanych odbywa si¢ wedlug podziatu wieku -30 i 30+, oznacza to, iz wigksze
mozliwosci aktywizacji maja osoby miodsze, a grupa 30+ dodatkowo charakteryzuje sig¢
wigkszym zroznicowaniem problemoéw na rynku pracy (m.in. osoby w wieku
przedemerytalnym lub starajace si¢ o §wiadczenia przedemerytalne w ZUS).

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wg wieku w 2019r.

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek

60 lat i wiecej
8%

Na koniec 2019 roku w rejestrze 0sob bezrobotnych zarejestrowane byty 774 osoby do
30 roku zycia co stanowi 25,2% ogotu bezrobotnych, a 2299 0sob bezrobotnych przekroczyto
30 rok zycia. Oznacza to, iz po stronie urzgdu jest konieczno$¢ stosowania dziatan
pozafinansowych w celu aktywizacji tak duzej grupy odbiorcéw powyzej 30 roku zycia
Zbardzo zrdéznicowanymi barierami w zatrudnieniu. W$réd barier mozna wymienic:
dlugotrwate bezrobocie, brak mobilnosci na rynku pracy, utracone uprawnienia do kierowania
pojazdami, wygorowane wymagania (np. osoba z wyksztalceniem podstawowym nie bedzie
wykonywa¢ prac porzadkowych w ramach prac ogrodniczych), stan zdrowia przy
jednoczesnym braku orzeczenia 0 niepelnosprawnosci.

2.3. Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia

W  ewidencji o0s6b bezrobotnych przewazaja osoby =z niskimi kwalifikacjami.
Wyksztalcenie co najwyzej zawodowe posiada 56% ogoélu zarejestrowanych. Wyzszym
wyksztatceniem moze si¢ pochwali¢ 13%, $rednim zawodowym oraz policealnym — 21%, za$
srednim ogdlnoksztatcagcym 10% bezrobotnych.
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WyKkres nr 6. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w 2019 roku

Struktura bezrobotnych wg poziomu
wyksztatcenia

2.4. Osoby bezrobotne zarejestrowane wedlug miejsca zamieszkania

Na terenie Powiatu Cieszynskiego miejsce zamieszkania na wsi lub w mieécie nie ma
wiekszego wptywu na ilos¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych (r6znica 4%). Tak samo jak
w roku 2018 nieznacznie wigkszy odsetek stanowili mieszkancy wsi.

Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w 2019 roku

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania
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2.5. Osoby bezrobotne z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy

Dhugotrwale bezrobocie staje si¢ problemem na rynku pracy mimo wzrostu ilo$ci ofert
pracy zglaszanych do urzedu pracy, nie méwiac o ofertach dostepnych ogoélnie 1 dostgpnosci
form aktywizacji stosowanych przez urzad pracy. W roku 2019 (38%) spadta liczba osob
zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy w stosunku do roku poprzedniego (42%), spadek
wyniost 4 punkty procentowe, jednak ta grupa osob stanowi nadal najwigkszy odsetek 0sob
bezrobotnych. Taka struktura bezrobocia w powiecie wskazuje, iz doprowadzenie do
zatrudnienia 0sOb pozostajacych poza rynkiem pracy bardzo dlugo generuje dodatkowe
problemy z aktywizacja, a to wptywa na ilo$¢ czasu jaki doradca klienta musi przeznaczy¢ na
prace z dlugotrwale bezrobotnymi.

Wykres nr 8. Struktura osob bezrobotnych wg okresu rejestracji w 2019 roku

Struktura osob bezrobotnych wg czasu
pozostawania bez pracy

2.6. Kwalifikacje oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

Kwalifikacje zawodowe sg rozumiane jako zestaw wiedzy i umiej¢tno$ci wymaganych do
realizacji skladowych zadan zawodowych w wybranym zawodzie. Wynikaja z okreslonych
dokumentow (§wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen) 1 stwarzajag domniemanie, ze legitymujacy
si¢ nimi czlowiek ma odpowiednig wiedze i umiejetnosci do wykonywania pracy w danym
zawodzie. Na rynku pracy coraz wigcej pracodawcow przy wyborze kandydata zwraca uwage
nie na poziom kwalifikacji, lecz na doswiadczenie i predyspozycje psychofizyczne i sama
,»che¢” do pracy.

W roku 2019 najliczniejsza grupg osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy byli robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy, a takze sprzedawcy i1 pracownicy
ustug. Najmniejszg grupe stanowili za$ kierownicy. W procesie poszukiwania pracy oraz
dopasowania kandydatoéw do miejsc pracy uwzglednia si¢ czesto kwalifikacje zawodowe,
anie jedynie zawod wyuczony (wyksztatcenie). Coraz czes$ciej znaczenie majg umiejetnosci
i doswiadczenie oraz gotowos¢ do zmian i odporno$é na stres.
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Wykres nr 9. Kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne w 2019r.

Kwalifikacje oséb bezrobotnych wg klasyfikacji zawodéw
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= pracownicy wykonujgcy prace proste = bez zawodu

Tabela nr 1. Zawody najczesciej posiadane przez osoby bezrobotne, stan na 31.12.2019r.

Zawody najczesciej posiadane przez osoby bezrobotne na koniec 2019 roku
Zawod Ilos¢é
Sprzedawca 282
Bez zawodu 236
Kucharz 130
Kelner 62
Robotnik gospodarczy 59
Murarz 59
Technik ekonomista 53
Fryzjer 53
Cukiernik 46
Mechanik pojazdow samochodowych 43
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2.7. Osoby bezrobotne z prawem do zasitku

Prawo do zasitku przystuguje od dnia zarejestrowania si¢ we wilasciwym powiatowym
urzedzie pracy jezeli urzad nie dysponuje propozycja odpowiedniej pracy lub inng forma
aktywizacji oraz gdy w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zarejestrowania tacznie przez okres co najmniej 365 dni osoba rejestrujaca si¢ pozostawata
w zatrudnieniu. Wedlug stanu na 31.12.2019r., podobnie jak w roku poprzednim,
zdecydowanie wickszy odsetek zarejestrowanych osob bezrobotnych stanowity osoby nie
posiadajace prawa do zasitku. To takze wazna informacja dotyczaca klientéw urzedu pracy.
Oznacza to, iz przyczyny rejestracji nie zawsze wigza si¢ z utratg pracy, a nawet jesli tak,
to zatrudnienie byto krotkotrwale. Czgsto o rejestracji nie decyduje gotowos$¢ do zatrudnienia,
a potrzeba ubezpieczenia zdrowotnego.

Wykres nr 10. Struktura osob bezrobotnych z prawem do zasitku 2019r.

Bezrobotni ze wzgledu na prawo do zasitku

z prawem do zasitku
15%

2.8. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy z niepelnosprawnoscia

Osoba z orzeczonym stopniem niepelnosprawno$ci, ktora jest zdolna do podjgcia
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajgca status ,,bezrobotnego"
moze skorzysta¢ ze wszystkich ustug urzedu pracy 1 instrumentéw przewidzianych dla osoby
bezrobotnej. Osoba niepelnosprawna posiadajgca status ,,poszukujgcego pracy", a nie
pozostajaca w zatrudnieniu moze skorzysta¢ z uslugurzedu pracy 1 instrumentéw
finansowanych ze $rodkow PFRON. Instrumenty te sg adresowane bezposrednio do osob
niepetnosprawnych, jak tez do pracodawcow.

Na koniec grudnia 2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie byty zarejestrowane
223 o0soby z niepelnosprawnoscia, posiadajace status osoby bezrobotnej oraz
41 niepozostajagcych w zatrudnieniu poszukujacych pracy. Wsrod wszystkich o0sob
bezrobotnych osoby z orzeczona niepelnosprawnoscia stanowia 7,25 % naszych klientow.
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Wykres nr 11. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w latach 2015-2019
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W roku 2019r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 228 stanowiskami pracy (ofertami)
dedykowanymi tylko dla osob niepetnosprawnych. Dla porownania w roku 2018 urzad
dysponowat 258 takimi wolnymi stanowiskami pracy. Jednak osoby z niepelnosprawnos$cia
moga korzysta¢ ze wszystkich ofert pracy na ogolnym rynku pracy zgodnie
z wyksztatlceniem, predyspozycjami i mozliwos$ciami. Zdolno$¢ do pracy na okreslonym
stanowisku pracy potwierdza lekarz medycyny pracy. Dlatego tak wazne jest propagowanie
zatrudnienia 0sO6b z niepelnosprawnoscig na ogolnym rynku pracy. Sytuacja 0sob
Z niepetnosprawnoscia wigze si¢ z barierami wykraczajacymi poza bariery ogdlu oséb
zarejestrowanych. Z drugiej strony istotne jest to, ze zarowno osoby z niepelnosprawnoscia,
jak i instytucje podejmuja wysitki by pokonywaé te bariery. Srodki finansowe z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych s3a wsparciem zardwno dla os6b
bezrobotnych, jak i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, ktére posiadaja
orzeczony stopien niepelnosprawno$ci. Stwarza to dodatkowe mozliwosci aktywizacji
zawodowej prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie. Promowanie
aktywnosci tej grupy na rynku pracy jest wciaz celem dzialania pracownikow
merytorycznych, doradcoOw klienta. Kazda osoba z niepelnosprawnoscia ma zapewniony
dostep do posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego oraz programow rynku pracy.

Tabela nr 2. Wydatkowanie $§rodkéw PFRON w 2019r.

Wydatkowanie srodkow PFRON w 2019 roku
Liczba os6b rx -
Forma wsparcia Kwota objetyoh Ilos¢ f)sob, ktore
PFRON . podjely prace
wsparciem
Staze 16 712,47 1 1
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 86 100,00 4 4
gospodarczej
Refundacja kosztow . 30 000,00 1 1
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

*samozatrudnienie
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2.9. Fluktuacja bezrobotnych

Fluktuacja 0s6b bezrobotnych jest to ruch panujacy w zasobach rejestru 0s6b
bezrobotnych, wynikajacy z rejestrowania i wyrejestrowywania si¢ 0osob. Fluktuacja zwicksza
si¢ wtedy, gdy niskie sg wskazniki bezrobocia i tatwo o znalezienie pracy. Kiedy klimat
ekonomiczny jest sprzyjajacy, a gospodarka rozwija si¢, osoby tatwiej podejmujg decyzje
o zwolnieniu si¢ z niesatysfakcjonujacej pracy, zmianie zawodu czy o powrocie na rynek
pracy. W roku 2019 zarejestrowaty si¢ tacznie 4 993 osoby, wyrejestrowato si¢ tacznie 5 250
osOb. Dla poréwnania w roku poprzednim zarejestrowato si¢ tagcznie 5 468, wyrejestrowato
si¢ lacznie 5 904. Zaréwno w roku 2018, jak 1 2019 tendencja odptywowa byta wigksza niz
naptywowa. Oznacza to, iz faktycznie w 2019 roku urzad obstugiwal 10 243 osoby
bezrobotne.

Wykres nr 12. Naplyw i odplyw z rejestru osob bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2019r.

Naptyw i odptyw z rejestru bezrobotnych w 2019
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2.10. Wylaczenia z rejestru oséb bezrobotnych wedlug przyczyn w 2019r.

Wylaczenia z rejestru osob bezrobotnych wystepuja z kilku przyczyn: zatrudnienia,
rozpoczecia dzialan aktywizacyjnych, niedopetniania obowigzkéw zwigzanych ze statusem
osoby bezrobotnej, podjecia nauki lub osiggnigcia wieku poprodukcyjnego oraz innych.
Wykres wyraznie wskazuje, ze gtowng przyczyng wylaczen z ewidencji oséb bezrobotnych
jest podjecie zatrudnienia. W 2019r. podjeto zatrudnienie 3281 oséb, z czego 313 osob
rozpoczeto dzialalno$¢ gospodarcza, 451 o0so6b zostalo objetych zatrudnieniem
subsydiowanym przez urzad. Zwraca uwage réwniez duza liczba os6b podejmujacych decyzje
0 samozatrudnieniu i rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, z czego 162 oséb przy
wsparciu urzedu w postaci $rodkow dofinansowania (jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej przez osobe bezrobotng). W roku 2018 rowniez zdecydowang
wigkszo$¢ stanowily wyltaczenia z powodu podjecia pracy oraz braku potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy.
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Wykres nr 13. Przyczyny wylaczen z ewidencji oso6b bezrobotnych w 2019r.
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3. Potrzeby zatrudnieniowe pracodawcow

3.1. Oferty pracy

Oferta pracy to nie naruszajgce zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, zgloszenie
przez pracodawceg co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia do powiatowego urzgdu
pracy, w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu
odpowiedniego pracownika. Od roku 2017 utrzymuje si¢ staly poziom ilosci oferowanych
miejsc pracy w wysokosci powyzej 5000 rocznie. Oferty sktadane do urzedu pracy nie moga
zawiera¢ zapisoOw dyskryminujacych. Realizacja ofert pracy wymaga analizy bazy danych
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Nie zawsze oferty pracy cieszg si¢ zainteresowaniem
0s0b poszukujacych pracy, jednak mozliwo$¢ odmowy przyjecia oferty pracy jest $cisle
regulowana przepisami. Potwierdza to wazng na rynku pracy informacje, iz firmy takze
musza dbaé o swoj wizerunek.
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Wykres nr 14. Tlos¢ ofert pracy skladanych przez pracodawcow w lat 2015-2019
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Powyzszy wykres obrazuje utrzymywanie si¢ stalego poziomu potrzeb zatrudnieniowych
lokalnych pracodawcow w okresie ostatnich trzech lat.

Wykres nr 15. Tlo$¢ wolnych stanowisk pracy wg dzialow gospodarki w roku 2019
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Specyfika gospodarcza naszego powiatu znajduje swoje odzwierciedlenie w potrzebach
zatrudnieniowych pracodawcow. Blisko$¢ granicy oraz tereny atrakcyjne turystycznie
powoduja rozwoj branzy transportowej, automotive, handlowej i turystycznej. Zwickszajaca
si¢ 1lo§¢ nowych miejsc pracy powoduje odczuwalny deficyt w zawodach zwigzanych
Z budownictwem, gastronomig, hotelarstwem, transportem towarow oraz szeroko rozumiang
produkc;ja.
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Tabela nr 3. Najczesciej poszukiwane zawody z ofert pracy zlozonych w 2019r.

Najczesciej poszukiwane zawody w 2019 roku
Nazwa zawodu Liczba stanowisk
pracy
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 689
pozostali ro_bo_tnicy przemystowi i rzemieslnicy, 468
gdzie indziej nie sklasyfikowani
pakowacz reczny 278
pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 258
sprzedawca 196
pomocniczy robotnik budowlany 191
pomoc kuchenna 168
kelner 159
pracownik przygotowujacy positki typu fast food 154
operator CNC 148
szlifierz metali 138
pokojowa 128
kierowca samochodu dostawczego 123

4. Barometr zawodow

,Barometr zawodow" to jednoroczna prognoza dotyczaca tego jakie zawody beda
poszukiwane. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone
I nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
apodaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia 1 majacych odpowiednie
kwalifikacje niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0sob
zdolnych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zZrOwnowaza sie).

Zawody nadwyzkowe to takie, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajacych
wymagania pracodawcow.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce
I wojewodztwach. Prognoza na rok 2019 przygotowana przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach we wspoOtpracy m.in. z Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie,
przewidywala deficyt w coraz wigkszej ilosci zawodow 1 specjalnosci, m. in. w branzach
produkcyjnych, budowlanych, gastronomicznych, medycznych (lekarze i pielegniarki).
Przewidywania te znalazty przynajmniej w pewnym zakresie swoje odzwierciedlenie
w potrzebach zatrudnieniowych pracodawcow z terenu naszego powiatu.
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5. Zatrudnianie cudzoziemcow

Do zadan urzedu pracy nalezy roéwniez obstuga pracodawcoéw w zakresie powierzania
pracy cudzoziemcom. Procedura uproszczona, nazywana takze "procedurg o$wiadczeniowg"
pozwala obywatelom jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez
6 miesiecy w okresie 12 nastgpujacych po sobie miesigcy bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na pracg. Warunkiem wykonywania pracy w ramach procedury uproszczonej jest
wpisanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, ktéry uprawnia do wykonywania pracy na terytorium
Polski.

Wykres nr 16. Wzrost iloci skladanych o§wiadczen w latach 2015-2019
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e i|0$¢ wydanych informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

W stosunku do roku 2018 obserwujemy zmniejszenie ilosci sktadanych wnioskow
o rejestracj¢ os$wiadczen o zamiarze krotkoterminowego zatrudnienia cudzoziemcow
(zmniejszenie o 18,51%) przy jednoczesnym zwigkszeniu ilo$ci wydawanych informacji
starosty 0 braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Swiadczy to
otym, ze coraz wigksza ilo§¢ pracujagcych na naszym terenie cudzoziemcow planuje
wykonywanie pracy w okresie dtuzszym niz 180 dni (najczesciej planowany jest pobyt przez
okres trzech lat). Jest to zwigzane z konieczno$cig uzyskania tzw. ,testu pracy”, ktory jest
niezbedny do uzyskania zezwolenia na dlugoterminowe zatrudnienie cudzoziemca
wydawanego przez Wojewode. W celu uzyskania tego dokumentu pracodawca sktada
w urzedzie pracy wniosek o wydanie informacji starosty o sytuacji na powiatowym rynku
pracy wraz z oferta pracy. Urzad pracy bada czy w zasobach rejestru oséb bezrobotnych
znajdujg si¢ osoby bezrobotne speilniajgce wymagania okreSlone w ofercie, przeprowadza
wstepng rekrutacje i jezeli sg kandydaci kieruje do pracodawcy. W oparciu 0 wynik rozmowy
kwalifikacyjnej, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni przekazuje pracodawcy informacje
starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Powyzszy wykres
pokazuje, ze urzad pracy oprocz dziatan adresowanych do oséb bezrobotnych (z czym
najczesciej jest kojarzony) wykonuje rowniez zadania zwigzane zaspokajaniem potrzeb
zatrudnieniowych pracodawcoOw poprzez legalizacje zatrudnienia cudzoziemcow.
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6. Obsluga klientow w zakresie postepowania administracyjnego

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, jako jednostka organizacyjna powiatu, w celu
prawidlowej realizacji swoich zadan wynikajagcych z ustawy o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, dziata zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego,
ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych i innymi, wydajac stosowne dokumenty w tym
decyzje i postanowienia administracyjne oraz zaswiadczenia. Zakres wybranych
zrealizowanych zadan administracyjnych przedstawiono w ponizszej tabeli. Od 2018 roku
dotyczy to takze procedury zatrudniania cudzoziemcé4w, w ramach ktorej wydano w 2019
roku 691 decyzji, czyli o 581 wigcej niz w roku 2018. Sprawy te wymagaly takze
prowadzenia trudnych postgpowan odwotawczych (212 odwotan), a tym samym
korespondencji z ministrem wilasciwym do spraw pracy (organem wyzszego stopnia
w sprawach dotyczacych zezwolen na prace oraz os$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi).

Tabela nr 4. Dzialania administracyjne podejmowane przez urzad w 2019r.

Wybrane dzialania administracyjne prowadzone przez urzad w 2019 roku
Zakres Razem

Wydawanie decyzji w zakresie: uznania lub odmowy uznania osoby za
bezrobotna, utraty statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy, 12 097
przyznania/odmowy przyznania, wstrzymania/wznowienie wyplaty,
utraty/pozbawienia prawa do zasitku/stypendium/dodatku aktywizacyjnego
Wydawanie postanowien i zawiadomien 118
Wydawanie zaswiadczen 3997
Przyznanie zasitkow dla bezrobotnych 1916
Przyznanie dodatkow aktywizacyjnych 348
Udzielono informacji o statusie i pobranych §wiadczeniach w tym np. ZUS, 1855
komornik, policja, sad
[lo$¢ pobranych raportow z SEPI* 11 364
Korygowanie $wiadczen, podatku, sktadek na ubezpieczenie spoteczne 585
i zdrowotne
Zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkow rodzin os6b bezrobotnych 2984
Prowadzenie procedur uchylajacych decyzje administracyjne na podstawie 111
art.154, 155, 151 k.p.a.
Przygotowanie i przekazanie do egzekucji naleznosci z tytutu nienaleznie 66
pobranych $wiadczen (facznie 87 821,22 zt)

! Samorzagdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne
umozliwiajagce podmiotom administracji publicznej bezpieczny i1 natychmiastowy dostep do niezbgdnych
informacji. SEPI umozliwia migdzy innymi: a) skladanie wnioskow 1 zaswiadczen podpisywanych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym; b) wymiang danych; c¢) komunikacje z systemem Ewidencji
Ludnosci; d) komunikacj¢ z Urzgdem Stanu Cywilnego.
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Rozliczenia z ZUS na podstawie art. 78 ustawy o promocji zatrudnienia w
zwigzku z przyznaniem przez ZUS $wiadczen emerytalnych i rentowych za 132
okres pobierania zasitku lub stypendium dla bezrobotnych

Analiza raportow przekazanych przez ZUS dotyczacych zbiegu ubezpieczen * 1735
Przyjmowanie dokumentdéw potwierdzajacych niezdolnos$¢ do pracy osob

: 1454
zarejestrowanych (ZLA)
Przekazywanie do ZUS wnioskdéw o uporzadkowanie okresow ubezpieczenia 684
Decyzje dotyczace zatrudniania cudzoziemcow 691

*Podczas analizy raportéw istnieje koniecznos¢ wielokrotnego kontaktu oraz wymiany
korespondencji z osobami ubezpieczonymi i ptatnikami (pracodawcami). Czesto zachodzi
konieczno$¢ ponownego ustalenia statusu i §wiadczen dla wystepujacych w raporcie 0sob.
Ponadto urzqd udziela odpowiedzi na zapytania uprawnionych organow dotyczgcych m.in.
zasitkow, statusu osob bezrobotnych, ofert pracy (komornicy, policja, sqdy).

6.1. Udzielanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, oprocz sprawozdania rocznego, co miesigc publikuje
na stronie internetowej www.cieszyn.praca.gov.pl informacje o zmianach na cieszynskim
rynku pracy, dane statystyczne pochodzace z zasobow rejestru osob bezrobotnych oraz
udziela odpowiedzi na zapytania instytucji w sprawie struktury osob bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy.

7. Aktywizacja zawodowa

7.1. Posrednictwo pracy

W ramach ustugi posrednictwa pracy urzad realizuje szereg zadan na rzecz swoich
klientoéw — bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow. Najwazniejszymi dzialaniami
podejmowanymi w ramach ustugi sg: pozyskiwanie od pracodawcoéw ofert pracy, ktore
nastepnie upowszechniane sa do publicznej wiadomosci w siedzibie urzedu i w Centralnej
Bazie Ofert Pracy oraz udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Pracownicy urz¢du realizujacy zadania z zakresu
posrednictwa pracy z jednej strony udzielajg pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w znalezieniu odpowiedniej pracy, z drugiej strony udzielaja pomocy pracodawcom
W pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W 2019r.
doradcy klienta indywidualnego wydali 1688 skierowan o0sobom bezrobotnym do
pracodawcow na rozmowy kwalifikacyjne (1 166 skierowan do pracy oraz 522 skierowania
nastaz). Doradcy klienta w ramach posrednictwa pracy informowali réwniez osoby
bezrobotne i1 poszukujace pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, na uzasadnione wnioski oséb bezrobotnych ponizej
30 roku zycia przyznawali bony zatrudnieniowe, opiniowali wnioski osdb bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia o przyznanie bondéw na zasiedlenie, kierowali osoby bezrobotne na
niezbedne badania lekarskie pozwalajace ustali¢ zdolno$¢ do pracy badz odbywania stazu
oraz informowali osoby bezrobotne o przystugujacych im prawach i obowigzkach. Ponadto
doradcy klienta udzielali takze informacji o wolnych stanowiskach pracy oraz doradzali
klientom co do wyboru ofert pracy 1 ewentualnych mozliwosciach przekwalifikowania
zawodowego, oraz co najmniej raz na 60 dni kontaktowali si¢ z osobami bezrobotnymi w celu
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monitorowania sytuacji i postepéw W realizacji dziatan przewidzianych w ramach realizacji
indywidualnego planu dzialania (tacznie ponad 32000 kontaktow osobistych
i telefonicznych).

7.2. PoSrednictwo zewnetrzne

Posrednictwo zewnetrzne polega na pozyskiwaniu, przyjmowaniu i upowszechnianiu ofert
pracy oraz na podejmowaniu i utrzymywaniu bezposrednich kontaktoéw z pracodawcami.
Pracownik urzedu, ktory stale wspolpracuje z pracodawcg pelni funkcje doradcy klienta
instytucjonalnego. Do jego zadan nalezy przyjmowanie i pozyskiwanie ofert pracy,
wydawanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych,
przygotowywanie comiesi¢cznych meldunkéow o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
udzielaniu pracodawcy informacji i pomocy w dostepie do form wsparcia. Podczas 486 wizyt
u pracodawcow doradcy klienta instytucjonalnego zapoznali si¢ ze strukturg i warunkami
zatrudnienia, poznawali potrzeby zatrudnieniowe oraz prezentowali formy wsparcia, ktore
moga mie¢ zastosowanie w danej firmie. Ponadto organizowali dla klienta gietdy pracy,
zapraszali do udzialu w targach pracy i spotkaniach informacyjnych.

7.3. Indywidualny Plan Dzialania

Doradcy klienta, udzielajac osobom bezrobotnym pomocy okre$lonej w ustawie,
przygotowuja indywidualny plan dziatania (zwany dalej ,,IPD”), dostosowany do ustalonego
profilu pomocy, ktéry ma na celu doprowadzenie bezrobotnego do podjecia pracy (IPD moze
by¢ roéwniez przygotowany dla poszukujgcego pracy). Indywidualny plan dziatania jest
przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub poszukujacego pracy 1 zawiera
W szczegblnosci: dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie, dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy, planowane terminy realizacji
poszczegOlnych dziatan, form aktywizacji, planowana liczbe 1 terminy kontaktow
Z posrednikiem pracy, doradca zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy oraz
termin i warunki zakonczenia realizacji IPD, ktory moze by¢ modyfikowany stosownie do
zmieniajgcej si¢ sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Jezeli w wyniku realizacji
IPD nie udaje si¢ doprowadzi¢ bezrobotnego do podjgcia pracy, doradcy klienta dokonuja
analizy jego realizacji, a nastgpnie przygotowuja nowy IPD. Lacznie w 2019r. zatozono 4 065
Indywidualnych Planéw Drziatania oraz kontynuowano realizacje 2 825 z lat poprzednich
(tacznie 6 890). Opracowanie IPD wymaga od doradcow klienta szerokiej wiedzy na temat
lokalnego rynku pracy oraz umiej¢tnosci dostosowywania odpowiednich form pomocy,
adekwatnych do sytuacji os6b bezrobotnych, majacych utatwi¢ 1 umozliwi¢ im powro6t na
rynek pracy.

7.4. Gieldy pracy

Jest to jedna z form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do
pracy, dobranymi przez pracownika urzedu spos$rod osob zarejestrowanych w urzedzie w celu
pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy. Gielda
pracy moze zosta¢ zorganizowana gdy pracodawca zglosi oferte¢ na wiele wolnych miejsc
pracy lub w urzedzie jest zarejestrowana wigksza liczba 0sob spetniajacych okreslone przez
pracodawce wymagania. Urzad moze zorganizowa¢ gielde takze dla takiego pracodawcy,
ktory chce sie spotka¢ z wigkszg liczbg kandydatow w ustalonym terminie, nie za$ oczekiwac
na kazdego kandydata z osobna. W roku 2019 odbyto si¢ 12 gield pracy.
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7.5. Posrednictwo pracy EURES

Obywatele polscy mogg szuka¢ pracy w panstwach Unii Europejskiej (UE), Europejskim
Obszarze Gospodarczym (EOG) i Szwajcarii za posrednictwem sieci EURES oraz
niepublicznych agencji zatrudnienia. Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES) sg formalng
siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia (urzedow pracy) oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i1 migdzynarodowych  zpanstw cztonkowskich UE, EOG i
Szwajcarii, dziatajaca pod egidg Komisji Europejskiej i majacg na celu wspieranie mobilnosci
pracownikow w panstwach cztonkowskich sieci. Sie¢ EURES, za posrednictwem doradcow
EURES 1 asystentow EURES a takze innego personelu organizacji partnerskich, $wiadczy
ustugi z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu unijnej mobilnosci
pracownikow, w tym warunkow zycia 1 pracy w panstwach cztonkowskich. Na poziomie
europejskim prowadzony jest Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej (portal EURES)
WWW.eures.europa.eu - najwazniejszy portal Unii Europejskiej dotyczacy mobilnosci na
rynku pracy, oferujacy m.in. dostep do ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia z panstw
czlonkowskich oraz do bazy CV o0s6b zainteresowanych praca za granica. W Polsce sie¢
EURES jest koordynowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a ustugi
sieci s3 $wiadczone w kazdym wojewodzkim 1 powiatowym urzedzie pracy. Zakres uslug na
poziomie wojewddzkim jest szerszy niz na poziomie powiatowym. W roku 2019r. sie¢
EURES dysponowata 505 ofertami pracy. Osoba bezrobotna zainteresowana podjeciem
pracy za granica ma mozliwo$¢ uzyskania informacji o zagranicznych ofertach pracy u
doradcy klienta indywidualnego. W 2019 roku udzielono 604 takich porad.

7.6. Zwolnienia grupowe

Zwolnienie grupowe jest dokonywane przez pracodawcg, zatrudniajacego co najmniej 20
pracownikow, zmuszonego najczesciej z przyczyn ekonomicznych do rozwigzania stosunku
pracy z wigksza ilo$cig pracownikéw rownoczesnie. Rozwigzanie stosunku pracy nastgpuje
w drodze wypowiedzenia przez pracodawce z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub na
mocy porozumienia stron. Pracodawca ma obowigzek poinformowania o zamiarze dokonania
zwolnien grupowych przedstawicieli zalogi oraz pisemnego zawiadomienia wlasciwego
powiatowego urzedu pracy. W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
wplynety 3 zawiadomienia o0 zamiarze dokonania zwolnien grupowych. Ostatecznie jednak
zwolnienia nie doszly do skutku, dzigki przyjeciu zmian warunkéw zatrudnienia przez
wszystkich pracownikow.

7.7. Outplacement

Outplacement to program wsparcia w poszukiwaniu nowej pracy dla pracownikow
zwalnianych przez firmy grupowo lub indywidualnie. Zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca, ktory zamierza zwolni¢ co najmniej 50
pracownikoOw w ciggu 3 miesigcy zobowigzany jest do zorganizowania zwalnianym osobom
programu pomocy oraz zglosi¢ to odpowiednim instytucjom. Program ten moze by¢
realizowany przez urzad pracy, agencje zatrudnienia lub wyspecjalizowane firmy. Celem
prowadzonego programu outplacement jest skrocenie okresu poszukiwah nowej pracy
i pomoc w znalezieniu jak najlepszej nowej pracy dla danej osoby. Outplacement moze
obejmowac: doradztwo psychologiczne, doradztwo zawodowe, pomoc w szukaniu nowego
miejsca pracy, okreslenie optymalnej S$ciezki rozwoju zawodowego 1 osobistego,
finansowanie szkolen, kurséw doszkalajacych, doradztwo w zakresie rozpoczecia wilasnej
dziatalnosci gospodarczej, pomoc w przeprowadzce do nowego miejsca zamieszkania.
W roku 2019r. dla pracodawcoéw z terenu powiatu cieszynskiego nie =zaistniata potrzeba
wsparcia programem outplacementowym.


http://www.eures.europa.eu/
https://mfiles.pl/pl/index.php/Pracodawca
https://mfiles.pl/pl/index.php/Pracownik
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Pracodawca
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8. Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest gtdéwnie do oséb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy i polega na pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia poprzez udzielanie porad indywidualnych i grupowych oraz obejmuje pomoc
pracodawcom w doborze kandydatow do pracy. Dziatania doradcoOw zawodowych czesto
odbywaja si¢ poza siedzibg urzedu i sg to gtownie spotkania grupowe majace charakter
informacyjny i warsztatowy.

W 2019 roku poradnictwem zawodowym objeto tgcznie 1738 osob (w tym w formie
grupowej 348 osob, a w formie indywidualnej 1390 oséb).

8.1. Poradnictwo zawodowe w formie grupowej

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie zorganizowanych zostato 14 jednodniowych
porad grupowych takich jak np. ,,Rynek pracy. Metody poszukiwania pracy”, ,,Dokumenty
aplikacyjne”, ,,Rozmowa kwalifikacyjna. Autoprezentacja”, ,,Moje pierwsze miejsce pracy”,
czy ,Sprawna komunikacja droga do sukcesu zawodowego”, ktorymi objeto 82 osoby
bezrobotne. Zas w ramach 13 jednodniowych spotkan grupowych informacyjnych, na ktérych
osoby bezrobotne dowiaduja si¢ o sytuacji na rynku pracy oraz zapoznaja si¢ ze swoimi
obowigzkami i z ofertg urzedu wzigto udziat 74 bezrobotnych.

Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzili, trwajace 3 tygodnie ,Zajecia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy” (1 grupa), ktore polegaja na czgsci teoretycznej, gdzie
uczestnicy przygotowywali si¢ do wejScia na rynek pracy poprzez poznawanie siebie,
stworzenie wiasnych dokumentéw aplikacyjnych 1 przygotowanie si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej, a w ostatnim praktycznym tygodniu wychodzili na rynek pracy w celu
poszukiwania pracy. Szkolenie rozpoczeto 1 ukonczylo 8 oséb, a 3 osoby podjely
zatrudnienie.

8.2. Poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej

W ramach poradnictwa indywidualnego w 2019 r. udzielono wsparcia indywidualnego
tacznie 1390 osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy. Poradnictwo
zawodowe nabiera szczegOlnego znaczenia, gdyz osoby zarejestrowane maja do pokonania
czgsto rdzne bariery na drodze do zatrudnienia. Rynek pracownika powoduje takze, iz
oczekiwania kandydatow do pracy rosng. Indywidualne doradztwo zawodowe jest usluga
szczegllnie potrzebng w czasach gdy wybor zawodu, przekwalifikowanie zawodowe lub
Sciezka kariery zawodowej ulega zmianom w ciggu zycia nawet kilkakrotnie, a na niektore
zawody juz nie bedzie zapotrzebowania. Dodatkowo mamy do czynienia z licznymi rynkami
pracy, tj. rynkiem lokalnym, branzowym, transgranicznym, co powoduje, iz potrzeby osob
korzystajacych z poradnictwa indywidualnego sa rézne, a niejednokrotnie wsparcie odbywa
si¢ dlugoterminowo.

8.3. Programy wspierajace rozwoj zawodowy

e Program ,,Aktywni i Odpowiedzialni”

Program skierowany jest do dhluznikow alimentacyjnych. Gléwnym celem programu,
poprzez czesty kontakt z urzedem pracy, jest zwigkszenie motywacji osob bezrobotnych do
dziatania, a co za tym idzie, szybszy powrdt na rynek pracy.
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e Program dla przysztych absolwentow szkot ,,Niezbednik absolwenta”

Program jest realizowany w szkotach ponadgimnazjalnych, gimnazjach i szkotach
wyzszych na terenie powiatu. W porozumieniu z pedagogami szkolnymi i opiekunami grup
studenckich prowadzone byly dziatania majace na celu przygotowywanie mtodziezy do
wejscia na rynek pracy. W roku 2019 w ramach spotkan z uczniami doradcy zawodowi
odwiedzili 2 szkoty = ponadgimnazjalne na  terenie = powiatu  cieszynskiego.
W 3 przeprowadzonych zajeciach wzigto udziat 166 osob. Warsztaty dla milodziezy sg
prowadzone w celu zapobiegania bezrobociu. Inicjatywa wykracza poza standardowe
dziatania urzedu w zakresie ustlug poradnictwa zawodowego, jednak stanowi ,,dobrg
praktyke” i dlatego jest realizowana z powodzeniem od wielu lat.

e Program dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Cieszynie

W ramach porozumienia o wspotpracy od wielu lat na terenie Zaktadu Karnego
w Cieszynie przeprowadzane s3 zajecia dla osadzonych, ktdrzy w najblizszym czasie beda
wchodzi¢ na rynek pracy. W ramach takich zaje¢ osoby uczestniczace w spotkaniach
z doradcg zawodowym zapoznawane sg z sytuacja na rynku pracy, z oferta urzgdu pracy
oraz zasadami rejestracji, czy zasadami tworzenia wlasnych dokumentéw aplikacyjnych.
W roku 2019 odbyto si¢ 1 spotkanie grupowe, w ktorym wzigto udziat 18 osadzonych.

e Ogolnopolski Tydzien Kariery pazdziernik 2019 — XI edycja pod hastem:
»PASJA, PROFESJA, POWOLANIE”

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH I ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

O I B ,PASJA, PROFESJA, POWOLANIE ... ” - g S
21-27 pazdziernika 2019 r. 0. 3 £ o
{

2019

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY SDSIZ, |

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie juz po raz jedenasty wzigl udziat
w Ogo6lnopolskim Tygodniu Kariery, ktory odbyt si¢ w dniach od 21 do 27 pazdziernika 1 jest
organizowany od roku 2009 w catej Polsce.
Inicjatorem 1 pomystodawca akcji, jak co roku, bylo Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej.
Tegoroczny OTK byl realizowany pod hastem  "Pasja, profesja, powotanie", a nasi
pracownicy, doradcy zawodowi zorganizowali lub brali udziat w kilku wydarzeniach
skierowanych zaréwno dla klientéw Powiatowego Urzedu Pracy jak 1 uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych. I tak:
- W Liceum Ogolnoksztalcacym im. P. Stalmacha w Wisle odbyly si¢ warsztaty
pt. ,,Niezbednik absolwenta” dotyczace podstawowej wiedzy zwigzanej z wejsciem na rynek
pracy oraz wymaganiami stawianymi przez pracodawcoéw na rynku pracy oraz roli doradcy
kariery w konteks$cie planowania kariery zawodowej. W spotkaniu wzi¢to udziat 54 uczniow,
- w dniu 22 pazdziernika odbyly si¢ zajecia grupowe dla stazystow Powiatowego Urzedu
Pracy w Cieszynie pt. ,,Moje pierwsze miejsce pracy” w kontekscie kompetencji migkkich,
w ktorych wzigto udziat 10 osob;
- w dniu 23 pazdziernika odbyta si¢ konferencja pt. ,,Pasja, profesja, powotanie — deficyt
pracy czy deficyt pracownika?” skierowana do lokalnych pracodawcow;
- w dniu 24 pazdziernika odbyly si¢ warsztaty informacyjne dla oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, na ktorych zostata zaprezentowana oferta urzgdu oraz
sytuacja na lokalnym rynku pracy;
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- w dniu 24 pazdziernika zorganizowano Dzien Otwarty dla pracodawcéw; pracodawcy mogli
pozyska¢ informacje na temat oferty urzedu dla lokalnych firm oraz skorzystac
Z indywidualnych konsultacji z doradcg instytucjonalnym;

- w dniu 25 pazdziernika Urzad Pracy we wspotpracy z Zespolem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych w Cieszynie zorganizowal spotkanie doradcow zawodowych pracujacych
w szkotach oraz w instytucjach zajmujacych si¢ planowaniem kariery.

Ponadto podczas catego tygodnia wraz z doradcami klienta z Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie udzielono facznie 34 indywidualnych  informacji zawodowych oraz
indywidualnych porad zawodowych. Dotyczyly one gléwnie oferty urzedu, sytuacji na
lokalnym rynku pracy, czy okreslenia celowos$ci zmiany/podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych lub samozatrudnienia.

e |V Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego

W dniu 19.10.2019r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie zorganizowano
IV Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego, ktore umozliwiato zasiggniecie informacji
zwigzanych z aktualnymi trendami na rynku pracy, wymaganiami pracodawcow, zawodami
deficytowymi i nadwyzkowymi oraz zapoznanie sig¢ z ofertg szkot.

9. Rozwéj zawodowy

9.1. Szkolenia

Zadania zwigzane z organizacja szkolen Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje dla
0sOb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub osoby poszukujace pracy. Szkolenie to
pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehianie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania pracy. Celem szkolen organizowanych dla os6b bezrobotnych lub
poszukujacych pracy jest podniesienie ich kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji
zwigkszajacych szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

9.2. Szkolenia indywidualne

Sa to szkolenia wskazane przez osoby uprawnione zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy
ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz projektu ,,Praca dzwignig sukcesu” wspotfinansowanego
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2019 roku
ze szkolen indywidualnych skorzystato 39 oséb (W tym 3 osoby, ktore rozpoczely szkolenia
w roku 2018).

9.3. Szkolenia grupowe

Szkolenia grupowe sg finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektow:
»Aktywizacja oséb mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim (IV)”,
»Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Cieszynie (IV)” i ,,Praca dzwignig sukcesu” wspotfinansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2019 roku w szkoleniach
grupowych uczestniczyto 159 osob.
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9.4. Bony szkoleniowe

Osoba bezrobotna, ktéra nie przekroczyla 30 roku zycia moze otrzymaé z urzedu pracy
bon szkoleniowy, ktory gwarantuje jej skierowanie na wybrane szkolenie wraz z optaceniem
kosztow ponoszonych w zwigzku z podjeciem szkolenia. Wartos¢ bonu szkoleniowego
wynosi do 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego. W 2019 roku z bonu szkoleniowego skorzystato 40 oséb (w tym 3 0soby,
ktore rozpoczety szkolenia w roku 2018). Ta forma daje duzg swobode w przekwalifikowaniu
lub zdobyciu nowych, potrzebnych na rynku pracy kwalifikacji.

Wykres nr 17. Osoby bezrobotne, ktore ukonczyly szkolenia w latach 2015-2019

350
300
250
200
150
100

: N N N m

2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

W Szkolenia grupowe B Szkolenia indywidualne Bony szkoleniowe

9.5. Studia podyplomowe

W minionym roku wsparcia w formie dofinansowania kosztow studiow podyplomowych
udzielono 8 osobom zarejestrowanym w urzegdzie. Kierunki studiéw podyplomowych, ktore
wybraly osoby zarejestrowane jako bezrobotne to: Oligofrenopedagogika — edukacja
i rehabilitacja 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng (1 osoba), Przygotowanie
pedagogiczne (1 osoba), Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna (1 osoba), Zintegrowana
Edukacja Wczesnoszkolna i Wychowanie Przedszkolne oraz Kwalifikacyjne Pedagogiczne
Studia Podyplomowe (3 osoby), Rzeczoznawca majatkowy (1 osoba), Doradca podatkowy
(1 osoba). Wszystkie osoby, ktore rozpoczely studia podyplomowe 2019r., kontynuuja
uczestnictwo w studiach w 2020r. Dodatkowo 6 o0sob, ktore rozpoczely udziat w studiach
podyplomowych finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy w 2018 roku, zakonczyly je
z wynikiem pozytywnym w 2019 roku na kierunkach: Edytorstwo (1 osoba), Autyzm, Zespot
Aspergera oraz inne calo$ciowe zaburzenia rozwojowe — diagnoza i terapia (2 osoby),
Menedzerskie studia podyplomowe — poziom MBA (1 osoba), Akademia Administratorow
CISCO (1 osoba), Rzeczoznawca majatkowy (1 osoba).
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9.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest formag aktywizacji zawodowej wprowadzong
nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy majacag na celu ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.
O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy.
Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowoS$ci prawnej,
atakze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. W 2019r.
wsparcia w ramach srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielono 72 pracodawcom, tj. 0 28 wigcej, niz w
roku 2018. Przeszkolono w ramach zawartych umow tgcznie 322 pracownikow (wzrost o 116
pracownikow w porownaniu do 2018r.) i42 pracodawcow (wzrost o 19 pracodawcow
przeszkolonych). Szkolenia, ktore cieszyly si¢ najwieksza popularnoscig byty realizowane
Z obszaru: opieka zdrowotna, ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, rachunkowosé, ksiegowosc,
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy. Bioragc pod uwage potrzeby rynku pracy,
ksztalcenie ustawiczne nabiera znaczenia i jest formg realizowang od 2014 roku dla rosnacej
liczby pracodawcow 1 pracownikow. Gléwnym celem ksztalcenia ustawicznego jest
utrzymanie w zatrudnieniu i stabilno§¢ firm, tak by kompetencje pracownikow byly
adekwatne do wymagan rynku pracy.

9.7. Staze

Staz jest to nabywanie przez osob¢ bezrobotng umiejgtnosci praktycznych
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy miedzy pracodawca, a skierowang na staz osobg bezrobotng. Pracodawca,
W zwigzku z przyjeciem osoby bezrobotnej na staz, nie ponosi zadnych kosztow, natomiast
stazysta w tym czasie otrzymuje stypendium, ktére jest wyplacane przez staroste.
W roku 2019 staz odbywato 266 0s6b bezrobotnych.

9.8. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny oznacza kwote wyplacong osobie, ktora bedac bezrobotnym
posiadajagcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Dodatek aktywizacyjny
przyshuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, jezeli w wyniku skierowania
przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
I otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wlasnej
inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa. W 2019 roku zlozyto wniosek
o dodatek aktywizacyjny 377 oséb, przyznano i wyplacono 348 dodatkéw w kwocie
321 370,56 z1.

10. Instrumenty rynku pracy wspierajace tworzenie nowych miejsc pracy

Instrumenty rynku pracy wspierajg podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby bezrobotne
oraz pracodawcy moga korzysta¢ z réznych form aktywizacji zawodowej lub zatrudnienia
wspieranego, przewidzianych ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z pozn. zm.)
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10.1. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie podjecia dzialalnos$ci gospodarczej jest to forma wsparcia udzielana
osobom bezrobotnym, absolwentom Centrum Integracji Spotecznej (CIS), absolwentom
Klubow Integracji Spotecznej (KIS) lub poszukujacym pracy opiekunom o0s6b
niepetnosprawnych, ktérzy pragng rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Co do zasady
w pierwszej kolejnosci w celu aktywizacji osoby bezrobotnej stosuje si¢ ustugi rynku pracy
np. posrednictwo pracy, przekwalifikowanie. W drugiej kolejnos$ci stosuje si¢ wsparcie
wysokokosztowe, jakim jest dofinansowanie do podjgcia dziatalnosci gospodarczej. W 2019
roku ze wsparcia skorzystato 157 0so6b bezrobotnych. Na terenie Powiatu Cieszynskiego
dzigki $rodkom finansowym udzielonym przez urzad pracy, powstaly 162 podmioty
gospodarcze (5 0sob otrzymato wsparcie w 2018r. ale rozpoczeto dziatalno$¢ w roku 2019).

10.2. Bon na zasiedlenie

Osoba bezrobotna w wieku do 30 roku zycia moze ubiegac si¢ o bon na zasiedlenie, ktory
stanowi gwarancj¢ przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2019r. z pomocy urzedu w podjeciu
zatrudnienia w odleglo$ci od miejsca dotychczasowego zamieszkania wynoszacej co najmnie;j
80 km lub gdy czas dojazdu do miejsca pracy i powrotu do dotychczasowego zamieszkania
przekraczat tacznie co najmniej 3 godziny dziennie skorzystato 29 osob bezrobotnych. Ten
instrument wspierajacy zatrudnienie $wiadczy o mobilnosci na rynku pracy.

10.3. Bon zatrudnieniowy

Osoba bezrobotna w wieku do 30 roku zycia moze ubiegac si¢ 0 bon zatrudnieniowy, ktory
stanowi gwarancje¢ zrefundowania pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia i1 skladek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu.
W 2019r. korzystajac ze wsparcia w postaci bonu zatrudnieniowego 83 0soby bezrobotne
podjety zatrudnienie.

10.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie 6 miesiecy przy
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkow. W roku 2019 zatrudnienie w ramach robot publicznych podjgto
16 o0s6b bezrobotnych.

10.5. Prace spolecznie uzyteczne

Gmina moze zorganizowa¢ prace spotecznie uzyteczne po sporzadzeniu (do 31 stycznia)
rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych i uzgodni¢ go
Z wlasciwym miejscowo starostg. Na tej podstawie starosta zawiera z gming porozumienie,
W ktorym zostaja okreslone warunki wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Dziatajac na
podstawie takiego porozumienia kierownik osrodka pomocy spotecznej sporzadza list¢ osob
uprawnionych, ktore moga by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
terenie gminy 1 przesyla ja do wilasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy. Prace
spotecznie uzyteczne moga by¢é wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na
terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa. W roku 2019 z 5 gminami
zawarto porozumienia o organizacji prac spotecznie uzytecznych, w wyniku ktorego prace
podjeto 15 0s6b bezrobotnych korzystajacych z pomocy spoteczne;.
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10.6. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie osoby bezrobotnej na podstawie umowy zawartej
pomiedzy pracodawcg a starostg, w ramach ktérej urzad pracy refunduje pracodawcy czesé
kosztow wynagrodzenia. W roku 2019 w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjgto
61 0s6b bezrobotnych.

10.7. Doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez urzad pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem nowego stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres co
najmniej 24 miesiecy. W 2019 roku przy wsparciu urzgdu pracy powstato 45 nowych

stanowisk pracy.

Tabela nr 5. Wydatki oraz dzialania prowadzace do zatrudnienia 0s6b bezrobotnych w ujeciu liczbowym realizowane

w 2019r.
Instrumenty rynku prac Zlozone | Zawarte U_mowy Osoby objete Osob .
oraz szkoler){ia,yKFSFi) inn)(,a whniosKi umowy monltO(owane instru}r/nenjt?am skierow)a/me ey
z lat ubieglych
Szkolenia grupowe ] nie 15 0 159 159 522 202,93
otyczy
Szkolenia indywidualne 39 40* 3 39 36
Bony szkoleniowe 36 39* 3 40 37 119 411,94
Studia podyplomowe 8 8 6 14 8 38 703,39
Krajowy Fundusz 129 102 9 364 nie 578 791,86
Szkoleniowy dotyczy
Staze 319 222 32 266 429 1595 954,84
Bony stazowe 26 25 0 25 25 13 225,65
Jednorazowe Srodki na nie
podjecie dzialalnosci 214 157 162 157 d 2710 854,13
X otyczy

gospodarczej
Bon na zasiedlenie 37 34 32 34 34 233 816,63
Bon zatrudnieniowy 95 88 22 101 88 369 319,44
Roboty publiczne 10 8 0 16 34 200 739,40
Prace spolecznie 5 5 0 15 17 12 430,00
uzyteczne
Prace interwencyjne 77 50 39 61 151 246 660,75
Refundacje czesci
kosztow zatrudnienia 0 0 263 14 78 0,00
0s0b do 30 r.z.
Dofinansowanie
wynagrodzenia oséb. . 0 0 9 9 0 496110
bezrobotnych powyzej
50 r.z.
Doposazenie 75 42 152 77 177 854 674,32

stanowiska pracy

*w przypadku szkolen jednej osoby moze dotyczy¢ kilka umow z jednostka szkolaca

**w przypadku stazy jedna umowa moze dotyczy¢ kilku 0sob
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11. Programy rynku pracy oraz projekty realizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w 2019 roku

11.1. Projekty systemowe realizowane w 2019r.

Fundusze < . :
el H Unia Europejska
H EUFODEJSkIe // SqukIe. Europejski Fundusz Spoteczny n

Program Regionalny

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2020r.
realizuje projekt pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (1V)” wspolfinansowany ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Dzialanie 7.2 RPO WSL 2014-2020).

Celem projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia os6b powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jako
bezrobotni, dla ktorych zostal ustalony I lub II profil pomocy w rozumieniu art. 33 ust. 2c
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach projektu wszyscy uczestnicy sg objeci wsparciem poczawszy od identyfikacji
stopnia oddalenia od rynku pracy, czyli ustaleniem profilu pomocy oraz przygotowaniem
badz aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz realizacja posrednictwa pracy
lub poradnictwa zawodowego. Oprocz wyzej wymienionych ustug rynku pracy (posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe) realizowane sa nastgpujace formy wsparcia: staze,
przyznawanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia
grupowe, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, prace
interwencyjne.

Projekt jest skierowany do 476 osob zarejestrowanych w urzedzie pracy, zgodnie
z kryteriami udzialu w projekcie. W 2019 roku 258 0séb rozpoczelo udzial w projekcie.

Fundus;e . UNIA EUROPEJSKA T
Europejskie EUROPEJSKI x
Wiedza Edukacja Rozwdj FUNDUSZ SPOLECZNY * %

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2020r.
realizuje projekt pn. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
cieszynskim (IV)” wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Poddzialanie 1.1.1 POWER).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia osoéb miodych do 29r.z.
pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim, w szczegdlnosci osob, ktore nie
uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). W ramach projektu wszyscy
uczestnicy sg objeci wsparciem, realizacjg posrednictwa pracy i/lub poradnictwa
zawodowego. Oprocz ustug rynku pracy realizowane byly formy wsparcia takie jak: staze,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia grupowe, bony
szkoleniowe, bony na zasiedlenie, bony stazowe oraz bony zatrudnieniowe.

Projekt jest skierowany do 654 osob spelniajacych kryteria udzialu. W 2019 roku
udzial w projekcie rozpoczelo 405 osob bezrobotnych.
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11.2. Projekty konkursowe realizowane w 2019r.

Fundusze z " :
oL H Unia Europejska
E Europejskle // Squkle. Europejski Fundusz Spoteczny -

Program Regionalny

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie 01.05.2017r. do 30.04.2019r.
realizowal projekt konkursowy pn. ,Praca dzwignia sukcesu”, ktory byl
wspolfinansowany ze S$rodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Poddzialania 7.1.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2014-2020.

Gtownym celem realizacji projektu byt wzrost aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy poprzez wsparcie zatrudnienia, nabycie
potrzebnych na lokalnym rynku pracy kwalifikacji zawodowych oraz wzmocnienie
aktywnos$ci uczestniczek/ uczestnikow projektu na rynku pracy. Projekt byl skierowany do
192 uczestniczek/ uczestnikéw w wieku powyzej 30 lat, dla ktorych zostatl ustalony I lub II
profil pomocy, ktore naleza co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50 roku
zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnoscia, 0soby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach. W ramach projektu realizowano nastgpujace formy wsparcia: poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, 6-cio miesieczne staze, prace interwencyjne, Swiadczenie
aktywizacyjne, szkolenia zawodowe (grupowe i indywidualne).

11.3. Program specjalny ,,Zmotywowani do pracy”

1\ CAZ

ESZYN Powictony U oty o Gisepse |

Program specjalny obejmuje okres od 01.09.2019r. do 30.06.2020r i jest realizowany
samodzielnie przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w oparciu o $rodki Funduszu Pracy.
Program przygotowano w oparciu o potrzeby zatrudnieniowe lokalnych pracodawcow,
zdefiniowane w trybie konsultacji ze srodowiskiem lokalnego rynku pracy.

W programie wzi¢to udziat 12 oséb bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, dla ktérych
zostal ustalony III profil pomocy. W pierwszej kolejnosci do programu kierowane byty osoby
bezrobotne, ktore uczestniczyly w programie Aktywizacja i Integracja, lecz nadal pozostaty
W rejestrze urzedu oraz osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. pozostajace
osobami bezrobotnymi przez ponad 12 miesi¢gcy w okresie ostatnich 2 lat, wychowujace co
najmniej jedno dziecko do lat 6 lub dziecko niepetnosprawne do lat 18 lub posiadajace
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej lub
bedace w wieku powyzej 50 lat lub ponizej 30 lat.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa uczestnikOw poprzez nawigzanie realnego
kontaktu z pracodawcami oraz rynkiem pracy i w efekcie uzyskanie zdolnosci do podjecia
I utrzymania zatrudnienia.
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Tabela nr 6. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w 2019 roku

Nazwa projektu Beneficjent regﬁzreelzji Stan xgjrgﬁiﬁ
Projekt pn. ,,Aktywizacja osob
bezrobotnych w wieku 30 + 01.01.2019-
zarejestrowanych PUP Cieszyn 31' 12' 2020 | W realizacji | 5295 433,96
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy o
w Cieszynie (1V)”
Projekt pn. ,,Aktywizacja osob
mlodych pozostajacych bez . 01.01.2019- L
pracy w powiecie cieszynskim PUP Cleszyn 31.12.2020 | W realizacji | 6287045,00
(I\)”.
Projekt pn. ,,Praca dzwignia . 01.05.2017- ,
sukcesu” PUP Cieszyn 30.04.2019 zakonczony | 1999 856,88
Program
specjalny,,Zmotywowani do PUP Cieszyn %%)%%22%1290- w realizacji | 121 528,00
pracy” R

32
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12. Struktura wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Tabela nr 7. Struktura wydatkow w 2019 roku

Fundusz POWER RPO Praca dzwignia
Pracy + . . . . sukcesu
Lp. e " . | (Poddzialanie | (Dzialanie . .
Wyszczegolnienie rezerwy 1.1.1) 7.2) (Poddzialanie
Ministra o ' 7.1.2)
| |Wydatki 678148326 0,00 0,00 0,00
obligatoryjne
1 |fasikidla 5075691,18 0,00 0,00 0,00
bezrobotnych
2 | Swiadczenia ZUS |138442152 [0,00 0,00 0,00
3 |Dodatkki 32137056 10,00 0,00 0,00
aktywizacyjne
)| |Programy 106 599,98 0,00 0,00 0,00
Specjalne
Aktywne formy
111 | przeciwdzialania |1 503 509,12 2702 275,74 |2 450969,11 |278 750,29
bezrobociu
1 |Prace 921295 0,00 141 999.29 |95 448 51
interwencyjne
2 Roboty publiczne | 200 739,40 0,00 0,00 0,00
3 |Staze 333 622,51 80172808 |33294912 |127 655,13
31 |Wiymbadania |, o040 3 355,00 1 425,00 125,00
lekarskie
3.2 | wtym dojazdy 3 497,60 1.298.17 1 248,65 9536,20
4 |Szkolenia 195 707,72 15473153  [115007,03 |55 646,65
41 |Wtymbadania g4, 4 4 830,00 4990,00 1 750,00
lekarskie
4.2 | wtymkoszt ushug | 119 209,29 71 165,08 63 425,00 29 960,00
4.3 | wtym dojazdy 10 253,40 14 327,40 15 614.00 5219.00
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5 Renta szkoleniowa |0,00 0,00 0,00 0,00
g |Sludia 38 703,39 0,00 0,00 0,00
podyplomowe
Srodki na podjecie
7 dziatalnosci 286 077,13 1199 707,00 |1225070,00 (0,00
gospodarczej
g | Wyposazenie 218 730,65 0,00 635 943,67 |0,00
stanowiska pracy
Refundacja sktadki
g |2UScdonkow 14951064 0,00 0,00 0,00
spoldzielni
socjalnych
Prace spotecznie
10 |uzyteczne (w tym |12 430,00 0,00 0,00 0,00
PAI)
Badania lekarskie
w celu
stwierdzenia
11 zdolnosci do pracy |1 110,00 0,00 0,00 0,00
lub wykonywania
zawodu /badania
bezrobotnych/
12 | Bon na zasiedlenie |2 816,63 231 000,00 0,00 0,00
13 [Bon szkoleniowy |61 473,50 57 938,44 0,00 0,00
14 | Bon stazowy 0,00 13 225,65 0,00 0,00
Bon
15 . 125 374,40 243 945,04 0,00 0,00
zatrudnieniowy
(v | Krajowy Fundusz | o0 291 g6 (000 0,00 0,00
Szkoleniowy
\Y/ Pozostale wydatki |2 321,33 0,00 0,00 1 139,45
RAZEM I-V 8 972 705,55 2702 275,74 |2450969,11 |279 889,74

Tabela przedstawia wydatki dotyczace dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie. Wydatki dotycza odbiorcow pomocy $wiadczonej przez urzad poprzez
wyplaty zasitkow 1 $wiadczen dla oséb bezrobotnych, refundacje dla pracodawcéw oraz
dofinansowanie miejsc pracy i ich tworzenie, a takze finansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracodawcow i pracownikow naszego powiatu.
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13. Kadra i organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

W 2019 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie zatrudnionych byty 59 osoby (stan
na 31.12.2019 r.). Poziom zatrudnienia zostat obnizony o 2 etaty.

Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie:

e Dyrekcja — 2 osoby;

e Dzial Finansowo-Kadrowy (DF) — 6 oséb;

e Dziat Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen (DR) — 10 0s6b;
e Dzial Organizacyjny (DO) - 7 0séb;

e Dziat Ustug Rynku Pracy (DU) - 18 o0so6b;

e Dzial Instrumentéw Rynku Pracy (DI) - 14 os6b;

e Biuro Projektow (BP) - 2 osoby.

Pracownicy urzedu pracy posiadaja nastepujace wyksztalcenie: wyzsze: 46 osob, Srednie:
10 os6b, zawodowe: 3 osoby.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie na koniec 2019 r. zatrudnione byty 4 osoby
niepetnosprawne, co stanowito ponad 6% wszystkich zatrudnionych. Oznacza to, iz urzad
pracy, jako pracodawca jest nie tylko realizatorem dziatan z zakresu rehabilitacji zawodowej,
ale tez umozliwia zatrudnienie osobom niepelnosprawnym, a tym samym uzyskuje dla
powiatu oszczednos$ci, poniewaz nie musi ponosi¢ comiesi¢gcznych optat na PFRON.

Kadra urzedu pracy corocznie jest uczestnikiem szkolen i kursow wedtug potrzeb.
W 2019r. pracownicy urzedu brali udzial w 51 szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

W 2019r. ustato zatrudnienie 7 pracownikow urzedu (likwidacja stanowisk pracy, uptyw
okresu, na jaki zostala zawarta umowa, wypowiedzenia ze strony pracownikow w zwigzku
Z podjeciem pracy u innego pracodawcy). W 2019r. 2 nowych pracownikéw odbyto stuzbe
przygotowawcza i ztozyto egzamin z wynikiem pozytywnym. Utrzymanie zatrudniania kadry
jest kluczowe ze wzgledu na szybko zachodzace na rynku pracy zmiany. Obecna sytuacja
potwierdza potrzebg stabilnej kadry, gotowej na zadania wynikajace z pogorszenia sytuacji
ekonomicznej mieszkancoéw i1 gospodarczym zastojem, zwtaszcza w niektdrych branzach.
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14. Zalozenia na rok 2020

Tabela nr 8. Tabela projektéw planowanych do realizacji w 2020 roku

Nazwa projektu Typ Beneficje Okres Stan Wartos$¢
nt realizacji projektu
Dzialania w
ramach PUP 01.01.2020- | w trakcie
aktywizacji osob Fundusz Pracy Cieszyn | 31.12.2020 | realizacji 174144861
bezrobotnych
Krajowy Fundusz PUP 01.01.2020- | w trakcie
Szkoleniowy Fundusz Pracy Cieszyn | 31.12.2020 | realizacji 500 000,00
Aktywizacja osob
bezrobotnych
+ .
za\lf\tlajvt\a/;;l’(cl)]w?nych P((I)?ngogt?aris;ryg PUP 01.01.2019- | w trakcie
. Cieszyn | 31.12.2020 | realizacji | 5372 933,73
w Powiatowym 7.2)
Urzedzie Pracy
w Cieszynie (1V)
Aktyw;zzcjlos‘)b Pozakonkursowy
mrody¢ (POWER PUP | 01.01.2019- | w trakcie
pozostajacych bez |, 4 oy onic | Cieszyn | 31.12.2020 | realizacji | ° ©77 ©86:66
pracy w powiecie 1.1.1)
cieszynskim (IV)

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie bedzie realizowal w 2020r. dzialania m.in.
W nastepujacych zakresach:

e Wdrozenie dzialan wynikajacych z Tarczy antykryzysowej dla przedsi¢biorcow
W powiecie cieszynskim;

e Kontynuacji programow aktywizacyjnych rozpoczetych w 2019r.;

e Rejestrowania o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemca, wpisu do
ewidencji wnioskOw oraz wydawania zezwolen na prac¢ sezonowa;

e Realizacji poradnictwa zawodowego dla 0sob zarejestrowanych
i niezarejestrowanych, dziatania wspierajace rynek pracy w zakresie dostepnosci do
doradztwa zawodowego;

e Realizacji posrednictwa zewngtrznego;

e Wspierania ksztalcenia ustawicznego pracodawcoOw 1 pracownikow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

e Zabezpieczanie plynnosci dzialan realizowanych przez urzad pracy w sytuacji
nagromadzenia zadan i nowych instrumentéw finansowych;

e Realizacji programu specjalnego pn. ,,Gotowi do pracy”, jesli sytuacja wywolana
stanem epidemii umozliwi dzialania w programie;

e Wspierania osob tracacych prace w wyniku epidemii.
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15. Podsumowanie

Rynek pracy ulega cigglym zmianom. Aktualnie Powiatowe Urzgdy Pracy stajg sie
istotnym centrum reagowania na sytuacj¢ spowodowang stanem epidemii, w zwigzku
Z zwigkszajaca si¢ liczbg zachorowan na COVID-19. Dynamiczne zmiany zachodzace na
lokalnym rynku pracy oznaczajg konieczno$¢ ciagltego dostosowania dziatan zawodowych do
potrzeb 0sob bezrobotnych, jak tez pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
realizuje liczne formy aktywizacji zuwzglednieniem indywidualnej sytuacji osob
bezrobotnych. Zakres dziatania od czasu nowelizacji ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy od 2014 roku stale si¢ zwicksza. Kolejna wazna zmiana zostata
wprowadzona ustawq z dnia 31 marca 2020r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwiqzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw.
W materiale pokazano takze staly bardzo duzy wzrost zainteresowania pracodawcoOw
zatrudnianiem cudzoziemcow. W wyniku dziatania urzedu zaktywizowano 2 193 osoby
bezrobotne, tj. 71 % wszystkich zarejestrowanych. Wspoétpracowano i udzielano wsparcia
licznym firmom powiatu cieszynskiego, m.in. realizujgc oferty pracy oraz realizujac
procedury dotyczace zatrudniania cudzoziemcoéw. Realizujac liczne programy i projekty
rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wspieral rozwdj gospodarczy powiatu
wydatkujac w sumie 14 410 633,94 zt.

Wsrdéd najwazniejszych wyzwan urzedu pracy znajduja si¢:

e realizacja tarczy antykryzysowej;

e dynamika zmian na rynku pracy, w tym konsekwencje wywolane stanem epidemii;

e zmiana trybu 1 sposobu pracy wynikajaca z ogloszenia stanu epidemii,
spowodowanej zachorowaniami na COVID-19;

e wzrost ilo$ci klientow w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

e ryzyko wzrostu bezrobocia jako konsekwencja negatywnych skutkow epidemii na
gospodarke;

e potrzeby pracodawcoéw dotyczace zatrudniania cudzoziemcow i wspolpraca w tym
zakresie ze Strazg Graniczng i Policja;

e niska mobilno$¢ zarejestrowanych 0sob bezrobotnych;

e rozbiezno$¢ oczekiwan pracodawcow 1 0sob bezrobotnych (kandydatow do pracy);

e trudny klient indywidualny i instytucjonalny;

e ciaggle zmiany przepisow w zakresie dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy;

e wzrost zapotrzebowania na poradnictwo zawodowe.

Opracowal zesp6l w skladzie:
Anna Stefaniak- Bacza
Dorota Bizon

Malgorzata Szoblik
Katarzyna Plusa-Czyz
Dawid Swiniarski

Izabela Stanik

Przemystaw Rudzinski
Michal Raszka

Wszystkie dane statystyczne podane zostaly na dzien 31 grudnia 2019roku. Baza danych system Syriusz Std.
Wszystkie inne dane stanowi zasob informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.
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