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Powialowy Urzad Pracy w Cieszynie

URZAD PRACY

Piecze¢ wnioskodawcy miejscowos¢, data

WNIOSEK
O ZWROT KOSZTOW ZATRUDNIENIA
skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w jednostce organizacyjnej wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej

na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2024r., poz. 475 z p6zn. zm.)

Nazwa podmiotu prowadzacego jednostke organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej

Oznaczenie fOrMY PrAWIE] ... ...ttt e
Nazwa jednostki organizacyjnej wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej, w ktorej
zatrudnione zostang osoby bezrobotne lub poszukujace pracy .........ccovvviiiiiin viiiiiiiiiie
AAIES SIEAZIDY .. .oneeei e
T e,

Dane osob upowaznionych do kontaktu z urzedem:

(nazwisko i imig; stanowisko, nr telefonu)

Nr konta, na ktory beda przekazywane $rodki

StOPa WYPAAKOWA: ...

Liczba bezrobotnych lub poszukujacych pracy proponowana do zatrudnienia ...........................

wokresieod..........iiiiii, O


mailto:poczta@pup.cieszyn.pl

3. Nazwa stanowiska pracy (zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy stanowigcq
zatqcznik do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.08.2014r. / www.psz.praca.gov.pl):

STANOWISKO L.
STANOWISKO Ll

STANOWISKO L. .,

4. Rodzaj pracy (zakres czynnos$ci zawodowych wykonywanych przez skierowang osobe
bezrobotng lub poszukujgcg pracy):

StaNOWISKO 1 ..ocvveicieeeecee e (nazwa stanowiska)
StaNOWISKO T1: ..o (nazwa stanowiska)
Stanowisko T ......ooovveiie e (nazwa stanowiska)

6. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy:

STANOWISKO L.ttt bbbt bbbt bt e bt et e b et e bttt e bt e st e e e e
STANOWISKO Tl bbbt b bbbt b ettt bbb enes

STANOWISKO Ll .,

7. Whnioskowana wysokos$¢ podlegajacych zwrotowi kosztow poniesionych na wynagrodzenia
z tytuhu zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujacych pracy


http://www.psz.praca.gov.pl/

8. Kwalifikacje i inne niezb¢dne wymagania wobec bezrobotnych lub poszukujacych pracy:

stanowisko wyksztalcenie |staz pracy umiejetnosci | uprawnienia |inne
/specjalnos¢

9. Zmianowo$¢ pracy zatrudnionej osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy (odpowiednie
podkreslic).

a) praca jednozmianowa

b) praca na dwie zmiany

C) praca na trzy zmiany

d) ruch ciagly

e) 110 1T PP

10. Rozktad pracy w godzinach:

a) ST o PP

b) 0] o1 ] 7: E PO
C) NMICAZICIA ..ot
d) praca W porze NOCNEJ (21.00-7.00) .....uinririnit ettt

11. Termin wyplaty wynagrodzenia pracownikow:

a/ w biezagcym miesigcu b/ do 10 dnia nast¢pnego miesigca




OSWIADCZENIE

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (dotyczacej tego, kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od
banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobng dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie
ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacych Srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki
pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank
zobowiazania wynikajgcego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego §wiadczenia pieni¢zZnego na
okreslony cel gospodarczy, instrumentu platniczego lub zaméwienia publicznego, przedklada
podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne,
pisemne oswiadczenie dotyczace okoliczno$ci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego
wsparcia finansowego, instrumentu platniczego lub zamdéwienia podlega karze pozbawienia wolnosci
od 3 miesiecy do lat 5), o§wiadczam, zZe:

1. Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymam pomoc
publiczng lub pomoc de minimis, zobowigzuje si¢ wowczas do niezwlocznego ztozenia
stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy;

2. Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z opftacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych;

3. W zwiazku z Rozporzadzeniem Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczacym
srodkow ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujagcymi sytuacje
na Ukrainie (Dz. U. UE L 2014 229 1 z 31.07.2014, z p6zn.zm), art. 51 ust.1 zakazujacym
udzielania bezpo$redniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej
lub przyznawania jakichkolwiek innych korzy$ci w ramach programu Unii, Euratomu
lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego, oswiadczam, ze:

1) jestem / nie jestem” podmiotem wpisanym na liste 0s6b i podmiotéw prowadzong przez
ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, publikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie BIP MSWIiA (htttps://www.gov.pl/mswia/lista-osob-i-podmiotow-
objetych-sankcjami )

2) jestem / nie jestem” podmiotem powigzanym osobiScie, organizacyjnie, gospodarczo
lub finansowo z osobami lub podmiotami, o ktorych mowa w pkt 1.

4. Swiadomy negatywnych skutkéw prawnych wynikajacych ze zlozenia nierzetelnych
informacji oswiadczam, ze:
1) dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda,
2) nie toczy si¢ w stosunku do mnie/reprezentowanego przeze mnie podmiotu postepowanie
upadiosciowe 1 nie zostat zgltoszony wniosek o likwidacjg,
3) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia niniejszego wniosku nie zostalem/zostalem™
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz

nie jestem/jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.



5. Wyrazam zgod¢ na pozyskanie informacji z systemu teleinformatycznego Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych w celu weryfikacji oswiadczenia nr 2.

* niepotrzebne skresli¢

(miejscowos¢, data) (podpis Wnioskodawcy)

ZAYLACZNIKI:

do wniosku dotacza sig:
e Oswiadczenie o pomocy de minimis (zatgcznik nr 1)

e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik nr 2)
e Informacja RODO (zatacznik nr 3)



Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks karny (dotyczacej tego, kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku
lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobng dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy
albo od organu lub instytucji dysponujacych srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pienigznej,
poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania
wynikajacego z porgczenia lub z gwarancji lub podobnego $wiadczenia pieni¢znego na okreslony
cel gospodarczy, instrumentu platniczego lub zamdwienia publicznego, przedklada podrobiony,
przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne
o$wiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia
finansowego, instrumentu platniczego lub zamoédwienia podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesigcy do lat 5) oswiadczam, ze:

(nazwa praCOdaWCy)

“1) w ciggu 3 (3x365 dni) minionych lat otrzymalem pomoc de minimis w nastepujacej
wysokosci:

(Nalezy wpisa¢ warto$ci otrzymanej pomocy w ponizsza tabele lub zalaczy¢ informacj¢ na temat
uzyskanej pomocy w postaci wydruku z systemu SUDOP.)

Organ Podstawa Drief Nr programu Warto$¢ pomocy brutto®
Lp. | udzielajacy prawna - qzielenia | POMOCOWER0. | pormg pomocy?
: oMoc otrzymanej omoc decyzji lub w PLN w EUR?
P Y pomocy*! P y umowy

Razem pomoc
de minimis

“2) w ciggu 3 minionych lat nie otrzymalem pomocy de minimis.

zakres$li¢ odpowiednie

! Nalezy poda¢ pelng podstawe¢ prawna udzielenia pomocy (nazwa aktu prawnego).

2 Pomoca jest kazde wsparcie udzielone ze $rodkéw publicznych w szczegoélnosci: dotacje, pozyczki, kredyty, gwarancje, porgczenia, ulgi
i zwolnienia podatkowe, zaniechanie poboru podatku, odroczenia platnosci lub roztozenie na raty platnosci podatku, umorzenie zalegto$ci podatkowe;j
oraz inne formy wsparcia, ktore w jakikolwiek sposob uprzywilejowuja beneficjenta w stosunku do konkurentow.

8 Nalezy poda¢ warto$¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji, obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie
szczegbdlowego sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej w roznych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983 iz 2006r. Nr 183, poz.
1355), wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

4 Nalezy poda¢ warto$¢ pomocy w euro — rownowarto$¢ pomocy w euro ustala si¢ wg kursu $redniego walu obcych, oglaszanego przez Narodowy
Bank Polski, obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.



UWAGA:
1. W przypadku spotki cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej lub komandytowo akcyjnej —

dodatkowo o$wiadczenia wszystkich wspolnikow spotki cywilnej, jawnej, partnerskiej lub
komplementariuszy ~ spotki  komandytowej lub  komandytowo-akcyjnej, niebedacych
akcjonariuszami, w zakresie, w jakim pomoc ta zostala udzielona w zwigzku z prowadzeniem

dziatalnos$ci przez te spotke lub o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

2. Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (t. jedn. Dz. U. z 2023r., poz. 702) w przypadku nieprzekazania
lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy publicznej, o ktérych mowa w art. 39,
Prezes Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow moze w drodze decyzji nalozy¢ na

beneficjenta pomocy kare pieniezng do wysokosci rownowartosci 10 000 euro.

podpis pracodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy



Zalacznik nr 3

W zwigzku z zapisami art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE. z 2016 r., L
119, poz. 1) informujemy, Ze :

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, w imieniu ktorego dziala dyrektor
Plac Wolnosci 6
43-400 Cieszyn

2. Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator (AD) powotal Inspektora Ochrony Danych
(IOD), ktéry w jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna
kontaktowac si¢ pod adresem mail iod@pup.cieszyn.pl.

3. Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie nalezy wykonywanie zadan
publicznych. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie gromadzi Pafistwa dane w celu realizacji
zadan wynikajacych z przepisow prawa, a w szczegolnosci z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub realizacji umowy.

4. Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe w §cisle okreslonym, minimalnym zakresie
niezbednym do osiggnigcia celu, o ktorym mowa powyzej. W szczegdlnych sytuacjach
Administrator moze przekaza¢ lub powierzy¢ Panstwa dane innym podmiotom. Podstawa
przekazania danych sg przepisy prawa (dotyczace np. wymiaru sprawiedliwos$ci, administracji
skarbowej, instytucje zwigzanych z obsluga funduszy unijnych, podmiotéw zwigzanych z
obstuga sfery socjalnej — ZUS, PFRON, osrodkom pomocy spotecznej) lub wlasciwie
skonstruowane, zapewniajace bezpieczenstwo danym osobowym, umowy powierzenia danych
do przetwarzania (np. z podmiotami serwisujagcym oprogramowanie systemu wykorzystywanego
do przetwarzania danych).

5. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowe;.

6. Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie przechowywane beda
przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami
archiwizacji okre§lonymi w instrukcji kancelaryjnej wydanej na podstawie ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach tj, 10 lat.

7. Kazda osoba, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwos¢:
e dostepu do danych osobowych jej dotyczacych,
¢ Zadania ich sprostowania,
e usuniecia lub ograniczenia przetwarzania z uwzglednieniem terminéw okreslonych w pkt 6,
e Wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

e przenoszenia danych.



10.

11.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, piszac na adres AD lub
droga elektroniczng kierujac korespondencje na adres iod@pup.cieszyn.pl.

Osoba, ktorej dane przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej przez t¢ osobe, ma prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych, na niezgodne z RODO przetwarzanie Panstwa danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie. Organem wtasciwym dla ww. skargi jest:

Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa

W zaleznosci od sfery, w ktorej przetwarzane sg dane osobowe w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie, podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym. W
szczegblnych przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy. O szczegoétach
podstawy gromadzenia danych osobowych i ewentualnym obowigzku lub dobrowolnos$ci ich
podania oraz potencjalnych konsekwencjach niepodania danych, informowani Panstwo bedziecie
przez pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie.

Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bgdacych
wynikiem profilowania, w oparciu o Panstwa dane osobowe.

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z powyZsza informacja.

data /podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do jego reprezentacji



