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INFORMACJA O CIESZYNSKIM RYNKU PRACY

zmiany na lokalnym rynku pracy w kwietniu 2024r.

1. Dane statystyczne.

Wyszczegolnienie marzec kwiecien | réznica

liczba 0s6b bezrobotnych 3227 3202 -25
liczba osob zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym 351 380 +29
liczba 0s6b wytaczonych z ewidencji 0s6b bezrobotnych 421 405 -16
liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych 231 450 +219
W miesigcu sprawozdawczym

liczba os6b bezrobotnych, ktore podjety prace 260 224 -36
liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek 408 390 -18

Na koniec marca 2024r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 5,3%, w wojewodztwie $laskim 3,8%,
a W powiecie cieszynskim 5,2%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2024r. w powiecie

cieszynskim wynosi: 5%.

2. Rejestracje osob bezrobotnych.

W kwietniu 2024r. zarejestrowato si¢ 380 0s6b tj. 0 25 0s6b wiecej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca

kobiety 169 -13
0soby poprzednio pracujace 353 +30

w tym osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych pracodawcy 8 +3
osoby dotychczas niepracujace 27 -1
mieszkancy wsi 208 +18
osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki 27 -10
osoby bez kwalifikacji zawodowych 120 +9
osoby bez do$wiadczenia zawodowego 41 -7
osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 324 +5
osoby do 30 r.z. 157 +11

w tym osoby do 25 r.z. 89 -3
osoby dlugotrwale bezrobotne 85 -6
osoby powyzej 50 r.z. 50 -12
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno 66 +3
dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.

osoby niepelnosprawne 17 *
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3. Wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych.

W kwietniu 2024r. wytaczono z ewidencji osob bezrobotnych 405 0sob tj. 0 16 0s6b mniej niz przed

miesigcem.

stosunek do

w tym:

Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca
PODJECIE ZATRUDNIENIA: 224 +36

podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 193 -46
w tym podjecie dziatalno$ci gospodarczej 14 -4
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 31 +10
w tym:
prac interwencyjnych 12 +7
robot publicznych 5 +4
dofinansowania do pojecia dziatalnoSci gospodarczej 0 *
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 3 +2
w ramach bonu zasiedleniowego 0 +3
w ramach bonu zatrudnieniowego 3 -6
inne 8 +6

ROZPOCZELO UDZIAL W AKTYWNYCH FORMACH 56 +9

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie 20 +13
osoby bezrobotne, ktore rozpoczely staz 36 -4
WYLACZONO Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH Z INNYCH
PRZYCZYN NIZ PODJ ECIE ZATRUDNIENIA
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia 10 +3
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 49 +9
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 27 +4
podjecia nauki 1 +1
osiagnigcia wieku emerytalnego 7 -2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 3 +2
nabycia praw do §wiadczen przedemerytalnych 6 +4
4. Bilans wg wybranych kategorii osob bezrobotnych:
liczba | stosunek do
Wybrane kategorie poprzedniego
miesigca
OSOBY BEZROBOTNE DO 30 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 774 *
zarejestrowane w miesigcu Sprawozdawczym 157 +11
po raz pierwszy 53 -19
po raz kolejny 104 +30
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym: 153 -12
podjeto zatrudnienie 73 -23
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 68 -13
W tym samozatrudnienie (podj¢cie dziatalnosci gospodarczej) 6 +3
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 5 -10




w ramach prac interwencyjnych 1 +1
w ramach roboét publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podj¢cie DG) 0 *
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotne;j 1 *
w ramach bonu zasiedleniowego 0 -3
w ramach bonu zatrudnieniowego 3 -6
inne 0 -2
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu: 33 +10
rozpoczeto szkolenie 12 +6
rozpoczeto staz 21 +4
OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 405 -13
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 89 -3
po raz pierwszy 39 -17
po raz kolejny 50 +14
wylaczone z ewidencji osob bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 9 -16
podjeto zatrudnienie 45 -20
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 42 -15
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 4 +3
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 3 -5
w tym

w ramach prac interwencyjnych 1 -1
w ramach robo6t publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 0 *
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 1 *
w ramach bonu zasiedleniowego 0 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 1 -4
inne 0 -2
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 22 +6
rozpoczeto szkolenie 6 +3
rozpoczeto staz 16 +3

OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 869 -28
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 50 -12
po raz pierwszy 5 -7
po raz kolejny 45 -5
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 78 +16
podjety zatrudnienie 39 +10
podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 35 +7
W tym samozatrudnienie (podjgcie DG) 3 +2
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy w tym: 4 +3
w ramach prac interwencyjnych 1 *
w ramach robo6t publicznych 1 +1
samozatrudnienie (podjecie DG) 0 *
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej 0 *
inne 2 +2
rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 1 -4
rozpoczely szkolenie 1 +1
rozpoczety staz 0 -5




OSOBY BEZROBOTNE DLUGOTRWALE

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1592 -15
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 85 -6
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 100 -7
podjeto zatrudnienie 40 -14
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 35 -16
w ramach samozatrudnienia (podj¢cie DG) 1 -2
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 0 -3
w tym:

w ramach prac interwencyjnych 5 +5
w ramach robdt publicznych 3 +3
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 1 +1
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej 0 *
w ramach bonu na zasiedlenie 0 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 *
inne 1 +1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 11 +4
rozpoczely szkolenie 5 +5
rozpoczety staz 6 -1

5. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia wg statusu:

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 237 +4
w tym kobiety 81 -5
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 17 *
w tym kobiety 6 *
osoby pobierajace zasitek 15 -3
ilos¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcow w miesigcu sprawozdawczym 5 -5
osoby, ktore podjety zatrudnienie 11 +4
w tym kobiet 5 *

*liczba jak w poprzednim miesigcu

6. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego.
W miesigcu sprawozdawczym W wyniku podjecia zatrudnienia bez wsparcia ze stronu urz¢du, uprawnienia
do dodatku aktywizacyjnego nabyto 26 0sob bezrobotnych, w tym 15 kobiet.

7. Wyplacane zasilki.

W miesigcu sprawozdawczym uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 390 0s6b, w tym
224 kobiety.

@ Krajowy
Fundusz
SO K rajowy Fundusz Szkoleniowy.

W miesigcu sprawozdawczym zawarto 64 umowy o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne 319 pracownikow i 23 pracodawcow.

8.



9. Szkolenia grupowe.
W miesigcu sprawozdawczym rozpoczely si¢ nastepujace Szkolenia grupowe skierowane do o0sob
bezrobotnych:

Nazwa szkolenia Jednostka szkolaca Tlo$é
uczestnikow

Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z wylgczeniem wozkow, z wysiegnikiem oraz
wozkow z osobg obstugujgcq podnoszong wraz z tadunkiem

Wiedza Umiejetnosci Rozwdj Sp. z o.o. 4
ul. Cieszynska 3A, 43-430 Skoczow

Kurs doskonalgey umicjetnosci cyfrowe Szkolenia i Kursy Anna Kowalska ul.
qey umieje B Mennicza 36, 43-400 Cieszyn 8

10. Szkolenia indywidualne.
W miesigcu sprawozdawczym wplynely 4 wnioski o sfinansowanie kosztow szkolenia indywidualnego,
z 6 instytucjami szkoleniowymi zawarto umowy, szkolenia rozpocze¢to 6 0s6b bezrobotnych.

11. Bon zatrudnieniowy.
W miesigcu sprawozdawczym wptyneto 5 wnioskow o wydanie bonu zatrudnieniowego, z pracodawcami
zawarto 4 umowy, a prace w ramach refundacji rozpoczeto 5 0s6b bezrobotnych.

12. Bon zasiedleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym W ramach refundacji czesci kosztow zamieszkania w zwiazku z podjgciem
zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, wptynety 2 wnioski, z 1 osobg bezrobotng
zawarto umowe o refundacje.

13. Bon szkoleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym wptynety 2 wnioski o wydanie bonu, z instytucjami szkoleniowymi zawarto
4 umowy, szkolenie w ramach bonu rozpoczety 2 osoby bezrobotne.

14. Dotacje.

W miesigcu sprawozdawczym wplynety 24 wnioski o dofinansowanie do rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej przez osobe bezrobotng, komisja pozytywnie zaopiniowala 8 wnioskow.

15. Staze.

W miesigcu sprawozdawczym wptynely 24 wnioski o organizacje stazu, z przedsigbiorcami zawarto
19 umoéw, 36 0s6b bezrobotnych rozpoczeto odbywanie stazu.

16. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy .
W miesigcu sprawozdawczym wptyneto 26 wnioskow o zawarcie umowy w ramach refundacji, a prace
rozpoczely 3 osoby bezrobotne.

17. Prace interwencyjne.
W  miesigcu sprawozdawczym wplyngto 11 wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych,
z pracodawcami zawarto 6 umow, a pracg w ramach refundacji rozpoczeto 12 0s6b bezrobotnych.

18. Roboty publiczne.
W miesigcu sprawozdawczym z organizatorami robot publicznych zawarto 3 umowy, prace w ramach
robdt publicznych rozpoczeto 6 0séb bezrobotnych.

19. Refundacje skltadek Spotdzielni Socjalnych.

W miesigcu sprawozdawczym wplynety 2 wniosku o wyptate refundacji.



20.

21.

22,

Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne dla Przedsi¢ebiorstw

Spolecznych.

W miesigcu sprawozdawczym 3 przedsigbiorstwa spoteczne ztozyty wnioski o wyptate refundacji sktadek
na ubezpieczenie spoleczne zatrudnionych pracownikow, z przedsigbiorstwami spotecznymi zawarto
2 umowy, dokonano wyptaty 2 refundacji.

Refundacja DPS i WRIPZ.

W miesigcu sprawozdawczym prace w ramach refundacji rozpoczgto 10 osob bezrobotnych.

Oferty pracy.

W kwietniu 2024r. pracodawcy ztozyli 434 oferty pracy (w tym 9 w ramach zatrudnienia subsydiowanego
przez urzad ) oraz oferowali 16 miejsc aktywizacji zawodowej (tj. miejsc odbywania stazu, prac
spotecznie uzytecznych lub przygotowania zawodowego dorostych). Lacznie zgloszono 450 wolnych
miejsc wykonywania pracy (w tym 364 w ramach tzw. ,,testu rynku pracy”).

W miesigcu sprawozdawczym najwigcej ofert zatrudnienia ztozyty firmy:

firma liczba stanowisko
SMART WORK LOGISTICS Sp. z 0.0. 200 wykonywanie prostych prac w przemysle
JOBER24 POLAND Sp. z 0.0. 60 pracownik produkcji, pracownik magazynowy
VANNER Sp. z 0.0. 40 pracownik produkcyjny

23.

24,

25,

26.

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg dzialéw gospodarki.
dzial gospodarki ilo§¢ wolnych stanowisk
przemyst 355
ustugi 39
handel 20
turystyka/gastronomia 14
budownictwo 6
transport 6
pozostale 10
Gieldy pracy.

W kwietniu 2024r. w siedzibie urzedu nie odbyty sie gietdy pracy.

Zwolnienia grupowe.
W kwietniu 2024r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie nie wptyneto zawiadomienie o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych.

Zatrudnianie cudzoziemcow.

W kwietniu 2024r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wplyneto 55 wnioskow o rejestracje
o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom (zgodnie z aktualnymi przepisami na okres do
24 miesigcy), 142 powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy oraz wydano 364 informacje
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (tzw. ,test rynku pracy”, bedacy
obowigzkowym zatgcznikiem do wniosku o wydanie dtugoterminowego zezwolenia na zatrudnienie oraz
o legalizacj¢ pobytu cudzoziemca). Nie wydano zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcé6w w ramach pracy
SeZONOWE;.




217,

28.

Strona internetowa urzedu: wWww.cieszyn.praca.gov.pl

Zapraszamy na stron¢ internetowa Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie, gdzie mozna uzyskac
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mtodziezy,
szkoleniach i realizowanych programach. Pracodawcy znajda na stronie aktualne informacje
oraz formularze wnioskow.

Obstuga osob bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajdujg si¢ odpowiednio pod nr tel.:

e Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 858 63 35, 33 858 63 37

e Gmina Hazlach — 33 858 63 36

Gmina Goleszéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 858 63 34, 33 858 63 350, 33 858 63 37
Gmina Skoczéw, Brenna, Chybie oraz Strumien — 33 858 63 33, 858 63 47

Gmina D¢bowiec — 33 858 63 21, 33 858 63 22

Obstuga 0sob niepelnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 858 63 30.

29. Inicjatywy podejmowane lub wspélrealizowane przez Powiatowy Urzad

ﬁ Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Pracy w Cieszynie:

Wojewodztwo
Slaskie

dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Projekt pn. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Cieszynie (1) realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
w okresie od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2024 r.

Projekt jest wspdtfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach: Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027 (EFS+) dla priorytetu: FESL.05.01-,, Aktywizacja zawodowa poprzez PUP dla

dzialania: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy”.

W projekcie zaplanowano udziat 441 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
w Cieszynie, w tym dla 239 kobiet i 202 mezczyzn. Zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow
z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027" udziat w formie wsparcia wszystkich os6b mtodych (18-29 lat) poprzedzi ocena umiegjgtnosci cyfrowych
oraz w razie potrzeby uzupehienie poziomu kompetencji.

Realizowane sg nastepujace formy wsparcia:

ushugi rynku pracy w postaci doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy;
bon zatrudnieniowy;

staz;

doposazenie stanowiska pracy;

prace interwencyjne;

szkolenia;

bony szkoleniowe;

bony zasiedleniowe;

dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.

W miesigcu sprawozdawczym w ramach projektu 6 0sob rozpoczgto pracg w ramach prac interwencyjnych,
1 osoba rozpoczeta szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, 5 0séb podjeto staz, a 12 0séb rozpoczeto
szkolenia grupowe.



URZAD PRACY '
IESZYN

Projekt pilotazowy pod nazwa ,,Mlodziez w punkt” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie w okresie od 01.07.2023r. do 31.12.2024r.
Program jest finansowany ze Srodkow Funduszu Pracy.

Projekt przygotowany przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie i zgloszony do konkursu
w ramach naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Czas na mtodych-punkty doradztwa dla mlodziezy”.
Na realizacje projektu pilotazowego urzad otrzymat dofinasowanie w kwocie 934 691,00 zt. Grupa docelows
sa osoby mtode do 30 roku zycia, zarejestrowane jako bezrobotni lub poszukujgcy pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie oraz mtodziez szkot ponadpodstawowych.

komputerowy, w ktorym pelnione beda dyzury specjalistow: psychologa, prawnika,

pracownika pomocy spotecznej oraz doradcy zawodowego, a takze bedg udzielane informacje
MLU DYCH dotyczace rynku pracy, ushug i instrumentéw rynku pracy oraz funkcjonowania urzgdu pracy,
udzielane przez pracownikow urzedu.
Dla 30 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy, nie posiadajacych kwalifikacji
lub dazacych do przekwalifikowania lub wykluczonych komunikacyjnie ze wzgledu na miejsce zamieszkania,
udzielane beda nastepujace formy wsparcia:
e Warsztaty z zakresu zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

e warsztaty z zakresu poradnictwa zawodowego;

e indywidualne poradnictwo zawodowe;

o praktyki zawodowe z mentorem;

¢ bon na prawo jazdy (dla osob bezrobotnych zarejestrowanych przez okres min. 3 miesiecy).

g W ramach projektu powstanie punkt doradztwa dla mtodych, wyposazony w sprzet
-

W miesigcu sprawozdawczym w Punkcie Informacyjnym dla Mlodziezy petlnione byly dyzury specjalistow:
psychologa, prawnika, pracownika pomocy spotecznej oraz doradcy zawodowego. Pracownicy urzedu
udzielali rowniez informacji dotyczacych funkcjonowania urzedu pracy, sytuacji na rynku pracy, oraz ustug
i instrumentow rynku pracy. Na stronie internetowej urzedu oraz na facebook udzielane byly na biezaco
informacje o datach i godzinach konsultacji.

W miesigcu sprawozdawczym, praktyke z mentorem rozpoczeto 3 uczestnikow projektu. Kurs na prawo jazdy
kat. B kontynuuje 5 uczestnikoéw projektu. W miesigcu sprawozdawczym 2 uczestniczki projektu zdaty
egzamin na prawo jazdy.



URZAD PRACY I

IESZYN

"Program Regionalny na 2024r. finansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy adresowany do osob

bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym/branzowym"

Realizowany w okresie 01.01.2024-31.12.2024.

koordynowany przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Katowicach w partnerstwie z siedmioma

Powiatowymi Urzedami Pracy.

W programie zaplanowano udziat 12 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Cieszynie, posiadajagcych wyksztalcenie zawodowe lub zawodowe branzowe. Na sfinansowanie realizacji
programu przewidziano 246 000,00 zt. Planowany do osiggni¢cia wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej
to min. 80%.
W ramach programu realizowane sg nast¢pujace formy aktywizacji:

6 jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

6 prac interwencyjnych.

W miesigcu sprawozdawczym 2 osoby bezrobotne rozpoczety pracg ramach prac interwencyjnych.

KALENDARIUM
kwiecien 2024r.

2-4 kwietnia

Powiatowa Rada Rynku Pracy odbywala si¢ w trybie obiegowym i opiniowano
zmiany w ,Regulaminie przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia ich zwrotu, obowigzujacym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie”.

5 kwietnia

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie odbyto si¢ spotkanie Partnerow
projektu pilotazowego pn. ,MLODZIEZ W PUNKT”. Dyrektor urzedu
zaproponowala by takie spotkania lidera i partneréw odbywaty si¢ cyklicznie.
W trakcie spotkania oméwiono gléwne zatozenia projektu wraz z wnioskami, jakie
ptyna z dotychczasowych obserwacji dotyczacych dyzurdéw i zainteresowania ze
strony miodziezy formami wsparcia w projekcie pilotazowym. Omoéwiono takze
uzyskane juz rezultaty.

16 kwietnia

Z-ca Dyrektora oraz specjalista ds. os6b z niepelnosprawnos$ciami uczestniczyli
w konferencji pt. ,.Laczymy $wiat dla oséb niepetnosprawnych” zorganizowanej
w Starostwie Powiatowym. Prezentacje prelegentow dotyczyly m.in. dostgpnosci
cyfrowej, wsparcia sztucznej inteligencji w komunikacje z osobami
niepelnosprawnymi oraz nowoczesnych rozwigzan projektowania uniwersalnego.
Dostepno$¢ dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami stanowi wazny aspekt w zyciu
zawodowym i spolecznym.

23 kwietnia

Podczas sesji Rady Powiatu Cieszynskiego przyjeto material pt. ,Informacja
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy o sytuacji na rynku pracy w roku 2023.
Zadania realizowane przez urzad pracy w 2024 roku”. W trakcie sesji udzielono
odpowiedzi na zadane pytania.

25 kwietnia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie odbyty si¢ warsztaty ,,2024 — ROKIEM
EDUKACIJI EKONOMICZNEJ!” zorganizowane w ramach projektu ,,Mlodziez
w Punkt”. Wykwalifikowani specjali$ci Banku Spotdzielczego w Cieszynie poruszyli
takie zagadnienia jak: bezpieczenstwo kredytow, formy oszczedzania oraz
falszowanie pieniedzy.




