Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotazowym

pn. ,Wychowuje i pracuje”

&1
Informacje ogdlne
1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotazowym pn.
»Wychowuje i pracuje”.
2. Projekt pilotazowy pn. ,,Wychowuje ipracuje”, realizowany jest przez Powiat Cieszynski-Powiatowy
Urzad Pracy w Cieszynie.
3. Projekt pilotazowy pn. ,,Wychowuje i pracuje” jest finansowany w ramach naboru z rezerwy
Funduszu Pracy na realizacje projektéw pilotazowych pod nazwg ,Stabilna praca - silna rodzina”.
4. Okres realizacji projektu: od 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 .
5. W projekcie weZzmie udziat 15 kobiet, ktére wedtug ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzn. zm.).

§2
Rekrutacja do projektu
1. Uczestniczkami projektu bedzie 15 kobiet bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie, powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie
macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowaniem
dzieci.
2. Etapy rekrutacji:

1) prowadzenie akcji informacyjnej na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie;

2) wytypowanie osdOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie kwalifikujgcych sie do udziatu w projekcie;

3) kontakt doradcy klienta indywidualnego z osobami zakwalifikowanymi do wziecia udziatu
w projekcie;

4) okreslenie przez doradce klienta indywidualnego celowosci wziecia udziatu w projekcie
osoby bezrobotnej, ktéra jest zainteresowana uczestnictwem oraz
opracowanie/uaktualnienie dla niej Indywidualnego Planu Dziatania;

5) zapoznanie zakwalifikowanej uczestniczki z niniejszym regulaminem, skierowanie do udziatu

w projekcie, podpisanie deklaracji uczestnictwa, oswiadczenia, wypetnienie ankiety



LA A

poczatkowej, skierowanie na indywidualng porade motywujgca z doradcg zawodowym, ktory

wydaje uczestniczce projektu ,,bon na przetamanie barier”.

§3

Formy wsparcia w ramach projektu

Projekt przewiduje nastepujgce wsparcie dla uczestniczek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

objecie indywidualnym poradnictwem zawodowym, polegajgcym w szczegdlnosci
na udzielanie osobom pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
m. in. poprzez udzielanie informacji o rynku pracy, w wyniku czego dla kazdej uczestniczki
projektu zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania;

wydanie przez doradce zawodowego ,,bonu na przetamanie barier” w wysokosci 500,00z,
oraz ustalenie na co zostanie on przeznaczony;

indywidualna porada motywujgca — trzy spotkania uczestniczki projektu, trwajgce 1 godzine
zegarowq kazde, z doradcg zawodowym, doradca klienta indywidualnego oraz doradca
klienta instytucjonalnego;

dyzur psychologa — spotkania uczestniczek projektu z psychologiem;

,Talon - Aktywna Mama” - podpisanie umowy dotyczacej refundacji
przedsiebiorcy/pracodawcy wynagrodzenia,

mozliwos$é uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca pracy i z powrotem,

mozliwos¢ zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi w zwigzku z zatrudnieniem

w ramach ,Talonu — Aktywna Mama”.

§4

Terminy realizacji dziatan w projekcie

Rekrutacja uczestniczek do projektu: kwiecien 2022 r. — marzec 2023 r.

Poradnictwo zawodowe: kwiecien 2022 r. — marzec 2023 r.

Indywidualna porada motywujaca: kwiecie 2022 r. — marzec 2023 r.

Dyzur psychologa: kwiecier 2022 r. — marzec 2023 r.

Organizacja i realizacja ,, Talonu — Aktywna Mama”: kwieciert 2022 r. - grudzien 2023 r.



§5

Prawa i obowiazki uczestniczek projektu

1. Uczestniczka ma prawo do bezptatnego udziatu w projekcie.

2. Uczestniczka jest zobowigzana do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

przestrzegania niniejszego regulaminu;

wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z projektem (deklaracja uczestnictwa
i ankieta poczatkowa stanowig zatgczniki nr 1i2 do niniejszego regulaminu);

udziatu w indywidualnych poradach motywujacych — niestawienie sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie w okresie 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa skutkowaé bedzie skresleniem z listy
uczestnikéw programu, a takze moze skutkowaé pozbawieniem statusu bezrobotnego;
osobistych konsultacji z psychologiem, ktéry bedzie sprawowat dyzury w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie;

aktywnej postawy na kazdym etapie uczestnictwa w projekcie, w szczegdlnosci na etapie
dziatania w zespole z doradcg zawodowym oraz doradcg klienta instytucjonalnego,
wspodlnego ustalania termindw wizyt, przedstawienia efektéw podejmowanych w ramach
projektu dziatan;

aktywnej postawy w zakresie poszukiwania pracodawcy, ktéry zatrudni uczestnika w ramach
,Talonu — Aktywna Mama”;

niezwtocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie trwania
projektu;

dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentéw oraz
do przekazania informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie;

wziecia udziatu w badaniach ankietowych, ktére odbedg sie w trakcie pracy uczestniczki
w ramach ,Talonu — Aktywna Mama” (ankieta ewaluacyjna dla uczestniczek projektu
i pracodawcéw po okresie trzech miesiecy i ankieta ewaluacyjna dla uczestniczek projektu
i pracodawcow po okresie szesciu miesiecy stanowig zatgcznik nr 3 i 4 do niniejszego
regulaminu).

koncowego badania ankietowego (ankieta koricowa stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego

regulaminu).



§6
Zwrot czesci kosztow przejazdu do miejsca odbywania pracy w ramach ,, Talonu — Aktywna
Mama” i powrotu do miejsca zamieszkania

Uczestniczce projektu, ktéra podejmie prace w ramach ,Talonu — Aktywna Mama”, przez okres
9 miesiecy przystuguje zwrot kosztdw przejazdu do miejsca pracy i powrotu do miejsca
zamieszkania do kwoty 200,00 zt miesiecznie.
Uczestniczka projektu ma prawo ubiegac sie o zwrot kosztow przejazdu w terminie do 1 miesigca
od dnia ich poniesienia.
W przypadku korzystania ze srodkédw komunikacji publicznej, zwrot moze nastgpic
po przedtozeniu biletu miesiecznego od przewoznika Swiadczgcego ustugi w zakresie komunikacji
zbiorowej oraz listy obecnosci z pracy.
W przypadku wtasnego srodka transportu zwrot moze nastgpi¢ do wysokosci rGwnowartosci ceny
biletu miesiecznego srodka transportu od przewoznika Swiadczgcego ustugi w zakresie komunikacji
zbiorowej, jednak nie wiecej niz 200,00 zt miesiecznie, po przedstawieniu zaswiadczenia
o wysokosci ceny takiego biletu na danej trasie.
W przypadku okreslonym w ust. 4, we wniosku o zwrot kosztow przejazdu wymagane jest podanie
marki i numeru rejestracyjnego pojazdu, ktérym uczestniczka projektu dojezdzata do miejsca
pracy i z powrotem, oraz ztozenie dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki na paliwo —
faktury VAT.

Whiosek o zwrot kosztéw przejazdu stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

§7
Zwrot czesci kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi w ramach ,, Talonu — Aktywna Mama”
Uczestniczce projektu, ktdra podejmie prace w ramach ,,Talonu — Aktywna Mama”, przystuguje
prawo wnioskowania o zwrot czesci kosztéw poniesionych na opieke nad dzieckiem/dzie¢mi do 6
roku zycia, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych do 18 roku zycia.
. Wysoko$¢ refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi nie moze przekroczy¢ kwoty 640,00 zt
miesiecznie na dang uczestniczke projektu. Refundacja przystuguje przez okres do 6 miesiecy
i po udokumentowaniu poniesionych kosztéw.
. O refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi moze ubiegaé sie uczestniczka, ktdra spetnia
tacznie nastepujace warunki:
a) wychowuje co najmniej jedno dziecko

b) nie mainnej mozliwosci zapewnienia opieki,



c) ponosi koszty zwigzane z pobytem dziecka w ztobku, przedszkolu, innej instytucji
Swiadczacej opieke nad dzieémi lub zawarta umowe z osobg fizyczng, ktdra swiadczy
ustugi w tym zakresie;

d) przedtozy w terminie komplet dokumentéw wskazanych w ust. 9.

Dowodem poniesienia kosztdw opieki jest rachunek, faktura, inny dokument ksiegowy
o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty, a w przypadku umowy
zawartej z osobg fizyczng, ktdra sprawuje opieke nad dzieckiem/dzie¢mi, potwierdzenie
zaptaty (jesli wynagrodzenie zostato wyptacone do rgk wtasnych) lub potwierdzenie przelewu
na konto osoby fizyczne;j.

Refundacja wyptacana bedzie z dotu, za okresy miesieczne, w terminie do 25 dnia miesigca,
w ktédrym ztozono wniosek.

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi zostanie przekazany w formie przelewu
bankowego na konto wskazane przez uczestniczke projektu we wniosku.

Whniosek o refundacje nalezy sktada¢ najpéiniej do pigtego dnia kolejnego miesiaca,
nastepujgcego po miesigcu, ktérego wniosek ten dotyczy.

Do wniosku o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi uczestniczka projektu dotgcza:

a) oswiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia lub
niepetnosprawnym do lat 18 (wytgcznie przy sktadaniu pierwszego wniosku);

b) w przypadku ubiegania sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym do lat 18 nalezy dodatkowo dotgczyé kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc dziecka (wymagane przy sktadaniu pierwszego
whiosku), oryginat do wgladu;

c) kopie aktu urodzenia dziecka/dzieci (wytgcznie przy sktadaniu pierwszego wniosku),
oryginat do wgladu;

d) kopie rachunku lub faktury za pobyt dziecka w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji,
a w przypadku umowy zawartej z osobg fizyczna, kopi¢ tej umowy - za kazdy miesiac
wykonywania pracy na podstawie stosunku pracy w ramach projektu, oryginaty
do wgladu;

e) kopie dowodu zaptaty (za kazdy miesigc), oryginat do wgladu;

f) kserokopig listy obecnosci w pracy wykonywanej w ramach projektu (za kazdy
miesiac);

g) o$wiadczenie, ze z tytulu wykonywania pracy osiggam miesiecznie przychod nie

przekraczajacy minimalnego wynagrodzenia.



10. Wniosek o zwrot kosztow opieki na dzieckiem/dzieémi stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego

regulaminu

§9
Zasady przerwania udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze zosta¢ uznana za usprawiedliwiong lub
nieusprawiedliwiona.

2. Za usprawiedliwiong uznaje sie rezygnacje spowodowang problemami zdrowotnymi, zmiang
miejsca pracy lub zamieszkania oraz dziataniami tzw. sity wyzszej (przez site wyzszg rozumie
sie zdarzenie zewnetrzne w stosunku do powotujgcego sie na nig podmiotu, niemozliwe
do przewidzenia, zas jego skutki sg niemozliwe do zapobiezenia).

3. Rezygnacja uczestniczki z udziatu w projekcie z powodu nieznalezienia pracodawcy, ktéry zatrudni
ja w ramach ,,Talonu — Aktywna Mama”, uznawana jest za usprawiedliwiong pod warunkiem
udokumentowania staran zwigzanych z poszukiwaniem pracodawcy (weryfikacja poprzez karte
aktywnosci Uczestniczki).

4. Za nieusprawiedliwiong uznaje sie rezygnacje z przyczyn innych, niz wskazano
w ust. 2 i 3, przy czym Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie moze uznac rezygnacje
za usprawiedliwiong po indywidualnym rozpatrzeniu sprawy

5. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na
specjalnym formularzu dostarczonym do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie — nie pdzniej niz
w terminie 7 dni (deklaracje przerwania/rezygnacji z udziatu w projekcie stanowi zatgcznik nr 5).

6. W przypadku naruszenia przez uczestniczke niniejszego regulaminu moze ona zosta¢ skreslona

z listy uczestnikow projektu.

Zataczniki do regulaminu:
1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie (oswiadczenie uczestnika);
Ankieta poczatkowa;
Ankieta ewaluacyjna (dla uczestniczek projektu i pracodawcow po okresie trzech miesiecy);

Ankieta ewaluacyjna (dla uczestniczek projektu i pracodawcow po okresie szesciu miesiecy);

Ankieta koncowa;

2
3
4
5. Deklaracja przerwania/rezygnacji z udziatu w projekcie;
6
7. Whniosek o zwrot kosztéw przejazdu;

8

Whiosek o zwrot kosztow opieki.



