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POWIATOWY URZĄD PRACY W CIESZYNIE 
43 - 400 Cieszyn,  Plac Wolności 6, tel./fax: (33) 851 49 91,  

e-mail: poczta@pup.cieszyn.pl, www.cieszyn.praca.gov.pl 

INFORMACJA O CIESZYŃSKIM RYNKU PRACY 

zmiany na lokalnym rynku pracy we wrześniu 2022r. 

1. Dane statystyczne. 

Wyszczególnienie sierpień wrzesień różnica 

liczba osób bezrobotnych 3118 3123 +5 

liczba osób zarejestrowanych w miesiącu sprawozdawczym 327 391 +64 

liczba osób wyłączonych z ewidencji osób bezrobotnych 434 486 +52 

liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych 

w miesiącu sprawozdawczym 
558 575 +17 

liczba osób bezrobotnych, które podjęły pracę 246 316 +70 

liczba osób bezrobotnych pobierających zasiłek 441 405 -36 

 

Na koniec sierpnia 2022r. stopa bezrobocia w Polsce wynosiła 4,8%, w województwie śląskim 3,7%, 

a w powiecie cieszyńskim 4,6%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec września 2022r. w powiecie 

cieszyńskim wynosi: 4,6%. 

 

2. Rejestracje osób bezrobotnych. 

 
We wrześniu 2022r. zarejestrowało się 391 osób tj. o 64 osoby więcej niż przed miesiącem. 

 

Wybrane kategorie 

 

liczba 

stosunek do 

poprzedniego 

miesiąca 

kobiety 215 +34 

osoby poprzednio pracujące 346 +59 

w tym osoby zwolnione z przyczyn dotyczących pracodawcy 13 +5 

osoby dotychczas niepracujące 45 +5 

mieszkańcy wsi 215 +40 

osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 69 +45 

osoby bez kwalifikacji zawodowych 119 +27 

osoby bez doświadczenia zawodowego 67 +10 

osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy  355 +85 

osoby do 30 r.ż. 174 +42 

w tym osoby do 25 r.ż. 120 +33 

osoby długotrwale bezrobotne  94 +22 

osoby powyżej 50 r.ż. 56 +10 

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 r.ż. lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 r.ż. 

67 +11 

osoby niepełnosprawne 19 +10 
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3. Wyłączenia z ewidencji osób bezrobotnych. 
 

We wrześniu 2022r. wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych 486 osób tj. o 52 osoby więcej niż przed 

miesiącem. 

 

 

Wybrane kategorie 

 

liczba 

stosunek do 

poprzedniego 

miesiąca 

PODJĘCIE ZATRUDNIENIA: 316 +70 

podjęcia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urząd pracy 259 +86 

w tym podjęcie działalności gospodarczej 11 +4 

podjęcie zatrudnienia subsydiowanego przez urząd pracy 57 -16 

w tym: 

prac interwencyjnych 15 +3 

robót publicznych 2 -2 

dofinansowania do pojęcia działalności gospodarczej 21 -18 

refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 8 -1 

w ramach bonu zasiedleniowego 1 - 

w ramach bonu zatrudnieniowego 4 -3 

inne 6 +5 

ROZPOCZĘŁO UDZIAŁ W AKTYWNYCH FORMACH 

PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU: 

62 +24 

osoby bezrobotne, które rozpoczęły szkolenie 28 +16 

osoby bezrobotne, które rozpoczęły staż  34 +8 

osoby bezrobotne, które rozpoczęły prace społecznie użyteczne 0 - 

WYŁĄCZONO Z EWIDENCJI OSÓB BEZROBOTNYCH Z INNYCH 

PRZYCZYN NIŻ PODJĘCIE ZATRUDNIENIA 

  

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji zatrudnienia 

lub innej formy pomocy 

2 -6 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 42 -26 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 17 -13 

podjęcia nauki 0 - 

osiągnięcia wieku emerytalnego 5 -1 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 -4 

nabycia praw do świadczeń przedemerytalnych 8 -1 

 

4. Bilans wg wybranych kategorii osób bezrobotnych: 

 

Wybrane kategorie 

liczba stosunek do 

poprzedniego 

miesiąca 

OSOBY BEZROBOTNE DO 30 r.ż.   

zarejestrowane na koniec miesiąca sprawozdawczego 767 +8 

zarejestrowane w miesiącu sprawozdawczym 174 +42 

po raz pierwszy 103 +51 

po raz kolejny 71 -9 

wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych w miesiącu sprawozdawczym: 161 +25 

podjęło zatrudnienie 96 +14 

w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urząd pracy 77 +27 

w tym samozatrudnienie (podjęcie działalności gospodarczej) 2 -1 
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podjęło zatrudnienie subsydiowane przez urząd pracy 19 -13 

w tym: 

w ramach prac interwencyjnych 5 -1 

w ramach robót publicznych 1 - 

w ramach samozatrudnienia (podjęcie DG) 6 -8 

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia osoby bezrobotnej 2 -1 

w ramach bonu zasiedleniowego 1 - 

w ramach bonu zatrudnieniowego  4 -3 

inne 0 - 

rozpoczęło udział w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu: 37 +20 

rozpoczęło szkolenie  15 +7 

rozpoczęło staż 22 +13 

w ramach prac społecznie użytecznych 0 - 

OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.ż.   

zarejestrowane na koniec miesiąca sprawozdawczego 407 +19 

zarejestrowane w miesiącu sprawozdawczym 120 +33 

po raz pierwszy 94 +48 

po raz kolejny 26 -15 

wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych w miesiącu sprawozdawczym 99 +15 

podjęło zatrudnienie 55 +4 

podjęło zatrudnienie niesubsydiowane przez urząd pracy  44 +13 

w tym samozatrudnienie (podjęcie działalności gospodarczej) 1 -1 

podjęło zatrudnienie subsydiowane przez urząd pracy 11 -9 

w tym 

w ramach prac interwencyjnych 3 -1 

w ramach robót publicznych 1 - 

w ramach samozatrudnienia (podjęcie DG) 3 -6 

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia osoby bezrobotnej 2 - 

w ramach bonu zasiedleniowego 0 - 

w ramach bonu zatrudnieniowego 2 -2 

inne 0 - 

rozpoczęło udział w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu: 30 +19 

rozpoczęło szkolenie  11 +7 

rozpoczęło staż 19 +12 

rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 0 - 

OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.ż.   

zarejestrowane na koniec miesiąca sprawozdawczego 873 -31 

zarejestrowane w miesiącu sprawozdawczym 56 +10 

po raz pierwszy 8 +1 

po raz kolejny 48 +9 

wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych w miesiącu sprawozdawczym 87 +1 

podjęły zatrudnienie 51 +13 

podjęły zatrudnienie niesubsydiowane przez urząd pracy  47 +13 

w tym samozatrudnienie (podjęcie DG) 2 +2 

podjęło zatrudnienie subsydiowane przez urząd pracy w tym: 4 - 

w ramach prac interwencyjnych 2 +1 

w ramach robót publicznych 0 - 

samozatrudnienie (podjęcie DG) 2 +2 

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia osoby bezrobotnej 0 -2 
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inne 0 -1 

rozpoczęły udział w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu: 4 +1 

rozpoczęły szkolenie  3 +3 

rozpoczęły staż 1 -2 

rozpoczęły prace społecznie użyteczne 0 - 

OSOBY BEZROBOTNE DŁUGOTRWALE   

zarejestrowane na koniec miesiąca sprawozdawczego 1672 -37 

zarejestrowane w miesiącu sprawozdawczym 94 +22 

wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych w miesiącu sprawozdawczym 131 +14 

podjęło zatrudnienie 67 +20 

podjęło zatrudnienie niesubsydiowane przez urząd pracy  58 +27 

w ramach samozatrudnienia (podjęcie DG) 4 +4 

podjęło zatrudnienie subsydiowane przez urząd pracy 9 -7 

w tym: 

w ramach prac interwencyjnych 2 - 

w ramach robót publicznych 0 -1 

w ramach samozatrudnienia (podjęcie DG) 3 -6 

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia osoby bezrobotnej 1 -1 

w ramach bonu na zasiedlenie 0 -1 

w ramach bonu zatrudnieniowego 0 - 

inne 3 +2 

rozpoczęło udział w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu: 8 - 

rozpoczęły szkolenie  3 - 

rozpoczęły staż 5 - 

rozpoczęły prace społecznie użyteczne 0 - 

5. Osoby bezrobotne z niepełnosprawnością wg statusu: 

zarejestrowane na koniec miesiąca sprawozdawczego 203 -5 

w tym kobiety 92 +1 

zarejestrowane w miesiącu sprawozdawczym 19 +10 

w tym kobiety 12 +7 

osoby pobierające zasiłek 21 +2 

ilość ofert pracy złożonych przez pracodawców w miesiącu sprawozdawczym 4 -16 

osoby, które podjęły zatrudnienie 10 -1 

w tym kobiet 6 +4 

 

 

6. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego. 
W miesiącu sprawozdawczym w wyniku podjęcia zatrudnienia bez wsparcia ze stronu urzędu, uprawnienia 

do dodatku aktywizacyjnego nabyły 34 osoby, w tym 26 kobiet. 

7. Wypłacane zasiłki. 
W miesiącu sprawozdawczym uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 405 osób, w tym 

247 kobiet. 

8. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 
Wg stanu na ostatni dzień miesiąca sprawozdawczego, aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 

było objętych 335 osób bezrobotnych, w tym: 209 osób odbywało staż, 23 osoby uczestniczyły 

w szkoleniach, 21 osób wykonywało roboty publiczne, a 82 osoby pracowały w ramach prac 

interwencyjnych. 

9. Szkolenia indywidualne. 
W miesiącu sprawozdawczym, szkolenia indywidualne z gwarancją zatrudnienia po ich zakończeniu, 

rozpoczęły 2 osoby bezrobotne. 
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10. Szkolenia grupowe. 
W miesiącu sprawozdawczym rozpoczęły się następujące szkolenia grupowe skierowane do osób 

bezrobotnych: 

 
Nazwa szkolenia Jednostka szkoląca Ilość 

uczestników 

Opiekun osób starszych, chorych i 

niepełnosprawnych 

Szkolenia i Kursy Anna Kowalska ul. 

Mennicza 36, 43-400 Cieszyn 

 

4 

Kasjer handlowy 
Szkolenia i Kursy Anna Kowalska ul. Mennicza 36, 

43-400 Cieszyn 

 

4 

Kurs na uprawnienia typu G-1E - elektryczne 

ZDZ w Katowicach  

Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Skoczowie 

ul. Cieszyńska 25, 43-430 Skoczów 

 

5 

Kurs manicure, pedicure i stylizacji paznokci z 

nauką języka polskiego 

ZDZ w Katowicach  

Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Skoczowie 

ul. Cieszyńska 25, 43-430 Skoczów 

 

4 

Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie 

bloku programowego kat. C, C1, C+E i C1+E 

Radosław Brudny 

ul. Cieszyńska 3B, 43-430 Skoczów 
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11. Bon szkoleniowy. 
W miesiącu sprawozdawczym 8 osób bezrobotnych rozpoczęło szkolenia w ramach bonu. 

12. Roboty Publiczne. 
W miesiącu sprawozdawczym pracę w ramach robót publicznych rozpoczęły 2 osoby bezrobotne. 

13. Prace interwencyjne. 
W miesiącu sprawozdawczym wpłynęło 6 wniosków o organizację prac interwencyjnych, z pracodawcami 

zawarto 10 umów, a pracę podjęło 14 osób bezrobotnych. 

14. Bon zasiedleniowy. 
W miesiącu sprawozdawczym 2 osoby bezrobotne złożyły wnioski o wydanie bonu na zasiedlenie, 

zawarto 1 umowę, 2 osoby bezrobotne podjęły pracę poza stałym miejscem zamieszkania. 

15. Bon zatrudnieniowy. 
W miesiącu sprawozdawczym wpłynęły 3 wnioski, zawarto 4 umowy, a 3 osoby bezrobotne w wieku do 

30 r.ż. rozpoczęło pracę w ramach bonu. 

16. Staże. 
W miesiącu sprawozdawczym wpłynęło 35 wniosków o organizację stażu dla osób bezrobotnych, 

z organizatorami stażu zawarto 33 umowy, a 34 osoby bezrobotne rozpoczęły odbywanie stażu. 

17. Dotacje. 
W miesiącu sprawozdawczym z osobami bezrobotnymi zawarto 12 umów, na podstawie których 

wypłacono środki na podjęcie działalności gospodarczej. Działalność gospodarczą rozpoczęło 30 osób 

bezrobotnych. 

18. Talon zatrudnieniowy (program pilotażowy). 
W miesiącu sprawozdawczym pracę podjęły 4 bezrobotne kobiety powracające na rynek pracy po przerwie 

w zatrudnieniu związanej z wychowywaniem dzieci. 

19. Zwrot kosztów DPS i WRiPZ. 
W miesiącu sprawozdawczym zawarto 2 umowy o zwrot kosztów zatrudnienia bezrobotnego lub 

poszukującego pracy, podmiotowi prowadzącemu dom pomocy społecznej lub jednostce organizacyjnej 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

20. Doposażenie. 
W miesiącu sprawozdawczym pracodawcy złożyli 10 wniosków o dofinansowanie utworzenia nowego 

stanowiska pracy. Zawarto 3 umowy, w ramach których zostaną doposażone/wyposażone stanowiska 

pracy dla skierowanych osób bezrobotnych. Na nowoutworzonych stanowiskach pracę podjęło 8 osób 

bezrobotnych. 

 

 



6 

 

21. Oferty pracy 
We wrześniu 2022r. pracodawcy złożyli 534 oferty pracy (w tym 49 w ramach zatrudnienia 

subsydiowanego przez urząd) oraz oferowali 41 miejsc aktywizacji zawodowej (miejsca odbywania stażu, 

prac społecznie użytecznych oraz przygotowania zawodowego dorosłych). Łącznie zgłoszono 575 wolnych 

miejsca wykonywania pracy (w tym 325 w ramach testu rynku pracy). 

W miesiącu sprawozdawczym najwięcej ofert zatrudnienia złożyły firmy: 

 
firma liczba stanowisko 

SMART WORK Sp. z o.o. 200 wykonywanie prostych prac w przemyśle 

DIEHL METERING Sp. z o.o. 82 monter precyzyjny 

MPS Polska Sp. z o.o. 57 pracownik linii montażowej automotive 

 

 

22. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg działów gospodarki. 

dział gospodarki ilość wolnych stanowisk 

przemysł 418 

usługi 47 

handel 14 

turystyka/gastronomia 44 

budownictwo 8 

transport 3 

pozostałe 41 

23. Giełdy pracy. 
We wrześniu 2022r. nie odbyły się giełdy pracy. 

24. Zwolnienia grupowe. 
We wrześniu 2022r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie nie wpłynęły zawiadomienia o zamiarze 

dokonania zwolnień grupowych. 

25. Strona internetowa urzędu: www.cieszyn.praca.gov.pl 
Zapraszamy na stronę internetową Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie, gdzie można uzyskać 

informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, 

szkoleniach i realizowanych programach. Pracodawcy znajdą na stronie aktualne informacje 

oraz formularze wniosków. 

26. Obsługa osób bezrobotnych: 
Informacje dotyczące obsługi osób bezrobotnych i poszukujących pracy, a także informacje na temat 

aktualnych ofert pracy znajdują się odpowiednio pod nr tel.:  

• Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice – 33 858 63 35, 33 858 63 37 

• Gmina Hażlach – 33 858 63 36 

• Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 858 63 34, 33 858 63 350, 33 858 63 37 

• Gmina Skoczów, Brenna, Chybie oraz Strumień – 33 858 63 33, 858 63 47 

• Gmina Dębowiec – 33 858 63 21, 33 858 63 22 

• Obsługa osób niepełnosprawnych i poszukujących pracy – 33 858 63 30. 

27. Gminne Centra Informacji: 
W powiecie cieszyńskim działają 4 Gminne Centra Informacji w: Skoczowie, Goleszowie, Hażlachu, 

i Zebrzydowicach. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące osobom 

bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy. 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

43-430 Skoczów, ul. Ks. Moćko 9, 33/479 99 62 

email: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 33/852 23 63 wew. 57, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 33/479-99-28, 

email: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 32/ 469 34 25. 

email: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 

mailto:irenagren@wp.pl#_blank
mailto:gci@hazlach.pl#_blank
mailto:gci_goleszow@interia.pl#_blank
mailto:gci@gok.zebrzydowice.pl#_blank
http://www.gci.zebrzydowice.pl/#_blank
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28.  Zatrudnianie cudzoziemców. 

We wrześniu 2022r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie wpłynęły 53 wnioski o rejestrację oświadczeń 

o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (zgodnie z aktualnymi przepisami na okres do 24 miesięcy), 

286 powiadomień o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy oraz wydano 325 informacji starosty o braku 

możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych (tzw. „test rynku pracy”, będący obowiązkowym załącznikiem 

do wniosku o wydanie długoterminowego zezwolenia na zatrudnienie oraz o legalizację pobytu cudzoziemca). 

Nie wydano zezwoleń na zatrudnienie cudzoziemców w ramach pracy sezonowej. 

 

 

29. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Cieszynie: 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2022r. realizuje projekt 

pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie cieszyńskim (V)” współfinansowany ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 1.1.1 POWER). 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych będących w wieku do 29 roku życia, 

pozostających bez pracy w powiecie cieszyńskim, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą 

w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

W ramach projektu wszyscy uczestnicy są obejmowani wsparciem zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy oraz przygotowaniem bądź aktualizacją Indywidualnego Planu Działania (IPD) 

i w konsekwencji realizacją pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego. Oprócz wymienionych wyżej 

usług rynku pracy (pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe) realizowane są następujące formy wsparcia: 

• staże, 

• przyznawanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

• szkolenia grupowe, 

• bony szkoleniowe, 

• bony na zasiedlenie, 

• bony zatrudnieniowe, 

• prace interwencyjne. 

W miesiącu sprawozdawczym 1 osoba bezrobotna po otrzymaniu dotacji rozpoczęła działalność gospodarczą, 

8 osób bezrobotnych rozpoczęło odbywanie stażu, 2 osoby bezrobotne podjęły pracę w ramach bonu 

zasiedleniowego, 3 osoby rozpoczęły szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, 1 osoba rozpoczęła szkolenie 

grupowe pn. „Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C, C1, C+E i C1+E”, 

a 4 osoby bezrobotne szkolenie grupowe pn. „Kasjer handlowy”. 

 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2022r. realizuje projekt 

pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Cieszynie (IV)” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (Działanie 7.2 

RPO WSL 2014-2020). 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 30 r. ż. pozostających bez pracy 

zarejestrowanych w PUP w Cieszynie jako bezrobotni i należących co najmniej do jednej z wymienionych 

grup: osoby w wieku 50 lat i więcej, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, 

osoby o niskich kwalifikacjach, a także należące do pozostałych grup określonych w „Wytycznych w zakresie 

realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy 

na lata 2014-2020”. W ramach projektu wszyscy uczestnicy są obejmowani wsparciem zgodnie z ustawą 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przygotowaniem bądź aktualizacją Indywidualnego 

Planu Działania (IPD) i w konsekwencji realizacją pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego. 
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Oprócz wyżej wymienionych usług rynku pracy (pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe) realizowane 

są następujące formy wsparcia: 

• staże, 

• przyznawanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

• szkolenia grupowe, 

• refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

• prace interwencyjne. 

W miesiącu sprawozdawczym 4 osoby bezrobotne rozpoczęły pracę w ramach doposażenia stanowiska 

pracy,11 osób po otrzymaniu dotacji rozpoczęło działalność gospodarczą, 4 osoby bezrobotne rozpoczęły 

szkolenie pn. „Opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych”, a 5 osób pn.”Kurs na uprawnienia 

typu G-1E – elektryczne”. 

 

 
Projekt pn. „Mój cel zatrudnienie”, realizowany przez Powiat Cieszyński/Powiatowy Urząd Pracy 

w Cieszynie w okresie od 1 czerwca 2021 r. do 30 czerwca 2023 r. 

 

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, w ramach Osi priorytetowej I „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działania 1.2 

„Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy”, Poddziałania 1.2.1 „Wsparcie udzielane 

z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój”. 

W projekcie planowano udział 40 osób bezrobotnych, w tym 22 kobiet i 18 mężczyzn, którzy według ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. 

poz. 1409 z późn. zm.), mogą skorzystać z oferowanych w projekcie form wsparcia.  

Uczestniczkami/uczestnikami projektu mogą być osoby w wieku  do 29 lat, zarejestrowane w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Cieszynie jako osoby bezrobotne, w tym: osoby, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 

roku, młodzież NEET (osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu), osoby o niskich kwalifikacjach 

(posiadające wykształcenie co najwyżej ponadgimnazjalne - na poziomie do ISCED 3 włącznie), osoby 

z niepełnosprawnościami, kobiety, osoby długotrwale bezrobotne. 

Realizowane są następujące formy wsparcia: 

• usługi rynku pracy w postaci doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy, 

• bon zatrudnieniowy. 

W miesiacu sprawozdawczym monitorowano realizację warunków zawartych z pracodawcami umów oraz 

wypłacano środki refundacji obniżające koszty pracy skierowanych osób bezrobotnych. 

 

           
Program Regionalny adresowany do osób długotrwale bezrobotnych, realizowany przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie w okresie od 01 stycznia 2022r. do 31 grudnia 2022r. 

Program finansowany ze środków Funduszu Pracy. 

Celem programu jest wzmocnienie aktywności zawodowej, zwiększenie możliwości znalezienia pracy oraz 

jej utrzymanie przez 20 osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Cieszynie. W ramach programu realizowane będą: 

• prace interwencyjne,  

• staże,  

• usługi rynku pracy w postaci poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy. 

W miesiącu sprawozdawczym monitorowano realizację warunków umów zawartych z pracodawcami 

i organizatorami stażu oraz wypłacano stypendia stażowe i środki refundacji obniżające koszty pracy 

skierowanych osób bezrobotnych. 
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Projekt pilotażowy pod nazwą „Wychowuję i pracuję” realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Cieszynie w okresie od 01.02.2022r. do 31.12.2023r. 

Program jest finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 

Program utworzony przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie jest skierowany do 

zarejestrowanych w urzędzie pracy 15 mieszkanek powiatu cieszyńskiego, które pozostają bez zatrudnienia 

z powodu urodzenia, a potem wychowywania dzieci. Celem projektu jest nie tylko pomoc uczestniczkom 

programu w pokonaniu barier osobistych i w odnalezieniu się na rynku pracy po przerwie w zatrudnieniu, ale 

również przetestowanie efektywności nowego instrumentu rynku pracy.  

W ramach programu realizowane będą: 

• wsparcie psychologa, 

• usługi rynku pracy w postaci poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, 

• bon na przełamanie barier, 

• refundacja części kosztów opieki nad dziećmi/dzieckiem, 

• refundacja części kosztów przejazdu do miejsca wykonywania pracy, 

• talon zatrudnieniowy „Aktywna Mama”. 

W miesiącu sprawozdawczym 4 bezrobotne kobiety powracające na rynek pracy, po przerwie w zatrudnieniu 

spowodowanej wychowywaniem dzieci, podjęły pracę w ramach tej formy wsparcia. 

        
Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie organizuje bezpłatne szkolenia dla obywateli Ukrainy w ramach 

projektu pn. „Wsparcie cudzoziemców przez PSZ województwa śląskiego" 

w okresie od 01.09.2022do 31.12.2022r. 

Projekt finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 

Szkolenia przeznaczone są dla obywateli Ukrainy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Cieszynie jako osoby bezrobotne, którzy znaleźli się w Polsce w związku z prowadzonymi działaniami 

wojennymi na terytorium Ukrainy i znajdują się w szczególnej sytuacji życiowej. Celem projektu jest 

aktywizacja zatrudnieniowa obywateli Ukrainy, nabycie kwalifikacji zawodowych oraz zmniejszenie bariery 

językowej. 

W ramach programu realizowane będą: 

• spotkania z doradcami zawodowymi, 

• odbywanie szkolenia zawodowego, połączonego z nauką języka polskiego. 

W miesiącu sprawozdawczym 4 osoby bezrobotne, będące obywatelami Ukrainy, rozpoczęły szkolenie 

pn. „Kurs manicure, pedicure i stylizacji paznokci z nauką języka polskiego”. 

KALENDARIUM 

Wrzesień 2022r. 
 

15 

września 

 

W ramach organizowanego przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Inspektorat w Cieszynie DNIA 

OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ przedstawiciel urzędu pracy uczestniczył w udzielaniu porad 

osobom zgłaszającym się do ZUS. Osoby z niepełnosprawnością mogły w jednym miejscu uzyskać 

informacje od specjalistów między innymi z zakresu ubezpieczeń, rynku pracy i zasiłków. 

 

21 

września 

Odbyło się spotkanie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Cieszynie. Opiniowano zaktualizowane plany 

podziału środków Funduszu Pracy i środków na inne projekty i programy na 2022r. Opiniowano także 

zmiany w „Planie szkoleń na 2022r.” W trakcie spotkania omówiono także aktualną sytuację na lokalnym 

rynku pracy z uwzględnieniem działań realizowanych dla obywateli Ukrainy. 

 

21 

września 

W konferencji pt. „Doradztwo zawodowe na progu nowego roku szkolnego”, zorganizowanej przez OHP 

w Bielskim Centrum Edukacji, uczestniczyli przedstawiciele urzędu pracy. Debata w trakcie konferencji 

była okazją do wymiany doświadczeń oraz dyskusji o potrzebie dostępu do doradztwa zawodowego na 

kolejnych etapach edukacji i życia. 

 


