UWAGI DO WNIOSKU

1. Wyjasnienia do stosowania i udokumentowania priorvtetow wydatkowania KFS w 2024 roku

PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

Whioskodawca powinien udowodnié, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu
trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz beda
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi zmianami.

Przez ,,nowe technologie czy narzgdzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Przykladowo maszyna istniejaca
na rynku od bardzo wielu lat, ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego
przypadku ,,nowa technologig czy narzedziem pracy”.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktdéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala z nowych
technologii, narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy. Nalezy dotgczy¢ jakikolwiek wiarygodny

dokument potwierdzajacy zastosowanie w firmie nowych technologii i narzedzi pracy, np.: kopi¢ zakupu
maszyn, narzgdzi, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp., wraz z logicznym
uzasadnieniem.

- PRIORYTET nr 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

Jako zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd ujety w barometrze zawodow deficytowych dla powiatu
cieszynskiego lub wojewodztwa $laskiego na rok 2024. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu powinien wykazac,
ze zawdd jest deficytowy dla powiatu wlasciwego dla miejsca wykonywania pracy.

- PRIORYTET nr 3 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych

Priorytet przeznaczony jest dla 0sob (np. matka, ojciec, opiekun prawny), ktore w ciggu jednego roku
przed data zlozenia wniosku o dofinansowanie podj¢ty prace po przerwie spowodowane]
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy
czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dtugos$¢ przerwy w pracy jak
réwniez czy jest to kontynuacja u obecnego pracodawcy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Priorytet adresowany jest takze do 0sob, ktore maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spelniajg warunki jej posiadania
(dotyczy to zardwno rodzicéw i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie
domowym).

We wniosku nalezy wypehi¢ oswiadczenie znajdujace si¢ w uzasadnieniu wyboru priorytetu. Powrot
na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycie czlonkiem
rodziny wielodzietnej nie muszg by¢ spetione tacznie.

- PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych
Sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazac¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete
sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobg¢ kierowang
na szkolenie.

We wniosku nalezy wypelni¢ o§wiadczenie znajdujace si¢ w uzasadnieniu wyboru priorytetu.



- PRIORYTET nr 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej
Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy 1 pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej, ktoérzy posiadaja jako przewazajacy jeden z ponizszych
kodow PKD:

- PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych

- PKD 29.10.C Produkcja autobusow

- PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw

- PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli

- PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

- PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silniko-

wych

- PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wylta-

czeniem motocykli

- PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli
We wniosku nalezy wypetni¢ o§wiadczenie znajdujace si¢ w uzasadnieniu wyboru priorytetu z podaniem
odpowiedniego kodu PKD i uzasadnieniem.

- PRIORYTET nr 6 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia

Whioskodawca powinien wskazac¢ osoby, ktore beda korzystac¢ ze srodkéw KFS w ramach tego priorytetu
oraz o$wiadczy¢, iz na dzien ztozenia wniosku wymienione osoby sa w wieku powyzej 45 roku zycia.
We wniosku nalezy wypetni¢ o§wiadczenie znajdujace si¢ w uzasadnieniu wyboru priorytetu.

PRIORYTET nr 7 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéow
zatrudniajacych cudzoziemcow

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zar6wno dla cudzoziemcow jak
1 polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Wsrod nich wskaza¢ mozna w szczegolnosci
doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontek$cie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy, doskonalenia wiedzy z zakresu
specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu, ulatwianie
rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju czy rozwoj migkkich kompetencji,
w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej
polskich przedsigbiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ulatwi czy tez umozliwi im prace
z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przyszto$ci cudzoziemcami.

- PRIORYTET nr 8 — wparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsi¢biorstwach

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry
zarzadzajacej, menadzerow oraz pracownikow realizujacych zadania w obszarze zarzadzania i finansow.
Whioskodawca, ktory chce spelni¢c wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé¢ powigzanie
zakresu obowiazkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

We wniosku nalezy wypehi¢ o§wiadczenie znajdujace si¢ w uzasadnieniu wyboru priorytetu.
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Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow w ramach KFS sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W ramach srodkow KFS starosta moze przyzna¢ pracodawcy srodki na sfinansowanie kosztow ksztatcenia

w wysokosci:

a) do 80 % kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

b) do 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego — jezeli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Rozpatruje si¢ wylacznie wnioski wraz z wszystkimi obowigzkowymi zatagcznikami ztozone w terminie
otwartego naboru z uwzglednieniem:

zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;
zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

kosztow ustugi wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych
na rynku pracy;

posiadanie przez realizatora ustugi finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug;
w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostegpna w publicznych
rejestrach elektronicznych;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku sktadanym przez pracodawce,
z uwzglednieniem przyznanych PUP w Cieszynie limitow $rodkow.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia si¢ odmowe.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony wyznacza si¢ pracodawcy nie
krotszy niz 7 dniowy i nie dtuzszy niz 14 dniowy termin na jego poprawienie.

Whiosek, ktéry nie zostal poprawiony we wskazanym terminie lub nie zawiera wszystkich

wymaganych zalacznikow pozostaje bez rozpatrzenia.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikow finansuje si¢ z KFS pod warunkiem, ze rozpocznie si¢ ono w roku
kalendarzowym, w ktérym pracodawca zlozyl wniosek o przyznanie wsparcia oraz wylacznie na
ksztalcenie, ktore nie rozpoczelo sie przed zawarciem umowy o finansowanie dzialan obejmujacych

ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Data rozpoczecia dzialania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego powinna by¢ ustalona nie
wczesniej niz po 2 miesiacach od zlozenia wniosku.

Dofinansowanie w ramach $rodkow KFS powinno by¢ dostepne tylko dla 0sob $wiadczacych pracg. Osoby

przebywajace na urlopie macierzynskim lub wychowawczym nie spetniaja tego warunku.

Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku o dofinansowanie, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
umowe stanowiacg, iz pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowiazany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w tej umowie.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 8, pracodawca zwraca $rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne
pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.

Srodki KFS przeznaczone sa na dofinansowanie kursow rozumianych jako pozaszkolne zajecia
zaplanowane i zrealizowane przez instytucj¢ szkoleniowa w okre§lonym czasie, wedlug ustalonego
programu. Nie sa przeznaczone na finansowanie szkolen wewnatrzzakladowych.
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Jezeli usluga ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego jest finansowana
w calosci lub w co najmniej 70% ze srodkow publicznych podlega zwolnieniu z podatku VAT. Biorac
pod uwage, iz $rodki KFS mieszczg si¢ w kategorii $rodkow publicznych w rozumieniu ustawy

o finansach publicznych, szkolenia realizowane w jego ramach (o ile sg z niego finansowane w catosci lub
co najmniej w 70%) podlegaja zwolnieniu z VAT. W przypadku realizacji szkolenia w ramach KFS
nabywca (pracodawca) winien przekaza¢ $§wiadczacemu ustuge szkoleniowa stosownag informacje
o0 pochodzeniu $rodkéw finansowych.

Mozna przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy
i wydatkowania §rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, whasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych srodkow i w tym celu zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyja$nien
w sprawach objetych zakresem kontroli.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc
de minimis, o ktorej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de
minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Kserokopie dostarczonych dokumentéw nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,,Potwierdzam za zgodnos¢
z oryginalem” i1 wlasnorgcznym czytelnym podpisem osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy.

W przypadku ubiegania si¢ o $rodki z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego wickszej
ilo$ci pracownikoéw punkty IV i V wniosku mozna powiela¢ dowolng ilos¢ razy.



