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1IESZYN Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

INFORMACJA O CIESZYNSKIM RYNKU PRACY

zmiany na lokalnym rynku pracy w pazdzierniku 2022r.

1. Dane statystyczne.

Wyszczegolnienie wrzesien | pazdziernik | réznica
liczba 0s6b bezrobotnych 3123 3134 +11
liczba osob zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym 391 418 +27
liczba 0s6b wytaczonych z ewidencji 0sob bezrobotnych 486 407 -79

liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych

o 575 279 -296
W miesigcu sprawozdawczym
liczba osob bezrobotnych, ktore podjety prace 316 235 81
liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek 405 406 +1

Na koniec wrzesnia 2022r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 5,1%, w wojewddztwie $laskim 3,8%,
a w powiecie cieszynskim 5%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec pazdziernika 2022r. w powiecie
cieszynskim wynosi: 5%.

Uprzejmie informuj¢ iz stopa bezrobocia zostata skorygowana przez GUS. Dla wojewodztwa 1 kraju od
grudnia 2020 do sierpnia 2022 i dla powiatow od grudnia 2021 do sierpnia 2022.

Zgodnie z korektg dane podaje si¢ z uwzglednieniem pracujagcych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie (be¢dacych sktadowa cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie
wynikow Powszechnego Spisu Rolnego 2020. Dane nie s3 porownywalne w stosunku do wcze$niej
opublikowanych.

2. Rejestracje osob bezrobotnych.
W pazdzierniku 2022r. zarejestrowato si¢ 418 0s6b tj. 0 27 0s6b wigcej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca

kobiety 225 +10
0soby poprzednio pracujace 351 +5

w tym osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych pracodawcy 9 -4
osoby dotychczas niepracujace 67 +22
mieszkancy wsi 214 -1
osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki 79 -10
osoby bez kwalifikacji zawodowych 130 +11
osoby bez do$wiadczenia zawodowego 93 +26
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 388 +33
osoby do 30 r.z. 190 +16

w tym osoby do 25 r.z. 135 +15
osoby dlugotrwale bezrobotne 104 +10
osoby powyzej 50 r.z. 71 +15
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno 70 +3
dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.

osoby niepelnosprawne 26 +7



mailto:poczta@pup.cieszyn.pl

3. Wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych.

W pazdzierniku 2022r. wytaczono z ewidencji os6b bezrobotnych 407 0sob tj. 0 79 0s6b mniej niz przed

miesigcem.

stosunek do

Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca
PODJECIE ZATRUDNIENIA: 235 -81

podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 188 -71
w tym podjecie dziatalno$ci gospodarczej 8 -3
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 47 -10
w tym:
prac interwencyjnych 8 -7
robot publicznych 0 -2
dofinansowania do pojecia dziatalnoSci gospodarczej 11 -10
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 13 +5
w ramach bonu zasiedleniowego 2 +1
w ramach bonu zatrudnieniowego 4 -
inne 9 +3

ROZPOCZELO UDZIAL. W AKTYWNYCH FORMACH 40 -22

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie 15 -13
osoby bezrobotne, ktore rozpoczely staz 25 -9
osoby bezrobotne, ktore rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 0 -
WYLACZONO Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH Z INNYCH
PRZYCZYN NIZ PODJECIE ZATRUDNIENIA
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia 8 +6
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 58 +16
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 14 -3
podjecia nauki 13 +13
osiagnigcia wieku emerytalnego 10 +5
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 2 +1
nabycia praw do $wiadczen przedemerytalnych 9 +1
4. Bilans wg wybranych kategorii 0séb bezrobotnych:
liczba | stosunek do
Wybrane kategorie poprzedniego
miesigca
OSOBY BEZROBOTNE DO 30 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 784 +17
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 190 +16
po raz pierwszy 97 -9
po raz kolejny 93 +22
wylaczone z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym: 167 +6
podjeto zatrudnienie 94 -2
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 72 -5
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 2 -




podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 22 +3
w tym:
w ramach prac interwencyjnych 4 -1
w ramach robét publicznych 0 -1
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 5 -1
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 6 +4
w ramach bonu zasiedleniowego 2 +1
w ramach bonu zatrudnieniowego 4 -
inne 1 +1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 21 -16
rozpoczeto szkolenie 6 -9
rozpoczeto staz 15 -7
w ramach prac spotecznie uzytecznych 0 -
OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.7.
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 428 +21
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 135 +15
po raz pierwszy 85 -9
po raz kolejny 50 +24
wylaczone z ewidencji osob bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 109 +10
podjeto zatrudnienie 57 +2
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 43 -1
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 0 -1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 14 +3
w tym
w ramach prac interwencyjnych 4 +1
w ramach robo6t publicznych 0 -1
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 2 -1
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 3 +1
w ramach bonu zasiedleniowego 2 +2
w ramach bonu zatrudnieniowego 3 +1
inne 0 -
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 15 -15
rozpoczeto szkolenie 4 -7
rozpoczeto staz 11 -8
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 -
OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 875 +2
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 71 +15
po raz pierwszy 9 +1
po raz kolejny 62 +14
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 69 -18
podjety zatrudnienie 28 -23
podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 24 -23
w tym samozatrudnienie (podjecie DG) 0 -2
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy w tym: 4 -
w ramach prac interwencyjnych 0 -2
w ramach robo6t publicznych 0 -
samozatrudnienie (podjecie DG) 0 -2
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotne;j 3 +3




inne 1 +1

rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 15 +11
rozpoczely szkolenie 4 +1
rozpoczety staz 11 +10
rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 0 -
OSOBY BEZROBOTNE DLUGOTRWALE
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1660 -12
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 104 +10
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 116 -15
podjeto zatrudnienie 66 -1
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 55 -3
w ramach samozatrudnienia (podj¢cie DG) 2 -2
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 11 +2
w tym:
w ramach prac interwencyjnych 0 -2
w ramach robdt publicznych 0 -
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 6 +3
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej 3 +2
w ramach bonu na zasiedlenie 0 -
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 -
inne 2 -1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 8 -
rozpoczelty szkolenie 5 +2
rozpoczety staz 3 -2
rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 0 -
5. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscig wg statusu:
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 214 +11
w tym kobiety 95 +3
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 26 +7
w tym kobiety 11 -1
osoby pobierajace zasitek 23 +2
ilos¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcow w miesigcu sprawozdawczym 4 -
osoby, ktore podjety zatrudnienie 8 -2
w tym kobiet 6 -

6. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego.
W miesigcu sprawozdawczym W wyniku podjecia zatrudnienia bez wsparcia ze stronu urz¢du, uprawnienia
do dodatku aktywizacyjnego nabyto 10 0séb, w tym 6 kobiet.

7. Wyplacane zasilki.
W miesigcu sprawozdawczym uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 406 0sob, w tym
247 Kkobiet.

8. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.
Wg stanu na ostatni dzien miesigca sprawozdawczego, aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu
byty objete 294 osoby bezrobotne, w tym: 182 osoby odbywaly staz, 16 0s6b uczestniczyto w szkoleniach,
8 0s6b wykonywato roboty publiczne, a 88 0s6b pracowato w ramach prac interwencyjnych.



9. Szkolenia grupowe.
W miesigcu sprawozdawczym rozpoczely si¢ nastgpujace szkolenia grupowe skierowane do o0sob

bezrobotnych:
Nazwa szkolenia Jednostka szkolaca Iosé
uczestnikow

Kurs florystyczny z naukq jezyka ZDZ Osrodek Ksztalcenia Zawodowego

polskiego W Skoczowie ul. Cieszynska 25, Skoczow 3
) Centrum Ksztalcenia Zawodowego Cypcer
Operator koparkotadowarek, wszystkie klasy 111 Stanislaw Miedzyrzecze Gérne 165 3
Kurs rachunkowo-ksiggowy Szkolenia.i Kursy Anna Kowalska

ul. Mennicza 36, 43-400 Cieszyn 4

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie Unijny Osrodek Szkolenia Kierowcow Sp. z o.o.
bloku programowego kat. C, C1, C+E i C1+E ul. Kasztanowa 8, 43-252 Jarzgbkowice 1

10.Bon szkoleniowy.

W miesigcu sprawozdawczym 4 osoby bezrobotne rozpoczety szkolenia w ramach bonu.

11.Prace interwencyjne.
W miesigcu sprawozdawczym z pracodawcami zawarto 1 umowg o organizacj¢ prac interwencyjnych.

12.Bon zasiedleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym 1 osoba bezrobotna ztozyta wniosek o wydanie bonu na zasiedlenie,
zawarto 2 umowy, 2 osoby bezrobotne podjety prace poza staltym miejscem zamieszkania.

13.Bon zatrudnieniowy.
W miesigcu sprawozdawczym 3 0soby bezrobotne w wieku do 30 r.z. rozpoczgty prace w ramach bonu.

14.Staze.

W miesigcu sprawozdawczym wplyneto 29 wnioskow o organizacje stazu dla osob bezrobotnych,
Z organizatorami stazu zawarto 19 umow, a 25 0sob bezrobotnych rozpoczeto odbywanie stazu.

15.Dotacje.
W dniach od 04.10.2022r. do 10.10.2022r. byt prowadzony nabor wnioskow o przyznanie srodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w trakcie ktorego wptynety 52 wnioski. W miesigcu sprawozdawczym
pozytywnie rozpatrzono 17 wnioskow, z 0sobami bezrobotnymi zawarto 11 uméw, na podstawie ktorych
wyplacono $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeto 9 oséb
bezrobotnych.

16.Zwrot kosztow DPS i WRiPZ.

W miesigcu sprawozdawczym zawarto 2 umowy o zwrot kosztoéw zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy, podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy Spotecznej lub jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej. Prace rozpoczeto 14 0sdb bezrobotnych.

17.Doposazenie.
W miesigcu sprawozdawczym pracodawcy ztozyli 10 wnioskow o dofinansowanie utworzenia nowego
stanowiska pracy. Zawarto 11 uméw, w ramach ktorych zostang doposazone/wyposazone stanowiska
pracy dla skierowanych 0sob bezrobotnych. Na nowoutworzonych stanowiskach prace podj¢to 11 0séb
bezrobotnych.

18.0Oferty pracy
W pazdzierniku 2022r. pracodawcy zlozyli 235 ofert pracy (w tym 16 w ramach zatrudnienia
subsydiowanego przez urzad) oraz oferowali 44 miejsca aktywizacji zawodowej (miejsca odbywania stazu,
prac spotecznie uzytecznych oraz przygotowania zawodowego dorostych). Lacznie zgtoszono 279 wolnych
miejsc wykonywania pracy (w tym 161 w ramach testu rynku pracy).
W miesigcu sprawozdawczym najwigcej ofert zatrudnienia ztozyly firmy:

firma liczba stanowisko
ZYXPLUS Sp. z 0.0. 60 operator maszyn i urzgdzen przetworczych
ADMIT Sp. z 0.0. 30 robotnik przemystowy
Zaktad Karny w Cieszynie 20 funkcjonariusz stuzby ochrony




19.0ferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg dzialéw gospodarki.

dzial gospodarki ilo§¢ wolnych stanowisk

przemyst 147

ustugi 20

handel 16
turystyka/gastronomia 51
budownictwo 6
transport 2
pozostale 37

20.Gieldy pracy.
W pazdzierniku 2022r. nie odbyly si¢ gietdy pracy.

21.Zwolnienia grupowe.
W pazdzierniku 2022r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie nie wplynety zawiadomienia
0 zamiarze dokonania zwolnien grupowych.

22.Strona internetowa urzedu: WwWWw.cieszyn.praca.gov.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, gdzie mozna uzyskac
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do miodziezy,
szkoleniach i realizowanych programach. Pracodawcy znajdag na stronie aktualne informacje
oraz formularze wnioskow.

23.0bshuga osob bezrobotnych:
Informacje dotyczace obstugi 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ odpowiednio pod nr tel.:

Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 858 63 35, 33 858 63 37

Gmina Hazlach — 33 858 63 36

Gmina Goleszow, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 858 63 34, 33 858 63 350, 33 858 63 37

Gmina Skoczow, Brenna, Chybie oraz Strumien — 33 858 63 33, 858 63 47

Gmina Degbowiec — 33 858 63 21, 33 858 63 22

Obstuga 0sob niepetnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 858 63 30.

24. Zatrudnianie cudzoziemcow.

W pazdzierniku 2022r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wptyneto 51 wnioskow 0 rejestracje
o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (zgodnie z aktualnymi przepisami na okres do 24 miesiecy),
165 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy oraz wydano 161 informacji starosty o braku
mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych (tzw. ,,test rynku pracy”, bedacy obowigzkowym zatacznikiem
do wniosku o wydanie dtugoterminowego zezwolenia na zatrudnienie oraz o legalizacj¢ pobytu cudzoziemca).
Nie wydano zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcoéw w ramach pracy sezonowe;.



25, Inicjatywy podejmowane lub wspolrealizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie:

Eﬂ?gggjzs?(ie Rzeczpospolita Unia Europejska [
E jski Fund Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska uropejsii Fundusz spoteczny REa

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2022r. realizuje projekt
pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie cieszynskim (V)” wspolfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego (Poddzialanie 1.1.1 POWER).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych bedacych w wieku do 29 roku zycia,
pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim, w tym w szczegdlnosSci osdb, ktdre nie uczestnicza
W ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektu wszyscy uczestnicy sa obejmowani wsparciem zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz przygotowaniem badz aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
i w konsekwencji realizacjg posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego. Oprocz wymienionych wyzej
ustug rynku pracy (posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe) realizowane sa nastgpujace formy wsparcia:
staze,

przyznawanie jednorazowych $§rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

szkolenia grupowe,

bony szkoleniowe,

bony na zasiedlenie,

bony zatrudnieniowe,

prace interwencyjne.

W miesigcu sprawozdawczym 1 osoba bezrobotna po otrzymaniu dotacji rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza,
2 osoby bezrobotne podjety prace w ramach bonu zasiedleniowego, 1 osoba rozpoczeta szkolenie w ramach
bonu szkoleniowego, a 3 0soby rozpoczety szkolenie grupowe pn. ,, Operator koparkoladowarek, wszystkie
klasy 111"

Fundusze

i Rzeczpospolita < H Unia Europejska
Europejskie - Polskap : /I SlQSkIEO EuropejskiFunduszS)o{jeczny m

Program Regionalny

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2022r. realizuje projekt
pn. , Aktywizacja o0séb bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Ciesgynie (IV)” wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego (Dzialanie 7.2
RPO WSL 2014-2020).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 30 r. z. pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w PUP w Cieszynie jako bezrobotni i nalezacych co najmniej do jednej z wymienionych
grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach, a takze nalezace do pozostatych grup okreslonych w ,,Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020”. W ramach projektu wszyscy uczestnicy sa obejmowani wsparciem zgodnie z ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przygotowaniem badz aktualizacjg Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) i w konsekwencji realizacja posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego.
Oprocz wyzej wymienionych ustug rynku pracy (posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe) realizowane
sa nastepujace formy wsparcia:

e staze,

przyznawanie jednorazowych $§rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

szkolenia grupowe,

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

prace interwencyjne.

W miesigcu sprawozdawczym 3 osoby bezrobotne rozpoczely prace w ramach doposazenia stanowiska
pracy,1 osoba po otrzymaniu dotacji rozpoczgta dziatalno$¢ gospodarcza, 4 osoby bezrobotne rozpoczety
szkolenie pn. ,, Kurs rachunkowo-ksiggowy ”, a 1 osoba pn.” Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
bloku programowego kat. C, C1, C+E i C1+E".



Eﬂ?g”:-zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska S
e - Polska Europejski Fundusz Spoteczny Lk

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt pn. ,,Mdéj cel zatrudnienie”, realizowany przez Powiat Cieszynski/Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie w okresie od 1 czerwca 2021 r. do 30 czerwca 2023 r.

Projekt jest wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, w ramach Osi priorytetowej I ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialania 1.2
»Wsparcie oséb milodych na regionalnym rynku pracy”, Poddzialania 1.2.1 , Wsparcie udzielane
Z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaoj”.
W projekcie planowano udziat 40 osob bezrobotnych, w tym 22 kobiet i 18 m¢zczyzn, ktorzy wedtug ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409 z p6zn. zm.), mogg skorzystac¢ z oferowanych w projekcie form wsparcia.
Uczestniczkami/uczestnikami projektu mogg by¢ osoby w wieku do 29 lat, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie jako osoby bezrobotne, w tym: osoby, ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020
roku, mtodziez NEET (osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu), osoby o niskich kwalifikacjach
(posiadajace wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne - na poziomie do ISCED 3 wiacznie), 0soby
Z niepelnosprawnosciami, kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne.
Realizowane sg nastgpujace formy wsparcia:
e ushugi rynku pracy w postaci doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy,
e bon zatrudnieniowy.
W miesiacu sprawozdawczym monitorowano realizacje warunkéw zawartych z pracodawcami umow oraz
wyptacano srodki refundacji obnizajgce koszty pracy skierowanych osob bezrobotnych.
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Program Regionalny adresowany do osob dlugotrwale bezrobotnych, realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01 stycznia 2022r. do 31 grudnia 2022r.
Program finansowany ze srodkow Funduszu Pracy.

Celem programu jest wzmocnienie aktywnosci zawodowej, zwigkszenie mozliwosci znalezienia pracy oraz
jej utrzymanie przez 20 osob dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Cieszynie. W ramach programu realizowane beda:

e prace interwencyjne,

e staze,

o ustugi rynku pracy w postaci poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

W miesigcu sprawozdawczym monitorowano realizacj¢ warunkéw umow zawartych z pracodawcami
i organizatorami stazu oraz wyptacano stypendia stazowe i $rodki refundacji obnizajace koszty pracy
skierowanych o0sob bezrobotnych.

Projekt pilotazowy pod nazwa ,,Wychowuje i pracuje” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie w okresie od 01.02.2022r. do 31.12.2023r.
Program jest finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.
Program utworzony przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie jest skierowany do
zarejestrowanych w urzedzie pracy 15 mieszkanek powiatu cieszynskiego, ktore pozostajg bez zatrudnienia
z powodu urodzenia, a potem wychowywania dzieci. Celem projektu jest nie tylko pomoc uczestniczkom
programu w pokonaniu barier osobistych i w odnalezieniu si¢ na rynku pracy po przerwie W zatrudnieniu, ale
rowniez przetestowanie efektywnosci nowego instrumentu rynku pracy.
W ramach programu realizowane beda:
e wsparcie psychologa,
o ustugi rynku pracy w postaci poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy,
e bon na przelamanie barier,



o refundacja cze$ci kosztéw opieki nad dzie¢mi/dzieckiem,

o refundacja czesci kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania pracy,

o talon zatrudnieniowy ,,Aktywna Mama”.

W miesigcu sprawozdawczym monitorowano realizacje warunkéw umow zawartych z pracodawcami
i wyptacano $rodki refundacji obnizajace koszty pracy skierowanych kobiet powracajacych na rynek pracy po
przerwie w zatrudnieniu spowodowanej wychowywaniem dzieci.
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Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie organizuje bezplatne szkolenia dla obywateli Ukrainy w ramach

projektu pn. ,,Wsparcie cudzoziemcéw przez PSZ wojewodztwa §laskiego"
w okresie od 01.09.2022do 31.12.2022r.
Projekt finansowany ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy.
Szkolenia przeznaczone sg dla obywateli Ukrainy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie jako osoby bezrobotne, ktorzy znalezli si¢ w Polsce w zwiazku z prowadzonymi dzialaniami
wojennymi na terytorium Ukrainy i znajduja si¢ w szczegélnej sytuacji zyciowej. Celem projektu jest
aktywizacja zatrudnieniowa obywateli Ukrainy, nabycie kwalifikacji zawodowych oraz zmniejszenie bariery
jezykowe;.

W ramach programu realizowane beda:

e spotkania z doradcami zawodowymi,

o odbywanie szkolenia zawodowego, potaczonego z nauka jezyka polskiego.

W miesigcu sprawozdawczym 3 osoby bezrobotne, bedace obywatelami Ukrainy, rozpoczetly szkolenie
pn. ,, Kurs florystyczny z naukq jezyka polskiego”.

KALENDARIUM

Pazdziernik 2022r.
17-21 W ramach OGOLNOPOLSKIEGO TYGODNIA KARIERY Powiatowy Urzad Pracy po raz kolejny
pazdziernika | uczestniczyl w dziataniach majacych na celu promowanie poradnictwa zawodowego na réznych etapach
zycia. W tegorocznym OTK pod hastem ,,Ztap za stery do swojej kariery” zaplanowano kilka wydarzen.
Zorganizowano dwa warsztaty pt. ,,Niezbednik absolwenta” dla miodziezy uczacej si¢. Doradcy
zawodowi przygotowali 1 przeprowadzili rowniez porady grupowe dla 0s6b bezrobotnych pt. ,,Sprawna
komunikacja droga do sukcesu” oraz dla osob odbywajacych staz pt. ,,Moje pierwsze miejsce praCy
z elementami etyki pracownika samorzadowego”. Ponadto zorganizowano Dni Otwarte poradnictwa
zawodowego dla 0sob szukajacych zatrudnienia i dla pracodawcdw. Odbytlo si¢ takze w siedzibie urzedu
pracy seminarium pt. ,,Obierz kurs na NGO” zorganizowane we wspotpracy z Zespolem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Cieszynie. Prelegenci praktycy zaprezentowali mozliwosci
zatrudnienie w sferze pozarzadowej, wskazali jak mozna taczy¢ pasje z praca, fapiac stery swojej kariery.
17-21 Doradcy zawodowi uczestniczyli takze po raz kolejny w Forum Doradztwa Zawodowego. Tym razem
pazdziernika | inicjatywa odbywata si¢ cze$ciowo w czasie OTK. Forum jest rowniez inicjatywa majaca na celu
24-28 zachecenie m.in. ucznidow i rodzicéw do korzystania z pomocy doradcéw zawodowych w podejmowaniu
pazdziernika | decyzji dotyczacych ksztalcenia oraz szeroko rozumianej $ciezki kariery zawodowe;j.
19-20 Obiegowa Powiatowa Rada Rynku Pracy odbyla si¢ w zwiazku z konieczno$cia pilnego zaopiniowania
pazdziernika | zmian w planie podzialu §rodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w roku 2022.
24 Z-ca Dyrektora urzedu pracy uczestniczyta w spotkaniu dotyczacym nowych modutéw w ramach
pazdziernika | projektu ,,Kompleksowa rehabilitacja” (Powr6t do zdrowia — powrot do pracy). Spotkanie zorganizowat
Oddziat Slaski Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w OSRODKU
WSPARCIA I TESTOW w Sosnowcu.




