bez metryki

PROGRAM POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CIESZYNIE
dla oséb powyzej 50 roku zycia bezrobotnych lub
poszukujacych pracy
2026 - 2027




OGOLNA SYTUACJA OSOB POWYZE]
50 ROKU ZYCIA NA RYNKU PRACY
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Zrédto: Informacja o cieszyriskim rynku pracy zmiany na lokalnym rynku pracy w kwietniu
2026r.



CZYNNIKI
KSZTALTUJACE

RYNEK PRACY
W OSTATNICH
5 LATACH




ZMIANY DEMOGRAFICZNE

v WZRASTA UDZIAt OSOB STARSZYCH W ZASOBACH PRACY,

v/ CORAZ WIEKSZA LICZBA OSOB W WIEKU 50+ POZOSTAJE AKTYWNA
ZAWODOWO LUB POSZUKUIJE ZATRUDNIENIA,
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ZMIANY TECHNOLOGICZNE
| CYFRYZACIA

v/ CZESC 0SOB STARSZYCH NAPOTYKA TRUDNOSCI ZWIAZANE
Z WYMAGANIAMI CYFROWYMI PRACODAWCOW

v ROSNIE ZNACZENIE SZKOLEN ZAWODOWYCH | PODNOSZENIA KOMPETENCIJI,
W SZCZEGOLNOSCI SZKOLEN ROZWIJAJACYCH KOMPETENCJE CYFROWE ORAZ
KWALIFIKACJE TECHNICZNE

v/ W ZESZtYM ROKU W SZKOLENIACH INDYWIDUALNYCH WZIELO UDZIAL 8 0OSOB
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

v/ W ZESZtYM ROKU W SZKOLENIACH GRUPOWYCH WZIELO UDZIAL 5 OSOB
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA




WYDLUZAJACY SIE CZAS
POSZUKIWANIA PRACY

v/ BADANIA RYNKU WSKAZUJA, ZE OSOBY PO 40. | 50. ROKU ZYCIA SZUKAJA
ZATRUDNIENIA ZNACZNIE DtUZEJ NIZ OSOBY MtODSZE

v/ WSROD 0SOB BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANYCH
W URZEDZIE PRACY W CIESZYNIE, 473 OSOBY POZOSTAJA BEZ PRACY PRZEZ
OKRES DtUZSZY NIZ 12 MIESIECY

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY OSOB BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
DANE NA KWIECIEN 2026
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ZATRUDNIENIE

DANE ZA KWIECIEN 2026 R.

v/ 37 OSOB POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
PODJELO ZATRUDNIENIE, W TYM:

- 35 0SOB ZNALAZtO PRACE NA
OTWARTYM RYNKU

- 2 OSOBY PODIJELY ZATRUDNIENIE
SUBSYDIOWANE PRZEZ URZAD
PRACY

v 4 OSOBY ROZPOCZELY WLASNA
DZIALALNOSC GOSPODARCZA




BARIERY

v BRAK KOMPLEKSOWYCH ROZWIAZAN, WSPIERAJACYCH AKTYWNOSC
ZAWODOWA W POLSCE OSOB 50+

v/ SLABO ROZWINIETA OFERTA PRACY W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU

v/ BRAK ODPOWIEDNIEGO WSPARCIA W OPIECE NAD DOROStYMI OSOBAMI
ZALEZNYMI

v UTRZYMUJACE SIE STEREOTYPY: OSOBY STARSZE POSTRZEGANE JAKO MNIE)J
WYDAINE | MNIEJ ELASTYCZNE

v/ GORSZY STAN ZDROWIA | KROTSZE ,,ZYCIE W ZDROWIU” NIZ W INNYCH
KRAJACH UE

v/ NADAL NISKIE KOMPETENCJE CYFROWE, CO JEST SZCZEGOLNIE WAZNE W
KONTEKSCIE WPtYWU SZTUCZNEJ INTELIGENCJI NA RYNEK PRACY

v/ NIEWYSTARCZAJACA SWIADOMOSC SPOLECZNA DOTYCZACA KONIECZNOSCI
ZMIANY TRADYCYJNEGO MODELU NA WIELOETAPOWY MODEL ZAWODOWY



PLAN ROZWOJU PUBLICZNYCH
SLUZB ZATRUDNIENIA

v/ PODNOSZENIE UMIEJETNOSCI OSOB 50+ POTRZEBNYCH NA RYNKU PRACY -
NOWE TECHNOLOGIE, KOMPETENCIJE CYFROWE | OBStUGA Al, JEZYKI OBCE,
PRACA W TRYBIE PROJEKTOWYM

v/ PROGRAMY PORADNICTWA ZAWODOWEGO DLA 0SOB POWYZEJ 50 ROKU
ZYCIA

v WSPOtPRACA Z LOKALNYMI INSTYTUCJAMI, PRZEDSIEBIORSTWAMI
SPOLECZNYMI, ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE WSPARCIA OSOB 50+

v/ AKCJE PROMUJACE AKTYWNOSC ZAWODOWEGO PO OSIAGNIECIU WIEKU
EMERYTALNEGO

v WSPOtPRACA Z PRACODAWCAMI | PRZEDSIEBIORCAMI W ZAKRESIE
ZATRUDNIANIA OSOB POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA




{Aktywni
bez metryki




(bez metryki

CELEM PROGRAMU JEST WSPARCIE OSOB BEZROBOTNYCH 50+ ORAZ
POSZUKUJACYCH PRACY, KTORE OSIAGNELY WIEK EMERYTALNY,
POPRZEZ:

v/ UTRZYMANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEI | SPOtECZNEJ - DORADZTWO | )
PORADNICTWO ZAWODOWE, KURSY | SZKOLENIA ORAZ ULATWIENIE WEJSCIA NA
RYNEK PRACY (PRACE INTERWENCYJNE, DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN 60/60+)

v/ PODNIESIENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH | SPOLECZNYCH
v/ PROMOCIJA DZIAtAN URZEDU PRACY, W TYM WSROD OSOB BIERNYCH ZAWODOWO



(' " DZIALANIA W RAMACH PROGRAMU:

bez metryki

. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY:

v REKRUTACJA DO PROGRAMU, W PRZYPADKU OSOB BIERNYCH ZAWODOWO POMOC
W REJESTRACII

v/ BADANIE KOMPETENCJI CYFROWYCH | MOZLIWOSC ICH PODWYZSZENIA

v INDYWIDUALNE PORADY ZAWODOWE, KONSULTACJA CV ORAZ PRZYGOTOWANIE
DO ROZMOW KWALIFIKACYINYCH

v/ POSREDNICTWO PRACY

v/ ZATRUDNIENIE UCZESTNICZEK/UCZESTNIKOW - PRACE INTERWENCYJNE LUB
DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA 60/65+

v EWALUACJA EFEKTOW PROGRAMU



(' " DZIALANIA W RAMACH PROGRAMU:
bez metryki

Il. GRUPOWE DORADZTWO ZAWODOWE

v/ AUTOPREZENTACIJA PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ — ,,NEGOCJU)J
SWOJE WARUNKU PRACY?”

v/, DOKUMENTY APLIKACYJNE MOJA WIZYTOWKA ZAWODOWA?



(' " DZIALANIA W RAMACH PROGRAMU:
bez metryki

I1l. WSPOLPRACA Z:

RADA SENIOROW POWIATU CIESZYNSKIEGO,
MIEJSKIMI RADAMI SENIOROW,

UNIWERSYTETAMI TRZECIEGO WIEKU,
ORGANIZACJAMI SENIOROW POWIATU CIESZYNSKIEGO

PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNE],

AN NN N NN

UCZELNIAMI,



( ~ DZIALANIA W RAMACH PROGRAMU:
bez metryki

IV. DODATKOWE INICJATYWY DLA OSOB POWYZE!
50 ROKU ZYCIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W CIESZYNIE:

v/ ., TYDZIEN ROZWOJU” W RAMACH OGOLNOPOLSKIEGO TYGODNIA
KARIERY (OTK PAZDZIERNIK 2026),

v WARSZTATY W RAMACH REGIONALNEGO FORUM DORADZTWA
ZAWODOWEGO ORAZ TYGODNIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
(PAZDZIERNIK 2026),



(bez metryki

DZIEKUJE ZA UWAGE!

Zapraszamy do kontaktu:
Joanna Pytlinska, tel.. 33 858 63 05,

Honorowy Patronat
Starosty
Cieszynskiego
Janiny Zagan

&

e-mail: joanna.pytlinska@pup.cieszyn.pl URZAD BRACY .
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