
Situácia na trhu práce v prihraničných 

okresoch Žilinského kraja



Štatistika nezamestnanosti v SR 
• PDU (podiel disponibilných uchádzačov 

o zamestnanie v produktívnom veku na 
obyvateľstve v produktívnom veku): 4,16 %

• Počet disponibilných uchádzačov o zamestnanie 
v produktívnom veku: 149 998 (159 521 osôb 
v januári 2026, 137 453 osôb vo februári 2025).

• Celkový počet evidovaných uchádzačov o 
zamestnanie: 174 767

• Počet voľných pracovných miest: 122 434

• z toho 50 407 miest pre absolventov.

• Najviac v Bratislavskom kraji 53 969 miest, v 
Žilinskom kraji 9 951 a najmenej v Prešovskom 
kraji 3 442. 
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PDU podľa okresov k 28.02.2026 
(podiel disponibilných uchádzačov o zamestnanie v produktívnom veku na obyvateľstve v produktívnom veku)

Námestovo   3,48 %       1 514 DUoZ

Tvrdošín        3,85 %          917 DUoZ

Čadca            3,94 %       2 365 DUoZ

Dolný Kubín  3,83 %          975 DUoZ

Žilina              2,93 %       3 156 DUoZ

Žilinský kraj  3,65%      16 760 DUoZ
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11,2 % podiel DUoZ/SR
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Podiel žien na celkovom počte UoZ (v %, k 28.02.2026)
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Zdroj: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, www.upsvr.gov.sk

Štruktúra UoZ – SR a prihraničný región
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Podiel dlhodobo nezamestnaných UoZ nad 12 mesiacov (v %, k 28.02.2026)
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Zdroj: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, www.upsvr.gov.sk

Štruktúra UoZ – SR a prihraničný región
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Podiel mladých nezamestnaných UoZ do 30 rokov (v %, k 28.02.2026)
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Zdroj: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, www.upsvr.gov.sk

Štruktúra UoZ – SR a prihraničný región
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Podiel nezamestnaných UoZ nad 50 rokov (v %, k 28.02.2026)
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Zdroj: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, www.upsvr.gov.sk

Štruktúra UoZ – Žilinský kraj
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Počet UoZ podľa profesie vykonávanej bezprostredne pred zaradením do evidencie 
UoZ (k 28.02.2026)
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Príslušníci ozbrojených síl

Zákonodarcovia, riadiaci pracovníci

Špecialisti

Technici a odborní pracovníci

Administratívni pracovníci

Pracovníci v službách a obchode

Kvalifikovaní pracovníci v poľnohospodárstve, lesníctve...

Kvalifikovaní pracovníci a remeselníci

Operátori a montéri strojov a zariadení

Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci

nezistené

bez zamestnania bezprostredne pred evidenciou
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Porovnanie počtu VPM a DUoZ
prihraničný región (k 28.02.2026)
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Prebytky/nedostatky – prihraničný región
• Predavači

• Všeobecní administratívni 
pracovníci

• Upratovačky

• Pomocní pracovníci inde 
neuvedení

• Zvárači kovov

• Vodiči nákladných automobilov a 
kamiónov

• Montážni pracovníci elektrických a 
elektronických zariadení

• Operátori strojov na výrobu výrobkov z 
plastov

• Strojníci

• Nastavovači CNC strojov

• Kuchári
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Pracovná mobilita - prihraničný región
Občania PR a ČR s Informačnou kartou v prihraničných okresov (k 24.03.2026)

PL ČR

SR 2898 7298

ZA kraj 445 15,35 % 762 10,44 %

NO 156 5,38 % 15 0,20 %

TS 41 1,41 % 10 0,13 %

DK 2 0,06 % 9 0,13 %

CA 48 1,65 % 60 0,82 %

ZA 129 4,45 % 360 4,93 %

BY 0 0,00 % 13 0,17 %

KNM 8 0,27 % 27 0,36 %
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Cezhraničná pracovná mobilita
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• Priemyselný park Námestovo

• Panasonic, závod Trstená

Pozorujeme pokles pri obsadzovaní
pracovných pozícií vo výrobe občanmi
Poľska, ktorí ako pendleri denne
prichádzajú za prácou do 
priemyselného parku v Námestove alebo 
v Trstenej a pracujú ako operátori výroby
v medzinárodných spoločnostiach v 
sektore automotive (Visteon, Yanfeng, 
Mahle Behr, Panasonic). Ide o prácu na
montážných linkách v trojzmenných
prevádzkach.  



Ďakujem za pozornosť
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