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Wstep

Przedstawiony material obejmuje, zgodnie z planem pracy Rady Powiatu na rok 2022
coroczne sprawozdanie pn. ,,Informacja o sytuacji na rynku pracy w 2021 roku, zalozenia na
rok 2022. Zadania realizowane przez urzad pracy”.

Material stanowi analiz¢ zeszlorocznej sytuacji na lokalnym rynku pracy
Z uwzglednieniem danych statystycznych oraz co wazne, ilosci §rodkéw finansowych, ktore
stanowig dla powiatu cieszynskiego wkiad ekonomiczny.

Material przedstawia réznorodne dziatania realizowane w 2021 roku w powiecie
cieszynskim oraz zatozenia i plany na rok 2022. Uwzglednia zadania dotychczas realizowane
przez urzad pracy, ale takze kontynuowanie i rozliczanie zadan w czasie pandemii z tzw.
TARCZY ANTYKRYZYSOWE.J.

Urzad Pracy w Cieszynie realizowat 1 nadal realizuje zadania dbajac o bezpieczenstwo
zarowno klientow, jaki i pracownikdéw. Specyfika zmian spowodowata, iz coraz czesciej
korzystamy z rozwigzan technicznych i technologicznych, a przyktadem jest komunikacja
z klientami poprzez platforme¢ praca.gov.pl. Pozyskane w czasie pandemii doswiadczenia
skutkuja taka organizacja dziatania urzedu, by przy realizacji licznych programow,
minimalizowa¢ kolejki i skupianie na miejscu w budynku wiekszej ilosci oséb. Zrodia
finansowania pochodzily z Funduszu Pracy, jego ,rezerwy”, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz srodkow Tarczy Antykryzysowe;.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie otrzymal wyr6znienie ,,ZA ZASEUGI
DLA WOJEWODZTWA SLASKIEGO” za wniesienie wkladu pracy w realizacje
wielomilionowego wsparcia dla firm i organizacji w czasie trwania pandemii COVID-19
w ramach TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ.
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1. Ogolna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie obejmuje swoim dziataniem teren o powierzchni
730, 20 km?, podzielony na 12 gmin. Wedtug stanu na koniec 2021r. zarejestrowanych osob
bezrobotnych byto 3446, w poréwnaniu do stanu z konca 2020r. 0 429 0s6b mniej (spadek
0 ok. 11%). Ponizej zamieszczono w formie graficznej informacje o ilosci 0s6b bezrobotnych
W poszczegolnych gminach Powiatu Cieszynskiego. We wszystkich gminach naszego
powiatu obserwujemy rownomierne zmniejszenie si¢ ilosci zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych $rednio o 11%, najwigkszy spadek nastgpit w gminie Dgbowiec 0 ok. 28%,
a najmniejszy w gminie Cieszyn o ok. 7%.
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1.1. Analiza stopy bezrobocia

W Powiecie Cieszynskim stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2021r.
wyniosta 4,9%, w poréwnaniu do roku 2020r. zmniejszyta si¢ o 0,7 punktu procentowego.
W 2020 roku w zwiazku z epidemia wystapit wzrost stopy bezrobocia, jednak 2021 mimo, iz
pandemia si¢ nie skonczyla przynidst obnizenie stopy bezrobocia rejestrowanego zarowno
w kraju, w wojewddztwie $laskim, jak i w powiecie cieszynskim. Swiadczy to o pozytywnej
tendencji w zakresie aktywnos$ci na rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia.
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Wykres 1 Poziom bezrobocia w latach 2017-2021
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2. Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych

Wykresy obrazuja struktur¢ zarejestrowanych w 2021r. oséb bezrobotnych wedtug
poszczegbdlnych kategorii. Sytuacja epidemiczna w roku 2021 w dalszym ciagu byla
powodem nieznacznie wyzej liczby osob bezrobotnych. Wsrod bezrobotnych nieustannie
pozostaja osoby, ktore posiadaja liczne bariery w zatrudnieniu. To z kolei wymaga
stosowania wigkszej ilo$ci ustug i instrumentoéw finansowych, by osoby mogly powr6ci¢ na
rynek pracy. Wsrdéd barier mozna wymieni¢: dlugotrwale bezrobocie, nieadekwatne
kwalifikacje zawodowe, niska motywacj¢ do podjecia pracy, oczekiwania rozmijajace si¢
z wymaganiami pracodawcéw, albo problemy zdrowotne (osoby, ktére nie posiadaja
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci).

Wykres 3 Liczba 0s6b bezrobotnych na przestrzeni lat 2017-2021
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2.1. Osoby bezrobotne zarejestrowane wedlug plci

Wedhug stanu na 31.12.2021 r. w rejestrze 0s6b bezrobotnych byto zarejestrowanych 1861
kobiet i 1585 m¢zczyzn. Dla poréwnania na koniec 2020r. w rejestrze os6b bezrobotnych
byto zarejestrowanych 2067 kobiet oraz 1808 me¢zczyzn. Sytuacja kobiet na rynku pracy jest
stabilna, wcigz jednak wsérod osob zarejestrowanych nieznacznie wigksza grupe stanowig
kobiety.

WyKkres 4 Struktura bezrobotnych wedlug plci w 2021r.

Struktura bezrobotnych wg ptci w 2021r.
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2.2. Osoby bezrobotne zrejestrowane wedlug wieku

Analiza zarejestrowanych osob bezrobotnych wedlug wieku wykazata, ze najmniejsza
liczbe zarejestrowanych osob stanowi grupa w wieku powyzej 60 lat. Najliczniejsza grupe
stanowig osoby w wieku 25-44 lat, czyli osoby ktére powinny by¢ aktywne zawodowo.
W poréwnaniu do roku poprzedniego pod wzgledem wieku sytuacja nie zmienita si¢. Biorac
jednak pod uwage projekty realizowane przez urzad (wspotinansowane z Unii Europejskie;j,
tzw. systemowe) aktywizacja zawodowa osob zarejestrowanych odbywa si¢ wedlug podziatu
wieku -30 i 30+, oznacza to, iz wicksze mozliwosci aktywizacji maja osoby mtodsze, a grupa
30+ dodatkowo charakteryzuje si¢ wickszym zroznicowaniem probleméw na rynku pracy
(m.in. osoby w wieku przedemerytalnym lub starajace si¢ o $wiadczenia przedemerytalne
w ZUS, osoby majace niskie kwalifikacji lub ktore utracity uprawnienia).

Wykres 5 Struktura bezrobotnych wg wieku w 2021r.

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek

60 lat i wiecej
7%

Na koniec 2021 roku w rejestrze 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych byto 857 oséb do
30 roku zycia co stanowi 24,9% og6tu bezrobotnych, a 2589 o0sob bezrobotnych przekroczyto
30 rok zycia. Oznacza to, iz po stronie urzedu istnieje konieczno$¢ stosowania dziatan
pozafinansowych w celu aktywizacji tak duzej grupy odbiorcow powyzej 30 roku zycia
Z bardzo zroéznicowanymi barierami W zatrudnieniu. Wyzwaniem na rynku pracy jest
mobilno$¢ zawodowa ito jak utrata pracy wpltywa na dalsze decyzje zawodowe o0sob
bezrobotnych. Wsrdéd barier pojawiaja si¢ takze ograniczenia cyfrowe i dostep do
komunikacji publicznej.

2.3. Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia

W  ewidencji o0s6b bezrobotnych przewazaja osoby =z niskimi kwalifikacjami.
Wyksztalcenie zawodowe lub nizsze posiada 55% ogoétu zarejestrowanych. Wyzsze
wyksztatcenie posiadalo 13% ogoétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych, z kolei $rednie
zawodowe lub policealne — 22%, za$ s$rednie ogolnoksztatcace 10% wszystkich
zarejestrowanych osob bezrobotnych.
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Wykres 6 Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w 2021 roku

Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia

2.4. Osoby bezrobotne zarejestrowane wedlug miejsca zamieszkania

Na terenie Powiatu Cieszynskiego miejsce zamieszkania na wsi lub w miescie nie ma
wigkszego wptywu na ilos¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych (réznica 6%). Tak samo jak
w roku 2020 nieznacznie wigkszy odsetek stanowili mieszkancy wsi.

Wykres 7 Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w 2021 roku
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2.5. Osoby bezrobotne z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy

Dhugotrwate bezrobocie jest problemem na rynku pracy, ktory z uwagi na wystgpowanie
nowych barier w zatrudnieniu spowodowanych m.in. stanem epidemii, moze si¢ dalej
poglebiaé. Zwlaszcza, ze nawet w czasie gdy sytuacja na rynku pracy byla lepsza takie osoby
mialy duze problemy z powrotem na rynek pracy. W roku 2021 najwiecej, bo 29% osob
zarejestrowanych stanowity osoby bezrobotne powyzej 12 miesiecy i ta grupa osob stanowi
nadal najwigkszy odsetek osob bezrobotnych. Osoby pozostajace bez pracy powyzej pot roku
i wchodzace w dlugotrwate bezrobocie stanowig 50 % wszystkich klientow urzedu pracy.
Taka struktura bezrobocia w powiecie wskazuje, iz doprowadzenie do zatrudnienia 0sob
pozostajacych poza rynkiem pracy bardzo dlugo generuje wigksze problemy z aktywizacja,
ato wplywa na czas jaki doradca klienta powinien przeznaczy¢ na prace z klientem.
Dodatkowo stan epidemii w 2021 roku nadal utrudniat systematyczne, bezposrednie
spotkania, a kontakt utrzymywany byt telefonicznie lub elektronicznie, co nie ulatwiato
aktywizacji. Niestety bariery tych osob si¢ poglebiaja, a mobilno$¢é maleje. Pozytywny jest
jednak wzrost wsrod osob, ktore sg szybko aktywizowane lub szybko wracajg na rynek pracy,
bo w 2021 roku to 33% wszystkich 0sob bezrobotnych (0 7% wigcej niz w 2020r.).

Wykres 8 Struktura osob bezrobotnych wg okresu rejestracji w 2021 roku

Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez
pracy

[ 10 L
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2.6. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy wedlug
zawodow

W roku 2021 najwiecej zarejestrowanych osob byto w zawodzie sprzedawca, pozostate
grupy zawodowe byty mniej liczne i nadal liczng grupa sg osoby bez zawodu.

Tabela 1 Zawody najczes$ciej posiadane przez osoby bezrobotne, stan na 31.12.2021r.

Zawody najczeSciej posiadane przez osoby bezrobotne na koniec 2021 roku
Zawédd Ios¢
Sprzedawca 349
Bez zawodu 274
Kucharz 157
Fryzjer 82
Kelner 59
Robotnik gospodarczy 59
Murarz 58
Cukiernik 54
Mechanik 52
Technik ekonomista 49

2.7. Osoby bezrobotne z prawem do zasilku

Prawo do zasitku przystluguje od dnia zarejestrowania si¢ we wiasciwym powiatowym
urzedzie pracy jezeli urzad nie dysponuje propozycja odpowiedniej pracy lub inng forma
aktywizacji oraz gdy w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zarejestrowania tacznie przez okres co najmniej 365 dni osoba rejestrujgca si¢ pozostawata
w zatrudnieniu. Wedlug stanu na 31.12.2021r., tak samo jak w roku poprzednim,
zdecydowanie wigkszy odsetek zarejestrowanych osob bezrobotnych stanowily osoby nie
posiadajace prawa do zasitku. Oznacza to, iz aktywni zawodowo tatwiej radzg sobie ze
zmiang pracy, a z drugiej strony osoby podejmujace prace, gdy tracg ja w krotkim czasie nie
zdotaja naby¢ uprawnien do zasitku dla osob bezrobotnych. Sam fakt rejestracji w urzedzie
pracy nie uprawnia do nabycia $wiadczen.
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Wykres 9 Ilo§¢ osob bezrobotnych z prawem do zasitku 2021r.

Bezrobotni ze wzgledu na prawo do zasitku

z prawem do

zasitku
467
14%

2.8. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy z niepelnosprawnoscia

Osoba z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, ktora jest zdolna do podjecia
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajgca status ,,bezrobotnego"”
moze skorzysta¢ ze wszystkich ustug urzedu pracy i instrumentéw przewidzianych dla osoby
bezrobotnej. Osoba niepetnosprawna posiadajgca status ,,poszukujgcego pracy", a nie
pozostajagca w zatrudnieniu moze skorzysta¢ z ustlugurzedu pracy 1 instrumentow
finansowanych ze $rodkow PFRON. Instrumenty te s3 adresowane bezposrednio do osob
niepetnosprawnych, jak tez do pracodawcow.

Na koniec grudnia 2021r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie bylo
zarejestrowanych 231 osob z niepetnosprawnoscia, posiadajacych status osoby bezrobotnej.
Wsrod wszystkich oséb bezrobotnych osoby bezrobotne z orzeczong niepelnosprawno$cig
stanowig 6,7 % tej grupy zarejestrowanych osob. Ponadto 35 0sob byto zarejestrowanych jako
poszukujacy pracy niepozostajacy W zatrudnieniu z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Wykres 10 Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia zarejestrowane w latach 2017-2021
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W roku 2021r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 70 stanowiskami pracy (ofertami)
dedykowanymi dla o0s6b z niepelnosprawnos$ciami. Dla poréwnania w roku 2020 urzad
dysponowat 78 takimi wolnymi stanowiskami pracy.
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Jednak osoby z niepelnosprawnos$cia moga korzystaé ze wszystkich ofert pracy na
ogélnym rynku pracy zgodnie z wyksztatceniem, predyspozycjami i mozliwosciami.
Zdolno$¢ do pracy na okreslonym stanowisku pracy potwierdza lekarz medycyny pracy.
Dlatego tak wazne jest propagowanie zatrudnienia osob z niepelnosprawnos$cia na ogélnym
rynku pracy. Sytuacja osob z niepelnosprawno$cig wigze si¢ z barierami wykraczajgcymi
poza bariery ogéhu 0sob zarejestrowanych. Z drugiej strony istotne jest to, ze zarbwno osoby
Z niepetnosprawnoscia, jak i instytucje podejmuja wysilki by pokonywa¢ te bariery. Srodki
finansowe z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych sg wsparciem
zaréwno dla oséb bezrobotnych, jak i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu,
ktére posiadajg orzeczony stopien niepetnosprawnosci. Stwarza to dodatkowe mozliwosci
aktywizacji zawodowej prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie. O ile
ogolna liczba os6b zarejestrowanych wzrosta, to wsréd os6b z niepelnosprawnosciami
widoczne jest zmniejszenie ilosci zarejestrowanych, co moze oznacza¢ z jednej strony, 1Z
wiecej tych osob jest aktywnych zawodowo, a z drugiej, ze kryteria orzekania
o niepelnosprawnosci sg coraz bardziej rygorystyczne lub osoby wczesniej orzekane nie
wystapily po raz kolejny w celu orzekania swojego stanu zdrowia.

Tabela 2 Wydatkowanie srodkow PFRON w 2021 roku

Wydatkowanie sSrodkéw PFRON w 2021 roku
Liczba osob fr o x -
Forma wsparcia Plévlgcg?\l objetych HO(S;]?SIO b, ::gre
wsparciem PoCjely prace
Staze 34 543,04 zt 4 1
Jednorazg\ye srodki na pqdque 95 896,64 71 3 3+
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow . 100 000 74 2 2
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

*samozatrudnienie
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2.9. Fluktuacja bezrobotnych

Fluktuacja o0s6b bezrobotnych jest to ruch panujacy w zasobach rejestru o0séb
bezrobotnych, wynikajacy z rejestrowania i wyrejestrowywania si¢ osob. W roku 2021
zarejestrowalo si¢ facznie 4 282 0s6b, wyrejestrowalo si¢ tacznie 4 644 osob. Dla pordwnania
W roku poprzednim zarejestrowato si¢ tgcznie 5 013, wyrejestrowalo si¢ tacznie 4 211. Rok
2021 odmienit zeszloroczny trend. Naptyw rejestracji byl mniejszy niz odptyw o0sob
bezrobotnych. Potwierdza to takze pozytywny trend na rynku pracy i jego potencjat. Oznacza
to, iz faktycznie w 2021 roku urzad obstugiwal 8 926 osé6b bezrobotnych.

Wykres 11 Naplyw i odplyw z rejestru osob bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2020/2021r.
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2.10. Wylaczenia z rejestru osob bezrobotnych wedlug przyczyn w 2021 roku

Wylaczenia z rejestru os6b bezrobotnych wystepuja z kilku przyczyn: zatrudnienia,
rozpoczecia dziatan aktywizacyjnych, niedopetniania obowigzkéw zwigzanych ze statusem
osoby bezrobotnej, podjecia nauki lub osiggniecia wieku poprodukcyjnego oraz innych.
Wykres wyraznie wskazuje, ze gtdéwna przyczyna wyltaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych
jest podjecie zatrudnienia. W 2021r. z ewidencji w wyniku podjecia pracy wylaczono
w sumie 3110 oséb, w tym 479 os6b z pomocg zatrudnienia subsydiowanego. Podjecia
pracy to wzrost o 539 os6b. Nadal wazng przyczyng byto rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a w wyniku wsparcia urzgdu 218 o0sob rozpoczeto dziatalno$é (jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej). W roku 2021 zdecydowang wigkszo$é
stanowitly wylaczenia z powodu podjecia pracy oraz braku potwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy. Istotne jest to, iz podjecie zatrudnienia bylo podstawowa przyczyna
utraty statusu osoby bezrobotnej w czasie trwajacej epidemii iwprowadzanych
ograniczen.

Wykres 12 Przyczyny wylaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych w 2021 roku

Wytaczenia z ewidencji osob bezrobotnych i rozpoczecie dziatan
aktywizacyjnych
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3. Potrzeby zatrudnieniowe pracodawcéw.

3.1. Oferty pracy

Oferta pracy to nie naruszajace zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, zgtoszenie
przez pracodawce co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia do powiatowego urzedu
pracy, w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu
odpowiedniego pracownika. W 2021 roku nastapit wzrost poziomu ilosci oferowanych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (tj. miejsca odbywania stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych) 0 ok. 22%. Oferty sktadane do urzgdu pracy nie moga zawiera
zapisow dyskryminujgcych. Realizacja ofert pracy wymaga analizy bazy danych
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Nie zawsze oferty pracy cieszg si¢ zainteresowaniem
0sob bezrobotnych, jednak mozliwosé odmowy przyjecia oferty pracy jest $cisle regulowana
przepisami. Brak zainteresowania proponowang ofertg pracy wynika czesto z proponowanych
przez pracodawce warunkow zatrudnienia tj. oferowanego wynagrodzenia, systemu pracy lub
miejsca wykonywania pracy. Od 5 lat odnotowano w 2021r. najwickszg ilo$¢ wolnych miejsc
pracy zgloszonych do urzedu pracy.

Wykres 13 Tlo$¢ zgloszonych miejsc wykonywania pracy skladanych przez pracodawcow w latach 2017-2021
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Powyzszy wykres obrazuje poziom potrzeb zatrudnieniowych lokalnych pracodawcéw
w okresie ostatnich pigciu lat.

Wykres 14 Tlo$¢ wolnych stanowisk pracy wg dzialow gospodarki w roku 2021
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Specyfika gospodarcza naszego powiatu znajduje swoje odzwierciedlenie w potrzebach
zatrudnieniowych pracodawcoéw. Blisko§¢ granicy oraz tereny atrakcyjne turystycznie
powoduja rozwdj branzy transportowej, automotive, handlowej, turystycznej
I gastronomicznej. Zakonczenie ograniczen w swobodzie dziatalnosci gospodarczej
spowodowanych pandemia, przyniosto wzrost potrzeb zatrudnieniowych przedsigbiorcow
0 ok. 22%. Najwickszy wzrost nastgpit w branzy budowlanej o ok. 200%, najmniejszy
w branzy turystycznej i gastronomicznej o ok. 0,5%. Branza turystyczna i gastronomiczna
poniosta najwigksze straty finansowe w wyniku lockdown, co spowodowato zatrzymanie jej
rozwoju.

Tabela 3 Najczesciej poszukiwane zawody z ofert pracy ztozonych w 2021r.

NajczeSciej poszukiwane zawody w 2021 roku

nazwa zawodu liczba stanowisk pracy
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 855
pozostali pracownicy przemystowi 623
pakowacz r¢czny 402
pomocniczy robotnik przemystowy 379
pomocniczy robotnik budowlany 299
kierowca 279
monter pojazddéw i urzadzen transportowych 260
sprzedawca 185
szlifierz metali 172
pokojowa, salowa, sprzataczka 164

Niezmiennie na terenie naszego powiatu najwiekszg potrzebe zatrudnieniowa obserwujemy
na stanowiskach zwigzanych z przemystem.

. Barometr zawodow

,Barometr zawodoéw" to jednoroczna prognoza dotyczaca tego jakie zawody beda
poszukiwane. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone
i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie w ich przypadku duze,
apodaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie
kwalifikacje niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0sob
zdolnych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
ZrOwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe to takie, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajacych
wymagania pracodawcow.
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Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce
I wojewodztwach. Prognoza na rok 2021 przygotowana przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Katowicach we wspolpracy m.in. z Powiatowym Urzegdem Pracy w Cieszynie,
przewidywata deficyt w m. in. w takich zawodach, jak: lekarze, pielegniarki i potozne,
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, kucharze, robotnicy budowlani,
sprzataczki i pokojowe. Przewidywania te znalazty swoje odzwierciedlenie w potrzebach
zatrudnieniowych pracodawcow z terenu naszego powiatu.

. Zatrudnianie cudzoziemcow

Do zadan urzedu pracy nalezy réwniez obsluga pracodawcéw w zakresie powierzania
pracy cudzoziemcom. W 2021 roku zarejestrowano 2 444 oswiadczen w trybie procedury
uproszczonej. Procedura uproszczona, nazywana takze ,,procedurg oswiadczeniowg” pozwala
obywatelom jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej 1 Ukrainy wykonywa¢ prace w Polsce przez
6 miesiccy w okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecy bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na pracg. Warunkiem wykonywania pracy w ramach procedury uproszczonej jest
wpisanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, ktory uprawnia do wykonywania pracy na terytorium
Polski. W 2021roku wydano rowniez 27 zezwolen na prace sezonows.

Wykres 15 Tlo$¢ zarejestrowanych o$wiadczen wydanych i ,testow pracy” w latach 2017-2021
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W stosunku do roku 2020 obserwujemy niewielkie zmniejszenie (w okresie pandemii,
cudzoziemcy mieli utrudniony wjazd na teren Polski) ilosci sktadanych wnioskow
o rejestracj¢ o$wiadczen o zamiarze krotkoterminowego zatrudnienia cudzoziemcoOw
(zmniejszenie 0 ok. 8%). Jednoczesnie nastagpito zwickszeniu ilosci wydawanych informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy (wzrost o ok.
21%). Swiadczy to 0 tym, ze coraz wicksza ilo§¢ pracujacych na naszym terenie
cudzoziemcéw planuje wykonywanie pracy w okresie dtuzszym niz 180 dni (najczesciej
planowany jest pobyt przez okres trzech lat). Jest to zwigzane z koniecznos$cig uzyskania tzw.
»testu pracy”, ktory jest niezbedny do uzyskania zezwolenia na dlugoterminowe zatrudnienie
cudzoziemca wydawanego przez Wojewode oraz na legalizacje pobytu. W celu uzyskania
tego dokumentu pracodawca sktada w urzedzie pracy wniosek o wydanie informacji starosty
0 sytuacji na powiatowym rynku pracy wraz z ofertg pracy. Urzad pracy bada czy w zasobach
rejestru 0sob bezrobotnych znajduja si¢ osoby bezrobotne spetniajagce wymagania okre§lone
w ofercie, przeprowadza wstepng rekrutacje i jezeli sa kandydaci Kieruje do pracodawcy.
W oparciu 0 wynik rozmowy kwalifikacyjnej, w terminie nie dluzszym niz 21 dni przekazuje
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pracodawcy informacje starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
Powyzszy wykres pokazuje, ze urzad pracy oprocz dziatan adresowanych do o0sob
bezrobotnych (z czym najczgséciej jest kojarzony) wykonuje rowniez zadania zwigzane
zaspokajaniem potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow poprzez legalizacje zatrudnienia
cudzoziemcoéw. Na zwigkszenie ilosci wnioskow o wydanie ,testu pracy” miatl réwniez
wplyw przepis o ,,zadaniach covidowych”, ktory naktadal na cudzoziemcoOw obowigzek
ztozenia wniosku o pobyt do Urzedu Wojewodzkiego wraz z zatacznikiem w postaci ,,testu
pracy”. W 2021 roku pracodawcy ztozyli 598 wnioskéw o wydanie informacji 0 mozliwosci
zaspokojenia  potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na 4 826 stanowisk pracy. W roku 2022 nastapig zasadnicze zmiany
dotyczace ,,procedury oswiadczeniowej”. W mys$l nowych przepisow, wydluzona zostanie
do 24 miesiecy mozliwos¢ powierzenia pracy cudzoziemcowi wylacznie na podstawie
o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Zadania te pozostaja
w kompetencjach powiatowych urzeddéw pracy.

6. Obsluga klientow w zakresie postepowania administracyjnego

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, jako jednostka organizacyjna powiatu, w celu
prawidlowej realizacji swoich zadan wynikajacych z ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, dziata zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego,
ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych i innymi, wydajac stosowne dokumenty w tym
decyzje i1 postanowienia administracyjne oraz zaswiadczenia. Zakres wybranych
| zrealizowanych  zadah  administracyjnych  przedstawiono w  ponizszej tabeli.
Wyszczegdlnione dziatania poczawszy od wydawania decyzji administracyjnych, poprzez
wnioski 0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego wskazujg na szeroki i bardzo réznorodny
zakres prowadzonych dziatan w zakresie administracyjnej obstugi klientow.

Tabela 4 Dzialania administracyjne podejmowane przez urzad w 2021 roku

Wybrane dzialania administracyjne prowadzone przez urzad w 2021 roku
Zakres Razem
Wydawanie decyzji w zakresie: uznania lub odmowy uznania osoby za
bezrobotna, utraty statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy, 10934
przyznania/odmowy przyznania, wstrzymania/wznowienie wyplaty,
utraty/pozbawienia prawa do zasitku/stypendium/dodatku aktywizacyjnego
Wydawanie postanowien i zawiadomien 621
Wydawanie zaswiadczen 3185
Przyznanie zasitkow dla bezrobotnych (na kwote 7 640 080,21 zt) 1984
Rozpatrzone wnioski 0 przyznanie dodatkow aktywizacyjnych 400
(na kwote 455 386,30 zl)
Udzielono informacji o statusie i pobranych §wiadczeniach w tym np. ZUS, 1622
komornik, policja, sad
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Ilo¢ pobranych raportéw z SEPI* 12180

Korygowanie swiadczen, podatku, sktadek na ubezpieczenie spoteczne 771
i zdrowotne (grupowo i indywidualnie)

Zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkdéw rodzin oséb bezrobotnych 2258

Prowadzenie procedur uchylajacych decyzje administracyjne na podstawie

art.154, 155, 151 k.p.a. 102

Przygotowanie i przekazanie do egzekucji naleznosci z tytulu nienaleznie

pobranych $wiadczen (Ygcznie 30 232,33 zt) 45

Rozliczenia z ZUS na podstawie art. 78 ustawy o promaocji zatrudnienia w
zwigzku z przyznaniem przez ZUS $wiadczen emerytalnych i rentowych za 127
okres pobierania zasitku lub stypendium dla bezrobotnych

Analiza raportow przekazanych przez ZUS dotyczacych zbiegu ubezpieczen * 1454
Przyjmowanie dokumentdéw potwierdzajacych niezdolno$¢ do pracy osob

; 993
zarejestrowanych (ZLA)
Przekazywanie do ZUS wnioskdéw o uporzadkowanie okresow ubezpieczenia 360
Decyzje dotyczace zatrudniania cudzoziemcow 155
Zgloszenia 0sob zarejestrowanych do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych 13412

*Podczas analizy raportow istnieje koniecznos¢ wielokrotnego kontaktu oraz wymiany
korespondencji z osobami ubezpieczonymi i1 platnikami (pracodawcami). Czesto zachodzi
konieczno$¢ ponownego ustalenia statusu 1 $wiadczen dla wystgpujacych w raporcie osob.
Ponadto urzqd udziela odpowiedzi na zapytania uprawnionych organow dotyczgcych m.in.
zasitkow, statusu osob bezrobotnych, ofert pracy (komornicy, policja, sqdy).

6.1. Udzielanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, oprocz sprawozdania rocznego, co miesigc publikuje
na stronie internetowej www.cieszyn.praca.gov.pl informacje o zmianach na cieszynskim
rynku pracy, dane statystyczne pochodzace z zasobow rejestru oséb bezrobotnych oraz
udziela odpowiedzi na zapytania instytucji w sprawie struktury i bilansu osoéb bezrobotnych
zarejestrowanych w urze¢dzie pracy, poziomu bezrobocia w powiecie oraz w poszczegolnych
gminach.

7. Aktywizacja zawodowa

7.1. PosrednictwO pracy

W ramach ustugi posrednictwa pracy urzad realizuje szereg zadan na rzecz swoich
klientow — bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow. Najwazniejszymi dziataniami

! Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne
umozliwiajgce podmiotom administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostgp do niezbednych
informacji. SEPI umozliwia migdzy innymi: a) skladanie wnioskow i zaswiadczen podpisywanych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym; b) wymiang danych; c¢) komunikacj¢ z systemem Ewidencji
Ludnosci; d) komunikacje z Urzedem Stanu Cywilnego.
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podejmowanymi w ramach ustugi s3: pozyskiwanie od pracodawcoéw ofert pracy, ktore
nastepnie upowszechniane sg do publicznej wiadomosci w siedzibie urzedu i w Centralnej
Bazie Ofert Pracy oraz udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Pracownicy urzedu realizujacy zadania z zakresu
posrednictwa pracy z jednej strony udzielaja pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w znalezieniu odpowiedniej pracy, z drugiej strony udzielaja pomocy pracodawcom
W pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W 2021r.
doradcy klienta indywidualnego wydali 795 skierowan osobom bezrobotnym do
pracodawcow na rozmowy kwalifikacyjne (343 skierowania do pracy oraz 361 skierowan
nastaz). Doradcy klienta w ramach posrednictwa pracy informowali réwniez osoby
bezrobotne 1 poszukujace pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji 1 przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, na uzasadnione wnioski 0s6b bezrobotnych ponizej
30 roku zycia przyznawali bony zatrudnieniowe, opiniowali wnioski 0séb bezrobotnych
ponizej 30 roku Zycia o przyznanie bonow na zasiedlenie, kierowali osoby bezrobotne na
niezbedne badania lekarskie pozwalajace ustali¢ zdolnos¢ do pracy, badz odbywania stazu
oraz informowali 0soby bezrobotne o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Ponadto doradcy klienta udzielali takze informacji o wolnych stanowiskach pracy oraz
doradzali klientom co do wyboru ofert pracy iewentualnych mozliwosciach
przekwalifikowania zawodowego, oraz co najmniej raz na 60 dni kontaktowali si¢ z osobami
bezrobotnymi w celu monitorowania sytuacji i postepow W realizacji dziatan przewidzianych
w ramach realizacji indywidualnego planu dziatania (tacznie 29 408 kontaktow osobistych
i telefonicznych).

7.2. PoSrednictwo zewnetrzne

Posrednictwo zewnetrzne polega na pozyskiwaniu, przyjmowaniu i upowszechnianiu ofert
pracy oraz na podejmowaniu i utrzymywaniu bezposrednich kontaktoéw z pracodawcami.
Pracownik urzedu, ktéry stale wspotpracuje z pracodawca pelni funkcje doradcy klienta
instytucjonalnego. Do jego zadan nalezy przyjmowanie i pozyskiwanie ofert pracy,
wydawanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych,
przygotowywanie comiesigcznych meldunkéw o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
udzielaniu pracodawcy informacji i pomocy w dostepie do form wsparcia. W zwigzku
Z sytuacja zwigzang z pandemig Covid-19, wstrzymano bezposrednie spotkania
Z pracodawcami i nie organizowano gietd pracy. Udzielanie informacji oraz rozwigzywanie
wszystKkich probleméw zglaszanych przez przedsiebiorcow z naszego powiatu, odbywalo
si¢ telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

7.3. Indywidualny Plan Dzialania

Doradcy klienta, udzielajac osobom bezrobotnym pomocy okreslonej w ustawie,
przygotowuja indywidualny plan dziatania (zwany dalej ,,IPD”), dostosowany do ustalonego
profilu pomocy, ktéry ma na celu doprowadzenie bezrobotnego do podj¢cia pracy (IPD moze
by¢ réwniez przygotowany dla poszukujacego pracy). Jezeli w wyniku realizacji IPD nie
udaje si¢ doprowadzi¢ bezrobotnego do podjecia pracy, doradcy klienta dokonujg analizy jego
realizacji, a nastgpnie przygotowuja nowy IPD. Lacznie w 2021r. zalozono 4031
Indywidualnych Planow Dziatania. Kontynuowano takze realizacj¢ IPD z poprzednich lat (nie
stanowi to juz jednak danej statystycznej). Opracowanie IPD wymaga od doradcow klienta
szerokiej wiedzy na temat lokalnego rynku pracy oraz umiejetnosci dostosowywania
odpowiednich form pomocy, adekwatnych do sytuacji os6b bezrobotnych, majacych utatwic
I umozliwi¢ im powro6t na rynek pracy.


http://oferty.praca.gov.pl/
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Wykres 16 Indywidualny Plan Dzialania dla oséb zarejestrowanych

Zatozone IPD w latach 2019 -2021
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7.4. Gieldy pracy

Jest to jedna z form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do
pracy, dobranymi przez pracownika urzedu sposrdd osob zarejestrowanych w urzedzie w celu
pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy. Gielda
pracy moze zosta¢ zorganizowana gdy pracodawca zglosi oferte na wiele wolnych miejsc
pracy lub w urzedzie jest zarejestrowana wigksza liczba osob speiniajacych okreslone przez
pracodawce wymagania. Urzad moze zorganizowa¢ gietde takze dla takiego pracodawcy,
ktory chce sie spotkac¢ z wicksza liczbg kandydatow w ustalonym terminie, nie za$ oczekiwac
na kazdego kandydata z osobna. W roku 2021 w zwiazku z pandemig COVID -19 na
terenie urzedu nie organizowano gield pracy.

7.5. Zwolnienia grupowe

Zwolnienie grupowe jest dokonywane przez pracodawce, zatrudniajgcego co najmniej
20 pracownikOéw, zmuszonego najczes$ciej z przyczyn ekonomicznych do rozwigzania
stosunku pracy z wiekszg ilo$cig pracownikow rownoczesnie. Rozwigzanie stosunku pracy
nastepuje w drodze wypowiedzenia przez pracodawce z przyczyn niedotyczacych
pracownikow lub na mocy porozumienia stron. Pracodawca ma obowigzek poinformowania
0 zamiarze dokonania zwolnien grupowych przedstawicieli zalogi oraz pisemnego
zawiadomienia wlasciwego powiatowego urzedu pracy. W 2021 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie wplynelo 6 zawiadomien 0 zamiarze dokonania zwolnien
grupowych obejmujacych lacznie 19 pracownikow zamieszkujacych teren naszego
powiatu.

7.6. Outplacement

Outplacement to program wsparcia w poszukiwaniu nowej pracy dla pracownikoéw
zwalnianych przez firmy grupowo lub indywidualnie. W czasie ogtoszonego stanu epidemii
nie zgloszono do urzedu takiego zapotrzebowania, a pracownicy zaangazowani zostali do
realizacji zadan w ramach innych form doradczych oraz realizacji Tarczy Antykryzysowej.


https://mfiles.pl/pl/index.php/Pracodawca
https://mfiles.pl/pl/index.php/Pracownik
https://mfiles.pl/pl/index.php/Urz%C4%85d_pracy
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8. Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest gtoéwnie do osdb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy i polega na pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia poprzez udzielanie porad indywidualnych i grupowych oraz obejmuje pomoc
pracodawcom w doborze kandydatow do pracy. Dzialania doradcow zawodowych czesto
odbywaja si¢ poza siedziba urzedu i sg to gldwnie spotkania grupowe majace charakter
informacyjny 1 warsztatowy.

W 2021 roku poradnictwem zawodowym objeto lacznie 2251 oséb (w tym w formie
grupowej 72 osob, a w formie indywidualnej 2179 osob).

8.1. Poradnictwo zawodowe w formie grupowej

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie ze wzglgdu na ograniczenia pandemiczne
spowodowane Covid-19 zorganizowana zostata 1 jednodniowa porada grupowa pt. ,,Moje
pierwsze miejsce pracy z elementami etyki pracownika samorzadowego”, ktora nakierowana
byta na osoby odbywajace staz w jednostkach samorzadowych. W spotkaniu tym wzigty
udziatl 4 osoby. Chronigc zarowno klientow jak i pracownikow urzedu przed mozliwosciag
zakazenia Covid -19 postanowiono o tym, aby nie organizowa¢ grupowych informacji
zawodowych. Brak tej formy wsparcia uzupeliony zostal udzielaniem informacji
indywidualnej w tym gtéwnie telefoniczne;.

8.2. Poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej

W ramach poradnictwa indywidualnego w 2021 r. udzielono wsparcia indywidualnego
tacznie 2179 osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urze¢dzie Pracy (S to zarowno
informacje zawodowe — 1712 jak i porady zawodowe — 467). Poradnictwo zawodowe
nabiera szczeg6lnego znaczenia, gdyz osoby zarejestrowane majg do pokonania czgsto rozne
bariery na drodze do zatrudnienia. Rynek pracownika powoduje takze, iz oczekiwania
kandydatéw do pracy rosng. Indywidualne doradztwo zawodowe jest usluga szczegdlnie
potrzebng w czasach gdy wybor zawodu, przekwalifikowanie zawodowe lub $ciezka kariery
zawodowej ulega zmianom w ciggu zycia nawet kilkakrotnie, a na niektére zawody juz nie
bedzie zapotrzebowania. Dodatkowo mamy do czynienia z licznymi rynkami pracy, tj.
rynkiem lokalnym, branzowym, transgranicznym, co powoduje, iz potrzeby o0séb
korzystajacych z poradnictwa indywidualnego sa rozne, a niejednokrotnie wsparcie odbywa
si¢ dlugoterminowo. W roku 2021 w zwigzku z pandemig COVID-19 kontynuowano
udzielanie poradnictwa zawodowego w formie telefonicznej oraz elektroniczne;.

8.3. Programy wspierajgace rozwdj zawodowy
e Program dla przysztych absolwentow szkoét ,,Niezbednik absolwenta”

Program jest realizowany w szkolach ponadgimnazjalnych, gimnazjach i1 szkotach
wyzszych na terenie powiatu. W porozumieniu z pedagogami szkolnymi i opiekunami grup
studenckich prowadzone byly dziatania majace na celu przygotowywanie mtodziezy do
wejscia na rynek pracy. W roku 2021 w ramach spotkan z uczniami doradcy zawodowi
odwiedzili 2 szkoty ponadpodstawowe na terenie powiatu cieszynskiego tj. Zespot Szkor
Ogolnoksztatcacych im. Pawla Stalmacha w Wisle oraz Zespot Szkot Ekonomiczno-
Gastronomicznych w Cieszynie. W przeprowadzonych zajeciach wzigto udziat 68 uczniow.
Warsztaty dla mtlodziezy sa prowadzone w celu zapobiegania bezrobociu. Inicjatywa
wykracza poza standardowe dziatania urzedu w zakresie ushug poradnictwa zawodowego,
jednak stanowi ,,dobrg praktyke” i dlatego jest realizowana z powodzeniem od wielu lat.
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e Program dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Cieszynie

Od 2020 roku realizacja tego wieloletniego programu wspotpracy z Zaktadem Karnym
w Cieszynie z powodu stanu epidemii i obowigzujacych ograniczen pozostaje w zawieszeniu

e Ogolnopolski Tydzien Kariery pazdziernik 2021 — XIII edycja pod hastem:
»KARIERA,
KOMPETENCUJE,
KREATYWNOSC”

=T

Wyprawa na 3K:
Kariera
Kompetencje
Kreatywnosé
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OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie juz po raz trzynasty wzigl udziat
w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery, ktory odbyt si¢ w dniach od 18 do 24 pazdziernika i jest
organizowany od roku 2009 w calej Polsce. Inicjatorem i pomystodawcg akcji, jak co roku,
byto Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej.
Tegoroczny OTK byl realizowany pod hastem 'Kariera, Kompetencje, Kreatywnos¢",
a nasi pracownicy, doradcy zawodowi udzielali wsparcia w formie zdalnej oraz na prosbe
jednej ze szkoét z terenu powiatu przeprowadzili zajecia dotyczace hasta OTK dla 44 ucznidow
ostatniej klasy.

Podczas catego tygodnia wraz z doradcami klienta udzielono tacznie 46 indywidualnych
informacji zawodowych oraz 14 indywidualnych porad zawodowych — tgcznie 60 0s6b
skontaktowato si¢ w celu otrzymania wsparcia. Porady i informacje dotyczyty gtownie oferty
urzedu, sytuacji na lokalnym rynku pracy, czy okreslenia celowosci zmiany/podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych lub samozatrudnienia.

e VI Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego

W dniach 18 — 29.10.2021r. odbyto si¢ VI Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego
organizowane przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego i Regionalny Osérodek
Metodyczno-Edukacyjny METIS w Katowicach we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Katowicach, ktoére umozliwiato zasiggnigcie informacji zwigzanych z aktualnymi
trendami na rynku pracy, wymaganiami pracodawcow. Tego typu wydarzenie skierowane jest
glownie do ucznidow szkot 1 ich rodzicow. Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie zachecali uczniow 1 ich rodzicow do kontaktu w celu udzielenia wsparcia za
pomoca informacji na stronie internetowej urzgdu pracy, jednakze czas pandemii ograniczyt
mozliwosci, gdyz czgs¢ uczniow w tym czasie realizowata nauke¢ w systemie zdalnym.
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9. Rozwdj zawodowy

9.1. Szkolenia

Zadania zwigzane z organizacja szkolen Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje dla
osOb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub osoby poszukujace pracy. Szkolenie to
pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupekianie lub doskonalenie umiejgtnosci
I kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania pracy. Celem szkolen organizowanych dla osob bezrobotnych lub
poszukujacych pracy jest podniesienie ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szans¢ na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

9.2. Szkolenia indywidualne

Sa to szkolenia wskazane przez osoby uprawnione finansowane ze $rodkow Funduszu
Pracy zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy. W 2021 roku ze szkolen indywidualnych skorzystato
27 0sob (w tym 4 osoby, ktore rozpoczety szkolenia w roku 2020).

9.3. Szkolenia grupowe

Szkolenia grupowe sg finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektow:
»Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim (V)” oraz
»Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie (1V) wspoétfinansowanych ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2021 roku w szkoleniach grupowych uczestniczyto
76 osob.

9.4. Bony szkoleniowe

Osoba bezrobotna, ktéra nie przekroczyta 30 roku zycia moze otrzymac¢ z urzedu pracy
bon szkoleniowy, ktory gwarantuje jej skierowanie na wybrane szkolenie wraz z optaceniem
kosztow ponoszonych w zwiazku z podjeciem szkolenia. Wartos¢ bonu szkoleniowego
wynosi do 100% przeci¢tnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego. W 2021 roku z bonu szkoleniowego skorzystato 26 osob. Ta forma daje duza
swobod¢ w przekwalifikowaniu lub zdobyciu nowych, potrzebnych na rynku pracy
kwalifikacji. Jak wida¢ na wykresie nr 17 szkolenia w czasie epidemii realizowane byly
W ograniczony sposob. Cz¢$¢ szkolen zostata odwotana, a cze$¢ jednostek szkoleniowych
miata przerwy w funkcjonowaniu, ponadto na udziat w tej formie aktywizacji mialy takze
wpltyw indywidualne obawy klientow w zwigzku z zagrozeniem zarazenia si¢ wirusem.
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Wykres 17 Osoby bezrobotne, ktére ukonczyly szkolenia w latach 2017-2021
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9.5. Studia podyplomowe
W minionym roku wsparcia w formie dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych
udzielono 11 osobom zarejestrowanym w urzedzie. Kierunki studiow podyplomowych, ktére
wybraty osoby zarejestrowane jako bezrobotne to:

- Przygotowanie pedagogiczne - dla nauczycieli przedmiotéw lub zaj¢¢ prowadzonych
w szkole podstawowej i ponadpodstawowej oraz bibliotekoznawstwo (1 osoba),

- Resocjalizacja i Socjoterapia z elementami Arteterapia (1 osoba),
- Menedzerskie studia podyplomowe — poziom MBA (1 osoba),
- Kosmetologia nowoczesna i estetyczna (1 osoba),

- Pedagogika resocjalizacyjna z elementami Przygotowania Pedagogicznego dla nauczycieli
przedmiotow lub zaje¢ prowadzonych w szkole podstawowej 1 ponadpodstawowej (1 osoba),

- Naturoterapia (1 osoba),

- Edukacja 1 rehabilitacja 0osob z niepelnosprawnoscig intelektualng, autyzmem oraz zespotem
Aspergera (1 osoba),

- Fizykoterapia 1 masaz z elementami Odnowy biologicznej z elementami Wellness
i Fizjoterapii (1 osoba),

- Logopedia z neurologopedia (1 osoba),
- Terapia zajgciowa z arteterapig (1 0soba),
- Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z profilaktyka spoteczng (1 osoba).

Wszystkie osoby, ktore rozpoczety studia podyplomowe w 2021r., kontynuujg uczestnictwo
w studiach w 2022r.

Dodatkowo 2 osoby, ktore rozpoczety udziat w studiach podyplomowych finansowanych
ze $rodkow Funduszu Pracy w 2020 roku, zakonczyly je z wynikiem pozytywnym w 2021
roku na kierunkach: Rachunkowos$¢ i finanse (1 osoba), Executive Master of Business
Administration (1 osoba).
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9.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest forma aktywizacji zawodowej wprowadzong
nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy majaca na celu ksztalcenie ustawiczne pracownikdw 1 pracodawcow.
O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy.
Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej,
atakze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. W 2021r.
wsparcia w ramach s$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielono 103
pracodawcom, tj. 0 29 wigcej, niz W roku 2020. Przeszkolono w ramach zawartych umow
tacznie 310 pracownikow (spadek o 17 pracownikow w poroéwnaniu do 2020r.)
I 49 pracodawcow (wzrost 0 17 pracodawcoOw przeszkolonych). Szkolenia, ktore cieszyly si¢
najwigksza popularnoscig byly realizowane z obszaru: ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,
opieka zdrowotna, ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy, sprzedaz, marketing,
public relations, handel nieruchomos$ciami, ushugi gastronomiczne oraz rachunkowos¢,
ksiggowos¢, bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna.

Biorac pod uwage potrzeby rynku pracy, ksztalcenie ustawiczne nabiera znaczenia i jest
formg realizowang z powodzeniem dla rosngcej liczby pracodawcow i pracownikow.
Glownym celem ksztatcenia ustawicznego jest utrzymanie w zatrudnieniu 1 stabilno$¢ firm,
tak by kompetencje pracownikow byly adekwatne do wymagan rynku pracy. Kazdego roku
zauwazalne jest bardzo duze =zainteresowanie ze strony firm powiatu ksztalceniem
finansowanym w ramach KFS. Wsparcie jest realizowane wedlug oglaszanych na kazdy rok
priorytetow.

9.7. Staze

Staz jest to nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy miedzy pracodawca, a skierowang na staz osobg bezrobotng. Pracodawca,
W zwigzku z przyjeciem osoby bezrobotnej na staz, nie ponosi zadnych kosztoéw, natomiast
stazysta w tym czasie otrzymuje stypendium, ktore jest wyptacane przez staroste. W roku
2021 staz odbywato 266 osob bezrobotnych.

9.8. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny oznacza kwote wyplacong osobie, ktora bedac bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Dodatek aktywizacyjny
przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli w wyniku skierowania
przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg lub z wiasnej
inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. W 2020 roku ztozylo wniosek
0 dodatek aktywizacyjny 400 oso6b, przyznano i wyplacono 331 dodatkéw
aktywizacyjnych.

10. Instrumenty rynku pracy wspierajace tworzenie nowych miejsc pracy

Instrumenty rynku pracy wspierajg podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby bezrobotne oraz
pracodawcy moga korzysta¢ z rdéznych form aktywizacji zawodowej lub zatrudnienia
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wspieranego, przewidzianych ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2022r. poz. 690).

10.1. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej jest to forma wsparcia udzielana
osobom bezrobotnym, absolwentom Centrum Integracji Spotecznej (CIS), absolwentom
Klubow Integracji Spotecznej (KIS) Iub poszukujacym pracy opiekunom o0séb
niepetnosprawnych, ktérzy pragna rozpocza¢ wiasng dziatalnos$¢ gospodarcza. Co do zasady
w pierwszej kolejnosci w celu aktywizacji osoby bezrobotnej stosuje si¢ ushugi rynku pracy
np. posrednictwo pracy, przekwalifikowanie. W drugiej kolejnos$ci stosuje si¢ wsparcie jakim
jest dofinansowanie do podj¢cia dziatalnosci gospodarczej. W 2021 roku na terenie Powiatu
Cieszynskiego, dzigki udzielonemu wsparciu powstalo 218 nowych podmiotow
gospodarczych (200 dzigki dofinasowaniu otrzymanemu w 2021r oraz 18 dzigki wsparciu
otrzymanemu w grudniu 2020r.). Czas trwania pandemii nie wplyngl negatywnie na
przedsigbiorczych mieszkancoéw powiatu. Udzielone wsparcie dotyczylo wigkszej niz w 2020
roku ilosci 0sob o 73 i o tyle wigcej 0sob podjeto dziatalnos¢ gospodarcza.

10.2. Bon na zasiedlenie

Osoba bezrobotna w wieku do 30 roku zycia moze ubiegac si¢ o bon na zasiedlenie, ktory
stanowi gwarancje¢ przyznania $srodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania
W zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2021r. z pomocy urzedu w podjeciu
zatrudnienia w odleglosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania wynoszacej co najmniej
80 km lub gdy czas dojazdu do miejsca pracy i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekraczal tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie, skorzystalo 17 o0sob
bezrobotnych. Bon zasiedleniowy wspiera mobilno$¢ oséb poszukujgcych pracy. Wzrost do
poprzedniego roku.

10.3. Bon zatrudnieniowy

Osoba bezrobotna w wieku do 30 roku zycia moze ubiegac si¢ 0 bon zatrudnieniowy, ktory
stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu.
W 2021r. korzystajgc ze wsparcia w postaci bonu zatrudnieniowego 73 0soby bezrobotne
podjety zatrudnienie. Ponad czterokrotnie wzrosta realizacja tej formy zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy dzi¢ki realizacji projektu konkursowego.

10.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie 6 miesigcy przy
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkoéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkow. W roku 2021 w ramach robodt publicznych zatrudnionych byto
9 0s6b bezrobotnych.

10.5. Prace spolecznie uzyteczne

Gmina moze zorganizowa¢ prace spotecznie uzyteczne po sporzadzeniu rocznego planu
potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych i uzgodni¢ go z wlasciwym
miejscowo starostg. Zawarte porozumienie okresla warunki wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Kierownik o$rodka pomocy spolecznej sporzadza liste osdb uprawnionych,
ktore moga by¢ skierowane do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy
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I przesyla ja do wlasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy. W roku 2021 z 1 gming
zawarto porozumienie o organizacji prac spolecznie uzytecznych, w wyniku ktoérego prace
podjety 3 osoby bezrobotne korzystajace z pomocy spoteczne;.

10.6. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie osoby bezrobotnej na podstawie umowy zawartej
pomiegdzy pracodawca a starosta, w ramach ktorej urzad pracy refunduje pracodawcy czgsé
kosztow wynagrodzenia przez okres 6 miesi¢cy, przy gwarantowanym zatrudnieniu przez
min. 9 miesigcy. W roku 2021 w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podje¢to 57 0s6b
bezrobotnych. Réwniez w tym instrumencie wsparcia odnotowano wzrost.

10.7. Doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez urzad pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem nowego stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres
co najmniej 24 miesiecy. W 2021 roku przy wsparciu urzgdu pracy powstaly 73 nowe
stanowiska pracy. Powstato o 15 wiecej nowych miejsc pracy w ramach tej formy refundacji

niz w roku 2020.
Tabela 5 Wydatki oraz dzialania prowadzace do zatrudnienia oséb bezrobotnych w ujeciu liczbowym realizowane
w 2021 roku
Instrumenty_ rynku pracy Zlo.iong Zawarte mor?i;g%vv)\;ane .Osoby objete Wydatki
oraz szkolenia, KFSi inne whioski umowy | o ubieglych instrumentem
Szkolenia grupowe ; nie 16 1 76 537 268,17
otyczy
Szkolenia indywidualne 30 32* 4 27
Bony szkoleniowe 25 37* 0 26 119 772,68
Studia podyplomowe 11 11 2 13 80 710,06
Krajowy Fundusz 142 | 107 15 359 849 915,00
Szkoleniowy
Staze 327 232 9 283 2 449 336,77
Bony stazowe 0 0 0 0 0,00
Jednorazowe Srodki na
podjecie dzialalnosci 266 213 127 327 4 852 262,08
gospodarczej
Bon na zasiedlenie 17 17 7 24 133 000
Bon zatrudnieniowy 84 78 90 162 318 447,40
Roboty publiczne 5 5 0 9 149 021,35
Prace spolecznie 1 1 0 3 4 478.10
uzyteczne
Prace interwencyjne 75 52 14 63 323 730,05
Refundacje czeSci
kosztow zatrudnienia 0 0 54 0 0,00
0s6b do 30 r.z.
L F AL 86 70 90 167 1773 062,05
stanowiska pracy

*w przypadku szkolen jednej osoby moze dotyczy¢ kilka uméw z jednostka szkolaca
**w przypadku stazy jedna umowa moze dotyczy¢ kilku os6b
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11. Programy rynku pracy oraz projekty realizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w 2021 roku

11.1. Projekty systemowe realizowane w 2021 roku

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E: jski Fund Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska sropesidrunduse spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2022r. realizuje
projekt pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie cieszynskim
(V)” wspélfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Poddzialanie 1.1.1 POWER).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych bedacych w wieku
do 29 roku zycia, pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim, w tym w szczegolnosci
osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). W ramach
projektu wszyscy uczestnicy sg obejmowani wsparciem zgodnie z ustawg o promaocji
zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy oraz przygotowaniem badz aktualizacjg
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) 1 w konsekwencji realizacjg posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego. Oprocz wymienionych wyzej ustug rynku pracy (posrednictwo

pracy i poradnictwo zawodowe) realizowane sg nastepujace formy wsparcia:

e staze,

przyznawanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

szkolenia grupowe,

bony szkoleniowe,

bony na zasiedlenie,

e bony zatrudnieniowe.

Projekt jest skierowany do 510 os6b bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedzie pracy,
spelniajacych kryteria udzialu. W 2021 roku 273 osoby bezrobotne rozpoczely udzial
w projekcie.

Fundusze < : g
el 1 Unia Europejska
E Europejsk|e /j SlQSkIe‘ Europejski Fundusz Spoteczny n

Program Regionalny

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2022r.
realizuje projekt pn. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (1V)” wspolfinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego (Dzialanie 7.2 RPO WSL 2014-2020).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jako
bezrobotni, dla ktorych zostat ustalony I lub II profil pomocy w rozumieniu art. 33 ust. 2c
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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W ramach projektu wszyscy uczestnicy sa objeci wsparciem poprzez przygotowanie badz
aktualizacj¢ Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), realizacje posrednictwa pracy Ilub
poradnictwa zawodowego. Oprocz wyzej wymienionych ustug rynku pracy (posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe) realizowane sg nastgpujace formy wsparcia:

e staz,

e przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
szkolenia grupowe;
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
prace interwencyjne.

Projekt jest skierowany do 837 os6b bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedzie pracy,
spelniajacych kryteria udzialu. W 2021 roku 239 0séb rozpoczelo udzial w projekcie.

Fundusze UNIA EUROPEJSKA 0l
Europejskie EUROPEJSKI x
Wiedza Edukacja Rozwdj FUNDUSZ SPOLECZNY

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2019r. do 30.06.2021r.
realizowal projekt pn. ,,Aktywizacja 0oséb mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
cieszynskim (IV)” wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Poddzialanie 1.1.1 POWER).

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia osob miodych do 29r.z.
pozostajagcych bez pracy w powiecie cieszynskim, w szczegdlnosci oséb, ktore nie
uczestniczyty w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). W ramach projektu wszyscy
uczestnicy byli objeci wsparciem poprzez posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe.
Oproécz ushug rynku pracy realizowane byty formy wsparcia takie jak:

e Staze;
e jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

e szkolenia grupowe;

e bony szkoleniowe;

e bony na zasiedlenie;

e Dbony stazowe;

e bony zatrudnieniowe.

W zwigzku z pandemig Covid-19 w ramach $rodkow finansowych projektu, udzielane byto
wsparcie dla pracodawcoéw poprzez dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych
pracownikow 1 w tym zakresie projekt zostal wydtuzony o 6 miesigcy (pierwotnie mial si¢
zakonczy¢ 31.12.2020r.). Wyplata dofinansowania miata na celu ochron¢ miejsc pracy.

W projekcie wziely udzial 553 osoby spelniajace kryteria udziatu.

31
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11.2. Projekt pn. ,,Méj cel zatrudnienie”, realizowany przez Powiat Cieszynski/
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 1.06 2021r. do 30.06. 2023r.

Fundusze . : ;
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie s
E ki Fund Spot
H Wiedza EdukadjaRozwd) - Polska uropejski Fundusz Spoteczny

Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, w ramach Osi priorytetowej I ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dzialania 1.2 ,,Wsparcie o0sob milodych na regionalnym rynku pracy”,
Poddziatania 1.2.1 ,, Wsparcie udzielane 7z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdoj”.

W projekcie wzigto udzial 46 osob, ktore wedlug ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, mogtly skorzysta¢ z oferowanych

w projekcie form wsparcia. Uczestniczkami/uczestnikami projektu byty osoby w wieku do 29

lat, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jako osoby bezrobotne,

w tym:

e osoby, ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku;

e milodziez NEET (osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu);

e o niskich kwalifikacjach (posiadajagce wyksztalcenie co najwyzej ponadgimnazjalne - na
poziomie do ISCED 3 wiacznie);

e 0soby z niepelnosprawnos$ciami;

e kobiety;

e osoby dlugotrwale bezrobotne.

W 2021 roku w ramach wsparcia w postaci bonu zatrudnieniowego, prace podjelo

39 0s6b bezrobotnych.
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12. Tarcza Antykryzysowa

Tarcza
Antykryzysowa

Tarcza Antykryzysowa to $rodki finansowe wyptacane w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom rozprzestrzeniania si¢ Covid-19.

W 2021r. do wurzedu wptynely 273 wnioski o udzielenie pozyczki dla
mikroprzedsi¢biorcow, 134 wnioski 0 dofinansowanie czg¢éci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od nich skladek na ubezpieczenia spoteczne, 342 wnioski
0 dofinasowanie  czgsci  kosztow  prowadzenia dzialalnosci  gospodarcze] przez
przedsi¢biorcOw niezatrudniajacych pracownikow, 3 wnioski o dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikOw przez organizacje pozarzadowe, 13 wnioskow
0 przyznanie niskoprocentowej pozyczki z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych, 3
wnioski 0 przyznanie dofinansowania czegSci kosztow wynagrodzen pracownikow dla
kos$cielnej osoby prawnej oraz 4 586 wnioskOw o przyznanie dotacji na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcéw i matych.

Wykonywanie dodatkowych, pozaustawowych zadan wymagato dokonania reorganizacji
pracy w urzedzie 1 zmiany podzialu zadan. Wigzato si¢ takze ze zwigkszeniem zakresu
obowigzkow pracownikéw urzedu, gdyz nowe zadania zwigzane z zaistnialg sytuacja
epidemiczng nie zwalnialy z obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ostatnig form¢ w ramach Tarczy
Antykryzysowej rozpoczeto realizowaé¢ od 19 grudnia 2020 roku i jest realizowana do 15
kwietnia 2022 roku. To siédma z kolei forma wsparcia dla firm Powiatu Cieszynskiego
w postaci dotacji do 5 tysiecy zlotych na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. W sumie w 2021 roku wplynely 5 354 wnioski w ramach
Tarczy Antykryzysowej.

Udzielona pomoc finansowa w ramach Tarczy Antykryzysowej wymaga weryfikacji
spetnienia przez przedsigbiorcow warunkow wynikajacych z zawartych uméw na podstawie,
ktorych zostato udzielone wsparcie. Po jej dokonaniu, zobowigzania podlegaja umorzeniu lub
zwrotowi (jednorazowemu lub roztozonemu na raty), ponadto udzielona pomoc musi zostaé
rozliczona wedlug zrédet finansowania. Dodatkowo w zwigzku z probami wyludzenia
srodkéw z urzedu pracy, toczg sie postepowania w prokuraturze. W zwigzku z powyzszym,
kazdy ztozony wniosek wymaga podwojnej analizy pod wzgledem formalnym,
merytorycznym oraz rachunkowym, a takze w niektorych przypadkach, prowadzenia
postepowan administracyjnych i sadowych. Korzystajac z doswiadczen z 2020 roku
dodatkowe zadania realizowane na podstawie tzw. ustawy covidowej zostaly wykonane
dzigki reorganizacji 1 przypisaniu dodatkowych zadan do$wiadczonym pracownikom, ktoérzy
dzigki elastycznosci 1 wiedzy mogli sprosta¢ tym nowym wyzwaniom. W 2021 roku zlozono
mniej wnioskow w ramach Tarczy Antykryzysowej, jednak zdecydowanie wigcej dziatan
zwigzanych byto z weryfikacja i rozliczaniem przyznanego wsparcia w latach 2020 i 2021.
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13. Struktura wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Tabela 6 Struktura wydatkéw w 2021 roku

Fundusz Pracy| POWER RPO Zat“r‘u"’dinciee'nie
Lp. Wyszczegolnienie + "rezerwy" | (Poddzialanie | (Dzialanie (Dzialani
Ministra 1.1.1) 7.2) alame
1.2)
I Wydatki obligatoryjne 10 191 492,20 0,00 0,00 0.00
1 Zasitki dla bezrobotnych 7 640 080,21 0,00 0,00 0.00
2 Swiadczenia ZUS 2096 025,69 0,00 0,00 0,00
3 Dodatki aktywizacyjne 455 386,30 0,00 0,00 0,00
i |Programy 0,00 0,00 0,00 0,00
Specjalne
Aktywne formy
i przeciwdzialania 4 473 499,13 2914 626,57 |3 29748557 |57 945,36
bezrobociu
1 Prace interwencyjne 75 426,05 0,00 248 304,00 0,00
2 Roboty publiczne 149 021,35 0,00 0,00 0,00
3 Staze 1045 802,68 |966 657,27 436 876,82 0,00
3.1 w tym badania lekarskie 3 790,00 4 650,00 1 995,00 0,00
3.2 |wtym dojazdy 4 149,58 2 019,39 0,00 0,00
4 Szkolenia 216 633,59 203 548,83 117 015,75 |0,00
4.1 w tym badania lekarskie 4 954,00 5 055,00 4 270,00 0,00
4.2 | w tym Koszt ustug 133 410,43 93 332,00 57 530,00 0,00
4.3 |wtym dojazdy 2 138,80 21 668,20 10 738,80 0,00

34
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5 Renta szkoleniowa 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Studia podyplomowe 80 710,06 0,00 0,00 0,00
Srodki na podjecie

7 ) L . 11724860,08 |1453813,00 |1673589,00 0,00
dziatalno$ci gospodarczej
Wyposazenie stanowiska

8 951 362,05 0,00 821 700,00 |0,00
pracy
Refundacja sktadki ZUS

9 cztonkow spotdzielni 2 467,92 0,00 0,00 0,00
socjalnych

10 Prace spotecznie uzyteczne 4 478,10 0,00 0,00 0,00
(w tym PAI)
Badania lekarskie w celu
stwierdzenia zdolnos$ci do

11 pracy lub wykonywania 70,00 0,00 0,00 0,00
zawodu /badania
bezrobotnych/

12 Bon na zasiedlenie 29 000,00 104 000,00 0,00 0,00

13 Bon szkoleniowy 74 006,49 45 766,19 0,00 0,00

14 Bon stazowy 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Bon zatrudnieniowy 119 660,76 140 841,28 0,00 57 945,36

rv | Krajowy Fundusz 84991500  |0,00 0,00 0,00
Szkoleniowy
Pozostale wydatki (w tym

\% COVID-19) 0,00 0,00 0,00 9 348,38
RAZEM I-V 15514 906,33 |2914 626,57 |3 297 485,57 |67 293,74

Tabela przedstawia wydatki dotyczace dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie. Wydatki dotycza odbiorcow pomocy $wiadczonej przez urzad poprzez
wyplaty zasitkow i $wiadczen dla osob bezrobotnych, refundacje dla pracodawcoéw oraz
dofinansowanie miejsc pracy i ich tworzenie, a takze finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikOw naszego powiatu, W sumie to 21794 312,21 zk. W ramach
srodkéw Funduszu Pracy finansowane byly takze zadania tzw. covidowe. Kolejna tabela
pokazuje zadania realizowane w 2021 roku w zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii.
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Tabela 7 Realizacja Tarczy Antykryzysowej w 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

Lp.

Wyszczegolnienie

Fundusz
Pracy

POWER
(Poddziatanie
1.1.1)

RPO
(Dzialanie
7.2)

Dofinansowanie cze¢sci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen skladek
na ubezpieczenia spoleczne dla
mikroprzedsiebiorcéow, matych i
srednich przedsiebiorcow (art.15zzb)

1280 985,18

763 831,04

1047 456,37

Dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
dla przedsiebiorcow samozatrudnionych
(art.15zzc)

1 087 520,00

88 760,00

235 760,00

Niskoprocentowa pozyczka z Funduszu
Pracy dla mikroprzedsiebiorcow
(art.15zzd) oraz niskooprocentowana
pozyczka z Funduszu Pracy dla
organizacji pozarzadowych (art.15zzda)-
maksymalna kwota 5 tys. zl

608 901,52

0,00

0,00

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen skladek
na ubezpieczenia spoleczne dla
organizacji pozarzadowych (art.15zze)
oraz dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz skladek
na ubezpieczenia spoleczne dla
koscielnej osoby prawnej dzialajacej na
podstawie przepisow o stosunku Panstwa
do Kosciola Katolickiego w
Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych koS$ciolow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnos$ci sumienia i wyznania, oraz jej
jednostce organizacyjnej (art. 15zze?)

160 868,30

0,00

0,00

Dotacja na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i malego
przedsiebiorcy okreslonych branz
(art.15zze*)- maksymalna kwota 5 tys. zl

22 613 735,00

0,00

0,00

RAZEM |-V

25752 010,00

852 591,04

1283 216,37

Czas epidemii stal si¢ nie tylko wyzwaniem zdrowotnym i sanitarnym, ale przede
wszystkim gospodarczym i ekonomicznym dlatego rowniez w 2021 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie realizowatl zadania pozwalajace na wsparcie firm naszego powiatu, W sumie
wydatkowano w ramach tzw. wydatkow COVID-19 27 887 817,41 zlotych. R6znorodnosé
form wymagala szybkiej reakcji i zmian organizacyjnych, tak by wydatkowac 1 zrealizowac
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kolejne formy wsparcia z Tarczy Antykryzysowej. Tabela nr 7 obrazuje ilo$¢ wydatkowanych
srodkéw w ramach Funduszu Pracy, rezerw Funduszu Pracy oraz programéw Unii Europejskiej
w ramach dwodch programéw finansowych. Korzystanie z tych zrodet finansowych wymagato
bardzo duzego skupienia i zaangazowania dzialu ksiegowosci.

14. Kadra i organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

W 2021r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie zatrudnionych byto 59 oséb (stan na
31.12.2020r. — 58,5 etatu). Stan zatrudnienia nie ulegt zwigkszeniu, co wymagato zmian
w zakresie organizacji pracy, realizacji zastepstw i korzystania w doswiadczonej kadry urzgdu
w realizacji zadan wynikajacych ze zmian na rynku pracy i zmian, ktére wynikaty z trwajacej
epidemii.

Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie:

e Dyrekcja — 2 osoby;

e Dziat Finansowo-Kadrowy (DF) — 6 0s6b;

e Dziat Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen (DR) — 10 0s6b;
e Dziat Organizacyjny (DO) - 8 0sob;

e Dzial Ustug Rynku Pracy (DU) - 19 0s6b;

¢ Dzial Instrumentéw Rynku Pracy (DI) - 12 os6b;

e Biuro Projektow (BP) - 2 osoby.

Pracownicy urzedu pracy posiadaja nastgpujace wyksztatcenie: wyzsze: 46 osob, srednie:
10 os6b, zawodowe: 3 osoby.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie na koniec 2021 r. zatrudniano 5 0sob
z niepetnosprawnoscia, co stanowito ponad 8% wszystkich zatrudnionych. Oznacza to, iz
urzad pracy, jako pracodawca jest nie tylko realizatorem dziatan z zakresu rehabilitacji
zawodowej, ale tez umozliwia zatrudnienie osobom niepetlnosprawnym, a tym samym
uzyskuje dla powiatu oszczedno$ci, poniewaz nie musi ponosi¢ comiesigcznych optat na
PFRON.

Kadra urzedu pracy corocznie jest uczestnikiem szkolen i kurséw wedlug potrzeb,
w 2021r. wigkszos$¢ szkolen byta realizowana w sposob zdalny.

W 2020r. ustato zatrudnienie 3 pracownikow urzedu (uptyw okresu, na jaki zostata zawarta
umowa i 2 porozumienia z inicjatywy pracownikéw). Utrzymanie zatrudniania doswiadczone;j
kadry jest kluczowe ze wzgledu na szybko zachodzace na rynku pracy zmiany. Obecna
sytuacja potwierdza potrzebe stabilnej kadry, gotowej na zadania wynikajace z pogorszenia
sytuacji ekonomicznej mieszkancow i1 gospodarczym zastojem, zwlaszcza w niektorych
branzach. Doswiadczona kadra okazata si¢ takze kluczowa w realizacji nowych zadan tzw.
Tarczy Antykryzysowej. W 2021 roku dzigki wprowadzonemu raportowaniu ustalono ilosci
polaczen telefonicznych z urzgdem pracy i w sumie byto ich 41 416.
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15. Zalozenia na rok 2022

Tabela 8 Projekty realizowane i planowane do realizacji w 2022 roku

Funduszu Pracy

Nazwa projektu Typ Beneficje Okres Stan Wartos$¢
nt realizacji projektu
Dzialania w
ramach PUP 01.01.2022- | w trakcie
aktywizacjiosob | TUNAUSZPTACY | cioun | 31122002 | realizaci | © 228 94504
bezrobotnych
Krajowy Fundusz PUP 01.01.2022- | w trakcie
SJzk\g?gniowy Fundusz Pracy Cieszyn | 31.12.2022 | realizacji 708 200,00
Aktywizacja osob
bezrobotnych
wwieku 30+ | PozakonkUrsowy | pyp |01 012019- | w trakeie
zarejestrowanych | (RPO Dziatanic |~ oovn | 31122022 | realizacji | 19 21253175
w Powiatowym 7.2)
Urzedzie Pracy
w Cieszynie (1V)
Aktywllzgc";loso" Pozakonkursowy
ctatacech b (POWER PUP | 0L0L2021- | wtrakcie | 5,00 000 09
pozostajacych bez |y, itanie | Cieszyn | 31.12.2022 |  realizacji ’
pracy w powiecie 1.1.1)
cieszynskim (V)
Konkursowy
Moj cel (POWER PUP 01.06.2021- | W trakcie 820 000.00
zatrudnienie poddziatanie Cieszyn | 30.06.2023 | realizacji ’
1.2.1)
Program
Regionalny Finansowany ze
adresowany do srodkow rezerwy P uP 01.01.2022- planowany 206 800,00
. Cieszyn 31.12.2022
osob dlugotrwale | Funduszu Pracy
bezrobotnych
Projekt
. pilotazowy
”Wyehov.“,l;w finansowany ze P uP 01.02.2022- planowany 379 990,00
| pracuje rodkow Cieszyn 31.12.2023

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie bedzie realizowal w 2022 roku dziatania m.in.
W nastgpujacych zakresach:

e Udzielania wsparcia, weryfikacji oraz rozliczania zadan wynikajacych z Tarczy
Antykryzysowej dla przedsiebiorcow w powiecie cieszynskim;
e Kontynuowania programow aktywizacyjnych rozpoczetych w 2021r. i realizacji
nowych projektow;
e Rejestrowania o$§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, wpisu

do ewidencji wnioskow oraz wydawania zezwolen na prac¢ sezonows;
e Wystawianiu Informacji starosty o sytuacji na lokalnym rynku pracy;
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e Realizacji poradnictwa zawodowego dla 0s6b zarejestrowanych
I niezarejestrowanych, dziatan wspierajacych rynek pracy w zakresie dostgpnosci do
doradztwa zawodowego;

e Wspierania ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw 1 pracownikdOw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

e Zabezpieczanie ptynnosci dzialan realizowanych przez urzad pracy w sytuacji
nagromadzenia zadan i nowych instrumentow finansowych;

e Wdrazanie zmian ustawowych m.in. w zakresie zatrudniania cudzoziemcow
i obywateli Ukrainy.

16. Podsumowanie

Rynek pracy ulega ciagtym zmianom. W latach 2020 i 2021 Powiatowy Urzad Pracy byt
istotnym centrum reagowania na sytuacj¢ spowodowang stanem epidemii i1 realizowat liczne
dziatania w zwigzku z wyptacaniem wsparcia dla firm powiatu w ramach tzw. Tarczy
Antykryzysowej. Zadania urzgdu realizowane byly i sa w znaczacej mierze w zakresie m.in.
ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotlanych
nimi sytuacji kryzysowych. Dynamiczne zmiany zachodzgce na lokalnym rynku pracy
oznaczaja konieczno$¢ ciggltego dostosowania dzialan urzgedu pracy do potrzeb osoéb
bezrobotnych, jak tez pracodawcow. Rok 2022 to potwierdzil, gdyz tzw. ,,ustawa specjalna”
naktada na urzad pracy kolejne zadania, tym razem rejestracj¢ i zatrudnianie uchodzcow
z Ukrainy. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje liczne formy aktywizacji
z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji os6b bezrobotnych i potrzeb pracodawcow.

Realizujac liczne programy i projekty rynku pracy oraz formy wsparcia dla firm
w ramach Tarczy Antykryzysowej Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wspieral rozwoj
gospodarczy powiatu wydatkujac w sumie ponad 49 miliony zlotych. Rok 2021 byt
wyzwaniem, gdyz realizowano zupelnie nowe zadania zwigzane z covidem, przy
jednoczesnym realizowaniu zadan aktywizacyjnych, standardowych dla urzedu pracy oraz
rejestracji osob bezrobotnych.

Wsrod najwazniejszych wyzwan urzedu pracy znajdujg si¢:

e realizacja Tarczy Antykryzysowej przedtuzonej aktualnie do kwietnia 2022r.
(dotacja branzowa), jednoczesne rozliczanie udzielonego wsparcia, prowadzone
audyty zewnetrzne prawidlowosci wydatkowania srodkows;

e coraz wigksza dynamika zmian na rynku pracy, w tym konsekwencje wywotane
stanem epidemii;

e realizacja dzialan wynikajacych z sytuacji wojny w Ukrainie 1 wsparcie dla
obywateli Ukrainy w zakresie ofert pracy oraz korzystania w ustug i instrumentéw
rynku pracy na podstawie ustawy zwanej ,,ustawa specjalng” z dnia 12 marca 2022
roku;

e wydatkowanie zwigkszonej ilosci Srodkow na aktywizacj¢ zawodowa w 2022 roku;

e ryzyko wzrostu bezrobocia jako konsekwencja negatywnych skutkow epidemii
I skutkow wojny na gospodarke;
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e realizacja pilotazowego projektu pn. ,, Wychowuje i pracuje”, na podstawie umowy
z Ministerstwem ds. pracy, ktory w rankingu ministerstwa uzyskat wysoka ocen¢
punktowa, w ramach naboru (z catego kraju) na projekty pilotazowe pod nazwg
,»Stabilna praca — silna rodzina”;

e realizacja programu regionalnego dla os6b dlugotrwale bezrobotnych.

Opracowal zesp6l w skladzie:
Anna Stefaniak- Bacza
Dorota Bizon

Malgorzata Szoblik

Dawid Swiniarski

Jolanta Krzykwa

Izabela Stanik

Przemystaw Rudzinski
Jakub Kaszok

Wszystkie dane statystyczne podane zostaly na dzien 31 grudnia 2021 roku. Baza danych system Syriusz Std.
Wszystkie inne dane stanowi zaséb informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.
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