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POWIATOWY URZĄD PRACY W CIESZYNIE 
43 - 400 Cieszyn,  Plac Wolności 6, tel./fax: (33) 851 49 91,  

e-mail: poczta@pup.cieszyn.pl, www.cieszyn.praca.gov.pl 

INFORMACJA O CIESZYŃSKIM RYNKU PRACY 

zmiany na lokalnym rynku pracy w lipcu 2023r. 

 

1. Dane statystyczne. 

Wyszczególnienie czerwiec lipiec różnica 

liczba osób bezrobotnych 3181 3194 +13 

liczba osób zarejestrowanych w miesiącu sprawozdawczym 301 347 +46 

liczba osób wyłączonych z ewidencji osób bezrobotnych 375 334 -41 

liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych 

w miesiącu sprawozdawczym 
375 578 +203 

liczba osób bezrobotnych, które podjęły pracę 256 215 -41 

liczba osób bezrobotnych pobierających zasiłek 429 426 -3 

 

Na koniec czerwca 2023r. stopa bezrobocia w Polsce wynosiła 5,0%, w województwie śląskim 3,6%, 

a w powiecie cieszyńskim 5,0%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec lipca 2023r. w powiecie 

cieszyńskim wynosi: 5,0%. 

 

2. Rejestracje osób bezrobotnych. 

 
W lipcu 2023r. zarejestrowało się 347 osób tj. o 46 osób więcej niż przed miesiącem. 

 

 

Wybrane kategorie 

 

liczba 

stosunek do 

poprzedniego 

miesiąca 

kobiety 207 +66 

osoby poprzednio pracujące 321 +42 

w tym osoby zwolnione z przyczyn dotyczących pracodawcy 9 +1 

osoby dotychczas niepracujące 26 +4 

mieszkańcy wsi 180 +34 

osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 22 +3 

osoby bez kwalifikacji zawodowych 94 +16 

osoby bez doświadczenia zawodowego 44 +5 

osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy  302 +28 

osoby do 30 r.ż. 116 +7 

w tym osoby do 25 r.ż. 67 +2 

osoby długotrwale bezrobotne  90 +16 

osoby powyżej 50 r.ż. 69 +2 

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 r.ż. lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 r.ż. 

54 +5 

osoby niepełnosprawne 15 -4 
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3. Wyłączenia z ewidencji osób bezrobotnych. 
 

W lipcu 2023r. wyłączono z ewidencji bezrobotnych 334 osoby tj. o 41 osób mniej niż przed miesiącem. 

 

 

Wybrane kategorie 

 

liczba 

stosunek do 

poprzedniego 

miesiąca 

PODJĘCIE ZATRUDNIENIA: 215 +41 

podjęcia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urząd pracy 180 -19 

w tym podjęcie działalności gospodarczej 11 -5 

podjęcie zatrudnienia subsydiowanego przez urząd pracy 35 -22 

w tym: 

prac interwencyjnych 2 +2 

robót publicznych 0 * 

dofinansowania do pojęcia działalności gospodarczej 20 -23 

refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 11 +5 

w ramach bonu zasiedleniowego 0 -2 

w ramach bonu zatrudnieniowego 1 -4 

inne 1 +1 

ROZPOCZĘŁO UDZIAŁ W AKTYWNYCH FORMACH 

PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU: 

13 -9 

osoby bezrobotne, które rozpoczęły szkolenie 8 * 

osoby bezrobotne, które rozpoczęły staż  5 -9 

osoby bezrobotne, które rozpoczęły prace społecznie użyteczne 0 * 

WYŁĄCZONO Z EWIDENCJI OSÓB BEZROBOTNYCH Z INNYCH 

PRZYCZYN NIŻ PODJĘCIE ZATRUDNIENIA 

  

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji zatrudnienia 

lub innej formy pomocy 
0 -3 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 41 -3 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 20 * 

podjęcia nauki 0 * 

osiągnięcia wieku emerytalnego 5 +2 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 4 +1 

nabycia praw do świadczeń przedemerytalnych 4 +4 

 

4. Bilans wg wybranych kategorii osób bezrobotnych: 

 

 

Wybrane kategorie 

liczba stosunek do 

poprzedniego 

miesiąca 

OSOBY BEZROBOTNE DO 30 r.ż.   

zarejestrowane na koniec miesiąca sprawozdawczego 755 -23 

zarejestrowane w miesiącu sprawozdawczym 116 +7 

po raz pierwszy 47 +6 

po raz kolejny 69 +1 

wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych w miesiącu sprawozdawczym: 128 -14 

podjęło zatrudnienie 91 -8 

w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urząd pracy 73 * 

w tym samozatrudnienie (podjęcie działalności gospodarczej) 4 +3 
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podjęło zatrudnienie subsydiowane przez urząd pracy 18 -8 

w tym: 

w ramach prac interwencyjnych 0 * 

w ramach robót publicznych 0 * 

w ramach samozatrudnienia (podjęcie DG) 9 -9 

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia osoby bezrobotnej 7 +6 

w ramach bonu zasiedleniowego 0 -2 

w ramach bonu zatrudnieniowego  1 -4 

inne 1 +1 

rozpoczęło udział w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu: 7 -4 

rozpoczęło szkolenie  4 +1 

rozpoczęło staż 3 -5 

w ramach prac społecznie użytecznych 0 * 

OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.ż.   

zarejestrowane na koniec miesiąca sprawozdawczego 400 -23 

zarejestrowane w miesiącu sprawozdawczym 67 +2 

po raz pierwszy 35 -1 

po raz kolejny 32 +3 

wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych w miesiącu sprawozdawczym 81 -4 

podjęło zatrudnienie 55 -6 

podjęło zatrudnienie niesubsydiowane przez urząd pracy  47 -3 

w tym samozatrudnienie (podjęcie działalności gospodarczej) 2 +2 

podjęło zatrudnienie subsydiowane przez urząd pracy 8 -3 

w tym 

w ramach prac interwencyjnych 0 * 

w ramach robót publicznych 0 * 

w ramach samozatrudnienia (podjęcie DG) 2 -5 

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia osoby bezrobotnej 5 +4 

w ramach bonu zasiedleniowego 0 -1 

w ramach bonu zatrudnieniowego 1 -1 

inne 0 * 

rozpoczęło udział w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu: 5 -1 

rozpoczęło szkolenie  2 +1 

rozpoczęło staż 3 -2 

rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 0 * 

OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.ż.   

zarejestrowane na koniec miesiąca sprawozdawczego 918 * 

zarejestrowane w miesiącu sprawozdawczym 69 +2 

po raz pierwszy 4 -3 

po raz kolejny 65 +5 

wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych w miesiącu sprawozdawczym 69 +26 

podjęły zatrudnienie 40 +18 

podjęły zatrudnienie niesubsydiowane przez urząd pracy  38 +20 

w tym samozatrudnienie (podjęcie DG) 1 -1 

podjęło zatrudnienie subsydiowane przez urząd pracy w tym: 2 -2 

w ramach prac interwencyjnych 1 +1 

w ramach robót publicznych 0 * 

samozatrudnienie (podjęcie DG) 0 -2 

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia osoby bezrobotnej 1 -1 
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inne 0 * 

rozpoczęły udział w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu: 1 +1 

rozpoczęły szkolenie  1 +1 

rozpoczęły staż 0 * 

rozpoczęły prace społecznie użyteczne 0 * 

OSOBY BEZROBOTNE DŁUGOTRWALE   

zarejestrowane na koniec miesiąca sprawozdawczego 1627 -2 

zarejestrowane w miesiącu sprawozdawczym 90 +16 

wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych w miesiącu sprawozdawczym 92 +15 

podjęło zatrudnienie 55 +10 

podjęło zatrudnienie niesubsydiowane przez urząd pracy  51 +11 

w ramach samozatrudnienia (podjęcie DG) 2 * 

podjęło zatrudnienie subsydiowane przez urząd pracy 4 -1 

w tym: 

w ramach prac interwencyjnych 1 +1 

w ramach robót publicznych 0 * 

w ramach samozatrudnienia (podjęcie DG) 2 -3 

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia osoby bezrobotnej 0 * 

w ramach bonu na zasiedlenie 0 * 

w ramach bonu zatrudnieniowego 0 * 

inne 1 +1 

rozpoczęło udział w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu: 0 -1 

rozpoczęły szkolenie  0 * 

rozpoczęły staż 0 -1 

rozpoczęły prace społecznie użyteczne 0 * 

5. Osoby bezrobotne z niepełnosprawnością wg statusu: 

zarejestrowane na koniec miesiąca sprawozdawczego 219 +4 

w tym kobiety 85 +4 

zarejestrowane w miesiącu sprawozdawczym 15 -4 

w tym kobiety 9 -1 

osoby pobierające zasiłek 16 -5 

ilość ofert pracy złożonych przez pracodawców w miesiącu sprawozdawczym 8 * 

osoby, które podjęły zatrudnienie 8 +1 

w tym kobiet 5 +2 

*liczba jak w poprzednim miesiącu 

 

6. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego. 
W miesiącu sprawozdawczym w wyniku podjęcia zatrudnienia bez wsparcia ze stronu urzędu, uprawnienia 

do dodatku aktywizacyjnego nabyło 21 osób bezrobotnych, w tym 13 kobiet. 

 

7. Wypłacane zasiłki. 
W miesiącu sprawozdawczym uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 426 osób, w tym 

249 kobiet. 

 

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 

W miesiącu sprawozdawczym zawarto 6 umów o finansowanie działań obejmujących kształcenie 

ustawiczne pracowników i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wsparciem w zakresie 

kształcenia ustawicznego objęto 36 pracowników i 3 pracodawców. 
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9. Szkolenia grupowe. 
W miesiącu sprawozdawczym rozpoczęło się następujące szkolenie grupowe skierowane do osób 

bezrobotnych: 

 
Nazwa szkolenia Jednostka szkoląca Ilość 

uczestników 

Kwalifikacja wstępna przyspieszona 

w zakresie bloku programowego kat. D, 

D1, D+E i D1+E 

Ośrodek Szkolenia Kierowców 

„LEŚNIAK” Mirosław Leśniak 

ul. Górecka 76, 43-438 Brenna 
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10. Szkolenia indywidualne. 
W miesiącu sprawozdawczym wpłynęły 4 wnioski o sfinansowanie kosztów szkolenia indywidualnego, 

z osobami bezrobotnymi zawarto 4 umowy, szkolenia indywidualne rozpoczęły 2 osoby bezrobotne. 

 

11. Bon zatrudnieniowy. 
W miesiącu sprawozdawczym wpłynęło 5 wniosków o wydanie bonu zatrudnieniowego, z pracodawcami 

zawarto 5 umów o refundację części kosztów zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku życia, pracę 

w ramach refundacji rozpoczęła 1 osoba bezrobotna. 

 

12. Bon zasiedleniowy. 
W miesiącu sprawozdawczym wpłynął 1 wniosek o refundację części kosztów zamieszkania w związku 

z podjęciem zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania w ramach bonu 

zasiedleniowego. 

 

13. Bon szkoleniowy. 
W miesiącu sprawozdawczym wpłynęły 4 wnioski o wydanie bonu szkoleniowego, z osobami 

bezrobotnymi zawarto 3 umowy, szkolenia w ramach bonu rozpoczęły 4 osoby bezrobotne. 

 

14. Staże. 
W miesiącu sprawozdawczym wpłynęło 47 wniosków o organizację stażu, z organizatorami stażu zawarto 

5 umów, 5 osób bezrobotnych rozpoczęło odbywanie stażu. 

 

15. Dotacje. 
W miesiącu sprawozdawczym z 6 osobami bezrobotnymi zawarto umowy o dofinansowanie, działalność 

gospodarczą rozpoczęły 34 osoby bezrobotne. 

 

16. Prace interwencyjne. 
W miesiącu sprawozdawczym pracę w ramach refundacji rozpoczęła 1 osoba bezrobotna. 

 

17. Doposażenia. 
W miesiącu sprawozdawczym pracę w ramach tej formy wsparcia rozpoczęło 11 osób bezrobotnych. 

 

18. Refundacja składek na ubezpieczenie społeczne dla Spółdzielni Socjalnych. 
W miesiącu sprawozdawczym 2 spółdzielnie socjalne złożyły wnioski o wypłatę refundacji składek na 

ubezpieczenie społeczne pracowników spółdzielni. 
 

19. Oferty pracy. 
W lipcu 2023r. pracodawcy złożyli 543 oferty pracy (w tym 14 w ramach zatrudnienia subsydiowanego 

przez urząd ) oraz oferowali 35 miejsc aktywizacji zawodowej (tj. miejsc odbywania stażu, prac 

społecznie użytecznych lub przygotowania zawodowego dorosłych). Łącznie zgłoszono 578 wolnych 

miejsc wykonywania pracy (w tym 406 w ramach tzw. „testu rynku pracy”). 
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W miesiącu sprawozdawczym najwięcej ofert zatrudnienia złożyły firmy: 

 
firma liczba stanowisko 

SMART WORK Sp. z o.o. 200 wykonywanie prostych prac w przemyśle 

MPS Poland Sp. z o.o. 70 pracownik linii automotive 

GEA INNOVATION 40 pracownik produkcji 

 

 

20. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg działów gospodarki. 

dział gospodarki ilość wolnych stanowisk 

przemysł 440 

usługi 53 

handel 10 

turystyka/gastronomia 28 

budownictwo 9 

transport 6 

pozostałe 32 

 

 

21. Giełdy pracy. 
W lipcu 2023r. w siedzibie urzędu nie odbyły się giełdy pracy. 

 

22. Zwolnienia grupowe. 
W lipcu 2023r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie nie wpłynęło zawiadomienie o zamiarze 

dokonania zwolnień grupowych. 

 

23. Zatrudnianie cudzoziemców. 
W lipcu 2023r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie wpłynęło 50 wniosków o rejestrację 

oświadczeń o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (zgodnie z aktualnymi przepisami na okres do 

24 miesięcy), 127 powiadomień o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy oraz wydano 406 informacji 

starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych (tzw. „test rynku pracy”, będący 

obowiązkowym załącznikiem do wniosku o wydanie długoterminowego zezwolenia na zatrudnienie oraz 

o legalizację pobytu cudzoziemca). Nie wydano zezwoleń na zatrudnienie cudzoziemców w ramach pracy 

sezonowej. 

 

24. Strona internetowa urzędu: www.cieszyn.praca.gov.pl 
Zapraszamy na stronę internetową Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie, gdzie można uzyskać 

informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, 

szkoleniach i realizowanych programach. Pracodawcy znajdą na stronie aktualne informacje 

oraz formularze wniosków. 

 

25. Obsługa osób bezrobotnych: 
Informacje dotyczące obsługi osób bezrobotnych i poszukujących pracy, a także informacje na temat 

aktualnych ofert pracy znajdują się odpowiednio pod nr tel.:  

• Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice – 33 858 63 35, 33 858 63 37 

• Gmina Hażlach – 33 858 63 36 

• Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 858 63 34, 33 858 63 350, 33 858 63 37 

• Gmina Skoczów, Brenna, Chybie oraz Strumień – 33 858 63 33, 858 63 47 

• Gmina Dębowiec – 33 858 63 21, 33 858 63 22 

• Obsługa osób niepełnosprawnych i poszukujących pracy – 33 858 63 30. 
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26. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Cieszynie: 

 

 
 

Projekt pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Cieszynie (I)" realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie 

w okresie od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2024 r. 

Projekt jest  współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach: Fundusze Europejskie dla 

Śląskiego 2021-2027 (EFS+) dla priorytetu: FESL.05.01-„Aktywizacja zawodowa poprzez PUP dla 

działania: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy”. 

 

W projekcie zaplanowano udział 441 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Cieszynie, w tym dla 239 kobiet i 202 mężczyzn. Zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów 

z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-

2027" udział w formie wsparcia wszystkich osób młodych (18-29 lat) poprzedzi ocena umiejętności cyfrowych 

oraz w razie potrzeby uzupełnienie poziomu kompetencji. 

Realizowane są następujące formy wsparcia: 

• usługi rynku pracy w postaci doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy; 

• bon zatrudnieniowy; 

• staż; 

• doposażenie stanowiska pracy; 

• prace interwencyjne; 

• szkolenia; 

• bony szkoleniowe; 

• bony zasiedleniowe; 

• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

W miesiącu sprawozdawczym rozpoczęto przyjmowanie wniosków o organizację stażu oraz o wydanie bonu 

zatrudnieniowego. Staż rozpoczęły 4 osoby bezrobotne. 

 

           
 

Projekt pilotażowy pod nazwą „Wychowuję i pracuję” realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Cieszynie w okresie od 01.02.2022r. do 31.12.2023r. 

Program jest finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 

 

Program utworzony przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie jest skierowany 

do zarejestrowanych w urzędzie pracy 15 mieszkanek powiatu cieszyńskiego, które pozostają bez zatrudnienia 

z powodu urodzenia, a potem wychowywania dzieci. Celem projektu jest nie tylko pomoc uczestniczkom 

programu w pokonaniu barier osobistych i w odnalezieniu się na rynku pracy po przerwie w zatrudnieniu, 

ale również przetestowanie efektywności nowego instrumentu rynku pracy.  

W ramach programu realizowane były: 

• wsparcie psychologa, 

• usługi rynku pracy w postaci poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, 

• bon na przełamanie barier, 

• refundacja części kosztów opieki nad dziećmi/dzieckiem, 

• refundacja części kosztów przejazdu do miejsca wykonywania pracy, 

• talon zatrudnieniowy „Aktywna Mama”. 



8 

 

 

 

W miesiącu sprawozdawczym monitorowano realizację warunków umów zawartych z pracodawcami 

i wypłacano środki refundacji obniżające koszty pracy skierowanych bezrobotnych kobiet powracających na 

rynek pracy, po przerwie w zatrudnieniu spowodowanej wychowywaniem dzieci. 

 

 

          
 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych wspierana ze środków rezerwy Funduszu Pracy, 

będącej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 

 

Program skierowany jest wyłącznie do osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi. 

Termin rozpoczęcia stażu: maj/czerwiec 2023r. Długość trwania stażu dla 15 osób bezrobotnych od 3 do 

6 miesięcy. W pierwszej kolejności rozpatrywane były wnioski, w których organizator zobowiązuje się 

do zatrudnienia osoby po zakończonym stażu. 

W miesiącu sprawozdawczym 13 osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi, kontynuuje odbywanie stażu. 

 

 

         
 

Projekt pilotażowy pod nazwą „Młodzież w punkt” realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Cieszynie w okresie od 01.07.2023r. do 31.12.2024r. 

Program jest finansowany ze środków Funduszu Pracy. 

 

Projekt przygotowany przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie i zgłoszony do konkursu 

w ramach naboru na projekty pilotażowe pod nazwą „Czas na młodych-punkty doradztwa dla młodzieży”. 

Na realizację projektu pilotażowego urząd otrzymał dofinasowanie w kwocie 934 691 zł. Grupą docelową są 

osoby młode do 30 roku życia, zarejestrowane jako bezrobotni lub poszukujący pracy w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Cieszynie oraz młodzież szkół ponadpodstawowych. 

 

W ramach projektu powstanie punkt doradztwa dla młodych, wyposażony w sprzęt 

komputerowy, w którym pełnione będą dyżury specjalistów: psychologa, prawnika, 

pracownika pomocy społecznej oraz doradcy zawodowego, a także będą udzielane informacje 

dotyczące rynku pracy, usług i instrumentów rynku pracy oraz funkcjonowania urzędu pracy, 

udzielane przez pracowników urzędu. 

Dla 30 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy, nie posiadających kwalifikacji 

lub dążących do przekwalifikowania lub wykluczonych komunikacyjnie ze względu na miejsce zamieszkania, 

udzielane będą następujące formy wsparcia: 

• warsztaty z zakresu zdrowia i profilaktyki zdrowotnej; 

• warsztaty z zakresu poradnictwa zawodowego; 

• indywidualne poradnictwo zawodowe; 

• praktyki zawodowe z mentorem; 

• bon na prawo jazdy (dla osób bezrobotnych zarejestrowanych przez okres min. 3 miesięcy). 

W miesiącu sprawozdawczym rozpoczęto prace przygotowawcze związane z realizacją projektu. 

 

 


