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Przedstawiony material obejmuje, zgodnie z planem pracy Rady Powiatu oraz Komisji
Budzetu i Finansow na 2021 rok informacj¢ pn. ,,Rynek pracy w 2020 roku, zatozenia na rok
2021. Zadania realizowane przez urzad pracy”.

Materiat stanowi analiz¢ zeszlorocznej sytuacji na lokalnym rynku pracy
z uwzglednieniem danych statystycznych oraz co wazne, ilosci srodkéw finansowych, ktore
stanowig dla powiatu cieszynskiego wklad ekonomiczny. Od potowy marca 2020 roku
rzeczywisto$¢ rynku pracy uleglta niespotykanej dotad zmianie, gdyz wprowadzane kolejne
ograniczenia w funkcjonowaniu firm 1 przemieszczaniu zatrzymywaly gospodarke
i mobilno$¢ zawodowa.

Materiat przedstawia réznorodne dziatania realizowane w 2020 roku w powiecie
cieszynskim oraz zalozenia i plany na rok 2021. Uwzglednia zadania realizowane dotychczas
przez urzad pracy, ale takze od kwietnia 2020 roku zadania zupelnie nowe, wprowadzane
w bardzo szybkim tempie w zwiazku z realizowaniem tzw. TARCZY
ANTYKRYZYSOWEIJ. Nowe przepisy wprowadzone dla ratowania miejsc pracy wymagaly
realizowania przez urzad pracy nowych instrumentéw finansowych w sumie 7. Zadania
realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej zostaly przedtuzone do czerwca 2021 roku,
czyli nadal jestesmy w trakcie realizowania wsparcia dla firm powiatu cieszynskiego.

Urzad Pracy w Cieszynie realizowat i nadal realizuje zadania w rezimie sanitarnym, dbajac
o bezpieczenstwo zarowno klientow, jaki i pracownikéw wykonujacych mimo epidemii
znacznie wigcej zadan.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze wyjatkowo od 2020 roku naszymi klientami w zdecydowanej
wickszosci byli pracodawcy i przedsigbiorcy. Oczywiscie dalej realizujemy zadania
dotyczace rejestracji i aktywizacji osob bezrobotnych. Material pokazuje jak realizowano
zupetnie nowe zadania i jak z konieczno$ci zmieniono cze$¢ dotychczasowych dziatan
z uwagi na ograniczenia spowodowane stanem epidemii.
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1. Ogélna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie obejmuje swoim dzialaniem teren o powierzchni
730, 20 km? podzielony na 12 gmin. Wedtug stanu na koniec 2020r. zarejestrowanych osob
bezrobotnych byto 3875, w poréwnaniu do stanu z konica 2019r. 0 802 osoby wigcej. Ponizej
zamieszczono w formie graficznej informacje o ilosci 0sob bezrobotnych w poszczegélnych
gminach Powiatu Cieszynskiego. We wszystkich gminach naszego powiatu obserwujemy
rownomierne zwigkszenie si¢ ilosci zarejestrowanych osob bezrobotnych $rednio o 27%,
najwiekszy wzrost nastapit w gminie Skoczow o ok. 33%, a najmniejszy w gminie Ustron
o ok. 16%.
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" 567
Hazlach Brenna
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103
Cieszyn
733
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1.1. Analiza stopy bezrobocia

W Powiecie Cieszynskim stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2020r.
wyniosta 5,6%, w porownaniu do roku 2019r. zwigkszyta sie o 1,3 punktu procentowego.
Wzrost stopy bezrobocia jest zjawiskiem zachodzacym w catym kraju, jest to zwiazane
z panujaca od marca 2020 roku pandemia COVID-19 i wprowadzanymi ograniczeniami
w zakresie swobody prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz przemieszczania si¢
obywateli. Lockdown ma realny wplyw na spadek obrotow firm, a co za tym idzie na
zmniejszenie ilosci tworzonych nowych miejsc pracy i nierzadko na zmniejszanie poziomu
zatrudnienia.

Wykres 1 Poziom bezrobocia w latach 2016-2020
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2. Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych

Ponizsze wykresy obrazuja podziat zarejestrowanych w 2020r. 0sob bezrobotnych wedtug
poszczegblnych kategorii. Sytuacja epidemiczna, ktéra miala miejsce w roku 2020
spowodowata niewielki wzrost liczby osob zarejestrowanych. Ws$réd bezrobotnych
nieustannie pozostaja osoby, ktore posiadaja liczne bariery w zatrudnieniu. To z kolei
wymaga stosowania wigkszej ilosci ustug i instrumentéw finansowych, by osoby mogty
powréci¢ na rynek pracy. Wsrdéd barier mozna wymieni¢: dlugotrwale bezrobocie,
nicadekwatne kwalifikacje zawodowe, niska motywacje do podjecia pracy, oczekiwania
rozmijajace si¢ z wymaganiami pracodawcow, albo problemy zdrowotne (osoby, ktére nie
posiadaja orzeczenia o niepetnosprawnosci).

‘Wykres 3 Liczba 0séb bezrobotnych na przestrzeni lat 2016-2020
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2.1. Osoby bezrobotne zarejestrowane wedlug plci

Wedtug stanu na 31.12.2020 r. w rejestrze 0sob bezrobotnych byto zarejestrowanych 2067
kobiet i 1808 mezczyzn. Dla poréwnania na koniec 2019r. w rejestrze 0s6b bezrobotnych
bylo zarejestrowanych 1583 kobiety oraz 1490 mezczyzn. Wynika z tego, iz sytuacja na
rynku pracy w 2020 roku wplyneta bardziej niekorzystnie na sytuacje zawodowa kobiet, co
zapewne pozostaje w zwigzku z wprowadzanymi obostrzeniami.

Wykres 4 Struktura bezrobotnych wedlug plci w 2020r.
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2.2. Osoby bezrobotne zrejestrowane wedlug wieku

Analiza zarejestrowanych osob bezrobotnych wedlug wieku wykazata, ze najmniejsza
liczbe zarejestrowanych osob stanowi grupa w wieku powyzej 60 lat. Najliczniejsza grupe
stanowia osoby w wieku 25-34 lat, czyli osoby ktore powinny by¢ aktywne zawodowo.
W poréwnaniu do roku poprzedniego pod wzgledem wieku sytuacja nie zmienita si¢. Biorac
jednak pod uwage projekty realizowane przez urzad (wspotfinansowane z Unii Europejskiej,
tzw. systemowe) aktywizacja zawodowa 0sob zarejestrowanych odbywa si¢ wedlug podziatu
wieku -30 i 30+, oznacza to, iz wigksze mozliwosci aktywizacji maja osoby mtodsze, a grupa
30+ dodatkowo charakteryzuje si¢ wigkszym zroznicowaniem problemow na rynku pracy
(m.in. osoby w wieku przedemerytalnym lub starajace si¢ o swiadczenia przedemerytalne
w ZUS, osoby majace niskie kwalifikacji lub ktore utracity uprawnienia).

Wykres 5 Struktura bezrobotnych wg wieku w 2020r.

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek
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Na koniec 2020 roku w rejestrze 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto 1035 os6b do
30 roku zycia co stanowi 26,7% ogotu bezrobotnych, a 2840 0sob bezrobotnych przekroczyto
30 rok zycia. Oznacza to, iz po stronie urzgdu istnieje konieczno$¢ stosowania dziatan
pozafinansowych w celu aktywizacji tak duzej grupy odbiorcéw powyzej 30 roku zycia
z bardzo zréznicowanymi barierami w zatrudnieniu. Dodatkowo z uwagi na sytuacje
epidemiczna pojawiaja si¢ nowe bariery na rynku pracy. Czesto to indywidualne cechy
i gotowos¢ do zmian decyduja o utrzymaniu zatrudnienia lub szansach na znalezienie nowej
pracy. Wsrod barier pojawiaja si¢ takze ograniczenia cyfrowe i dostep do komunikacji
publiczne;.

2.3. Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia

W ewidencji 0s6b bezrobotnych przewazaja osoby z niskimi kwalifikacjami.
Wyksztatcenie co najwyzej zawodowe posiada 54% ogotu zarejestrowanych. Wyzsze
wyksztalcenie posiadato 13% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych, z kolei srednie
zawodowe lub policealne — 22%, za$ S$rednie ogolnoksztalcace 11% wszystkich
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

s L
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Wykres 6 Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w 2020 roku

Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia

2.4. Osoby bezrobotne zarejestrowane wedlug miejsca zamieszkania

Na terenie Powiatu Cieszynskiego miejsce zamieszkania na wsi lub w miescie nie ma
wigkszego wplywu na ilos¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych (rdznica 6%). Tak samo jak
w roku 2019 nieznacznie wigkszy odsetek stanowili mieszkancy wsi.

Wykres 7 Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w 2020 roku
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2.5. Osoby bezrobotne z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy

Dtlugotrwate bezrobocie jest problemem na rynku pracy, ktéry z uwagi na wystepowanie
nowych barier w zatrudnieniu spowodowanych m.in. stanem epidemii, moze si¢ dalej
pogtebia¢. Zwlaszcza, ze nawet w czasie gdy sytuacja na rynku pracy byta lepsza takie osoby
miaty duze problemy z powrotem na rynek pracy. W roku 2020 najwigcej, bo 40% o0sob
zarejestrowanych stanowity osoby bezrobotne powyzej 12 miesiecy i ta grupa osob stanowi
nadal najwickszy odsetek o0sob  bezrobotnych. Taka struktura bezrobocia w powiecie
wskazuje, iz doprowadzenie do zatrudnienia 0s6b pozostajacych poza rynkiem pracy bardzo
dtugo generuje dodatkowe problemy z aktywizacja, a to wpltywa na ilo$¢ czasu jaki doradca
klienta musi przeznaczy¢ na prace z dlugotrwale bezrobotnymi. Dodatkowo stan epidemii
utrudnia systematyczne bezposrednie spotkania, a kontakt utrzymywany jest telefonicznie lub
elektronicznie, co nie ulatwia aktywizacji. Niestety bariery tych osob si¢ poglebiaja,
a mobilnos¢ maleje.

Wykres 8 Struktura oséb bezrobotnych wg okresu rejestracji w 2020 roku

Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez
pracy
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2.6. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy wedlug
zawodow

W roku 2020 najwiecej zarejestrowanych osob bylo w zawodzie sprzedawca, pozostate
grupy zawodowe byly mniej liczne i nadal liczna grupa sa osoby bez zawodu.

Tabela 1 Zawody najczesciej posiadane przez osoby bezrobotne, stan na 31.12.2020r.

Zawody najczeSciej posiadane przez osoby bezrobotne na koniec 2020 roku
Zawéd Tlos¢
Sprzedawca 353
Bez zawodu 303
Kucharz 175
Fryzjer 80
Kelner 76
Murarz 67
Robotnik gospodarczy 66
Cukiernik 59
Mechanik 56
Pomocniczy robotnik budowlany 55

2.7. Osoby bezrobotne z prawem do zasilku

Prawo do zasitku przystuguje od dnia zarejestrowania si¢ we wiasciwym powiatowym
urzedzie pracy jezeli urzad nie dysponuje propozycja odpowiedniej pracy lub inng forma
aktywizacji oraz gdy wokresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zarejestrowania lacznie przez okres co najmniej 365 dni osoba rejestrujaca si¢ pozostawata
w zatrudnieniu. Wedlug stanu na 31.12.2020r., podobnie jak w roku poprzednim,
zdecydowanie wigkszy odsetek zarejestrowanych 0sob bezrobotnych stanowily osoby nie
posiadajace prawa do zasitku. Jednak biorac pod uwage osoby uprawnione do zasitku, to
w 2020 roku odnotowano wzrost liczny 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku, co oznacza,
iz rejestruja si¢ osoby, ktore co najmniej rok przepracowaly i utracity zatrudnienie.

Wykres 9 Struktura 0séb bezrobotnych z prawem do zasitku 2020r.
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2.8. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z niepelnosprawnoscia

Osoba z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktora jest zdolna do podjecia
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajaca status ,,bezrobotnego"
moze skorzysta¢ ze wszystkich ustug urzedu pracy i instrumentow przewidzianych dla osoby
bezrobotnej. Osoba niepelnosprawna posiadajaca status ,,poszukujacego pracy", a nie
pozostajaca w zatrudnieniu moze skorzysta¢ z ustlugurzedu pracy i instrumentow
finansowanych ze $rodkéw PFRON. Instrumenty te sa adresowane bezposrednio do osob
niepetnosprawnych, jak tez do pracodawcow.

Na koniec grudnia 2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie bylo
zarejestrowanych 215 osob z niepelnosprawnoscia, posiadajacych status osoby bezrobotne;j.
Wsrod wszystkich osob bezrobotnych osoby bezrobotne z orzeczona niepetnosprawnoscia
stanowia 5,5 % tej grupy zarejestrowanych osob. Ponadto byly 33 osoby zarejestrowane jako
poszukujacy pracy niepozostajace w zatrudnieniu z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Wykres 10 Osoby bezrobotne z niepelnosprawnnoscig zarejestrowane w latach 2016-2020
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W roku 2020r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowal 78 stanowiskami pracy (ofertami)
dedykowanymi tylko dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dla poréwnania w roku 2019 urzad
dysponowat 228 takimi wolnymi stanowiskami pracy.
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Jednak osoby z niepelnosprawnoscia moga korzysta¢ ze wszystkich ofert pracy na
ogblnym rynku pracy zgodnie zwyksztalceniem, predyspozycjami i mozliwosciami.
Zdolno$¢ do pracy na okre$lonym stanowisku pracy potwierdza lekarz medycyny pracy.
Dlatego tak wazne jest propagowanie zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnoscia na ogélnym
rynku pracy. Sytuacja osob z niepelnosprawnoscia wiaze si¢ z barierami wykraczajacymi
poza bariery ogotu 0sob zarejestrowanych. Z drugiej strony istotne jest to, ze zarowno osoby
z niepetnosprawnoscia, jak i instytucje podejmuja wysitki by pokonywaé te bariery. Srodki
finansowe z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych sa wsparciem
zaréwno dla 0s6b bezrobotnych, jak i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu,
ktore posiadaja orzeczony stopien niepetnosprawnosci. Stwarza to dodatkowe mozliwosci
aktywizacji zawodowej prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie. O ile
ogodlna liczba o0sob zarejestrowanych wzrosta, to wsréd osob z niepetnosprawno$ciami
widoczne jest zmniejszenie ilosci zarejestrowanych, co moze oznacza¢ z jednej strony, iz
wiecej tych osob jest aktywnych zawodowo, a z drugiej, ze kryteria orzekania
0 niepetnosprawnosci sa coraz bardziej rygorystyczne lub osoby wczesniej orzekane nie
wystapily po raz kolejny w celu orzekania swojego stanu zdrowia.

Tabela 2 Wydatkowanie §rodkéw PFRON w 2020 roku
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Wydatkowanie Srodkow PFRON w 2020 roku

SO Kwota L‘Oclfj‘:;y":l‘l’b Tl0$¢ 0s6b, ktore
PFRON e podjely prace
Staze 9 025,61 z 1 -
Je(_inorazovye $rodki na pqdjc;cm 49 000,00 1 5 2
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow ) ) )
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

“samozatrudnienie
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2.9. Fluktuacja bezrobotnych

Fluktuacja oso6b bezrobotnych jest to ruch panujacy w zasobach rejestru 0so6b
bezrobotnych, wynikajacy z rejestrowania i wyrejestrowywania si¢ osob. W roku 2020
zarejestrowato si¢ facznie 5 013 o0sob, wyrejestrowato si¢ tacznie 4 211 0sob. Dla poréwnania
w roku poprzednim zarejestrowato si¢ tacznie 4 993, wyrejestrowalo si¢ tacznie 5 250. Rok
2020 zmienit dotychczasowy trend. Naptyw rejestracji byt wigkszy niz odptyw osob
bezrobotnych. Sytuacja byta i tak stabilna, poniewaz obawiano si¢ wigkszej skali zwolnien
zpracy, a tym samym wigkszego wzrostu rejestracji w urzedzie pracy. Oznacza to, iz
faktycznie w 2020 roku urzad obslugiwal 9 224 osoby bezrobotne.

Wykres 11 Naplyw i odplyw z rejestru oséb bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2019/2020r.
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2.10. Wylaczenia z rejestru os6b bezrobotnych wedlug przyczyn w 2020 roku

Wylaczenia z rejestru 0sob bezrobotnych wystepuja z kilku przyczyn: zatrudnienia,
rozpoczecia dziatan aktywizacyjnych, niedopetniania obowiazkow zwiazanych ze statusem
osoby bezrobotnej, podjecia nauki lub osiagniecia wieku poprodukcyjnego oraz innych.
Wykres wyraznie wskazuje, ze gtdéwna przyczyna wytaczenia z ewidencji 0sob bezrobotnych
jest podjecie zatrudnienia. W 2020r. z ewidencji w wyniku podjecia pracy wytaczono
w sumie 2571 o0s6b, w tym 189 0s6b z pomoca zatrudnienia subsydiowanego. Nadal wazna
przyczyna bylo rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, a w wyniku wsparcia urzedu 130 0s6b
rozpoczeto dziatalnosé (jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej). W roku
2019 roéwniez zdecydowana wiekszos¢ stanowity wytaczenia z powodu podjecia pracy oraz
braku potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Istotne jest to, iz podjecie zatrudnienia
bylo podstawowa przyczyna utraty statusu osoby bezrobotnej w czasie trwajacej epidemii
1 wprowadzanych ograniczen.

Wykres 12 Przyczyny wylaczenia z ewidencji 0séb bezrobotnych w 2020 roku

Wylaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych i rozpoczecie dziatan
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3. Potrzeby zatrudnieniowe pracodawcéw
3.1. Oferty pracy

Oferta pracy to nie naruszajace zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, zgtoszenie
przez pracodawceg co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia do powiatowego urz¢du
pracy, w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu
odpowiedniego pracownika. Od roku 2017 utrzymuje si¢ staty poziom ilo$ci oferowanych
miejsc pracy w wysokosci powyzej 5000 rocznie. Oferty sktadane do urzedu pracy nie moga
zawiera¢ zapisow dyskryminujacych. Realizacja ofert pracy wymaga analizy bazy danych
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Nie zawsze oferty pracy ciesza si¢ zainteresowaniem
0s0b bezrobotnych, jednak mozliwos¢ odmowy przyjecia oferty pracy jest $cisle regulowana
przepisami. Brak zainteresowania proponowana oferta pracy wynika czesto z proponowanych
przez pracodawce warunkow zatrudnienia tj. oferowanego wynagrodzenia, systemu pracy lub
miejsca wykonywania pracy.

Wykres 13 Tlo$¢ ofert pracy skladanych przez pracodawcow w latach 2016-2020

aktywizacyjnych
3000
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
500 -
0 - . . . —_!
P < N X A ' W ] & o
(éﬁ 65} e@* égw 1§§ dﬁ* & ‘ééb (@b <§% Q&’ <@9 &
et & 3 & & & ® s ° & <° L
& K & ” o N & o ,2;\50 N & o ¢
$ -«,b% & & & & & N & K N L
< & ¢ 2 & & & & ¢
) o @ 3 & &
& @ 58 ® N @
& Q&Q S & 2’ & & &
o § & S N & 'y
& . S & & & & &
R o 3 o < BS RN o
o A& g o © d o
g g & & oS S
& & &
© * <
<'>’b
ot
&

8000
6000 5589 5345
452 5872 5480
4000
2000
0
2016 2017 2018 2019 2020

= ilo$¢ miejsc pracy

Powyzszy wykres obrazuje utrzymywanie si¢ stalego poziomu potrzeb zatrudnieniowych
lokalnych pracodawcow w okresie ostatnich czterech lat. Oznacza to takze, iz w czasie
epidemii potrzeby zatrudnieniowe byly zglaszane do urzedu pracy przy jednoczesnym
wspieraniu firm powiatu cieszynskiego w ramach instrumentow Tarczy Antykryzysowe;.

Wykres 14 Tlos¢ wolnych stanowisk pracy wg dzialéw gospodarki w roku 2020
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Specyfika gospodarcza naszego powiatu znajduje swoje odzwierciedlenie w potrzebach
zatrudnieniowych pracodawcow. Bliskos¢ granicy oraz tereny atrakcyjne turystycznie
powoduja rozwdj branzy transportowej, automotive, handlowej i turystycznej. Wprowadzany
lockdawn w branzach gastronomicznej i turystycznej ma widoczny wplyw na tworzenie
nowych miejsc pracy i na potrzeby zatrudnieniowe pracodawcow, obserwujemy zmniejszenie
ilosci wolnych miejsc pracy w tych branzach o ok. 28% w stosunku do roku 2019. Natomiast
branza produkcyjna (zwlaszcza automotive) nie wykazuje spadku poziomu potrzeb
zatrudnieniowych, a wrecz wzrost o ok. 39%.

Tabela 3 Najczesciej poszukiwane zawody z ofert pracy zlozonych w 2020r.

Najcze¢$ciej poszukiwane zawody w 2020 roku
Nazwa zawodu Liczba stanowisk
pracy
pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 786
pracownik linii produkcyjnej automotive 782
pakowacz reczny 394
pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 236
operator maszyn 261
kierowca 214
pracownik restauracji przygotowujacy positki typu fast food 170
monter pojazdow i urzadzen transportowych 130
szlifierz metali 123
pomocniczy robotnik budowlany 122

4. Barometr zawodow

Barometr zawodéw" to jednoroczna prognoza dotyczaca tego jakie zawody beda
poszukiwane. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone
i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
apodaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie
kwalifikacje niewielka.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0s6b
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
ZrOWnowaza sie).

Zawody nadwyzkowe to takie, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajacych
wymagania pracodawcow.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce
i wojewddztwach. Prognoza na rok 2020 przygotowana przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach we wspdlpracy m.in. z Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie,

przewidywata deficyt w m. in. w takich zawodach, jak: magazynierzy, lekarze, pielegniarki
ipotozne, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, pracownicy robot
wykonczeniowych w budownictwie. Przewidywania te znalazty swoje odzwierciedlenie
w potrzebach zatrudnieniowych pracodawcow z terenu naszego powiatu.

5. Zatrudnianie cudzoziemcow

Do zadan urzedu pracy nalezy rowniez obstuga pracodawcow w zakresie powierzania
pracy cudzoziemcom. Procedura uproszczona, nazywana takze ,,procedura oswiadczeniowa”
pozwala obywatelom jednego z 6 panistw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywac pracg w Polsce przez
6 miesieccy w okresie 12 nastgpujacych po sobie miesigcy bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace. Warunkiem wykonywania pracy w ramach procedury uproszczonej jest
wpisanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajacego tytul pobytowy w RP, ktory uprawnia do wykonywania pracy na terytorium
Polski. W 2020r. wydano rowniez 15 zezwolen na prace sezonowa.

Wykres 15 Tlo$¢ zarejestrowanych oswiadczen wydanych i ,,testéw pracy” w latach 2016-2020
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ilo$¢ wydanych informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

W stosunku do roku 2019 obserwujemy zmniejszenie ilosci sktadanych wnioskow
o rejestracje  oswiadczen o zamiarze krotkoterminowego zatrudnienia cudzoziemcow
(zmniejszenie o ok. 65%) przy jednoczesnym zwiekszeniu ilosci wydawanych informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy ( wzrost o ok. 9%).
Swiadczy to o tym, ze coraz wigksza ilosé pracujacych na naszym terenie cudzoziemcow
planuje wykonywanie pracy w okresie diuzszym niz 180 dni (najczesciej planowany jest
pobyt przez okres trzech lat). Jest to zwiazane z koniecznoscia uzyskania tzw. ,testu pracy”,
ktory jest niezbedny do uzyskania zezwolenia na dlugoterminowe zatrudnienie cudzoziemca
wydawanego przez Wojewode. W celu uzyskania tego dokumentu pracodawca sktada
w urzedzie pracy wniosek o wydanie informacji starosty o sytuacji na powiatowym rynku
pracy wraz z oferta pracy. Urzad pracy bada czy w zasobach rejestru osob bezrobotnych
znajduja si¢ osoby bezrobotne spetniajace wymagania okreslone w ofercie, przeprowadza
wstepna rekrutacje i jezeli sa kandydaci kieruje do pracodawcy. W oparciu o wynik rozmowy
kwalifikacyjnej, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni przekazuje pracodawcy informacje
starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Powyzszy wykres
pokazuje, ze urzad pracy oprocz dziatan adresowanych do osob bezrobotnych (z czym
najczesciej jest kojarzony) wykonuje réwniez zadania zwigzane zaspokajaniem potrzeb
zatrudnieniowych pracodawcow poprzez legalizacj¢ zatrudnienia cudzoziemcow.
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6. Obsluga klientéw w zakresie postepowania administracyjnego

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, jako jednostka organizacyjna powiatu, w celu
prawidlowej realizacji swoich zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, dziala zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego,
ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych i innymi, wydajac stosowne dokumenty w tym
decyzje 1 postanowienia administracyjne oraz zaswiadczenia. Zakres wybranych
i zrealizowanych zadan administracyjnych przedstawiono w ponizszej tabeli. Od 2018 roku
dotyczy to takze procedury zatrudniania cudzoziemcéw, w ramach ktorej wydano w 2019
roku 691 decyzji, w 2020 roku wydano takich decyzji w sumie 135, co oznacza znaczacy
spadek ilo$ci (0 556 mniej decyzji w zakresie odmowy rejestracji oswiadczen lub decyzji
dotyczacych wydania, odmowy wydania lub uchylenia zezwolenia typu ,,S”). Ten spadek
spowodowany byl ograniczeniami w przemieszczaniu i konieczna kwarantanng w 2020r.
z powodu stanu epidemii COVID-19.

q

Tabela 4 Dzialania administracyjne podej

ane przez urzad w 2020 roku

Wybrane dzialania administracyjne prowadzone przez urzad w 2020 roku

Zakres Razem
Wydawanie decyzji w zakresie: uznania lub odmowy uznania osoby za
bezrobotna, utraty statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy, 11658
przyznania/odmowy przyznania, wstrzymania/wznowienie wyplaty,
utraty/pozbawienia prawa do zasitku/stypendium/dodatku aktywizacyjnego
Wydawanie postanowien i zawiadomien 646
Wydawanie zaswiadczen 3125
Przyznanie zasitkow dla bezrobotnych (na kwote 5 815 287,78 zt) 2184
Rozpatrzone wnioski o przyznanie dodatkow aktywizacyjnych 469
Udzielono informacji o statusie i pobranych $wiadczeniach w tym np. ZUS, 1994
komornik, policja, sad
11o$¢ pobranych raportow z SEPI! 13771
Korygowanie §wiadczen, podatku, skfadek na ubezpieczenie spoteczne 1050
i zdrowotne (grupowo i indywidualnie)
Zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkow rodzin 0sob bezrobotnych 2538
Prowadzenie procedur uchylajacych decyzje administracyjne na podstawie 107
art.154, 155, 151 k.p.a.
Przygotowanie i przekazanie do egzekucji naleznosci z tytutu nienaleznie 49
pobranych swiadczen (tacznie 69 023,70 zt)

! Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne
umozliwiajace podmiotom administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostgp do niezbednych
informacji. SEPI umozliwia migdzy innymi: a) skladanie wnioskow 1 zaswiadczen podpisywanych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym; b) wymiang danych; ¢) komunikacje z systemem Ewidencji
Ludnosci; d) komunikacje z Urzedem Stanu Cywilnego.
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Rozliczenia z ZUS na podstawie art. 78 ustawy o promocji zatrudnienia w
zwigzku z przyznaniem przez ZUS swiadczen emerytalnych i rentowych za 116
okres pobierania zasitku lub stypendium dla bezrobotnych

Analiza raportow przekazanych przez ZUS dotyczacych zbiegu ubezpieczen * 1620
Przyjmowanie dokumentéw potwierdzajacych niezdolnos¢ do pracy osob

: . 916
zarejestrowanych (ZLA)
Przekazywanie do ZUS wnioskow o uporzadkowanie okresow ubezpieczenia 433
Decyzje dotyczace zatrudniania cudzoziemcow 135
Weryfikacja statusu i $wiadczen osob bezrobotnych w zwiazku z przyznaniem 351

dodatku solidarno$ciowego

*Podczas analizy raportdw istnieje konieczno$¢ wielokrotnego kontaktu oraz wymiany
korespondencji z osobami ubezpieczonymi i platnikami (pracodawcami). Czesto zachodzi
koniecznos¢ ponownego ustalenia statusu i $wiadczen dla wystepujacych w raporcie osob.
Ponadto urzqd udziela odpowiedzi na zapytania uprawnionych organoéw dotyczgcych m.in.
zasitkow, statusu 0sob bezrobotnych, ofert pracy (komornicy, policja, sqdy).

6.1. Udzielanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, oprocz sprawozdania rocznego, co miesigc publikuje
na stronie internetowej www.cieszyn.praca.gov.pl informacje o zmianach na cieszynskim
rynku pracy, dane statystyczne pochodzace z zasoboéw rejestru osob bezrobotnych oraz
udziela odpowiedzi na zapytania instytucji w sprawie struktury i bilansu osob bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy, poziomu bezrobocia w powiecie oraz w poszczegolnych
gminach.

7. Aktywizacja zawodowa

7.1. PoSrednictwo pracy

W ramach ustugi posrednictwa pracy urzad realizuje szereg zadan na rzecz swoich
klientow — bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcoéw. Najwazniejszymi dziataniami
podejmowanymi w ramach ushlugi sa: pozyskiwanie od pracodawcow ofert pracy, ktore
nastepnie upowszechniane sa do publicznej wiadomosci w siedzibie urzgdu i w Centralnej
Bazie Ofert Pracy oraz udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Pracownicy urzgdu realizujacy zadania z zakresu
posrednictwa pracy z jednej strony udzielaja pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w znalezieniu odpowiedniej pracy, z drugiej strony udzielaja pomocy pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W 2020r.
doradcy klienta indywidualnego wydali 495 skierowan osobom bezrobotnym do
pracodawcdéw na rozmowy kwalifikacyjne (278 skierowan do pracy oraz 217 skierowan
nastaz). Doradcy klienta w ramach posrednictwa pracy informowali rowniez osoby
bezrobotne i poszukujace pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, na uzasadnione wnioski 0sob bezrobotnych ponizej
30 roku zycia przyznawali bony zatrudnieniowe, opiniowali wnioski osob bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia o przyznanie bonow na zasiedlenie, kierowali osoby bezrobotne na
niezbedne badania lekarskie pozwalajace ustali¢ zdolnos¢ do pracy badz odbywania stazu
oraz informowali osoby bezrobotne o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

[\
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Ponadto doradcy klienta udzielali takze informacji o wolnych stanowiskach pracy oraz
doradzali klientom co do wyboru ofert pracy iewentualnych mozliwosciach
przekwalifikowania zawodowego, oraz co najmniej raz na 60 dni kontaktowali si¢ z osobami
bezrobotnymi w celu monitorowania sytuacji i postepow w realizacji dziatan przewidzianych
w ramach realizacji indywidualnego planu dziatania (facznie 30 101 kontaktéw osobistych
i telefonicznych). Od kwietnia 2020 roku doradcy klienta czgsciowo taczyli zadania
dotychczasowe z nowymi w ramach Tarczy Antykryzysowej.

7.2. PoSrednictwo zewngtrzne

Posrednictwo zewngtrzne polega na pozyskiwaniu, przyjmowaniu i upowszechnianiu ofert
pracy oraz na podejmowaniu i utrzymywaniu bezposrednich kontaktow z pracodawcami.
Pracownik urzedu, ktory stale wspolpracuje z pracodawca pehni funkcje doradey klienta
instytucjonalnego. Do jego zadan nalezy przyjmowanie i pozyskiwanie ofert pracy,
wydawanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych,
przygotowywanie comiesi¢gcznych meldunkéw o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
udzielaniu pracodawcy informacji i pomocy w dostepie do form wsparcia. W zwiazku
z sytuacja zwiazana z pandemig Covid-19, wstrzymano bezposrednie spotkania
z pracodawcami i nie organizowano gield pracy. Udzielanie informacji oraz rozwigzywanie
wszystkich probleméw zglaszanych przez przedsi¢biorcow z naszego powiatu, odbywa
si¢ telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Pomoc byla §wiadczona
w ramach Tarczy Antykryzysowej.

7.3. Indywidualny Plan Dzialania

Doradcy klienta, udzielajac osobom bezrobotnym pomocy okreslonej w ustawie,
przygotowuja indywidualny plan dziatania (zwany dalej ,,IPD”), dostosowany do ustalonego
profilu pomocy, ktéry ma na celu doprowadzenie bezrobotnego do podjecia pracy (IPD moze
by¢ rowniez przygotowany dla poszukujacego pracy). Jezeli w wyniku realizacji IPD nie
udaje si¢ doprowadzi¢ bezrobotnego do podjecia pracy, doradcy klienta dokonuja analizy jego
realizacji, a nastgpnie przygotowuja nowy IPD. Lacznie w 2020r. zalozono 3862
Indywidualnych Planéw Dziatania oraz kontynuowano realizacje 3061 z lat poprzednich
(facznie 6 923). Opracowanie [PD wymaga od doradcow klienta szerokiej wiedzy na temat
lokalnego rynku pracy oraz umiej¢tnosci dostosowywania odpowiednich form pomocy,
adekwatnych do sytuacji 0sob bezrobotnych, majacych ulatwi¢ i umozliwi¢ im powr6ét na
rynek pracy.

Wykres 16 Zalozone i kontynuowane Indywidualne Plany Dzialania
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7.4. Gieldy pracy

Jest to jedna z form bezpo$redniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do
pracy, dobranymi przez pracownika urzedu sposrod o0sob zarejestrowanych w urzedzie w celu
pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy. Gielda
pracy moze zosta¢ zorganizowana gdy pracodawca zglosi oferte¢ na wiele wolnych miejsc
pracy lub w urzedzie jest zarejestrowana wigksza liczba osob spetniajacych okreslone przez
pracodawce wymagania. Urzad moze zorganizowa¢ gielde takze dla takiego pracodawcy,
ktory chee si¢ spotkac z wieksza liczba kandydatow w ustalonym terminie, nie za$ oczekiwaé
na kazdego kandydata z osobna. W roku 2020 w zwiazku z pandemia COVID -19 na
terenie urz¢du nie organizowano gield pracy.

7.5. Zwolnienia grupowe

Zwolnienie grupowe jest dokonywane przez pracodawce, zatrudniajacego co najmniej
20 pracownikdéw, zmuszonego najczesciej z przyczyn ekonomicznych do rozwiazania
stosunku pracy z wieksza iloscia pracownikéw rownoczesnie. Rozwigzanie stosunku pracy
nastgpuje w drodze wypowiedzenia przez pracodawce z przyczyn niedotyczacych
pracownikow lub na mocy porozumienia stron. Pracodawca ma obowiazek poinformowania
o zamiarze dokonania zwolnien grupowych przedstawicieli zatogi oraz pisemnego
zawiadomienia wtasciwego powiatowego urzedu pracy. W 2020 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie wplyneto jedno zawiadomienie o zamiarze dokonania zwolnien
grupowych obejmujace 27 pracownikow wykonujacych prace proste i operatorOw maszyn.
Ponadto wptyneto jedno zawiadomienie o grupowym zastosowaniu obnizonego wymiaru
czasu pracy oraz jedno zawiadomienie o grupowej zmianie warunkow pracy i placy.
Wszystkie zawiadomienia podyktowane zostaly trudna sytuacja ekonomiczng pracodawcy
wynikajaca z wprowadzonego lockdownu spowodowanego przez pandemi¢ COVID -19.

7.6. Outplacement

Outplacement to program wsparcia w poszukiwaniu nowej pracy dla pracownikow
zwalnianych przez firmy grupowo lub indywidualnie. Zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca, ktory zamierza zwolni¢ co najmniej 50
pracownikow w ciagu 3 miesigcy zobowiazany jest do zorganizowania zwalnianym osobom
programu pomocy oraz zglosi¢ to odpowiednim instytucjom. Program ten w 2020 roku nie
byl realizowany przez Urzad Pracy. W czasie ogloszonego stanu epidemii nie zgloszono do
urzedu takiego zapotrzebowania, a pracownicy zaangazowani zostali do realizacji zadan
w ramach innych form doradczych oraz realizacji Tarczy Antykryzysowe;.

8. Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest glownie do oséb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy i polega na pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia poprzez udzielanie porad indywidualnych i grupowych oraz obejmuje pomoc
pracodawcom w doborze kandydatow do pracy. Dziatania doradcow zawodowych czesto
odbywaja si¢ poza siedziba urzedu i sa to gléwnie spotkania grupowe majace charakter
informacyjny i warsztatowy.

W 2020 roku poradnictwem zawodowym objeto facznie 1540 os6b (w tym w formie
grupowej 91 os6b, a w formie indywidualnej 1449 osob).
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8.1. Poradnictwo zawodowe w formie grupowej

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie zorganizowanych zostato 6 jednodniowych
porad grupowych takich jak np. ,,Rynek pracy. Metody poszukiwania pracy”, ,,Dokumenty
aplikacyjne”, ,,Rozmowa kwalifikacyjna. Autoprezentacja” czy ,,Sprawna komunikacja droga
do sukcesu zawodowego”, ktorymi objeto 33 osoby bezrobotne. Za$§ w ramach
2 jednodniowych grupowych spotkan informacyjnych, osoby bezrobotne mogly si¢
dowiedzie¢ wigcej o sytuacji na rynku pracy oraz zapozna¢ si¢ ze swoimi prawami
i obowiazkami w czasie zarejestrowania oraz z oferta urzedu (udzial wzieto 14 osob).

8.2. Poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej

W ramach poradnictwa indywidualnego w 2020 r. udzielono wsparcia indywidualnego
tacznie 1449 osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy (sa to zarowno
informacje zawodowe — 1154 jak i porady zawodowe — 295). Poradnictwo zawodowe
nabiera szczeg6lnego znaczenia, gdyz osoby zarejestrowane maja do pokonania czesto rézne
bariery na drodze do zatrudnienia. Rynek pracownika powoduje takze, iz oczekiwania
kandydatéw do pracy rosna. Indywidualne doradztwo zawodowe jest ustuga szczegdlnie
potrzebng w czasach gdy wybor zawodu, przekwalifikowanie zawodowe lub $ciezka kariery
zawodowej ulega zmianom w ciagu zycia nawet kilkakrotnie, a na niektore zawody juz nie
bedzie zapotrzebowania. Dodatkowo mamy do czynienia z licznymi rynkami pracy, tj.
rynkiem lokalnym, branzowym, transgranicznym, co powoduje, iz potrzeby 0s0b
korzystajacych z poradnictwa indywidualnego sa rozne, a niejednokrotnie wsparcie odbywa
si¢ dlugoterminowo. Od potowy marca 2020 w zwiazku z pandemia COVID-19 rozpoczeto
udzielanie poradnictwa zawodowego w formie telefonicznej oraz elektroniczne;j.

8.3. Programy wspierajace rozwéj zawodowy
e Program dla przysztych absolwentow szkol ,,Niezbednik absolwenta”

Program jest realizowany w szkotach ponadgimnazjalnych, gimnazjach i szkotach
wyzszych na terenie powiatu. W porozumieniu z pedagogami szkolnymi i opiekunami grup
studenckich prowadzone byly dziatania majace na celu przygotowywanie miodziezy do
wejscia na rynek pracy. W roku 2020 w ramach spotkan zuczniami doradcy zawodowi
odwiedzili 1 szkol¢ ponadpodstawowa na terenie powiatu cieszynskiego — Zespol Szkot
w Istebnej. W przeprowadzonych zajeciach wziglo udzial 44 uczniow. Warsztaty dla
miodziezy sa prowadzone w celu zapobiegania bezrobociu. Inicjatywa wykracza poza
standardowe dziatania urzedu w zakresie ustug poradnictwa zawodowego, jednak stanowi
.dobra praktyke” i dlatego jest realizowana z powodzeniem od wielu lat.

e Program dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Cieszynie

W 2020 roku wyjatkowo zwieszono realizacj¢ tego wieloletniego programu wspotpracy
z Zaktadem Karnym w Cieszynie z powodu stanu epidemii i obowiazujacych ograniczen.

e Ogolnopolski Tydzien Kariery pazdziernik 2020 — XII edycja pod hastem:
»DORADZAMY — ZAWODOWO
WYBIERAMY - ODLOTOWO”

N
w

STOWARZYSZNIE DORADCOW SZKOLNYCH 1 ZAWODOWYCH RZECZPOSPOLITE] POLSKIE]

2020  DORADZAMY - ZAWODOWO &
WYBIERAMY - obLOTOWO” m

19-25.10.2020
OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY $DSiZ,

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie juz po raz dwunasty wzial udziat
w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery, ktéry odbyt sie¢ w dniach od 19 do 25 pazdziernika i jest
organizowany od roku 2009 w calej Polsce. Inicjatorem i pomystodawca akcji, jak co roku,
bylo Stowarzyszenie Doradcoéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskie;j.
Tegoroczny OTK byt realizowany pod hastem "Doradzamy — zawodowo, wybieramy
odlotowo", a nasi pracownicy, doradcy zawodowi udzielali wsparcia w formie zdalnej.

Podczas catego tygodnia wraz z doradcami klienta udzielono tacznie 19 indywidualnych
informacji zawodowych oraz 13 indywidualnych porad zawodowych — tacznie 32 osoby
skontaktowaty si¢ w celu otrzymania wsparcia. Porady i informacje dotyczyly glownie oferty
urzedu, sytuacji na lokalnym rynku pracy, czy okreslenia celowosci zmiany/podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych lub samozatrudnienia.

e V Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego

W dniach 19 — 30.10.2020r. odbyto si¢ V Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego
organizowane przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego i Regionalny Osrodek
Metodyczno-Edukacyjny METIS w Katowicach we wspolpracy z Wojewodzkim Urzgdem
Pracy w Katowicach, ktore umozliwialo zasiegnigcie informacji zwigzanych z aktualnymi
trendami na rynku pracy, wymaganiami pracodawcéw. Tego typu wydarzenie skierowane jest
glownie do uczniow szkoét i ich rodzicow. Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie zachgcali uczniow i ich rodzicow do kontaktu w celu udzielenia wsparcia za
pomoca informacji rozestanych do szkol na terenie powiatu, jednakze czas pandemii
ograniczyl mozliwosci, gdyz uczniowie w tym czasie realizowali nauke w systemie zdalnym.

9. Rozwdj zawodowy

9.1. Szkolenia

Zadania zwigzane z organizacja szkolen Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje dla
0s0b zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub osoby poszukujace pracy. Szkolenie to
pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnianie lub doskonalenie umiejg¢tnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania pracy. Celem szkolen organizowanych dla osob bezrobotnych lub
poszukujacych pracy jest podniesienie ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szans¢ na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

9.2. Szkolenia indywidualne

Sa to szkolenia wskazane przez osoby uprawnione finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy. W 2020 roku ze szkolen indywidualnych skorzystaty
34 osoby (w tym 3 osoby, ktore rozpoczely szkolenia w roku 2019).
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9.3. Szkolenia grupowe

Szkolenia grupowe sa finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektow:
~Aktywizacja 0sob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie cieszyniskim (IV)” oraz
,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie (IV) wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2020 roku w szkoleniach grupowych uczestniczyto
56 osob.

9.4. Bony szkoleniowe

Osoba bezrobotna, ktora nie przekroczyta 30 roku zycia moze otrzymaé z urzedu pracy
bon szkoleniowy, ktory gwarantuje jej skierowanie na wybrane szkolenie wraz z optaceniem
kosztéw ponoszonych w zwiazku z podjeciem szkolenia. Wartos¢ bonu szkoleniowego
wynosi do 100% przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego. W 2020 roku z bonu szkoleniowego skorzystato 29 oso6b (w tym 1 osoba,
ktora rozpoczeta szkolenie w roku 2019). Ta forma daje duza swobodg w przekwalifikowaniu
lub zdobyciu nowych, potrzebnych na rynku pracy kwalifikacji. Jak wida¢ na wykresie nr 17
szkolenia w czasie epidemii realizowane byly w ograniczony sposob. Czes$¢ szkolen zostata
odwotana, a czg$¢ jednostek szkoleniowych miata przerwy w funkcjonowaniu, ponadto na
udzial w tej formie aktywizacji miaty takze wptyw indywidualne obawy klientow w zwiazku
Z zagrozeniem zarazenia si¢ wirusem.

‘Wykres 17 Osoby bezrobotne, ktore ukonczyly szkolenia w latach 2016-2020
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9.5. Studia podyplomowe

W minionym roku wsparcia w formie dofinansowania kosztow studiow podyplomowych
udzielono 4 osobom zarejestrowanym w urzgdzie. Kierunki studiow podyplomowych, ktore
wybraly osoby zarejestrowane jako bezrobotne to: Rachunkowos¢ i finanse (1 osoba),
Logopedia — studia kwalifikacyjne dla osob nieposiadajacych kwalifikacji w zakresie
pedagogiki specjalnej (1 osoba), Executive Master of Business Administration (1 osoba),
Arteterapia (1 osoba). Wszystkie osoby, ktore rozpoczety studia podyplomowe 2020r.,
kontynuuja uczestnictwo w studiach w 2021r. Dodatkowo 8 osob, ktore rozpoczely udzial
w studiach podyplomowych finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2019 roku,
zakonczyly je z wynikiem pozytywnym w 2020 roku na kierunkach: Oligofrenopedagogika —
edukacja i rehabilitacja 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng (1 osoba), Przygotowanie

N
W

pedagogiczne (1 osoba), Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna (1 osoba),
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Wychowanie Przedszkolne oraz Kwalifikacyjne
Pedagogiczne Studia Podyplomowe (3 osoby), Rzeczoznawca majatkowy (1 osoba), Doradca
podatkowy (1 osoba).

9.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest forma aktywizacji zawodowej wprowadzona
nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy majaca na celu ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.
O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy.
Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
atakze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. W 2020r.
wsparciaw ramach srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielono
74 pracodawcom, tj. o 2 wiecej, niz w roku 2019. Przeszkolono w ramach zawartych umow
tacznie 327 pracownikow (wzrost o 5 pracownikéw w poréwnaniu do 2019r.)
i 32 pracodawcow (spadek o 10 pracodawcow przeszkolonych). Szkolenia, ktore cieszyty sie
najwicksza popularnoscia byly realizowane zobszaru: opieka zdrowotna, ustugi
gastronomiczne, ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja,
technika i handel artykutami technicznymi, sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomos$ciami.

Biorac pod uwage potrzeby rynku pracy, ksztalcenie ustawiczne nabiera znaczenia i jest
forma realizowana od 2014 roku dla rosnacej liczby pracodawcow i pracownikéw. Gtownym
celem ksztalcenia ustawicznego jest utrzymanie w zatrudnieniu i stabilno$¢ firm, tak by
kompetencje pracownikoéw byly adekwatne do wymagan rynku pracy. Mimo stanu epidemii
i zmian w zakresie organizacji szkolen oraz zmian terminéw ich realizacji wsparcie firm byto
realizowane poza Tarcza Antykryzysowa.

9.7. Staze

Staz jest to nabywanie przez osob¢ bezrobotna umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy miedzy pracodawca, a skierowang na staz osobg bezrobotna. Pracodawca,
w zwigzku z przyjeciem osoby bezrobotnej na staz, nie ponosi zadnych kosztow, natomiast
stazysta w tym czasie otrzymuje stypendium, ktore jest wyplacane przez staroste. W roku
2020 staz odbywato 170 0s6b bezrobotnych.

9.8. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny oznacza kwote wyptacona osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa. Dodatek aktywizacyjny
przystuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, jezeli w wyniku skierowania
przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wlasnej
inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. W 2020 roku ztozylo wniosek
o dodatek aktywizacyjny 469 o0s6b, przyznano i wyplacono 456 dodatkow
aktywizacyjnych.
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10. Instrumenty rynku pracy wspierajace tworzenie nowych miejsc pracy

Instrumenty rynku pracy wspieraja podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby bezrobotne oraz
pracodawcy moga korzysta¢ z roznych form aktywizacji zawodowej lub zatrudnienia
wspieranego, przewidzianych ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020r. poz. 1409 = pézn. zm.).

10.1. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej jest to forma wsparcia udzielana
osobom bezrobotnym, absolwentom Centrum Integracji Spotecznej (CIS), absolwentom
Klubéw Integracji Spotecznej (KIS) Iub poszukujacym pracy opiekunom o0sob
niepelnosprawnych, ktorzy pragna rozpocza¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarcza. Co do zasady
w pierwszej kolejnosci w celu aktywizacji osoby bezrobotnej stosuje si¢ ustugi rynku pracy
np. posrednictwo pracy, przekwalifikowanie. W drugiej kolejnosci stosuje si¢ wsparcie
wysokokosztowe, jakim jest dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej. W 2020
roku na terenie Powiatu Cieszynskiego, dzigki udzielonemu wsparciu powstato 130 nowych
podmiotow gospodarczych (127 dzigki dofinasowaniu otrzymanemu w 2020r oraz 3 dzieki
wsparciu otrzymanemu w grudniu 2019r.).

10.2. Bon na zasiedlenie

Osoba bezrobotna w wieku do 30 roku zycia moze ubiega¢ si¢ o bon na zasiedlenie, ktory
stanowi gwarancje przyznania $rodkow finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2020r. z pomocy urzedu w podjeciu
zatrudnienia w odleglosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania wynoszacej co najmnie;j
80 km lub gdy czas dojazdu do miejsca pracy i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekraczal tacznie co najmniej 3 godziny dziennie, skorzystalo 12 o0sob
bezrobotnych. Bon zasiedleniowy wspiera mobilno$¢ osob poszukujacych pracy.

10.3. Bon zatrudnieniowy

Osoba bezrobotna w wieku do 30 roku zycia moze ubiegac¢ si¢ o bon zatrudnieniowy, ktory
stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czgsci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu.
W 2020r. korzystajac ze wsparcia w postaci bonu zatrudnieniowego 15 0sdb bezrobotnych
podjeto zatrudnienie.

10.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie 6 miesigcy przy
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkéw. W roku 2020 ten instrument nie byt realizowany.

10.5. Prace spolecznie uzyteczne

Gmina moze zorganizowaé prace spotecznie uzyteczne po sporzadzeniu (do 31 stycznia)
rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych i uzgodni¢ go
z wlasciwym miejscowo starosta. Na tej podstawie starosta zawiera z gmina porozumienie,
w ktérym zostaja okreslone warunki wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Dzialajac na
podstawie takiego porozumienia kierownik osrodka pomocy spolecznej sporzadza liste osob
uprawnionych, ktére moga by¢ skierowane do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na
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terenie gminy i przesyta ja do wlasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy. Prace
spolecznie uzyteczne moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na
terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa. W roku 2020 z 1 gming
zawarto porozumienie o organizacji prac spotecznie uzytecznych, w wyniku ktorego prace
podjeta 1 osoba bezrobotna korzystajaca z pomocy spoteczne;.

10.6. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie osoby bezrobotnej na podstawie umowy zawartej
pomiedzy pracodawca a starosta, w ramach ktorej urzad pracy refunduje pracodawcy czgs¢
kosztow wynagrodzenia. W roku 2020 w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjety
23 osoby bezrobotne.

10.7. Doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez urzad pracy w zwiazku z utworzeniem lub doposazeniem nowego stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres co
najmniej 24 miesigcy. W 2020 roku przy wsparciu urzedu pracy powstalo 58 nowych
stanowisk pracy.

Tabela 5 Wydatki oraz dzialania prowadzace do zatrudnienia 0séb bezrobotnych w ujeciu liczhowym realizowane
w 2020 roku

. Umowy q
ovassekolenia, KFS mne | whionkd | wmowy | moniorovane | S0 SR | wydad
z lat ubieglych
Szkolenia grupowe dogizy 13 0 56 367 795,08
Szkolenia indywidualne 33 33* 3 34
Bony szkoleniowe 27 37* 4 29 115 141,14
Studia podyplomowe 9 4 8 12 28 023,41
N Oy A C UL 127 75 31 359 579 719,77
Szkoleniowy
Staze 172 133 64 170 1627 451,15
Bony stazowe 0 0 25 0 0,00
Jednorazowe Srodki na
podjecie dzialalno$ci 146 127 157 127 2 350 246,49
gospodarczej
Bon na zasiedlenie 12 12 26 12 84 000,00
Bon zatrudnieniowy 15 15 67 15 459 756,33
Roboty publiczne 0 0 0 0 1.326,71
Pf‘ace spolecznie 2 1 0 1 718,80
uzyteczne
Prace interwencyjne 22 13 49 23 192 288,61
Refundacje cz¢sci
kosztow zatrudnienia 0 0 75 0 0,00
os6b do 30 r.z.
Doposazenie 52 44 125 58 875 918,18
stanowiska pracy

*w przypadku szkolen jednej osoby moze dotyczy¢ kilka umow z jednostka szkolaca
**w przypadku stazy jedna umowa moze dotyczy¢ kilku osob
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11. Programy rynku pracy oraz projekty realizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w 2020 roku

11.1. Projekty systemowe realizowane w 2020 roku

Fundusze < . -
ki i Unia Europejska
E Europejskle /j Squkle' Europejski Fundusz Spoteczny n

Program Regionalny

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2022r.
realizuje projekt pn. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (I1V)” wspolfinansowany ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego (Dzialanie 7.2 RPO WSL 2014-2020).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jako
bezrobotni, dla ktorych zostat ustalony I lub II profil pomocy w rozumieniu art. 33 ust. 2¢
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach projektu wszyscy uczestnicy sa objeci wsparciem poprzez przygotowanie badz
aktualizacje Indywidualnego Planu Drziatania (IPD), realizacje posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego. Oprocz wyzej wymienionych ustug rynku pracy (posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe) realizowane sa nastepujace formy wsparcia: staze,
przyznawanie jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia
grupowe, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace
interwencyjne.

Projekt jest skierowany do 476 os6b zarejestrowanych w urzedzie pracy, zgodnie
z Kryteriami udzialu w projekcie. W 2020 roku 169 0s6b rozpocz¢lo udzial w projekeie.

Fundusze UNIA EUROPEJSKA S
Europejskie EUROPEJSKI xx
Wiedza Edukacja Rozwoj FUNDUSZ SPOLECZNY e

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2019r. do 30.06.2021r.
realizowal projekt pn. ,, Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
ciesgynriskim (IV)” wspélfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Poddzialanie 1.1.1 POWER).

Celem projektu bytlo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29r.z.
pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim, w szczegdlnosci osob, ktore nie
uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). W ramach projektu wszyscy
uczestnicy byli objeci wsparciem poprzez posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe.
Oprocz ustug rynku pracy realizowane byly formy wsparcia takie jak: staze, jednorazowe
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia grupowe, bony szkoleniowe, bony na
zasiedlenie, bony stazowe oraz bony zatrudnieniowe. W zwiazku z pandemia Covid-19
w ramach srodkow finansowych projektu, udzielane byto wsparcie dla pracodawcow poprzez
dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych pracownikow i w tym zakresie projekt zostat
wydtuzony o 6 miesigcy. Wyplata dofinansowania ma na celu ochrong miejsc pracy.

Projekt byl skierowany do 654 os6b spelniajacych kryteria udzialu. W 2020 roku
udzial w projekcie rozpoczeto 148 oséb bezrobotnych.
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11.2. Dzialania aktywizacyjne w ramach S$rodkow rezerwy Funduszu Pracy
przyznanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
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Celem programu bylo zwigkszenie mozliwosci podjecia zatrudnienia przez osoby

bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie i zamieszkujace na
wsi. W ramach programu realizowane byly nastepujace formy wsparcia: refundacje kosztow
doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy, dofinasowanie do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej oraz bon szkoleniowy.
W 2020 roku 19 0séb bezrobotnych zamieszkujacych na wsi podjeto zatrudnienie w ramach
wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy, 20 osob po otrzymaniu dotacji podjeto
dziatalno$¢ gospodarcza, a 3 osoby odbyly szkolenia zawodowe w ramach bonu
szkoleniowego.

11.3. Program specjalny ,,Zmotywowani do pracy”

Program specjalny obejmowal okres od 01.09.2019r. do 30.06.2020r. i by} realizowany
samodzielnie przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, w oparciu o $rodki Funduszu Pracy.
Program przygotowano w oparciu o potrzeby zatrudnieniowe lokalnych pracodawcow,
zdefiniowane w trybie konsultacji ze srodowiskiem lokalnego rynku pracy.

W programie wzieto udziat 12 0s6b bezrobotnych szczegdlnie oddalonych od rynku pracy.
W pierwszej kolejnosci do programu kierowane byly osoby bezrobotne, ktére uczestniczyly
w programie Aktywizacja i Integracja, lecz nadal pozostaly w rejestrze urz¢du oraz osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. pozostajace osobami bezrobotnymi przez
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, wychowujace co najmniej jedno dziecko do lat 6
lub dziecko niepelnosprawne do lat 18 lub posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej lub bedace w wieku powyzej 50 lat lub ponizej
30 lat.

Celem programu byla aktywizacja zawodowa uczestnikow poprzez nawiazanie realnego
kontaktu z pracodawcami oraz rynkiem pracy i w efekcie uzyskanie zdolnosci do podjecia
i utrzymania zatrudnienia.
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12. Tarcza Antykryzysowa

Tarcza
Antykryzysowa

Tarcza Antykryzysowa to $rodki finansowe wyplacane w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom rozprzestrzeniania si¢ Covid-19.

Od kwietnia 2020r. wplynely 9164 wnioski o udzielenie pozyczki dla
mikroprzedsiebiorcow, 1232 wnioski o dofinansowanie czes$ci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od nich skladek na ubezpieczenia spoleczne, 1877 wnioskéw
o dofinasowanie ~ czgsci  kosztow  prowadzenia dzialalno$ci  gospodarczej przez
przedsigbiorcow niezatrudniajacych pracownikow, 25 wnioskéw o dofinansowanie czg$ci
kosztow wynagrodzei pracownikow przez organizacje pozarzadowe, 91 wnioskow
o przyznanie niskoprocentowej pozyczki z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych
oraz 19 wnioskéw o przyznanie dofinasowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
dla koscielnej osoby prawne;.

Wykonywanie dodatkowych, pozaustawowych zadan wymagato dokonania reorganizacji
pracy w urzedzie i zmiany podzialu zadan. Wiazato si¢ takze ze zwigkszeniem zakresu
obowiazkéw pracownikow urzedu, gdyz nowe zadania zwigzane z zaistniala sytuacja
epidemiczna nie zwalnialy z obowiazkow wynikajacych z ustawy = dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ostatnig form¢ w ramach Tarczy
Antykryzysowej rozpoczeto realizowaé od 19 grudnia 2020 roku. To siédma z kolei forma
wsparcia dla firm Powiatu Cieszynskiego w postaci dotacji do 5 tysigcy ztotych na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W ramach tzw. tarczy
branzowej w ciggu zaledwie kilku dni do 31.12.2021r. wplynelo 309 wnioskéw o wyplate
dotacji. W sumie w 2020 roku wplyn¢lo ponad 12 600 wnioskéw w ramach Tarczy
Antykryzysowej.

Wykres 18 Tlo$¢ zlozonych wnioskéw o udzielenie pozyczki dla mikroprzedsigbiorcéw w 2020 roku

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcéw (art.15zzd)

6000
5216

5000

4000

3000 2443

2000
1000
100 56 35 35 86
0 III [ | — — e . —_—

kwiecien czerwiec lipiec sierpien  wrzesien pazdziernik listopad  grudzien

unun‘mﬂcv

IESZYN

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Powiecie Cieszynskim w 2020 roku

dofi drenia dzialal

Wykres 19 Tlo$¢ zlozonych wnioskow o ie czesci | OW prow
przedsigbiorcoéw niezatrudniajacych pracownikéw w 2020 roku

i gospodarczej przez

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych

(art.152zc)

700
600
500
400

I I l -

. - - -

kwiecien aj czerwiec lipiec sierpierr  wrzesieri pazdziernik listopad  grudzien

Wykres 20 Tlo$é¢ zlozonych wnloskow o dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
nich skladek na pok w 2020 roku

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich
przedsiebiorcow (art.15zzb)
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Wykres 21 Ilo$¢ zlozonych wnioskéw o dofinansowanie cz¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw przez organizacje
pozarzadowe w 2020 roku

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw dla organizacji pozarzagdowych (art.15zze)
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Wykres 22 Ilo$¢ zlozonych wnioskéw o przyznanie niskoprocentowej pozyczkKi z F! Pracy dla or

pozarzadowych w 2020 roku

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla
organizacji pozarzagdowych (art.15zzda)
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s dofi

Wykres 23 Tlo$¢ zlozonych wnioskéw o prz
ko$cielnej osoby prawnej w 2020 roku

ania cze¢Sci kosztow wynagrodzein pracownikow dla

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw dla koscielnej osoby prawnej (art.15zze2)
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Kazda z tych form jest w dalszym ciagu realizowana i zgodnie z przewidywaniami pomoc
dla firm, ktore dotychczas nie skorzystaly ze wsparcia bedzie kontynuowana do czerwca 2021
roku o ile nie zostanie jeszcze wydtuzona. Co rdéwnie istotne udzielona pomoc wymaga
dalszych dziatan, tj. na przyktad weryfikacji, ktorym podmiotom mozna umorzy¢ pozyczke,
a ktore musza dokona¢ zwrotu. W dalszym ciagu udzielona pomoc musi zosta¢ rozliczona
wedlug zrédet finansowania. Ponadto w zwiazku z prébami wyludzenia srodkow z urzedu
pracy tocza sie postepowania w prokuraturze. Cato$¢ dziatan wymagata i nadal wymaga
analizy wnioskow pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym i rozliczania przyznanego
wsparcia.
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13. Struktura wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Tabela 6 Struktura wydatkow w 2020 roku

Fundusz Pracy| POWER RPO
Lp. Wyszczegolnienie + "rezerwy" |(Poddzialanie| (Dzialanie
Ministra 1.1.1) 7.2)
1 Wydatki obligatoryjne 7 995 474,22 0,00 0,00
1 Zasilki dla bezrobotnych 581528778 0,00 0,00
2 Swiadczenia ZUS 183772224 10,00 0,00
3 Dodatki aktywizacyjne 342 464,20 0,00 0,00
i |Programy 10 388,33 0,00 0,00
Specjalne
Aktywne formy
111 przeciwdzialania 2 152 243,96 2076 155,09 |1 892 754,10
bezrobociu
1 Prace interwencyjne 0,00 0,00 192 288,61
2 Roboty publiczne 1326,71 0,00 0,00
3 Staze 360 692,26 881 280,73 385478,16
31 w tym badania lekarskie 1435,00 2 955,00 1 615,00
32 w tym dojazdy 2 896,25 3142,44 161,50
4 Szkolenia 133 523,44 110 050,90 124 220,74
4.1 w tym badania lekarskie 3 895,00 3 140,00 3 810,00
42 w tym koszt ustug 87 763.88 39 600,00 63 672,00
43 w tym dojazdy 2 007,60 9 703,00 19 197,80
5 Renta szkoleniowa 0,00 0,00 0,00

[9%)
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6 Studia podyplomowe 28 023,41 0,00 0,00

7 |Srodkinapodiecic  leer 61549 156443100 | 903 200,00
dziatalnosci gospodarczej

g | Wyposazeniestanowiska | se0351 59 1009 287 566,59
pracy
Refundacja sktadki ZUS

9 cztonkow spotdzielni 18 327,25 0,00 0,00
socjalnych
Prace spotecznie uzyteczne

10 (w tym PAI) 718,80 0,00 0,00
Badania lekarskie w celu
stwierdzenia zdolnosci do

11 pracy lub wykonywania 160,00 0,00 0,00

zawodu /badania

bezrobotnych/

12 Bon na zasiedlenie 0,00 84 000,00 0,00

13 Bon szkoleniowy 45 085,43 70 055,71 0,00

14 Bon stazowy 0,00 0,00 0,00

15 Bon zatrudnieniowy 93 419,58 366 336,75 0,00

rv | Krajowy Fundusz 57971977 0,00 0,00
Szkoleniowy
Pozostale wydatki (w tym % % %

\Y% COVID-19) 300 408,00 902 447,59 600 770,92
RAZEM I-V 11 038 234,28 (2978 602,68 |2 493 525,02

* wydatki COVID-19 zostaly rowniez uwzglednione w tabeli nr 7

Tabela przedstawia wydatki dotyczace dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie. Wydatki dotycza odbiorcow pomocy $wiadczonej przez urzad poprzez
wyplaty zasitkow i §wiadczen dla oséb bezrobotnych, refundacje dla pracodawcow oraz
dofinansowanie miejsc pracy i ich tworzenie, a takze finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow 1 pracownikow naszego powiatu. W ramach srodkéw Funduszu Pracy
finansowane byly takze zadania tzw. covidowe. Kolejna tabela pokazuje zadania realizowane
od kwietnia 2020 roku w zwiazku z ogloszonym stanem epidemii i pokazuje skale dziatan na
rzecz firm Powiatu Cieszynskiego.
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Tabela 7 Realizacja Tarczy Antykryzysowej w 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

Czas epidemii stal si¢ nie tylko wyzwaniem zdrowotnym i sanitarnym, ale przede
wszystkim gospodarczym i ekonomicznym dlatego Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie od
1 kwietnia realizowal zadania pozwalajace na wsparcie firm naszego powiatu, w sumie
wydatkowano w ramach tzw. wydatkéw COVID-19 75 559 128,03 zlotych. Réznorodnos¢
form wymagata szybkiej reakcji i zmian organizacyjnych, tak by wydatkowa¢ i zrealizowaé

O8]

-

kolejne formy wsparcia z Tarczy Antykryzysowej. Tabela nr 7 obrazuje ilos¢ wydatkowanych

$rodkéw w ramach Funduszu Pracy, rezerw Funduszu Pracy oraz programéw Unii Europejskiej

POWER RPO Srodko h Fund P Fund P ow Unii E jskiej

Lp.| Wyszczegdlnienie Fundusz (Poddzialanie | (Dzialanie w ramach dwoch programéw finansowych. Korzystanie z tych zrodet finansowych wymagato

Pracy L.L1) 7.2) bardzo duzego skupienia i zaangazowania dziatu ksiggowosci.
Dofinansowanie cze¢$ci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz 14. Kadra i organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie w czasie
| | maleznych od tych wynagrodzen skladek | <000 61201 | 262105166 | 3552 142.06 realizacji Tarczy Antykryzysowej
. . o oy it ) > 9

nm:}l:lzezf;:szfnl:?oiggxcﬁl:l d:‘; ; W 2020r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie zatrudnionych byto 59 oséb (stan na
Sre dnilc)h rzeflsi biorc,éw (ayrt 1522b) 31.12.2020r. — 58,5 etatu). Mimo obnizonego w 2019 roku poziomu zatrudnienia o 2 etaty
Doﬂnansgwanie Ez Sci koszt 6v.v inie zwigkszenia go w 2020 roku realizowano nowe zadania w czasie epidemii COVID-19,

rowadzenia dzial:lnoéci ospodarczei co wymagato zmian w zakresie organizacji pracy, realizacji zastepstw i rezygnacji z czesci

I ([;la rzedsiebiorcow samo%atll‘)u dnion Jc h 4981 600,00 | 725920,00 |2 358 980,00 zadan, ktore nie mialy bezposredniego wplywu na ratowanie miejsc pracy i wyplacanie
@ar tplizzc) ¢ Y wielomilionowego wsparcia dla mikroprzedsigbiorcow, matych i sSrednich firm Powiatu
Nislloi)rocen towa pozyczka z Funduszu Cieszynskiego czy rejestracje 0sob bezrobotnych i wyplacanie zasitkow.

Pracy dla mikroprzedsigbiorcow Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie:

I (ar-t.lazzd) oraz niskooprocentowana 42 117 400,59 0,00 0,00 e Dyrekcja—2 osoby;
pozyczka z Funduszu Pracy dla Dzial Fi Kad DF) — 6 0s6b:
organizacji pozarzadowych (art.15zzda)- * Dzial Finansowo-Kadrowy ( ,)_ 0800;
maksymalna kwota 5 tys. zI o Dzial Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen (DR) — 10 osob;

Dofinansowanie cze$ci kosztow o Dzial Organizacyjny (DO) - 8 0s6b;

wym.lgrodzel'l pracownikow oraz e Dzial Ustug Rynku Pracy (DU) - 19 0s6b;

naleznycl‘l od t)fCh wynagrodzei skiadek e Dzial Instrumentéw Rynku Pracy (DI) - 12 os6b;

na ubezpieczenia spoleczne dla Biuro Proicktéw (BP) - 2 osob

organizacji pozarzadowych (art.15zze) * Biuro Projektow (BP) - 2 osoby.

oraz dofinansowanie cz¢Sci kosztow Pracownicy urzedu pracy posiadaja nastepujace wyksztalcenie: wyzsze: 45 0sob, $rednie:
wynagrodzen pracownikoéw oraz skladek 11 0séb, zawodowe: 3 osoby.

na ubezpieczenia spoleczne dla = . . . . . .

v koél;ielf]l;; OSZOb;’ plPan]er dzialajacej na 1986 954,00 | 42 572,63 66 356,87 W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie na koniec 2020 r. zatrudnione byty 4 osoby
podstawie przepisow o stosunku Panistwa niepetnosprawne, co stanowito ponad 6% wszystkich zatrudnionych. Oznacza to, iz urzad
do Kosciola Katolickiego w pracy, jako pracodawca jest nie tylko realizatorem dziatan z zakresu rehabilitacji zawodowe;j,
Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku ale tez umozliwia zatrudnienie osobom niepetnosprawnym, a tym samym uzyskuje dla
Paiistwa do innych ko§ ci’ olow i Zwiazkow powiatu oszczednosci, poniewaz nie musi ponosi¢ comiesigcznych optat na PFRON.
wyznaniowych oraz o gwarancjach Kadra urzedu pracy corocznie jest uczestnikiem szkolen i kursow wedlug potrzeb,
wolnoS$ci sumienia i wyznania, oraz jej w 2020r. wiekszos¢ szkolen byla realizowana w sposob zdalny.

. . O >

i;(()ltl; (;séce :rg(:ll?;zzi y{)‘.‘:’. (:r(t;.hllf;:et()’) W 2020r. ustato zatrudnienie 2 pracownikow urzedu (uptyw okresu, na jaki zostata zawarta
Ja na poxrycie biezacy ziow umowa). Utrzymanie zatrudniania kadry jest kluczowe ze wzgledu na szybko zachodzace na

prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej . . . L .
V | mikroprzedsiebiorcy i malego 279 999,00 0.00 0.00 rynku pracy zmiany. Obecna sytuacja potwierdza potrzebe stabilnej kadry, gotowej na
! dl') lf ! : lk 3,711 hgb . ’ ’ ’ zadania wynikajace z pogorszenia sytuacji ekonomicznej mieszkancéw i gospodarczym
prztel:lt; zorcy Ok res oln yck rimz tvs. 7t zastojem, zwlaszcza w niektorych branzach. Doswiadczona kadra okazata sic takze kluczowa
(art.15zz¢")- maksymalna kwota S tys. z w realizacji nowych zadan tzw. Tarczy Antykryzysowej. W 2020 roku sposrod aktywnie
RAZEM LI-V 64395 769.50 | 3389 544.29 | 5977 478.93 wykonujacych zadania w obsluge wnioskow z Tarczy Antykryzysowej zaangazowanych
R o N > bylo 21 pracownikéw, czes¢ z nich laczyta zadania dotychczas wykonywane, a cze$é zostata

zaangazowana w zadnia tylko w ramach Tarczy Antykryzysowej. W 2020 roku od kwietnia
uruchomiono takze raportowanie ilosci potaczen telefonicznych z urzgdem pracy i w sumie
do grudnia byto ich 54 976.
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15. Zalozenia na rok 2021 e Zabezpieczanie plynnosci dziatah realizowanych przez urzad pracy w sytuacji
nagromadzenia zadan i nowych instrumentéw finansowych;

‘ "‘.‘il Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Powiecie Cieszynskim w 2020 roku
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Tabela 8 Projekty realizowane i planowane do realizacji w 2021 roku

e Wdrazanie zmian ustawowych wynikajacych z planowanych zmian w funkcjonowaniu

Nazwa projektu Typ Beneficje Olfres“ Stan Wa'rtoéc’ publicznych stuzb zatrudnienia.
nt realizacji projektu
DZiala“i:W oUP L oLa20a1 i 16. Podsumowanie
ramach | pnguss Pracy | UP | OLOL2021- ) witrakeie |y g0 g6 g A : - Powi ia s
aktywizacji osob Cieszyn | 31.12.2021 | realizacji Rynek pracy ulega cigglym zmianom. Aktualnic Powiatowe Urzedy Pracy staja si¢
bezrobotnych i istotnym centrum reagowania na sytuacje spowodowana stanem epidemii. W 2020 roku oraz
Krajowy Fundusz pUP 01.01.2021- | w trakcie w 2021 roku zadania urzedu realizowane byly i sa w znaczacej mierze w zakresie m.in.
. Fundusz Pracy . e 700 000,00 . . R : . .
Szkoleniowy Cieszyn | 31122021 | realizacji ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
Aktywizacja 0s6b przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
bezrobotnych nimi sytuacji kryzysowych. Oznacza to, iz urzad pracy realizowat 7 form pomocy dla firm
w wieku 30 + Pozakonkursowy . i organizacji w powiecie cieszynskim. Dynamiczne zmiany zachodzace na lokalnym rynku
. S PUP 01.01.2019- | w trakcie . . IR . L )
zarejestrowanych | (RPO Dzialanie . P pracy oznaczaja konieczno$¢ ciggtego dostosowania dziatan urzedu pracy do potrzeb osob
. Cieszyn | 31.12.2022 | realizacji 19 307 139,93 X ) S . . " N
w Powiatowym 7.2) bezrobotnych, jak tez pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje liczne
Urzgdzie Pracy formy aktywizacji z uwzglgdnieniem indywidualnej sytuacji osob bezrobotnych i robit to
w Cieszynie (IV) niezmiennie w czasie trwania epidemii z zachowaniem zasad bezpieczefistwa i rezimu
Aktywizacja osob sanitarnego, co potwierdzila kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy (w pazdzierniku 2020r.)
Pozakonkursowy o . o . . . - .
mlodych : Zakres dziatania w nowej rzeczywistosci tzw. covidowej oznacza konieczno$¢ szybkiego
. (POWER PUP 01.01.2019- | w trakcie o . L . S .
pozostajacych bez L . N 11 177 586,66 reagowania i dostosowywania dziatan do naptywajacych do urzgdu wnioskéw zardwno
. poddziatanie Cieszyn | 30.06.2021 realizacji ] . . . ; . . .
pracy w powiecie 111y pracodawcoéw, samozatrudnionych, jak i osob tracacych prace i rejestrujacych sig.
cieszynskim (IV) o W materiale pokazano takze zmiany zainteresowania pracodawcOw  zatrudnianiem
Aktywizacja 0s6b cudzoziemcow, gdyz sytuacja dotyczaca wymogoéw kwarantanny i zmiany w zasadach
Pozakonkursowy . . L .
mlodych . przekraczania granic znaczaco w 2020 roku wplynely na obnizenie rejestrowanych
. (POWER PUP 01.01.2021- | w trakcie s , - . . . .
pozostajacych bez L . N 6251 349,40 oswiadczen. Te obszary, ktére zmniejszono pozwolily przy zmianach organizacyjnych
e poddziatanie Cieszyn | 31.12.2022 | realizacji S . . . . \ .
pracy w powiecie 111 i duzym zaangazowaniu pracownikow realizowa¢ kolejno ogtaszane formy pomocy dla firm
cieszynskim (V) o w ramach TARCZY ANTYKRYZYSOWEI, co réwniez pokazano w materiale. Realizujac
Konkursowy liczne programy i projekty rynku pracy oraz formy wsparcia dla firm w ramach Tarczy
Méj cel (POWER PUP 01.06.2021- lanowan 820 000.00 Antykryzysowej (w sumie 7 réznych form) Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
zatrudnienie poddziatanie Cieszyn | 30.06.2023 p Y ’ wspieral rozwoj gospodarczy powiatu wydatkujac w sumie ponad 82 miliony zlotych.
1.2.1) Rok 2020 byl wyzwaniem, gdyz realizowano zupelnie nowe zadania zwigzane z covidem,

przy jednoczesnym realizowaniu zadan aktywizacyjnych standardowych dla urzedu pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie bedzie realizowat w 2021 roku dziatania m.in. oraz rejestracji 0s6b bezrobotnych.

w nastepujacych zakresach:
- . . . . . Wsréd najwazniejszych wyzwan urzgdu pracy znajduja sig:
e Kontynuowania i rozliczania dzialan wynikajacych z Tarczy Antykryzysowej dla o ) - A
przedsi¢biorcéw w powiecie cieszyfskim; e realizacja Tarczy Antykryzysowej, w tym nowych form dotacji branzowej;

e Kontynuowania programéw aktywizacyjnych rozpoczetych w 2020r. i realizacji aktualnie przedtuzonych do 30.06.2021r.;
nowych programow: e coraz wigksza dynamika zmian na rynku pracy, w tym konsekwencje wywotane
stanem epidemii, rosngca frustracja osob i przedsicbiorcow, ktorzy traca zrédio

e Rejestrowania o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, wpisu X e ‘ X i
dochoddéw lub nie spelniaja warunkow do uzyskania pomocy w urzedzie pracy;

do ewidencji wnioskow oraz wydawania zezwolen na prace sezonowa; ’ ) S ! e
e zmiana trybu i sposobu pracy wynikajaca z ogloszenia stanu epidemii i zachorowan

na COVID-19, praca w rezimie sanitarnym oraz nagle nieobecnosci pracownikow,
spowodowane izolacjg lub kwarantanna, wdrazanie pracy zdalnej;

e Realizacji poradnictwa zawodowego dla 0s6b zarejestrowanych
i niezarejestrowanych, dziatan wspierajacych rynek pracy w zakresie dostepnosci do

doradztwa zawodowego; . . ..
e ryzyko wzrostu bezrobocia jako konsekwencja negatywnych skutkow epidemii na

e Wspierania ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw i pracownikow w ramach
gospodarke;

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwigkszenie $rodkéw o dwiescie tysigcy
zlotych;



unun‘wﬂcv
IESZYN

‘ "‘.‘ll Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Powiecie Cieszynskim w 2020 roku

i Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Powiecie Cieszynskim w 2020 roku

e potrzeby pracodawcow dotyczace zatrudniania cudzoziemcoéw i wspdlpraca w tym 17. Spis tabel
zakresie ze Straza Graniczna i Policja;
o niska mobilnosé zarejestrowanych osob bezrobotnych; Tabela 1 Zawody najczgsciej posiadane przez osoby bezrobotne, stan na 31.12.2020r.......... 11
N L P . . Tabela 2 Wydatkowanie §rodkdw PFRON W 2020 rOKU...........ccoooiiiiiiiiieecieecieceeee 13
e rozbiezno$¢ oczekiwan pracodawcow i 0sob bezrobotnych (kandydatow do pracy); AR . ;
: ) ) - A " Tabela 3 Najczesciej poszukiwane zawody z ofert pracy ztozonych w 2020r. ....................... 17
* aktywizowanie oséb dlugotrwale bezrobotnych w sytuacji trwajacej epidemii Tabela 4 Dziatania administracyjne podejmowane przez urzad w 2020 roku....................... 19
COVID-19, podczas gdy bariery tej grupy 0sob weiaz sig zwigkszaja. Tabela 5 Wydatki oraz dziatania prowadzace do zatrudnienia os6b bezrobotnych w ujeciu
liczbowym realizowane W 2020 TOKU. .........cooiiiiiiiiiieie e 28
Tabela 6 Struktura wydatkdw W 2020 rOKU ...........ocoovoiiiiiiieeiicecceeeee e 35
Tabela 7 Realizacja Tarczy Antykryzysowej w 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy .. 37
Tabela 8 Projekty realizowane i planowane do realizacji w 2021 roku............cccocooveivinnnn. 39

18. Spis wykreséw

Wykres 1 Poziom bezrobocia w latach 2016-2020..............ccooeivieeirieiieieeieieeeee
Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiatach woj. slaskiego wg stanu na koniec 2020 roku
Wykres 3 Liczba 0s6b bezrobotnych na przestrzeni lat 2016-2020................cocoeverneenenn.
Wykres 4 Struktura bezrobotnych wedtug ptci w 2020r..
Wykres 5 Struktura bezrobotnych wg wieku w 2020r. ..............cccocoeernee.
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Wykres 9 Struktura 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku 2020r.............cccccoeiiiinirnnn. 12
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Wykres 12 Przyczyny wylaczenia z ewidencji 0sob bezrobotnych w 2020 roku..

[
[SINCENN-CN N e e

Wykres 13 Ilo$¢ ofert pracy sktadanych przez pracodawcoéw w latach 2016-2020.. .16
Wykres 14 Ilo$¢ wolnych stanowisk pracy wg dziatéw gospodarki w roku 2020 .................. 16
Wykres 15 Ilo$¢ zarejestrowanych oswiadczen wydanych i ,.testow pracy” w latach 2016~
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Wykres 16 Zatozone i kontynuowane Indywidualne Plany Dziatania .
Wykres 17 Osoby bezrobotne, ktore ukonczyly szkolenia w latach 2016-2020 ..................... 25
Wykres 18 Ilo$¢ ztozonych wnioskéw o udzielenie pozyczki dla mikroprzedsigbiorcow
W 2020 TOKUL ..ottt 31
Wykres 19 Ilo$¢ ztozonych wnioskéw o dofinasowanie czesci kosztéw prowadzenia
Opracowal zespél w skladzie: dziatalno$ci gospodarczej przez przedsigbiorcow niezatrudniajacych pracownikow w 2020
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Dorota Bizon Wykres 20 Ilo$¢ ztozonych wnioskéw o dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen
Malgorzata Szoblik pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne w 2020 roku ...... 32
?3::::;2:;1‘:‘: Wykres 21 Ilo$¢ ztozonych wnioskow o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
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Przemyslaw Rudzinski Wykres 22 Ilo$¢ ztozonych wnioskéw o przyznanie niskoprocentowej pozyczki z Funduszu
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Wszystkie dane statystyczne podane zostaly na dzien 31 grudnia 2020 roku. Baza danych system Syriusz Std.
Wszystkie inne dane stanowi zasob informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.
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