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INFORMACJA O CIESZYNSKIM RYNKU PRACY

zmiany na lokalnym rynku pracy w maj 2023r.

1. Dane statystyczne.

Wyszczegolnienie kwiecien maj réznica
liczba 0s6b bezrobotnych 3315 3255 -60
liczba 0sob zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym 313 298 -15
liczba 0s6b wytaczonych z ewidencji osob bezrobotnych 357 358 +1

liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych

. 227 465 +238
W miesigcu sprawozdawczym
liczba os6b bezrobotnych, ktore podjety prace 216 234 +18
liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek 469 445 24

Na koniec kwietnia 2023r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 5,2%, w wojewodztwie $laskim 3,7%,
a w powiecie cieszynskim 5,2%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec maja 2023r. w powiecie
cieszynskim wynosi: 5,1%.

2. Rejestracje osob bezrobotnych.

W maju 2023r. zarejestrowalo si¢ 298 0s6b tj. 0 15 0s6b mniej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca

kobiety 139 -15
0soby poprzednio pracujace 280 -13

w tym osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych pracodawcy 10 +1
osoby dotychczas niepracujace 18 -2
mieszkancy wsi 174 +19
osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki 25 -4
osoby bez kwalifikacji zawodowych 85 +4
osoby bez doswiadczenia zawodowego 39 -4
osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 270 -5
osoby do 30 r.z. 111 +5

w tym osoby do 25 r.z. 68 -3
osoby dlugotrwale bezrobotne 79 +3
osoby powyzej 50 r.z. 50 -10
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno 48 -11
dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.

osoby niepelnosprawne 10 -7
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3. Wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych.

W maju 2023r. wytaczono z ewidencji bezrobotnych 358 0sob tj. 0 1 0sobe wigcej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca
PODJECIE ZATRUDNIENIA: 234 +18

podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 210 +33
w tym podjecie dziatalno$ci gospodarczej 17 +5
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 24 -15
w tym:
prac interwencyjnych 8 -9
rob6t publicznych 2 -5
dofinansowania do pojecia dziatalno$ci gospodarczej 4 +4
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 2 +1
w ramach bonu zasiedleniowego 2 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 3 -7
inne 3 +1

ROZPOCZELO UDZIAL W AKTYWNYCH FORMACH 14 -22

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie 12 +5
osoby bezrobotne, ktore rozpoczely staz 2 -27
osoby bezrobotne, ktore rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 0 *
WYLACZONO Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH Z INNYCH
PRZYCZYN NIZ PODJ ECIE ZATRUDNIENIA

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji zatrudnienia 2 -4
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 39 -8
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 21 +4
podjecia nauki 0 *
osiggnigcia wieku emerytalnego 13 +2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 -1
nabycia praw do $wiadczen przedemerytalnych 5 *

4. Bilans wg wybranych kategorii osob bezrobotnych:

liczba | stosunek do
Wybrane kategorie poprzedniego
miesigca
OSOBY BEZROBOTNE DO 30 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 816 *
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 111 +5
po raz pierwszy 63 +14
po raz kolejny 48 -9
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym: 107 -9
podjeto zatrudnienie 69 -4
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 59 +1
w tym samozatrudnienie (podj¢cie dziatalnosci gospodarczej) 2 *




podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 10 -5

w tym:

w ramach prac interwencyjnych 1 -1

w ramach robét publicznych 0 -1

w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 3 +3
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 0 *

w ramach bonu zasiedleniowego 2 *

w ramach bonu zatrudnieniowego 3 -7

inne 1 +1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 8 -7

rozpoczgto szkolenie 7 +5
rozpoczeto staz 1 -12
w ramach prac spotecznie uzytecznych 0 *

OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.7.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 444 -6
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 68 -3
po raz pierwszy 46 +8
po raz kolejny 22 -11
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 66 -5
podjeto zatrudnienie 46 +1
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 41 +6
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 1 -1

podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 5 -5
w tym

w ramach prac interwencyjnych 1 -1

w ramach robo6t publicznych 0 *

w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 0 *

w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 0 *

w ramach bonu zasiedleniowego 1 +1
w ramach bonu zatrudnieniowego 2 -6
inne 1 +1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 4 -5
rozpoczeto szkolenie 3 +2
rozpoczeto staz 1 -7
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 *

OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 894 -21
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 55 -5
po raz pierwszy 7 +3
po raz kolejny 48 -8
wylaczone z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 76 +8
podjety zatrudnienie 32 *

podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 26 -1
w tym samozatrudnienie (podjecie DG) 2 -1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy w tym: 6 +1
w ramach prac interwencyjnych 5 +3
w ramach robo6t publicznych 0 -2
samozatrudnienie (podjecie DG) 0 *

w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotne;j 0 *




inne 1 *
rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 2 -4
rozpoczely szkolenie 2 +1
rozpoczety staz 0 -5
rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 0 *
OSOBY BEZROBOTNE DLUGOTRWALE

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1632 -11
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 79 +3
wylaczone z ewidencji osob bezrobotnych w miesiacu sprawozdawczym 90 +16
podjeto zatrudnienie 47 +20
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 44 +20
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 3 +1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 3 *
w tym:

w ramach prac interwencyjnych 0 -1
w ramach robo6t publicznych 0 -1
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 0 *
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 1 +1
w ramach bonu na zasiedlenie 1 +1
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 -1
inne 1 +1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 3 -2
rozpoczelty szkolenie 2 +2
rozpoczety staz 1 -4
rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 0 *

5. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscig wg statusu:

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 214 -14
w tym kobiety 81 -5
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 10 -7
w tym kobiety 1 -3
osoby pobierajace zasitek 19 -5
ilos¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcow w miesigcu sprawozdawczym 11 -1
osoby, ktore podjety zatrudnienie 12 *
w tym kobiet 4 -1

*liczba jak w poprzednim miesigcu

6. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego.
W miesigcu sprawozdawczym W wyniku podjecia zatrudnienia bez wsparcia ze stronu urz¢du, uprawnienia
do dodatku aktywizacyjnego nabyty 32 osoby bezrobotne, w tym 16 kobiet.

7. Wyplacane zasilki.
W miesigcu sprawozdawczym uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 445 os6b, w tym
251 Kkobiet.

@ Krajowy
Fundusz
SO K rajowy Fundusz Szkoleniowy.

W miesigcu sprawozdawczym zawarto 8 umow o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie

8.

ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wsparciem w zakresie
zawartych umow w zakresie ksztalcenia ustawicznego objeto 15 pracownikow i 3 pracodawcow.
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9. Szkolenia grupowe.
W miesigcu sprawozdawczym nie rozpoczely si¢ szkolenia grupowe skierowane do 0sob bezrobotnych:

10. Szkolenia indywidualne.
W miesigcu sprawozdawczym wplyngto 7 wnioskow o sfinansowanie kosztow szkolenia, z osobami
bezrobotnymi zawarto 8 umoéw, szkolenia indywidualne rozpoczgto 7 0séb bezrobotnych i 1 osoba
poszukujaca pracy.

11. Bon zasiedleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym wptynety 3 wnioski o wydanie bonu zasiedleniowego, zawarto 4 umowy,
prace poza miejscem zamieszkiwania rozpoczety 2 osoby bezrobotne.

12. Bon zatrudnieniowy.
W miesigcu sprawozdawczym wptyneto 5 wnioskow o wydanie bonu zatrudnieniowego, z pracodawcami
zawarto 5 umow o refundacje czesci kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, prace
w ramach refundacji rozpoczety 3 0soby bezrobotne.

13. Finansowanie kosztow studiéow podyplomowych.
W miesigcu sprawozdawczym 1 osoba bezrobotna ztozyla wniosek o finansowanie studiow

podyplomowych.

14. Bon szkoleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym wptynal 1 wniosek o wydanie bonu szkoleniowego, zawarto 4 umowy,
szkolenia w ramach bonu rozpoczeto 5 0s6b bezrobotnych.

15. Staze.

W miesigcu sprawozdawczym wptyneto 26 wnioskow o organizacje stazu, zawarto 9 umow, 2 0Soby
bezrobotne rozpoczety odbywanie stazu.

16. Dotacje.
W miesigcu sprawozdawczym rozpatrzono pozytywnie 31 wnioskow, 1 negatywnie, a 52 wnioski zostaty
rozpatrzone odmownie z powodu braku $rodkow finansowych. Z 16 osobami bezrobotnymi zawarto
umowe o dofinansowanie, dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeta 1 osoba bezrobotna.

17. Doposazenia.
W miesigcu sprawozdawczym zawarto 10 uméw 0 dofinansowanie do utworzenia nowego stanowiska
pracy. Prace w ramach tej formy wsparcia rozpoczeta 1 osoba bezrobotna.

18. Prace interwencyjne.
W miesigcu sprawozdawczym zawarto 3 umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych, zatrudnienie
rozpoczeto 7 0s6b bezrobotnych.

19. Refundacja skladek na ubezpieczenie spolteczne dla Spéldzielni Socjalnych.
W miesigcu sprawozdawczym spotdzielnie nie ztozyly wnioskow o wyptate refundacji sktadek na
ubezpieczenie spoteczne pracownikoéw spotdzielni.

20. Zwrot kosztow DPS i WRiPZ.
W miesigcu sprawozdawczym 1 osoba bezrobotna rozpoczeta prace w ramach zwrotu kosztow
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy, podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej
lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.



21. Oferty pracy.
W maju 2023r. pracodawcy ztozyli 439 ofert pracy (w tym 9 w ramach zatrudnienia subsydiowanego
przez urzad ) oraz oferowali 26 miejsc aktywizacji zawodowej (tj. miejsc odbywania stazu, prac
spotecznie uzytecznych lub przygotowania zawodowego dorostych). Lacznie zgloszono 465 wolnych
miejsc wykonywania pracy (w tym 353 w ramach tzw. ,.testu rynku pracy”).
W miesiacu sprawozdawczym najwiecej ofert zatrudnienia ztozyty firmy:
firma liczba stanowisko
SMART WORK Sp. z 0.0. 200 pracownik produkciji
GLS CORPORATION Sp. z 0.0. 50 monter pojazdow i urzadzen transportowych
VANNER Sp. z 0.0. 30 pracownik produkcji
22. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] wg dzialéw gospodarki.
dzial gospodarki ilo$¢ wolnych stanowisk
przemyst 344
ustugi 55
handel 12
turystyka/gastronomia 28
budownictwo 3
transport 2
pozostale 21
23. Gieldy pracy.
W maju 2023r. nie odbyty si¢ gieldy pracy.
24. Zwolnienia grupowe.
W maju 2023r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wptyneto zawiadomienie o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych obejmujace 55 pracownikow likwidowanego zakladu przetworstwa
miesnego.
25. Zatrudnianie cudzoziemcow.
W maju 2023r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie wplyngto 51 wnioskOw o rejestracje
o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (zgodnie z aktualnymi przepisami na okres do
24 miesigcy), 105 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy oraz wydano 353 informacje
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (tzw. ,test rynku pracy”, bedacy
obowiazkowym zalacznikiem do wniosku o wydanie dtugoterminowego zezwolenia na zatrudnienie oraz
o legalizacj¢ pobytu cudzoziemca). Nie wydano zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcoéw w ramach pracy
Sezonowej.
26. Strona internetowa urzedu: www.cieszyn.praca.gov.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, gdzie mozna uzyskaé
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mlodziezy,
szkoleniach i realizowanych programach. Pracodawcy znajda na stronie aktualne informacje
oraz formularze wnioskow.
27. Obshluga os6b bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ odpowiednio pod nr tel.:

Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 858 63 35, 33 858 63 37

Gmina Hazlach — 33 858 63 36

Gmina Goleszéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 858 63 34, 33 858 63 350, 33 858 63 37

Gmina Skoczdéw, Brenna, Chybie oraz Strumien — 33 858 63 33, 858 63 47

Gmina Dgbowiec — 33 858 63 21, 33 858 63 22

Obstuga 0sob niepelnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 858 63 30.



28. Inicjatywy podejmowane lub wspolrealizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie:

Fundusze . y ; s
celei Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt pn. ,,Mdéj cel zatrudnienie”, realizowany przez Powiat Cieszynski/Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie w okresie od 1 czerwca 2021 r. do 30 czerwca 2023 r.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Osi priorytetowej | ,, Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatania 1.2 ,, Wsparcie 0séb mitodych
na regionalnym rynku pracy”, Poddziatania 1.2.1 , Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj”.

W projekcie planowano udziat 40 osob bezrobotnych, w tym 22 kobiet i 18 m¢zczyzn, ktorzy wedtug ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409 z p6zn. zm.), moga skorzysta¢ z oferowanych w projekcie form wsparcia.
Uczestniczkami/uczestnikami projektu moga by¢ osoby w wieku do 29 lat, zarejestrowane w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Cieszynie jako osoby bezrobotne, w tym: osoby, ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020
roku, mtodziez NEET (osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu), 0soby o niskich kwalifikacjach
(posiadajace wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne - na poziomie do ISCED 3 wiacznie), 0soby
Z niepetnosprawno$ciami, kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne.

Realizowane sg nastgpujace formy wsparcia:

o ustugi rynku pracy w postaci doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy,

e bon zatrudnieniowy.

W miesigcu sprawozdawczym monitorowano realizacje warunkow zawartych z pracodawcami umow oraz
wyptacano srodki refundacji obnizajgce koszty pracy skierowanych 0sob bezrobotnych.

Projekt pilotazowy pod nazwa ,,Wychowuje i pracuje” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie w okresie od 01.02.2022r. do 31.12.2023r.
Program jest finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

Program utworzony przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie jest skierowany
do zarejestrowanych w urzedzie pracy 15 mieszkanek powiatu cieszynskiego, ktore pozostajg bez zatrudnienia
z powodu urodzenia, a potem wychowywania dzieci. Celem projektu jest nie tylko pomoc uczestniczkom
programu w pokonaniu barier osobistych i w odnalezieniu sie¢ na rynku pracy po przerwie W zatrudnieniu,
ale rowniez przetestowanie efektywnosci nowego instrumentu rynku pracy.

W ramach programu realizowane beda:

wsparcie psychologa,

ustugi rynku pracy w postaci poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

bon na przetamanie barier,

refundacja czesci kosztow opieki nad dzie¢mi/dzieckiem,

refundacja czesci kosztow przejazdu do miejsca wykonywania pracy,

talon zatrudnieniowy ,,Aktywna Mama”.



W miesigcu sprawozdawczym monitorowano realizacj¢ warunkéw umow zawartych z pracodawcami
i wyptacano $rodki refundacji obnizajace koszty pracy skierowanych kobiet powracajgcych na rynek pracy
po przerwie w zatrudnieniu spowodowanej wychowywaniem dzieci.

Minister Rodziny

i Polityki Spotecznej }Qm

IESZYN

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy,
bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej

Program skierowany jest wytacznie do 0os6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

Termin rozpoczecia stazu: maj/czerwiec 2023r. Diugo$é trwania stazu dla 15 0sob bezrobotnych od 3 do
6 miesiecy. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane byly wnioski, w ktorych organizator zobowiazuje sig
do zatrudnienia osoby po zakonczonym stazu.

W miesigcu sprawozdawczym przyjmowano wnioski o organizacje stazu w ramach dodatkowych srodkow.
Wptynely 23 wnioski, z 9 przedsigbiorcami zawarto umowy z o organizacje stazu.

KALENDARIUM
maj 2023r.

W siedzibie Akademii WSB Wydzial Zamiejscowy w Cieszynie odbylo si¢ spotkanie
w ramach projektu ,,Euregio-Info” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu Interreg V-A
9 maja Republika Czeska — Polska. Z-ca dyrektora urzedu pracy uczestniczyla w wywiadzie
grupowym dotyczacym rynku pracy. Wraz z przedstawicielami firm oraz przedsigbiorczos$ci
spotecznej i ekspertami Akademii WSB dyskutowano o funkcjonowaniu rynku pracy
w aspekcie transgranicznosci, aktywnosci 1 potrzebach mieszkancow w zakresie zatrudnienia
po obu stronach granicy oraz o tym, jakie sa mozliwosci rozwoju, a takze bariery
w podejmowaniu pracy w Polsce i w Czechach.




