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                                     miejscowość, data


         


CAZ-DI-615-1/…...…/….…../2024
WnBonZatrud/24/…………          
Numer oferty……………..                                                                                                                            
 



WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY W RAMACH BONU ZATRUDNIENIOWEGO

dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia

Podstawa prawna:

art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023r., 
poz. 735 z późn. zm.)

WNIOSEK POWINIEN BYĆ WYPEŁNIONY KOMPUTEROWO, MASZYNOWO LUB CZYTELNIE DRUKOWANYM PISMEM

Wniosek złożony na zasadach (ZAZNACZYĆ WŁAŚCIEWE „X”):

	1.
	Pomocy de minimis na zasadach rozporządzenia KE (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013,str.1)
	

	2.
	Pomocy de minimis na zasadach rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 
27 czerwca 2014r. (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r.). – dotyczy sektora rybołówstwa 
i akwakultury
	

	3.
	Pomocy de minimis na zasadach rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 
18 grudnia 2013r. (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)  - dotyczy sektora rolnego
	

	4.
	Wsparcia (dla jednostek nie będących beneficjentem pomocy publicznej)

	


I. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY ZATRUDNIAJĄCEGO OSOBĘ BEZROBOTNĄ REALIZUJĄCĄ BON ZATRUDNIENIOWY
1. Nazwa lub imię i nazwisko pracodawcy…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. Adres zamieszkania
……………………………………………………………………………………………………...
3. Adres siedziby pracodawcy: ………………………………………………………………………………………......... 

    Tel. ……….…………………………………   adres e-mail ………………………………………..............................
4. Osoba do kontaktu z Urzędem……………………………………………………. - …………………………………..



                
              

  (imię i nazwisko)

                           
     (telefon)
5.NIP…………………………………..…….      REGON……………………………  PESEL/KRS ……….…………………...  

6. Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy ……………………………………….......
…………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Forma prawna pracodawcy ……………………………………………………………………………………………..
osoba fizyczna (także wspólnicy spółki cywilnej), osoba prawna (np. sp. z o.o., spółka akcyjna), inne jednostki (np. spółdzielnia, samorządowa jednostka organizacyjna)
8 .Nazwa banku i numer konta:……………………………………………………………………………………...

	
	                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. Ilość osób zatrudnianych* przez Pracodawcę na dzień złożenia wniosku ………………………………………

II. DANE DOTYCZĄCE  ZATRUDNIENIA W RAMACH BONU ZATRUDNIENOWEGO
1. Nazwa zawodu (zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy stanowiącą załącznik do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 07.08.2014r./ (www.psz.praca.gov.pl):
…………..…………………………………………………………………………………………….……………………………..
2. Nazwa stanowiska pracy (jeżeli jest inna niż nazwa zawodu, o której mowa w pkt 1) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Rodzaj wykonywanych prac na stanowisku pracy:
……………..…………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Miejsce wykonywania pracy………………………………..………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Dni i godziny pracy …………………………………..…….…………………………………………………..…………….

6. Okres zatrudnienia osoby bezrobotnej korzystającej z bonu zatrudnieniowego (co najmniej 18 miesięcy)  
od ……………………………………………… do …………………………………………………

7. Kwalifikacje i inne niezbędne wymagania, które spełnia osoba mająca zostać zatrudniona w ramach bonu zatrudnieniowego

- wykształcenie……………………………………………………………………………………………………….…………...

- staż pracy ………………………………………………………………………………………………………….…………….

- umiejętności …………………………………………………………………………………………………….……………….

- uprawnienia ………………………………………………………………….…………………………….…………………….

- inne ……………………………………………………………………………………………………………..………………...

 8. Proponowana wysokość wynagrodzenia brutto …………………………………………………………………………...
 9. Termin wypłaty wynagrodzenia pracownikom (​odpowiednie podkreślić)

            a) w bieżącym miesiącu                                            b) do 10 dnia następnego miesiąc

10. Imię i nazwisko osoby, która ma zostać zatrudniona w ramach bonu zatrudnieniowego         ……..................................................………………………..……… nr PESEL ……………………………………..………
III. DANE DOTYCZĄCE WSPÓŁPRACY Z POWIATOWYM URZĘDEM PRACY:

Czy pracodawca korzystał ze środków Funduszu Pracy w okresie ostatnich 3 lat, jeżeli tak  to proszę podać formę pomocy: ……………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………...……………………………………………………………………………
…………………………………………………………...……………………………………………………………………………
IV. ZOBOWIĄZANIE PRACODAWCY

Zobowiązuję się zatrudniać* osobę bezrobotną skierowaną w ramach bonu zatrudnieniowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 18 miesięcy kalendarzowych, w pełnym wymiarze czasu pracy.

                                                                                                   .....................................................................

  







         data,  podpis pracodawcy
     lub osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy
Przyjmuję jednocześnie do wiadomości, że:

1) będzie przysługiwało mi prawo uzyskania przez okres 12 miesięcy refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne zatrudnianej osoby bezrobotnej, na zasadach określonych w odrębnej umowie, 

2) w przypadku niewywiązania się z obowiązku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesięcy zostanę zobowiązany do zwrotu:

a. kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie do 12 miesięcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

b. kwoty ustalonej proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie kolejnych 6 miesięcy.
                                                                                                   .....................................................................

  







         data,  podpis pracodawcy
     lub osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy
WYMAGANE ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:

1. Umowa spółki- w przypadku spółki cywilnej
2. Dokument uprawniający do reprezentowania pracodawcy (jeżeli nie wynika to z umowy lub właściwego rejestru)
3. Oświadczenie – załącznik nr 1 do wniosku

4. Oświadczenie o uzyskaniu pomocy de minimis – załącznik nr 2 do wniosku 
5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o udzielenie pomocy de minimis – załącznik nr 3 do wniosku
6. Klauzula Informacyjna dotycząca ochrony danych osobowych – załącznik nr 4 do wniosku
Dokumenty składane w kserokopii muszą być potwierdzone „za zgodność z oryginałem” przez pracodawcę lub osobę upoważnioną
Załącznik nr 1

OŚWIADCZENIE

Uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 297 § 1 ustawy z dnia 
6 czerwca 1997r. – Kodeks karny (dotyczącej tego, kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej podobną działalność gospodarczą na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujących środkami publicznymi – kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub z gwarancji lub podobnego świadczenia pieniężnego na określony cel gospodarczy, instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5), oświadczam, że:

1. Jestem / nie jestem* pracodawcą w zrozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2023 poz. 735);

2. Spełniam warunki określone w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania  art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mininis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str.1), Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania  art. 107 i 108 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej  do pomocy de mininis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str.9);

3. Jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymam pomoc publiczną lub pomoc de minimis, zobowiązuję się wówczas do niezwłocznego złożenia stosownego oświadczenia o uzyskanej pomocy;
4. Nie zalegam w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz 
z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

5. Zobowiązuję się do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objęty refundacją wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne oraz przez okres 6 miesięcy 
po zakończeniu tej refundacji.

6. W związku z Rozporządzeniem Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczącym środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację 
na Ukrainie (Dz. U. UE L 2014 229 1 z31.07.2014, z późn. Zm), art. 5l ust.1 zakazującym udzielania bezpośredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej 
lub przyznawania jakichkolwiek innych korzyści w ramach programu Unii, Euroatomu 
lub krajowego programu państwa członkowskiego, oświadczam , że:

1) Jestem / nie jestem* podmiotem wpisanym na listę osób i podmiotów prowadzoną przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych, publikowaną w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie BIP MSWiA (htttps://www.gov.pl/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami )

2) Jestem / nie jestem* podmiotem powiązanym osobiście, organizacyjnie, gospodarczo
 lub finansowo z osobami lub podmiotami, o których mowa w pkt 1.
7. Dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.
8. Nie toczy się w stosunku do mnie/reprezentowanego przeze mnie podmiotu postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację.
9. W okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia niniejszego wniosku nie zostałem/zostałem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy oraz 
nie jestem/jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.
10. Wyrażam zgodę na pozyskanie informacji z systemu teleinformatycznego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w celu weryfikacji oświadczenia nr 4.
* niepotrzebne skreślić

   .......……………………




………….………………………..

(miejscowość, data)


            
                       data i podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej 
                                                                                                                                                          reprezentowania pracodawcy
Załącznik nr 2
OŚWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.  Kodeks karny (dotyczącej tego, kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej podobną działalność gospodarczą na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujących środkami publicznymi – kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub z gwarancji lub podobnego świadczenia pieniężnego na określony cel gospodarczy, instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5) oświadczam, że:
……………..…………………………………………….............................................................

  (nazwa pracodawcy)

*1. W ciągu bieżącego roku kalendarzowego oraz dwóch poprzedzających go lat kalendarzowych otrzymałem pomoc de minimis w następującej wysokości:

	Lp.
	Organ udzielający pomocy
	Podstawa prawna otrzymanej pomocy

	Dzień udzielenia pomocy
	Nr programu pomocowego, decyzji lub umowy
	Forma pomocy

	Wartość pomocy brutto


	
	
	
	
	
	
	w PLN
	w EUR


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Razem pomoc de minimis
	
	


*2. W ciągu bieżącego roku kalendarzowego oraz dwóch poprzedzających go lat kalendarzowych nie otrzymałem pomocy de minimis.

*   zakreślić odpowiednie

UWAGA:

1. W przypadku spółki cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej lub komandytowo akcyjnej – dodatkowo oświadczenia wszystkich wspólników spółki cywilnej, jawnej, partnerskiej lub komplementariuszy spółki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, niebędących akcjonariuszami, w zakresie, w jakim pomoc ta została udzielona w związku z prowadzeniem działalności przez tę spółkę lub oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

2. Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t. jedn. Dz. U. z 2023r., poz. 702) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy publicznej, o których mowa w art. 39, Prezes Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów może w drodze decyzji nałożyć na beneficjenta pomocy karę pieniężną do wysokości równowartości 10 000 euro.








………………...........................................

podpis  pracodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy
[image: image1.jpg]Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (poz. 1543)

Zatacznik nr 1

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczace podmiotu Al. Informacje dotyczgce wspdlnika spétki cywilnej
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de lub osobowej wnioskujacego o pomoc de minimis w
zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spéfcez)

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnikaa)

(I T T TTTTT] [ [T T TTTTT]

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika

I b o A

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby

podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspdlnika

|

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe‘”

[ [T T[T []

)

5) Forma prawna podmiotu®

przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spoétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panistwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sg
podmiotami, ktére posiadaja uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6Zn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.)

inna (poda¢ jaka)

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)°

mikroprzedsigbiorca
maty przedsiebiorca

sredni przedsiebiorca

inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6in. zm.)G)

[ [ [ ]

8) Data utworzenia podmiotu
Stronalz?7





[image: image2.jpg]9) Powiazania z innymi przedsiebiorcamin

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istnieja powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu?

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powota¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkéw organu
zarzadzajacego lub nadzorujgcego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wpltyw na innego przedsiebiorce zgodnie
Z Umowag zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsiebiorcy lub jego
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym
roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem

Drzedsiebiorcoms)

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow?
b) przejat innego przedsiebiorce?
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potgczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym |

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim potaczonym lub przejetym
)

przedsic-;'biorcom8
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed I:I:I:I:I:I:IID:I

podziatem

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym l:l

roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy istniejgcemu przed podziatem

w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiots)
Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem

przeznaczona byta na dziatalnos¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:
— taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym
roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podziaIems)

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN)

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN)





[image: image3.jpg]B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktéremu ma by¢ udzielona

e e« 9
pomoc de minimis )

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym? |:|tak |:|nie
2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorca innym niz mikro, maty lub sredni znajduje sie w sytuacji l:ltak l:lnie
10),

gorszej niz sytuacja kwalifikujgca sie do oceny kredytowej B- .
I:I nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o

udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? I:ltak I:lnie
b) obroty podmiotu malejg? I:Itak I:Inie
c) zwiekszeniu ulegajq zapasy podmiotu lub niewykorzystany I:ltak I:lnie
potencjat do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcjim? I:ltak I:lnie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? I:ltak I:lnie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? I:Itak I:Inie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? I:ltak I:lnie
h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza sie lub jest I:ltak I:lnie
zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w I:ltak I:lnie

zakresie ptynnosci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:
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[image: image4.jpg]C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot ktoremu

ma by¢ udzielona pomoc de minimis
Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakulturyu)?

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zataczniku | do
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

=
o

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w
zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
4) w sektorze drogowego transportu towarow?

=
o

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdow
wykorzystywanych do $wiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towaréw?

=
0

=
o

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalno$¢ wskazang w pkt 1-4? |:|tak

=
o

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]nie
[ ]
[ ]
[ ]

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest [Itak

rozdzielnoéé rachunkowa™ uniemozliwiajgca przeniesienie na wskazang w tych punktach
l:lnie dotyczy

dziatalno$é korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)?





[image: image5.jpg]D. Informacje dotyczgce pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow, na
pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie |:|tak I:lnie
zidentyfikowa¢ kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat I:Itak I:Inie
pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetni¢ ponizszg tabelqm) w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na
te same koszty.

Przeznaczenie

Wartosc¢ otrzymanej

informacje
szczegotowe
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[image: image6.jpg]Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnié¢
pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy:

|

4) intensywnos$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

e

5) lokalizacja przedsiewziecia:

|

6) cele, ktore majg byc osiggniete w zwigzku z realizacjg przedsiewziecia:
7) etapy realizacji przedsiewzigcia:

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewziecia:

|

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

I e

Stanowisko stuzbowe Data i podpis





[image: image7.jpg]1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspoélnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spdtce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spotki. W
przypadku spotki cywilnej nalezy podac NIP tej spotki, nazwe pod jaka spétka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i
miejsca prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikow tej spotki.

2) Wypetnia sie wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spoétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce (podaje sie informacje dotyczace tego
\wspolnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Whpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkdw organéw administracji
rzgdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sie wtasciwa pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie
klase PKD tej dziatalnosci, ktdra generuje najwiekszy przychod.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotdw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie warto$¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Parfistwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657,
pdzn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
lgospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos$¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom
odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest Sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentéw.

12) Objetych rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L 354 2 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychoddéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z pdzn zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod
przypisywania kosztéw i przychodow.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza.





Załącznik nr 4





















W związku z zapisami art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE. z 2016 r., 
L 119, poz. 1) informujemy, że :

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie jest:

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, w imieniu którego działa dyrektor

Plac Wolności 6 
43-400 Cieszyn
 

2. Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator (AD) powołał Inspektora Ochrony Danych (IOD), który w jego imieniu nadzoruje sferę przetwarzania danych osobowych. Z IOD można kontaktować się pod adresem mail iod@pup.cieszyn.pl.

 

3. Do zakresu działania Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie należy wykonywanie zadań publicznych. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie gromadzi Państwa dane w celu realizacji zadań wynikających z przepisów prawa, a w szczególności z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub realizacji umowy.

4. Administrator przetwarza Państwa dane osobowe w ściśle określonym, minimalnym zakresie niezbędnym do osiągnięcia celu, o którym mowa powyżej. W szczególnych sytuacjach Administrator może przekazać lub powierzyć Państwa dane innym podmiotom. Podstawą przekazania danych są przepisy prawa (dotyczące np. wymiaru sprawiedliwości, administracji skarbowej, instytucje związanych z obsługą funduszy unijnych, podmiotów związanych z obsługą sfery socjalnej – ZUS, PFRON, ośrodkom pomocy społecznej) lub właściwie skonstruowane, zapewniające bezpieczeństwo danym osobowym, umowy powierzenia danych do przetwarzania (np. z podmiotami serwisującym oprogramowanie systemu wykorzystywanego do przetwarzania danych).

5. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej.
6. Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji określonymi w instrukcji kancelaryjnej wydanej na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach tj, 10 lat. 

7. Każda osoba, z wyjątkami zastrzeżonymi przepisami prawa, ma możliwość:

· dostępu do danych osobowych jej dotyczących,

· żądania ich sprostowania,

· usunięcia lub ograniczenia przetwarzania z uwzględnieniem terminów określonych w pkt 6,

· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

· przenoszenia danych.

Z powyższych uprawnień można skorzystać w siedzibie Administratora, pisząc na adres AD lub drogą elektroniczną kierując korespondencję na adres iod@pup.cieszyn.pl.

8. Osoba, której dane przetwarzane są na podstawie zgody wyrażonej przez tę osobę, ma prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

9. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych, na niezgodne z RODO przetwarzanie Państwa danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie. Organem właściwym dla ww. skargi jest:

Urząd Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa

10. W zależności od sfery, w której przetwarzane są dane osobowe w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie, podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym. W szczególnych przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy. O szczegółach podstawy gromadzenia danych osobowych i ewentualnym obowiązku lub dobrowolności ich podania oraz potencjalnych konsekwencjach niepodania danych, informowani Państwo będziecie przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie.

11. Administrator nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania, w oparciu o Państwa dane osobowe.
Oświadczam, że zapoznałem się z powyższą informacją.

..........................................


        ........................................................................

                 data
                            podpis pracodawcy lub osoby  

                                                                                             upoważnionej do reprezentowania pracodawcy
� dotyczy osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą oraz wspólników spółek jawnych


� Należy podać pełną podstawę prawną udzielenia pomocy (nazwa aktu prawnego).


� Pomocą jest każde wsparcie udzielone ze środków publicznych w szczególności: dotacje, pożyczki, kredyty, gwarancje, poręczenia, ulgi i zwolnienia podatkowe, zaniechanie poboru podatku, odroczenia płatności lub rozłożenie na raty płatności podatku, umorzenie zaległości podatkowej oraz inne formy wsparcia, które w jakikolwiek sposób uprzywilejowują beneficjenta w stosunku do konkurentów.


� Należy podać wartość pomocy jako ekwiwalent dotacji, obliczony zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie szczegółowego sposobu obliczania wartości pomocy publicznej udzielanej w różnych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983 i z 2006r. Nr 183, poz. 1355), wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.


� Należy podać wartość pomocy w euro – równowartość pomocy w euro ustala się wg kursu średniego walu obcych, ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowiązującego w dniu udzielenia pomocy.                                                                                                                                                                          






