STAROSTWO POWIATOWE
POWIATOWY URZAD PRACY
W CIESZYNIE

INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W CIESZYNIE JAKO POSZUKUJACY PRACY

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUP) jako poszukujacej pracy okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022r.poz. 690 z pézn. zm..) oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

I. Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
1. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy:
1) zgtasza si¢ do wybranego albo wybranych powiatowych urzedow pracy albo
2) wnosi wniosek o dokonanie rejestracji, na elektroniczna skrzynke podawcza wlasciwego organu publicznej stuzby zatrudnienia, za posrednictwem formularza elektronicznego
udostepnionego przez ministra wlasciwego do spraw pracy (§ 2 ust. 2 rozp.).
2.Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktorym osoba:
1) zglosita si¢ do powiatowego urz¢du pracy - po po$wiadczeniu przez nig wlasnorgcznym podpisem przekazanych przez nig danych i ztozeniu, w obecnosci pracownika powiatowego
urzgdu pracy i pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen, o$§wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami
zachowania statusu w brzmieniu okre§lonym w rozporzadzeniu;
2) wniosta wniosek o dokonanie rejestracji w sposob elektroniczny - po opatrzeniu go i zalaczonych do wniosku dokumentéw oraz o$wiadczenia, pod rygorem odpowiedzialnoci karnej
za sktadanie fatszywych o$wiadczen, kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym. (§ 8 ust. I rozp.).
3. Osoba zarejestrowana jako poszukujacy pracy zawiadamia powiatowy urzad pracy osobiscie albo za posrednictwem formularza elektronicznego, 0 wszelkich zmianach w danych
przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia. (§ 8 ust. 8 rozp.).
4. Osoba rejestrujaca si¢ przedktada do wegladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujacemu rejestracii: (§ 5 rozp.)
1) dowdd osobisty, a w przypadku jego braku - inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢;
2) odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub za§wiadczenia o ukoficzeniu szkolenia;
3) $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezb¢dne do ustalenia jej uprawnien przyshugujacych na podstawie przepisow ustawy;
4) dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okre$lonych prac, jezeli takie posiada.
5) Osoba niepetnosprawna ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy, oprocz dokumentow, o ktorych mowa wyzej, przedklada dokumenty potwierdzajace rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci.
5. Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy nie dokonuje si¢ w przypadku:
1) nieprzedtozenia dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-3 oraz ust. 2 rozp., lub
2) odmowy przekazania wymaganych danych, lub
3) odmowy po$wiadczenia przekazanych danych i o§wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu, w sposob okreslony w § 8
ust. 1 pkt 1 rozp., lub
4) nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zalaczonych do niego dokumentéw i o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami
zachowania statusu, jednym z podpisow, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 rozp., lub
5) niestawiennictwa w powiatowym urzg¢dzie pracy w wyznaczonym terminie, o ktorym mowa w § 3 ust. 5rozp. (§ 9 rozp.).
Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy przekazuje pracownikowi powiatowego urzgdu pracy w trakcie rejestracji dane, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-6 i 9-22
rozp. (§ 5 ust. 6 rozp.).

II. Status Poszukujacego Pracy

Poszukujacym pracy — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy, lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. (art. 2 ust. 1 pkt 22 USTAWY) Osoba poszukujaca pracy nie posiada prawa do ubezpieczenia
zdrowotnego.

III. Utrata Statusu Poszukujacego Pracy
1. Starosta pozbawia osobg zarejestrowang statusu poszukujacego pracy, jesli poszukujacy pracy: ( art. 33 ust. 4a USTAWY)
1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;
2) nie stawit si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostal ustalony migdzy poszukujacym pracy a urzedem, i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa;
3) nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktorych mowa w art. 42a ustawy, albo
uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapit do egzaminu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a ustawy
4) ztozyt wniosek o rezygnacj¢ z pomocy okres$lonej w ustawie §wiadczonej przez powiatowy urzad pracy. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje od dnia ztoZenia wniosku.
2. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastgpuje na okres 120 dni odpowiednio:
1) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy;
2) od dnia niestawiennictwa;
3) od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w pkt 1 pdpkt 3 i 4
3. W przypadku pozbawienia statusu poszukujacego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu poszukujacego pracy moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie
tego okresu, przy spelieniu warunkow zawartych w ustawie do ich nabycia.

1V. Przetwarzanie danych osobowych.
W zwiazku z zapisami ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.
220161, L 119, poz. 1) informujemy, Ze :

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Cieszynie jest: Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w imieniu ktorego, dziala dyrektor,
adres: Plac Wolnosci 6, 43-400 Cieszyn.

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie nalezy wykonywanie zadan publicznych. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie gromadzi Pafistwa dane w celu realizacji
zadan wynikajacych z przepisOw prawa, a w szczego6lnos$ci z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub realizacji umow.

W zaleznosci od sfery, w ktorej przetwarzane sa dane osobowe w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie, podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym.
W szczegodlnych przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy.

Petna, obowigzkowa informacja o przetwarzaniu danych osobowych w PUP Cieszyn umieszczona jest na tablicach informacyjnych urz¢du oraz na stronach internetowych:
http://cieszyn.praca.gov.pl, http:/pup.cieszyn.ibip.pl/public.

Wyjasnienia skrotow uzytych w nawiasach:
. USTAWA: Ustawa z 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022r. poz. 690 z p6zn. zm.).

. Rozp.: Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.04.2020r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U.z 2020r., poz. 667).

Otrzymalem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji, zapoznatem si¢ i zobowigzuje si¢ do przestrzegania:

(imig i nazwisko rejestrowanego) (data i podpis rejestrowanego)


http://cieszyn.praca.gov.pl/
http://pup.cieszyn.ibip.pl/public

