m 43 - 400 Cieszyn, Plac Wolnosci 6, tel ffax: (33) 851 49 91,
URZAD PRACY e-mail: poczta@pup.cieszyn.pl, www.cieszyn.praca.gov.pl

IESZYN

POWIATOWY URZAD PRACY W CIESZYNIE |

CAL

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

INFORMACJA O CIESZYNSKIM RYNKU PRACY

zmiany na lokalnym rynku pracy w czerwiec 2023r.

1. Dane statystyczne.

Wyszczegolnienie maj czerwiec | roznica

liczba 0s6b bezrobotnych 3255 3181 74
liczba osob zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym 208 301 +3
liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji 0séb bezrobotnych 358 375 +17
liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych 465 375 -90
W miesigcu sprawozdawczym

liczba 0sob bezrobotnych, ktore podjety prace 234 256 +22
liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek 445 429 -16

Na koniec maja 2023r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 5,1%, w wojewodztwie $laskim 3,7%,
a W powiecie cieszynskim 5,1%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec czerwca 2023r. w powiecie

cieszynskim wynosi: 5,0%.

2. Rejestracje osob bezrobotnych.

W czerwcu 2023r. zarejestrowato sie 301 0s6b tj. 0 3 0soby wiecej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca

kobiety 141 +2
0soby poprzednio pracujace 279 -1

w tym osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych pracodawcy 8 -2
osoby dotychczas niepracujace 22 +4
mieszkancy wsi 146 -28
osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki 19 -6
osoby bez kwalifikacji zawodowych 78 -7
osoby bez do$wiadczenia zawodowego 39 *
osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 274 +4
osoby do 30 r.z. 109 -2

w tym osoby do 25 r.z. 65 -4
osoby dlugotrwale bezrobotne 74 -5
osoby powyzej 50 r.z. 67 +17
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno 49 +1
dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.

osoby niepelnosprawne 19 +9
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3. Wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych.

W czerwcu 2023r. wylaczono z ewidencji bezrobotnych 375 0so6b tj. 0 17 0S6b wigcej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca
PODJECIE ZATRUDNIENIA: 256 +22

podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 199 -11
w tym podjecie dziatalno$ci gospodarczej 16 -1
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 57 +33
w tym:
prac interwencyjnych 0 -8
rob6t publicznych 0 -2
dofinansowania do pojecia dziatalnoSci gospodarczej 43 +39
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 7 +5
w ramach bonu zasiedleniowego 2 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 5 +2
inne 0 -3

ROZPOCZELO UDZIAL W AKTYWNYCH FORMACH 22 +8

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie 8 -4
osoby bezrobotne, ktore rozpoczely staz 14 +12
osoby bezrobotne, ktore rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 0 *
WYLACZONO Z EWIDENCJI 0OSOB BEZROBOTNYCH Z INNYCH
PRZYCZYN NIZ PODJ ECIE ZATRUDNIENIA

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia 3 +1
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 44 +5
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 20 -1
podjecia nauki 0 *
osiggnigcia wieku emerytalnego 3 -10
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 3 +2
nabycia praw do $wiadczen przedemerytalnych 0 -5

4. Bilans wg wybranych kategorii osob bezrobotnych:

liczba | stosunek do
Wybrane kategorie poprzedniego
miesigca
OSOBY BEZROBOTNE DO 30 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca Sprawozdawczego 778 -38
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 109 -2

po raz pierwszy 41 -22
po raz kolejny 68 +20
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym: 142 +35
podjeto zatrudnienie 99 +30
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 73 +14
w tym samozatrudnienie (podj¢cie dziatalnosci gospodarczej) 1 -1




podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 26 +16
w tym:

w ramach prac interwencyjnych 0 -1
w ramach robét publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 18 +15
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 1 +1
w ramach bonu zasiedleniowego 2 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 5 +2
inne 0 -1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 11 +3
rozpoczeto szkolenie 3 -4
rozpoczeto staz 8 +7
w ramach prac spotecznie uzytecznych 0 *

OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 423 -21
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 65 -3
po raz pierwszy 36 -10
po raz kolejny 29 +7
wylaczone z ewidencji osob bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 85 +19
podjeto zatrudnienie 61 +15
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 50 +9
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 0 -1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 11 +6
w tym

w ramach prac interwencyjnych 0 -1
w ramach robo6t publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 7 +7
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotne;j 1 +1
w ramach bonu zasiedleniowego 1 *
w ramach bonu zatrudnieniowego 2 *
inne 0 -1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 6 +2
rozpoczeto szkolenie 1 -2
rozpoczeto staz 5 +4
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 *

OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 918 +24
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 67 +12
po raz pierwszy 7 *
po raz kolejny 60 +12
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 43 -33
podjely zatrudnienie 22 -10
podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 18 -8
w tym samozatrudnienie (podjecie DG) 2 *
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy w tym: 4 -2
w ramach prac interwencyjnych 0 -5
w ramach roboét publicznych 0 *
samozatrudnienie (podjecie DG) 2 +2
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotne;j 2 +2




inne 0 -1
rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 0 -2
rozpoczely szkolenie 0 -2
rozpoczety staz 0 *
rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 0 *
OSOBY BEZROBOTNE DLUGOTRWALE

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1629 -3
zarejestrowane w miesigcu Sprawozdawczym 74 -5
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 77 -13
podjeto zatrudnienie 45 -2
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 40 -4
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 2 -1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 5 +2
w tym:

w ramach prac interwencyjnych 0 *
w ramach robdt publicznych 0 *
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 5 +5
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 0 -1
w ramach bonu na zasiedlenie 0 -1
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 *
inne 0 -1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 1 -2
rozpoczelty szkolenie 0 -2
rozpoczety staz 1 *
rozpoczely prace spolecznie uzyteczne 0 *
5. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia wg statusu:

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 215 +1
w tym kobiety 81 *
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 19 +9
w tym kobiety 10 +9
osoby pobierajace zasitek 21 +2
ilos¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcow w miesigcu sprawozdawczym 8 -2
osoby, ktore podjety zatrudnienie 7 -5
w tym Kkobiet 3 -1

*liczba jak w poprzednim miesigcu

6. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego.
W miesigcu sprawozdawczym W wyniku podjecia zatrudnienia bez wsparcia ze stronu urzedu, uprawnienia
do dodatku aktywizacyjnego nabyto 18 0sob bezrobotnych, w tym 10 kobiet.

7. Wyplacane zasilki.
W miesigcu sprawozdawczym uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 429 os6b, w tym
249 kobiet.

@ Krajowy
Fundusz
SO K rajowy Fundusz Szkoleniowy.

W miesigcu sprawozdawczym wplyneto 21 wnioskdéw, zawarto 2 umowy o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

8.

Wsparciem w zakresie zawartych umow w zakresie ksztalcenia ustawicznego objeto 5 pracownikow.

4



9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Szkolenia grupowe.

W miesigcu sprawozdawczym nie rozpoczely si¢ szkolenia grupowe skierowane do 0séb bezrobotnych:

Szkolenia indywidualne.
W miesigcu sprawozdawczym wplynety 2 wnioski o sfinansowanie kosztow szkolenia indywidualnego,
z osobami bezrobotnymi zawarto 4 umowy, szkolenia indywidualne rozpoczeto 5 0s6b bezrobotnych.

Bon zatrudnieniowy.

W miesigcu sprawozdawczym wplynal 1wniosek o wydanie bonu zatrudnieniowego, z pracodawca
zawarto umowe o refundacje czesci kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, prace
w ramach refundacji rozpocz¢to 5 0s6b bezrobotnych.

Bon szkoleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym wptyneto 5 wnioskow o wydanie bonu szkoleniowego, zawarto 4 umowy,
szkolenia w ramach bonu rozpocze¢ty 3 0soby bezrobotne.

Staze.
W miesigcu sprawozdawczym z organizatorami stazu zawarto 7 umow, 14 0séb bezrobotnych rozpoczeto
odbywanie stazu.

Dotacje.

W miesigcu sprawozdawczym rozpatrzono pozytywnie 13 wnioskow, 2 negatywnie, a 11 zostato
rozpatrzonych odmownie z powodu braku srodkéw finansowych. Z 48 osobami bezrobotnymi zawarto
umowy o dofinansowanie, dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto 27 0séb bezrobotnych.

Doposazenia.
W miesigcu sprawozdawczym zawarto 13 uméw o dofinansowanie do utworzenia nowego stanowiska
pracy. Prace w ramach tej formy wsparcia rozpoczeto 7 0sob bezrobotnych.

Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne dla Spoldzielni Socjalnych.
W miesigcu sprawozdawczym spétdzielnie socjalne nie ztozyty wnioskéw o wyptate refundacji sktadek
na ubezpieczenie spoteczne pracownikow spotdzielni.

Oferty pracy.

W czerwcu 2023r. pracodawcy ztozyli 369 ofert pracy (w tym 12 w ramach zatrudnienia subsydiowanego
przez urzad ) oraz oferowali 6 miejsc aktywizacji zawodowej (tj. miejsc odbywania stazu, prac spotecznie
uzytecznych lub przygotowania zawodowego dorostych). facznie zgloszono 375 wolnych miejsc
wykonywania pracy (w tym 267 w ramach tzw. ,,testu rynku pracy”).

W miesigcu sprawozdawczym najwigcej ofert zatrudnienia ztozyly firmy:

firma liczba stanowisko
GLS CORPORATION Sp. z 0.0. 150 monter pojazdow i urzadzen transportowych
HUMAN CRAFT Sp. z 0.0. 60 szlifierz
JOBER24 POLAND Sp. z 0.0. 45 pracownik produkc;ji




18.

19.

20.

21.

22,

23.

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg dzialéw gospodarki.
dzial gospodarki ilo§¢ wolnych stanowisk
przemyst 282
ustugi 18
handel 20
turystyka/gastronomia 13
budownictwo 12
transport 0
pozostale 30
Gieldy pracy.

W czerwcu 2023r. w siedzibie urzedu odbyta si¢ gietda pracy na 6 wolnych stanowisk pracownikow linii

produkcyjnej. W gietdzie uczestniczyto 14 0s6b bezrobotnych.

Zwolnienia grupowe.
W czerwcu 2023r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie nie wptyneto zawiadomienie o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych.

Zatrudnianie cudzoziemcow.

W czerwcu 2023r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wpltynety 52 wnioski o rejestracje
oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (zgodnie z aktualnymi przepisami na okres do
24 miesigcy), 113 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy oraz wydano 267 informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (tzw. ,test rynku pracy”, bedacy
obowigzkowym zalgcznikiem do wniosku o wydanie dlugoterminowego zezwolenia na zatrudnienie oraz
o legalizacj¢ pobytu cudzoziemca). Nie wydano zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcoéw w ramach pracy
SeZonowej.

Strona internetowa urzedu: WWW.cieszyn.praca.gov.pl

Zapraszamy na stron¢ internetowa Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie, gdzie mozna uzyskac
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do milodziezy,
szkoleniach i realizowanych programach. Pracodawcy znajda na stronie aktualne informacje
oraz formularze wnioskow.

Obstuga osob bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ odpowiednio pod nr tel.:

Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 858 63 35, 33 858 63 37

Gmina Hazlach — 33 858 63 36

Gmina Goleszow, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 858 63 34, 33 858 63 350, 33 858 63 37

Gmina Skoczéw, Brenna, Chybie oraz Strumien — 33 858 63 33, 858 63 47

Gmina Dg¢bowiec — 33 858 63 21, 33 858 63 22

Obstuga 0s6b niepelnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 858 63 30.



24. Inicjatywy podejmowane lub wspélrealizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie:

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska  [EEESE
E jski Fund Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Uropejsii Fundusz spoteczny Sk

Projekt pn. ,,Mdj cel zatrudnienie”, realizowany przez Powiat Cieszynski/Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie w okresie od 1 czerwca 2021 r. do 30 czerwca 2023 r.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Osi priorytetowej | ,, Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatania 1.2 ,, Wsparcie oséb miodych
na regionalnym rynku pracy”, Poddziatania 1.2.1 , Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj”.

W projekcie planowano udziat 40 osob bezrobotnych, w tym 22 kobiet i 18 m¢zczyzn, ktorzy wedtug ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409 z p6zn. zm.), moga skorzysta¢ z oferowanych w projekcie form wsparcia.
Uczestniczkami/uczestnikami projektu moga by¢ osoby w wieku do 29 lat, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie jako osoby bezrobotne, w tym: osoby, ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020
roku, mtodziez NEET (osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu), osoby o niskich kwalifikacjach
(posiadajace wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne - na poziomie do ISCED 3 wiacznie), 0soby
Z niepelnosprawnosciami, kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne.

Realizowane sg nastgpujace formy wsparcia:

o ushugi rynku pracy w postaci doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy,

e bon zatrudnieniowy.

W miesigcu sprawozdawczym monitorowano realizacje warunkoéw zawartych z pracodawcami uméw oraz
wyptacano srodki refundacji obnizajace koszty pracy skierowanych osob bezrobotnych. Z ostatnim dniem
miesigcu sprawodawczego zakonczono realizacj¢ programu.

Projekt pilotazowy pod nazwa ,,Wychowuje i pracuje” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie w okresie od 01.02.2022r. do 31.12.2023r.
Program jest finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

Program utworzony przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie jest skierowany
do zarejestrowanych w urzedzie pracy 15 mieszkanek powiatu cieszynskiego, ktore pozostaja bez zatrudnienia
z powodu urodzenia, a potem wychowywania dzieci. Celem projektu jest nie tylko pomoc uczestniczkom
programu w pokonaniu barier osobistych i w odnalezieniu sie¢ na rynku pracy po przerwie W zatrudnieniu,
ale rowniez przetestowanie efektywnosci nowego instrumentu rynku pracy.

W ramach programu realizowane beda:

wsparcie psychologa,

ushugi rynku pracy w postaci poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

bon na przetamanie barier,

refundacja czesci kosztow opieki nad dzie¢mi/dzieckiem,

refundacja czesci kosztow przejazdu do miejsca wykonywania pracy,

talon zatrudnieniowy ,,Aktywna Mama”.

W miesigcu sprawozdawczym monitorowano realizacje warunkéw umoéw zawartych z pracodawcami
I wyplacano $rodki refundacji obnizajace koszty pracy skierowanych bezrobotnych kobiet powracajacych na
rynek pracy po przerwie w zatrudnieniu spowodowanej wychowywaniem dzieci.



Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej }Qm

IESZYN

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy,

bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej

Program skierowany jest wytacznie do 0os6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

Termin rozpoczecia stazu: maj/czerwiec 2023r. Dhugosé trwania stazu dla 15 os6b bezrobotnych od 3 do
6 miesiecy. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane byly wnioski, w ktorych organizator zobowiazuje sig
do zatrudnienia osoby po zakoficzonym stazu.

W miesigcu sprawozdawczym staz rozpoczgto 12 0sob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

KALENDARIUM
czerwiec 2023r.

22 czerwca

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zorganizowal seminarium pt. ,,Ekonomia Spoteczna —
Mozliwosci i Wyzwania”, w ktorym m.in. wzi¢li udziat przedstawiciele Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spolecznej” (online). Seminarium bylo okazja do wymiany doswiadczen dla
organizacji pozarzadowych, dziatajacych w powicie cieszynskim oraz praktycznego pokazania
zastosowania przepisoOw ustawy o ekonomii spoteczne;j.

23 czerwca

Dyrektor wraz z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyli w Pikniku
Integracyjnym z okazji Swiatowego Dnia Uchodzcy, ktorego organizatorem byt Wojewoda
Slaski. W ramach Pikniku Integracyjnego urzad przygotowat stoisko tematyczne. Kazdy
zainteresowany ofertami pracy mogt uzyska¢ potrzebne informacje.

30 czerwca

Z-ca Dyrektora uczestniczyla w konferencji pn. ,,Czas na Mlodych”, ktoéra odbyla si¢
w Lesznie. Konferencja zostata zorganizowana w zwigzku z wsparciem udzielonym na
tworzenie punktow dla mlodziezy. Urzad Pracy w Cieszynie uczestniczyl w konkursie na
projekt pilotazowy i podczas konferencji przedstawiciel urzedu odebrat z rak Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej Marleny Malag promese na realizacj¢ projektu pilotazowego ,,Mtodziez
w Punkt”. Projekt bedzie realizowany w powiecie cieszynskim do konca 2024 roku.




