UWAGI DO WNIOSKU

1. Wyjasnienia do stosowania i udokumentowania priorytetow wvdatkowania rezerwy KFS w 2023
roku

PRIORYTET A —wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spolecznej,
Klubo6w Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na li$cie/rejestrze przedsiebiorstw
spolecznych prowadzonym przez MRiPS

Ze srodkéw w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ wszyscy pracownicy podmiotow uprawnionych,
ktorymi sa:

- Centra Integracji Spoftecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Zaklady
Aktywnosci Zawodowej

- przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na list¢ przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS —
lista jest dostgpna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html,

- spotdzielnie socjalne.

PRIORYTET B - wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0so6b z orzeczonym stopieniem
niepelnosprawnosci

- nalezy wskaza¢, ktérego uczestnika priorytet dotyczy oraz oswiadczy¢, ze posiada aktualne orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci.

PRIORYTET C — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Obszary/branze wymagajace szczegolnego wsparcia ksztatcenia ustawicznego
W powiecie cieszynskim na podstawie Strategii Rozwoju Powiatu Cieszynskiego na lata 2017-2025:

- promocja i ochrona zdrowia: zwigkszanie kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych;

- turystyka, promocja, sport i organizacje pozarzadowe: podnoszenie kwalifikacji w branzy turystycznej;
- ochrona $rodowiska: nabywanie i podnoszenie kwalifikacji w zakresie niekonwencjonalnych zrédet
energii).

PRIORYTET D - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
0s0b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu $rodki rezerwy KFS bedg mogty zosta¢ przeznczone na:

- obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego,

- ksztalcenie ustawiczne 0sob, ktorym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢ podjecia si¢ takiego zajgcia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego.

PRIORYTET E - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowej
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Pracodawca musi dysponowa¢ dokumentami poswiadczajacymi co najmniej 15-letni staz pracy
w szczegblnych warunkach i/lub o szczegdlnym charakterze. Na pracodawcy cigzy rdwniez obowigzek
ustalenia, ze wskazanemu uczestnikowi ksztalcenia nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j
W rozumieniu przepiséOw ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2008, Nr
237, poz.1656 z pdzn. zm.).

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw 1 pracodawcow w ramach rezerwy KFS sktada wniosek w powiatowym urzgdzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ei.

W ramach $rodkéw rezerwy KFS starosta moze przyznac¢ pracodawcy srodki na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia w wysokosci:

a) do 80 % kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

b) do 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego — jezeli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Rozpatruje si¢ wylacznie wnioski wraz z wszystkimi obowigzkowymi zalacznikami ztozone w terminie
otwartego naboru z uwzglednieniem:

zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania rezerwy KFS na dany rok;
zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

kosztéw ustugi wskazanej do sfinansowania z rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku pracy;

posiadanie przez realizatora ustugi finansowanej ze $rodkow rezerwy KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych
rejestrach elektronicznych;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze $rodkow rezerwy KFS;

mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku sktadanym przez
pracodawcg, z uwzglednieniem przyznanych PUP w Cieszynie limitow $rodkow.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia si¢ odmowg.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypetniony wyznacza si¢ pracodawcy nie
krotszy niz 7 dniowy i nie dtuzszy niz 14 dniowy termin na jego poprawienie.

Whiosek, ktéry nie zostal poprawiony we wskazanym terminie lub nie zawiera wszystkich
wymaganych zalacznikéw pozostaje bez rozpatrzenia.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw finansuje si¢ z rezerwy KFS pod warunkiem, ze rozpocznie si¢ ono
w roku kalendarzowym, w ktéorym pracodawca ztozyt wniosek o przyznanie wsparcia oraz wytacznie na
ksztatcenie, ktére nie rozpoczeto si¢ przed zawarciem umowy o finansowanie dziatan obejmujacych

ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
przesunigcie terminu rozpoczecia ksztatcenia do 29 lutego 2024r.

Data rozpoczecia dzialania w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego powinna by¢
ustalona nie wczeSniej niz po 2 miesiacach od zlozenia wniosku.

Dofinansowanie w ramach $rodkéw rezerwy KFS powinno by¢ dostepne tylko dla oséb $§wiadczacych
prace. Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim lub wychowawczym nie spelniajg tego warunku.

Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku o dofinansowanie, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
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Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
umowe stanowiacg, iz pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkdéw
rezerwy KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w tej umowie.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 12, pracodawca zwraca srodki rezerwy KFS wydane na ksztatcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.

Srodki rezerwy KFS przeznaczone sa na dofinansowanie kurséw rozumianych jako pozaszkolne zajecia
zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowa w okre§lonym czasie, wedlug ustalonego
programu. Nie sa przeznaczone na finansowanie szkolen wewnatrzzakladowych.

Jezeli usluga ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego jest finansowana
w cato$ci lub w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych podlega zwolnieniu z podatku VAT. Biorac
pod uwage, iz srodki rezerwy KFS mieszcza si¢ w kategorii §rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy

o finansach publicznych, szkolenia realizowane w jego ramach (o ile sg z niego finansowane w catosci lub
co najmniej w 70%) podlegaja zwolnieniu z VAT. W przypadku realizacji szkolenia w ramach rezerwy
KFS nabywca (pracodawca) winien przekaza¢ §wiadczacemu ustuge szkoleniowa stosowna informacje
o0 pochodzeniu srodkéw finansowych.

Mozna przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy
i wydatkowania $rodkow rezerwy KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu zada¢ danych, dokumentow i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc
de minimis, o ktorej mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de
minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Srodki z rezerwy KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Kserokopie dostarczonych dokumentéw nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,,Potwierdzam za zgodnos$é
z oryginalem” i1 wlasnorgcznym czytelnym podpisem osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy.

W przypadku ubiegania si¢ o $rodki z rezerwy KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
wiekszej ilosci pracownikéw punkty IV 1 V wniosku mozna powiela¢ dowolng ilo$¢ razy.



