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Podsumowanie

1. Wdniu 1 czerwca 2025 roku weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025
r.o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.z 2025 r. poz. 621).

2. Ogolna liczba dokumentéw legalizujgcych prace cudzoziemcédw (oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, zezwolenia na prace, zezwolenia na prace
sezonow3 oraz powiadomienia dla obywateli Ukrainy), wydanych w 2025 roku, jest
mniejsza 0 8% w stosunku do 2024 roku. Spadata réwniez liczba podmiotéow
sktadajacych wnioski o udzielnie zezwolenia na prace. Moze to wskazywac na
mniejszg liczbe wnioskéw sktadanych dla pozoru.

3. Pomimo ze liczba dokumentéw maleje, udziat cudzoziemcédw w polskim rynku pracy
rosnie, na co wskazuje liczba cudzoziemcéw w systemie ubezpieczen ZUS, ktéra na
koniec grudnia 2025 roku siegneta prawie 1 miliona 289 tys. (okoto 96 tys. wiecej
niz na koniec 2024 roku). Wynika to m.in. ze zmniejszenia liczby wnioskow
sktadanych dla pozoru, czyli przez podmioty, ktére wcale nie miaty zamiaru
zatrudnic cudzoziemca, a jedynie utatwi¢ mu wjazdu na teren Schengen.

4. Najliczniejsza grupa cudzoziemcéw ubezpieczonych w ZUS sg obywatele Ukrainy -
857 tys. oraz Biatorusi 139 tys., nastepne grupy to obywatele Gruzji, Indii i
Kolumbii. Dane te obejmuja zaréwno cudzoziemcow posiadajacych dokumenty,
takie jak zezwolenia na prace, ale rowniez cudzoziemcoéw zwolnionych z obowigzku
ich posiadania.

5. Najwiecej dokumentéw legalizujgcych prace cudzoziemcédw dotyczyto obywateli

nastepujacych panstw: Ukraina, Biatorus, Gruzja, Kolumbia, Motdawia. Nalezy
pamietad, ze liczba dokumentéw nie pokrywa sie z liczbg oséb.

6. Najwiecej dokumentow (oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,
zezwolenia na prace, zezwolenia na prace sezonowg oraz powiadomieniadla
obywateli Ukrainy) wydano dla nastepujacych grup zawodowych: pracownicy
wykonujacy prace proste, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen.

7. W 2025 roku wojewodowie wydali 12,6 tys. decyzji o odmowie wydania zezwolenia
na prace (w 2024 byto to 11,6 tys.). Ponadto w 2025 roku wydano 18 tys. decyzji o
umorzeniu postepowania - wszelkie rozstrzygniecia mogty dotyczyc¢ réwniez
wnioskoéw ztozonych w latach ubiegtych.

8. Odsetek informacji o niepodjeciu pracy przekazywanych przez pracodawcow do
powiatowych urzedow pracy w 2025 roku wynidst 27% sposrod 328 tys.
oswiadczen wpisanych do ewidencji. W 2024 r. byto to 39%, co moze Swiadczyc o
wycofaniu sie z rynku podmiotéw masowo rejestrujgcych oswiadczenia dla pozoru.



Analiza dokumentéw dopuszczajacych cudzoziemcéw
do polskiego rynku pracy wydanych w 2025 roku

Rodzaje dokumentéw dopuszczajacych cudzoziemcédw do polskiego rynku pracy

Warunki dostepu cudzoziemcéw do polskiego rynku pracy do konca maja 2025 roku
byty okreslone gtéwnie przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. poz.214), a w pewnym zakresie
rowniez przepisami innych ustaw - np. ustawy zdnia 12 grudnia 2013r.0
cudzoziemcach (Dz.U.z 2025 r. poz.1079) i bezposrednio stosowanych uméw
miedzynarodowych.

Czasowo, na podstawie przepiséw ustawy z 12 marca 2022 roku o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(Dz.U.z 2025 r. poz. 337), obywatele Ukrainy, przebywajacy legalnie na terytorium RP
(w tym korzystajacy z ochrony czasowej), majg swobodny dostep do polskiego rynku
pracy - pracodawca ma jednak obowigzek przestania powiadomienia o powierzeniu
pracy obywatelowi Ukrainy do wtasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy.
Wymoég uzyskania zezwolenia na prace nie dotyczy cudzoziemcédw majacych swobodny
dostep do rynku pracy na podstawie bezposrednio stosowanych umoéw
miedzynarodowych, np. obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE),
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) lub Szwaijcarii, cudzoziemcéw
korzystajacych z ochrony na terytorium Polski, posiadaczy zezwolenia na pobyt staty
lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE.

Aby obywatel panstwa trzeciego mogt legalnie pracowac w Polsce, powinien

posiadac¢ dokument legalizujacy jego zatrudnienie w Polsce - zezwolenie na prace,
zezwolenie na prace sezonowg, oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi lub
powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy lub by¢
zwolnionym z wymogu posiadania zezwolenia na prace na podstawie szczegdlnych
przepisow. Obywatel panstwa trzeciego powinien takze posiada¢ dokument
pobytowy, z ktérym wiaze sie uprawnienie do wykonywania pracy (np. odpowiednia
wiza lub zezwolenie na pobyt). Szczegdlnym rodzajem zezwolenia jest zezwolenie
jednolite na pobyt czasowy i prace (wtasciwos$¢ Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji), ktore uprawnia zaréwno do pobytu, jak i pracy.

Minister wtasciwy do spraw pracy tworzy i prowadzi rejestr centralny zawierajacy
dane na temat nastepujacych dokumentéw:

- zezwolenie na prace,

- zezwolenie na prace sezonowsa,


https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow/zezwolenia-na-prace-uw
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow/zezwolenia-na-prace

- oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,
- powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Strong w postepowaniach o wydanie ww. dokumentoéw jest pracodawca powierzajacy
prace cudzoziemcowi. Dotyczg one réznych grup cudzoziemcéw, sekcji Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci oraz okresu, na jaki mogg zosta¢ wydane. W tabeli 1. opisane
zostaty gtéwne reguty tych procedur.

Tabela 1. Rodzaje dokumentéw dopuszczajacych cudzoziemcédw do rynku pracy wg
przepiséw obowigzujacych do 1 czerwca 2025 roku, pozostajace we wtasciwosci
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https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow/powierzenie-pracy-na-podstawie-oswiadczenia

Zmiany w przepisach od 1 czerwca 2025 roku

W dniu 1 czerwca 2025 roku weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025r.0

warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.z 2025 r. poz. 621).

Tabela 2. Dokumenty dopuszczajace cudzoziemcédw do rynku pracy pozostajace we
wtasciwosci MRPiPS wg przepiséw obowigzujacych od 1 czerwca 2025 roku
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Do najwazniejszych nowych regulacji naleza:

1. Petna elektronizacja wydawania zezwolen na prace, wpisu o$wiadczen do
ewidencji, wydawania zezwolen na prace sezonowa - m.in. w celu skrécenia
terminéw rozpatrywania spraw:

— petna elektronizacja catego postepowania od ztozenia wniosku do przekazania
ostatecznej decyzji oraz postepowan odwotawczych. Elektroniczne wypetnianie
obowigzkdéw informacyjnych pracodawcy, np. o niestawieniu sie cudzoziemca do
pracy,

— szybszy kontakt pomiedzy pracodawcy i urzedem - przyspieszenie sktadania
wyjasnien oraz brakujacych dokumentow,

— obowigzek posiadania przez pracodawce indywidualnego konta w systemie
teleinformatycznym,

— tworzenie w urzedach punktéw, w ktorych zainteresowane osoby - np.
nieposiadajgce dostepu do Internetu - otrzymujg pomoc w celu ztozenia
potrzebnych wnioskéw,

— wprowadzenie obowigzku przesytania przez pracodawce umowy zawartej z
cudzoziemcem do organu, ktéry wydat zezwolenie, w celu jej umieszczeniaw
systemie informatycznym, aby zapobiegac zawieraniu umoéw na innych warunkach
niz w zezwoleniu, a organy kontrolne i wojewoda wydajacy zezwolenia na prace
beda mieli wiarygodng informacje, czy podmiot rzeczywiscie powierza prace
cudzoziemcom oraz czy umowa zostata zawarta.

2. Uszczelnienie przepiséw poprzez dodanie nowych przestanek odmowy udzielenia
zezwolenia na prace lub odmowy wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen
dotyczacych:

— udostepniania pracownikéw w ramach tzw. outsourcingu pracowniczego, tj.
kierowania cudzoziemcéw do pracy na rzecz podmiotdow trzecich z pominieciem
przepisow dotyczacych pracy tymczasowej - brak informacji, gdzie i u kogo
cudzoziemiec pracuje, sprzyja handlowi ludZzmi oraz prowadzi do przemieszczania
cudzoziemcoéw pomiedzy podmiotami, tworzenia pozornych powigzan, ktére
utrudniajg wskazanie oséb faktycznie odpowiedzialnych za powierzanie pracy
cudzoziemcom. Ma to wptyw na skutecznosc kontroli wykonywania pracy przez
cudzoziemcow oraz uniemozliwia ukaranie oséb winnych naduzy¢ w tym zakresie,

— dziatalnosci podmiotow, ktorych celem jest utatwianie cudzoziemcom wjazdu na
terytorium obszaru Schengen bez zamiaru powierzenia pracy - organ moze
wykorzystacé dane statystyczne dostepne w systemie teleinformatycznym,
dotyczace wydanych danemu pracodawcy zezwolen lub oswiadczen oraz
poréwnac je z liczbg cudzoziemcoéw, ktérzy podjeli u niego prace, podmiotow, ktore
nie optacaja sktadek na ubezpieczenie spotecznei nie ptaca podatkow. W
poprzednich przepisach prawnych ta przestanka miata charakter fakultatywny -z
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przepisow ustawy wynika, ze wszystkie zalegtosci musza by¢ uregulowane przed
wydaniem zezwolenia na prace lub przed wpisem oswiadczenia do ewidencji
oswiadczen,

— cudzoziemcow, ktoérzy wykorzystuja polskie zezwolenia na prace, aby uzyskacé wize
i wjechac na terytorium UE bez zamiaru wykonywania pracy w Polsce. Organ
bedzie mogt odmowi¢ wydania odpowiednich dokumentéw pracodawcy
whnioskujagcemu o wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca, ktéry w ciggu
ostatnich 2 lat wjechat na terytorium Polski w celu wykonywania pracy (u tego
samego lub u innego pracodawcy), ale tej pracy nie podjat (np. pojechat do innego
kraju UE).

Ponadto Zezwolenie na prace cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu
powierzajacego prace cudzoziemcowi wydaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1
rok, jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace jest ztozony przez polski podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza przez okres
krotszy niz 1 rok lub czas pracy nie bedzie przekraczat 1/2 petnego wymiaru czasu
pracy lub 20 godzin tygodniowo.

3. Zaostrzenie kar za nielegalng prace i zmiana przepiséw dotyczacych
przeprowadzania kontroli zatrudnienia:

— zaostrzenie sankcji za nielegalne zatrudnienie cudzoziemcéw - nowy wymiar kary
grzywny za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi wynosi od 3.000 do
50.000 zt,

— wprowadzenie zasady, ze wysokosé kary grzywny bedzie wymierzana
proporcjonalnie do liczby cudzoziemcow, ktérym podmiot powierzyt nielegalnie
prace (np. kara za trzech cudzoziemcéw bedzie wynosita 3x3.000 zt),

— wprowadzenie przepisdow pozwalajacych przeprowadzac skuteczne kontrole Strazy
Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy.

4. Integracja cudzoziemcow - rozwigzania majace na celu efektywng integracje

cudzoziemcéw w Polsce, m.in.:

— umozliwienie organizacjom pozarzadowym (biorgcym udziat w konkursie ofert)
prowadzenie skoordynowanych dziatan integracyjnych cudzoziemcow,

— umozliwienie tworzenia w powiatowych urzedach pracy wyspecjalizowanych
punktéw wspierania cudzoziemcoéw na rynku pracy,

—obowigzek przekazywania cudzoziemcowi przez pracodawce informacji na temat
przepisow dotyczacych prawa pracy, mozliwosci zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych itp.



5. Lista zawodéw, w ktérych nie bedg wydawane zezwolenia na prace

W poprzednich przepisach prawnych tzw. test rynku pracy polegat na sprawdzaniu, czy
na miejsce pracy, ktére ma zaja¢ cudzoziemiec, jest mozliwos¢ zatrudnienia osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy. Przepisy ustawy o warunkach
dopuszczalnosci przewiduja elastyczng procedure, ktora pozwoli poszczegdlnym
powiatom zdecydowad, w jakich branzach ograniczy¢ mozliwos¢ powierzania pracy
cudzoziemcom na terenie tego powiatu i w jakim okresie.

Nowa procedura wyglada nastepujaco:

— starosta na uzasadniony wniosek dyrektora powiatowego urzedu pracy sporzadza
liste zawodow, w ktorych nie bedg wydawane zezwolenia na prace, jezeli
cudzoziemiec bedzie pracowat na terenie powiatu,

— podczas tworzenia listy zawodéw starosta powinien wzigé pod uwage stope
bezrobocia oraz zwolnienia grupowe na lokalnym rynku pracy, w szczegélnosci
liczbe zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy w poszczegdlnych
zawodach w stosunku do liczby ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy
oraz wzrost liczby oséb objetych zwolnieniami grupowymi, o ktérych podmiot
zatrudniajacy zawiadomit powiatowy urzad pracy,

— starosta ma obowiagzek uzyska¢ pozytywna opinie powiatowej rady rynku pracy,
dotyczaca listy zawoddw, a po jej uzyskaniu przekazuje liste wtasciwemu
wojewodzie,

— wojewoda, zatwierdzajac liste, kieruje sie wzgledami bezpieczenstwa panstwa i
polityki migracyjnej oraz potrzebami rynku pracy na terenie wojewddztwa,

— jako wyraz akceptacji listy, wojewoda wpisuje liste do rejestru zawodow, dla
ktérych nie wydaje sie zezwolenia na prace na obszarze danego powiatu,

— organy, ktére wydaja zezwolenia na prace, sprawdzajg, czy cudzoziemiec bedzie
pracowat w zawodzie, ktéry znajduje sie na liscie okreslonego powiatu.

Przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.z 2025 r. poz. 621)
weszty w zycie w dniu 1 czerwca 2025 roku, jednak do konca listopada 2025 roku
pozostawaty w mocy rozporzadzenia wydane na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r.
poz. 214) - regulujace sytuacje prawng cudzoziemcoéw w zakresie m.in.:
— przypadkéw, w ktorych cudzoziemcy mogg wykonywac prace w Polsce bez
obowiazku uzyskania zezwolenia na prace,
— mozliwosci podejmowania pracy w Polsce przez cudzoziemcédw na uproszczonych
zasadach - na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,
— wskazania listy dokumentoéw, ktére pracodawca dotacza do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca,



— dziatalnosci, w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa,
— wysokosci optat za wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca, wpis oSwiadczenia
do ewidencji, wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

W dniu 1 grudnia 2025 r. weszty w zycie nastepujace rozporzadzenia do ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.z 2025 r. poz. 621):

1. Rozporzadzenie z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie wysokosci optat w zwigzku z
whnioskiem o wydanie zezwolenia na prace oraz w zwigzku z oswiadczeniem o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi (Dz.U. 2025 poz. 1622),

2. Rozporzadzenie z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie szczegblnych przypadkow, w
ktérych cudzoziemiec uprawniony do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej moze wykonywac prace bez zezwolenia na prace lub oswiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi (Dz.U. 2025 poz. 1620),

3. Rozporzadzenie z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie panstw, ktorych obywateli
moga dotyczy¢ oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektore
przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg (Dz.U. 2025 poz. 1617),

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada
2025 r.w sprawie dokumentéw, ktére podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi
dotacza do wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub do oswiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi (Dz.U. 2025 poz. 1629),

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2025 r. w sprawie panstw, ktorych obywateli moga dotyczy¢ oswiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektére przepisy dotyczace zezwolenia na
prace sezonowa (Dz.U. z 2025 r. poz.1617). Gruzja zostata usunieta z grona panstw,
ktorych dotyczg oswiadczenia.

Zezwolenia na prace cudzoziemca

W 2025 roku pracodawcy ztozyli niemal 300 tys. wnioskéw o udzielenie zezwolenia na
prace cudzoziemca. W tym samym czasie wojewodowie (organy odpowiedzialne za
rozpatrzenie tych wnioskow) wydali prawie 252 tys. zezwolen na prace (0 22% mniej,
tj.0 71 tys. mniej niz w 2024 roku). Jednoczesnie po dziataniach podejmowanych przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz wytycznych Ministry Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej do wojewodow, dotyczacych zwracania szczegdlnej uwagi
na kwestie nieprawidtowosci zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw przy
rozpatrywaniu wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace, wystanym pod koniec lipca
2024 roku, obserwujemy zwiekszenie liczby odmoéw. Wojewodowie wydali w 2025
roku ponad 12,6 tys. decyzji o odmowie wydania zezwolenia na prace. Ponadto w tym
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samym okresie wydano ponad 18 tys. decyzji o umorzeniu postepowania - wszelkie
rozstrzygniecia mogty dotyczy¢ wnioskéw ztozonych w latach ubiegtych.

Liczba wydawanych w ostatnich latach zezwolen na prace jest mniejsza niz w latach
2019 - 2021, przede wszystkim ze wzgledu na:

— wydtuzenie w 2022 roku mozliwosci pracy na podstawie oswiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi z 6 do 24 miesiecy (wyjatek od koniecznosci
posiadania zezwolenia na prace - obecnie dla obywateli Armenii, Biatorusi,
Motdawii i Ukrainy),

— wprowadzenie w 2022 roku dla obywateli Ukrainy mozliwosci wykonywania pracy
na podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy w ramach specjalnych rozwigzan
przygotowanych po agresji Rosji na Ukraine,

— wejscie w zycie ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium RP.

Tabela 3: Liczba zezwolen na prace wydanych w 2024 r. i 2025 r. wg obywatelstwa

Zmianaw 2025w

Obywatelstwo 2024 2025 stosunku do 2024
Kolumbia 37987 37337 -650
Filipiny 37988 29576 -8412
Indie 33928 29524 -4404
Nepal 31553 18805 -12748
Uzbekistan 26073 18269 -7804
Indonezja 14071 13502 -569
Zimbabwe 8348 10057 1709
Bangladesz 17580 8906 -8674
Kazachstan 11155 8622 -2533
Turkmenistan 10173 6990 -3183
Pozostate 94085 69937 -24148
Razem 322941 251525 -71416

Powyzsze zmiany spowodowaty, ze liczba zezwolen ogétem spadta, poniewaz
pracodawcy zatrudniali obywateli Ukrainy gtéwnie w ramach powiadomien, a nie
zezwolen na prace. Liczba ta wzrosta jednak dla obywateli innych panstw, w
szczegolnosci z Azji, Ameryki Potudniowej oraz Afryki, gdyz pracodawcy poszukuja
alternatywnych regionéw, z ktérych mogliby pozyskiwaé pracownikow.
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Odptyw obywateli Ukrainy do kraju pochodzenia powoduje trudnosci w znalezieniu
pracownikéw do prac wykonywanych gtéwnie przez mezczyzn. Braki te pracodawcy
wypetniaja, zatrudniajgc migrantow z wyzej wymienionych regionow.

Sredni czas postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia na prace cudzoziemca w
2025 roku wynosit 82 dni. Liczba spraw w toku na koniec 2025 roku wyniosta 69,5 tys.

W ostatnich latach widoczny jest wzrost liczby decyzji o uchyleniu zezwolenia na prace
cudzoziemca - w 2022 roku uchylono niemal 80 tys. zezwolen na prace, w 2023 roku
92 tys.,w 2024 roku 76 tys. aw 2025 roku ponad 74 tys., podczas gdy w latach 2018-
2021 liczba ta wahata sie miedzy 26 a 49 tys. CzesSciowo wynika to z poprawy
funkcjonowania systemu rejestracji tych decyzji przez urzedy wojewddzkie. Decyzja o
uchyleniu zezwolenia na prace moze oznacza¢ m.in., ze cudzoziemiec nie otrzymat wizy
lub ze podmiot sktadajacy wniosek o wydanie zezwolenia, sktada go jedynie dla pozoru
(np. w celu uzyskania korzysci z utatwienia cudzoziemcowi wjazdu do strefy Schengen).

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

W 2025 roku pracodawcy ztozyli prawie 354 tys. oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, a 328 tys. oswiadczen powiatowe urzedy pracy wpisaty do ewidencji -
0 23%, tj. 0 100 tys., mniej nizw 2024 roku.

Tabela 4: Liczba o$swiadczen wpisanych do ewidencji w 2024 r.i 2025r.
wg obywatelstwa

Zmianaw 2025w

Obywatelstwo 2024 2025 stosunku do 2024
Biatorus 170084 125026 -45058
Ukraina 136207 108855 -27352
Gruzja* 76671 56497 -20174
Motdawia 39423 34786 -4637
Armenia 5803 2930 -2873
Razem 428188 328094 -100094

*od 1 grudnia 2025 r. oswiadczenia nie dotyczg obywateli Gruzji

Sytuacja ta spowodowana byta czynnikami opisanymi w sekcji dotyczacej zezwolen na
prace, tj. wprowadzeniem rozwigzan umozliwiajacych prace na oswiadczeniu do 24
miesiecy (od 29 stycznia 2022 roku), umozliwieniem pracy obywatelom Ukrainy na
podstawie powiadomienia, a takze agresja Rosji na Ukraine i towarzyszacym temu
zmianom w charakterystyce naptywu migrantow do Polski. Nalezy tez podkresli¢, ze 27
pazdziernika 2022 roku obywatele Rosji zostali wykluczeni z mozliwosci korzystania z
procedury uproszczonej (oswiadczen), a od 1 grudnia 2025 r. oSwiadczenia nie dotyczg
rowniez obywateli Gruzji.
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Sredni czas postepowania w sprawie wpisu o$wiadczenia do ewidencji w 2025 roku
wynosit 7 dni. Na koniec 2025 roku pozostawato jedynie 2,4 tys. spraw w toku.

W 2024 roku odsetek informacji o niepodjeciu pracy stanowit 39% sposrod 428 tys.,
natomiast w 2025 roku odsetek ten osiggnat 27% sposrod 328 tys. Wartos¢ ta moze
wzrosna¢, gdyz informacje o niepodjeciu pracy przekazywane sg przez pracodawcéw w
ciggu 7 dni od momentu planowanego rozpoczecia pracy. Dodatkowo nie wszyscy
pracodawcy dopetniaja tego obowigzku. Niepodjecie pracy przez cudzoziemca moze
wyhnikac z powodow, takich jak w przypadku zezwolen na prace, np. trudnosci w
uzyskaniu wizy.

Zezwolenia na prace sezonowg

W 2025 roku pracodawcy ztozyli prawie 60 tys. wnioskéw o udzielenie zezwolenia na
prace sezonowa, o0 4% wiecej nizw 2024 roku. Jednoczesnie powiatowe urzedy pracy w
2025 roku wydaty prawie 20 tys. zezwolen na prace sezonow3 - o 3,6 tys. wiecej nizw
2024 roku.

Tabela 5: Liczba zezwolen na prace sezonowa wydanych w 2024 r.i 2025 r.wg
obywatelstwa

Zmianaw 2025w

Obywatelstwo 2024 2025 stosunku do 2024
Ukraina 10818 14708 3890
Kolumbia 2355 1869 -486
Filipiny 416 366 -50
Uzbekistan 237 329 92
Kazachstan 403 314 -89
Indie 207 305 98
Gruzja 346 288 -58
Gwatemala 22 213 191
Indonezja 179 195 16
Nepal 175 193 18
pozostate 977 974 -3
Razem 16135 19754 3619

Warto pamietac, ze po wprowadzeniu mozliwosci pracy na powiadomieniu (art. 22
ustawy z 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 337)) czes$¢ rolnikow
korzysta wtasnie z tej formy legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw, a nie z zezwolen na
prace sezonowa. Niemniej rolnictwo odczuwa braki chetnych do pracy. Warto tez
zwroci¢ uwage, ze w przypadku zezwolen na prace sezonowga duza réznica miedzy
liczba ztozonych wnioskéw a wydanych decyzji wynika z tego, ze finalna decyzja
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wydawana jest dopiero, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce - po podjeciu pracy (w
przypadku zezwolen na prace oraz oswiadczen cudzoziemiec moze jeszcze by¢ poza
granicami Polski i dopiero ubiegac sie o uzyskanie wizy). Sredni czas postepowania w
sytuacji, gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski, wynosi 9 dni, a w przypadku
gdy przebywa za granicga - 90 dni (od momentu ztozenia wniosku do wydania decyzji).

W 2025 roku wydano okoto 200 decyzji o umorzeniu postepowania o udzielenie
zezwolenia na prace sezonowa. Po wprowadzeniu w 2022 roku mechanizmu
automatycznego umarzania spraw - umorzenia z mocy prawa - odnotowano juz 166
tys. takich przypadkow (28 tys. w 2025 roku). Umorzenie z mocy prawa nastepuje, gdy:
— uptyneto 90 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji
whnioskow lub
— w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji
whnioskow oraz
— w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywacé
prace, a podmiot powierzajacy prace nie przedstawit kopii waznego dokumentu
uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Oznacza to, ze okolicznosci opisane powyzej powoduja (z mocy prawa, a wiec bez
dokonywania jakichkolwiek czynnosci) zakonczenie postepowania w sprawie o
wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

Powiadomienia powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy funkcjonuja
na podstawie przepiséw ustawy z 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2025 r. poz.
337). Regulacja ta zostata wprowadzona po agresji Rosji na Ukraine, aby umozliwié
szybkie i proste legalizowanie pracy oséb przybywajacych do Polski po 24 lutego 2022
roku, a takze tych obywateli Ukrainy, ktérzy przebywali juz wczes$niej w Polsce na
podstawie innych tytutéw pobytowych.

Powiadomienie moze ztozy¢ wytacznie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy,
czyli pracodawca. Procedura dotyczy obywateli Ukrainy oraz ich matzonkéw, jezeli
przebywaja legalnie na terytorium Polski. Zgtoszenia dokonuje sie do wtasciwego
powiatowego urzedu pracy za pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl.
Pracodawca ma obowigzek przesta¢ powiadomienie w terminie 7 dni od dnia podjecia
pracy przez cudzoziemca, co stanowi zmiane wzgledem wczesniejszego 14-dniowego
terminu obowiagzujacego przed 1 lipca 2024 roku.

Powiadomienia pozostajg wazne tak dtugo, jak dtugo nie zmienig sie warunki
zatrudnienia wskazane w zgtoszeniu. Nalezy podkresli¢, ze w ramach tej procedury nie
wydaje sie decyzji i nie prowadzi sie postepowania administracyjnego. Powiatowy
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urzad pracy jedynie rejestruje wptywajace zgtoszenia, co znaczaco skraca caty proces i
umozliwia szybkie podjecie pracy przez obywatela Ukrainy.

W 2025 roku pracodawcy ztozyli 1milion 34 tys. powiadomien o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy, o niecate 3% wiecej nizw 2024 roku. Dotyczyty one gtéwnie
pracy wykonywanej na podstawie umowy zlecenia 67% oraz umowy o prace 29%.

W 2025 roku najczesciej powiadomienia dotyczyty pracy w przetworstwie
przemystowym, transporcie i gospodarce magazynowej oraz dziatalnosci w zakresie
ustug, administrowania i dziatalnosci wspierajace;.

Wsréd zawoddw dominowaty prace proste, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz
pracownicy biurowi.

Tabela 6: Liczba przestanych powiadomien o podjeciu pracy w 2024 r.i 2025 r.wg
miesiecy

. Zmianaw 2025w
miesiac 2024 2025 stosunku do 2024
styczen 105512 94314 -11198
luty 78662 69459 -9203
marzec 88251 79239 -9012
kwiecien 79299 78565 -734
maj 75026 79970 4944
czerwiec 79931 89655 9724
lipiec 110950 94974 -15976
sierpien 74289 77152 2863
wrzesien 84361 101731 17370
pazdziernik 93995 116060 22065
listopad 76500 85309 8809
grudzien 61096 68068 6972
Suma koricowa 1007872 1034496 26624

Cudzoziemcy na polskim rynku pracy

Udziat cudzoziemcédw w polskim rynku pracy rosnie, na co wskazuje liczba
cudzoziemcow w systemie ubezpieczen Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)1,
ktora na koniec 2025 roku siegneta prawie 1 miliona 289 tys. (okoto 96 tys. wiecej niz
na koniec 2024 roku). Na koniec 2025 roku liczba zgtoszonych do ubezpieczenia
obywateli Ukrainy wyniosta 857 tys. (w tym 251 tys. z PESEL UKR).

1 https://psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe
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Wykres 1: Liczba ubezpieczonych (osoby fizyczne), ktérzy w zgtoszeniu do ubezpieczen

emerytalnego i rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie, stan na koniec roku

(dane ZUS)
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2023 roku do blisko 7,3% na koniec 2024 roku i 7,9% na koniec 2025 roku.

Wykres 2: Udziat liczby ubezpieczonych (osoby fizyczne), ktérzy w zgtoszeniu do
ubezpieczer emerytalnego i rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie w
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Wzrost naptywu cudzoziemcédw do pracy w Polsce widoczny jest od roku 2014.
Najliczniejsza grupa cudzoziemcéw ubezpieczonych w ZUS sg obywatele Ukrainy -
857 tys. oraz Biatorusi - prawie 139 tys. Liczba wydanych zezwolen na prace (w tym
zezwolen na prace sezonows), oswiadczen wpisanych do ewidencji oraz powiadomien
dotyczacych zatrudnienia obywateli Ukrainy nie jest tozsama z liczba cudzoziemcow,
ktoérzy pracujg w Polsce. Zezwolenia na prace lub oswiadczenia stanowig dla
cudzoziemcow przebywajacych za granica jedynie podstawe do ubiegania sie o wize lub
do przekroczenia granicy w ramach ruchu bezwizowego w celu wykonywania pracy.
Samodzielnie nie uprawniaja do pobytu na terytorium Polski. Nalezy rowniez pamietac,
ze wydane dokumenty legalizujace zatrudnienie, majg charakter czasowy (w tabeli 1i 2
wskazane sg maksymalne okresy obowigzywania dla poszczegdlnych dokumentow).
Ponadto praca i pobyt cudzoziemcodw w naszym panstwie ma czeSciowo charakter
cyrkulacyjny - rézne osoby przebywajg u nas w réznym czasie. Wsréd sytuacji
powodujacych, ze cudzoziemiec, dla ktérego pracodawca uzyskat dokument
dopuszczajacy do polskiego rynku pracy, nie podjat zatrudnienia w Polsce, nalezy
wymienié¢ w szczegdlnosci:

— cudzoziemiec nie otrzymat wizy,

— cudzoziemiec ostatecznie nie zdecydowat sie na podjecie pracy w Polsce.

Wykres 3: Liczba dokumentéw legalizujacych prace cudzoziemca wydanych
w latach 2018-2025
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Biorac pod uwage informacje z dokumentow legalizujacych prace cudzoziemcow,
mozna zauwazyc, ze pracodawcy proponuja im prace gtéwnie na umowie zleceniu. W
2025 roku 2/3 dokumentéw legalizujacych prace dotyczyto umowy zlecenia, 29%
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dotyczyto pracy na podstawie umowy o prace - inne formy proponowanego
zatrudnienia stanowity niewielki odsetek, okoto 5%.

Jednoczesnie, wedtug danych ZUS na temat cudzoziemcéw zgtoszonych do
ubezpieczenia po podjeciu pracy w Polsce, wida¢, ze sposréd 1 miliona 289 tys. osob
57% wykonuje prace na podstawie umowy o prace, a 36% umowy zlecenia.

Mediana wynagrodzenia, zgodnie z deklarowanymi kwotami na wnioskach
legalizujacych zatrudnienie, oscyluje na poziomie wynagrodzenia minimalnego lub
nieznacznie je przekracza. Nalezy tu jednak wskaza¢, ze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami na dokumentach legalizujacych prace wskazana jest stawka minimalna, aw
rzeczywistosci ptace moga by¢ wyzsze. Jednoczesnie w 2025 roku blisko 36%
dokumentow legalizujacych prace cudzoziemca dotyczyto wykonywania pracy w
niepetnym wymiarze (w tym: oswiadczenia - 18%, zezwolenia na prace - 10%,
zezwolenia na prace sezonowg - 30%, powiadomienia - 50%). W 2024 roku 1/3
dokumentéw dotyczyta pracy w niepetnym wymiarze pracy.

W 2025 roku 76% wydanych dokumentéw legalizujgcych prace cudzoziemca
wydawana byta na okres powyzej 1 roku (nie dotyczy powiadomien o podjeciu pracy
przez obywateli Ukrainy).

Dokumenty te (wszystkie 4 procedury) dotyczyty pracy cudzoziemcéw w
nastepujacych branzach:

— przetworstwo przemystowe - 27%,

— transport i gospodarka magazynowa - 23%,

— dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (w tym

agencje pracy tymczasowej)- 16%,

— budownictwo - 10%.
Cudzoziemcy zatrudniani byli gtéwnie jako:

— pracownicy wykonujacy prace proste - 38%,

— robotnicy przemystowi i rzemies$inicy - 19%,

— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 15%,

— pracownicy biurowi - 12%,

— pozostali - 16% (w tym specjalisci - 2,6%).

Badajac liczbe wydanych w 2025 roku dokumentéw legalizujacych prace cudzoziemca
w podziale terytorialnym wedtug miejsca wykonywania pracy, widoczne jest, ze
najwiecej cudzoziemcéw pracuje w wojewddztwie: mazowieckim - 21%, dolnoslgskim -
12% oraz wielkopolskim - 11%.

Natomiast obserwujgc wojewddztwo, w ktérym znajduje sie organ prowadzacy sprawe,
dostrzegamy, ze w 2025 roku pozytywne rozstrzygniecia najliczniej zapadaty w
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nastepujacych wojewoddztwach: mazowieckim - 25%, tédzkim - 10% oraz
wielkopolskim, dolnoslaskim i slgskim - po 9%.

W 2025 roku najliczniej legalizowano zatrudnienie obywatelom panstw korzystajacych
z procedury powiadomien oraz procedury uproszczonej - oswiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi (gtéwnie: Ukraina, Biatorus, Gruzja - cho¢ od 1 grudnia 2025
roku Gruzja juz nie moze korzystac z procedury uproszczonej - oraz Motdawia) a takze
Kolumbii, Filipin, Indii, Nepalu.

Tabela 7: Liczba dokumentéw legalizujacych prace wydanych w okresie od stycznia do
wrzesnia 2024 r.i 2025 r. wg obywatelstwa

Zmianaw 2025w .
Obywatelstwo 2024 2025 stosunku do 2024 zmiana %
Ukraina 1157252 1159499 2247 0,2%
Biatorus 175055 128563 -46492 -27%
Gruzja 77712 57440 -20272 -26%
Kolumbia 40370 39217 -1153 -3%
Motdawia 39927 35282 -4645 -12%
Filipiny 38409 29944 -8465 -22%
Indie 34136 29841 -4295 -13%
Nepal 31730 18998 -12732 -40%
Uzbekistan 26360 18642 -7718 -29%
Indonezja 14251 13697 -554 -4%
pozostate 104242 85438 -18804 -18%
Razem 1775136 1633869 -141267 -8%

Spadek liczby dokumentéw dopuszczajacych cudzoziemcodw do polskiego rynku pracy,
ktéremu towarzyszy zmniejszenie sie liczby cudzoziemcédw posiadajgcych wazny
dokument pozwalajacy legalnie pracowac, moze by¢ rezultatem uszczelniania
przepisow dotyczacych zezwolen i oSwiadczen.

Spadata réwniez liczba podmiotéw sktadajacych wnioski o udzielnie zezwolenia na
prace. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze czes¢ cudzoziemcdw mogta przejs¢ w inng forme
legalizacji zatrudnienia, jaka sa jednolite zezwolenia na pobyt i prace (wtasciwosé
MSWIA).
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Wykres 4: Liczba cudzoziemcéw majacych aktualny dokument potwierdzajacy prawo
do legalnego wykonywania pracy w Polsce wg stanu na koniec IV kwartatu w latach
2021 -2025
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W ogdtem Ukraina

Nalezy pamietac, ze liczba wydanych dokumentéw dopuszczajacych cudzoziemcéw do
rynku pracy jest wyraznie wyzsza niz liczba cudzoziemcow zgtoszonych w ZUS, co
wynika z charakteru tych danych. Dane MRPiPS pokazujg wydane przez urzedy
dokumenty, w okreslonym czasie, a dane ZUS juz pracujacych cudzoziemcéw, w danym
momencie.

Informacja na temat sytuacji zawodowej uchodzcéw z Ukrainy
w Polsce

W zwiazku z atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukraine w dniu 24 lutego 2022 roku
wprowadzono szereg rozwigzan utatwiajgcych funkcjonowanie obywateli Ukrainy w
Polsce, w tym umozliwiajacych im prace na podstawie powiadomienia. Na mocy
przepisow ustawy z 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U.z 2025 r. poz. 337), zaréwno
obywatele Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski od dnia 24 lutego 2022 roku w zwigzku z
zagrozeniem dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, jak i
inni obywatele Ukrainy przebywajacy legalnie na terytorium Polski zgodnie z innymi
obowiazujgcymi przepisami - np. na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub
w ramach ruchu bezwizowego - sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium
RP w okresie pobytu zgodnego z obowigzujacymi przepisami, jezeli podmiot
powierzajacy prace powiadomi o tym w terminie 7 dni (od 1 lipca 2024 roku; wczesniej
14 dni) od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy - za pomocg systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl - powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na
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siedzibe podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi lub miejsce zamieszkania
podmiotu.

Od momentu obowigzywania ustawy (marzec 2022 roku) do korica 2025 roku
wptyneto ok. 3,2 mIn powiadomien, z tego w 2025 roku okoto 1,034 mln powiadomien.

Sytuacja po wybuchu wojny

Biuro Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcéw (UNHCR)
informuje, ze w ciggu roku po rosyjskiej inwazji na Ukraine ponad 13 milionéw ludzi
musiato opuscic¢ swoje domy - w tym prawie 8 milionéw uchodzcéw [obecnie moze by¢
to 8,8 milional], ktérzy znalezli schronienie w catej Europie i ponad 5 milionéw oséb
wewnetrznie przemieszczonych na Ukrainie. Ich perspektywy powrotu sg wcigz
niepewne przez ciggte dziatania wojenne, brak bezpieczenstwa i zniszczenia w ich
rodzinnych regionach?

W ostatnich latach odczuwalne braki kadrowe na polskim rynku pracy wypetniali
migranci z zagranicy - gtéwnie z Ukrainy. Nalezy tu zauwazy¢, ze w zwigzku z ogélng
mobilizacjg oraz dziataniami wojennymi na Ukrainie cze$¢ mezczyzn zrezygnowata z
pracy w Polsce, aby méc walczy¢ o niepodlegtosc swojego kraju, a pracodawcy prébuja
zastgpic¢ niedobory krajowe pracownikami z innych panstw.

Po trzech latach swojej obecnosci uchodzcy z Ukrainy nadal znaczaco przyczyniaja sie
do rozwoju polskiej gospodarki. W 2024 roku pomogli oni wygenerowac 2,7%
Produktu Krajowego Brutto (PKB) Polski - wynika z najnowszego badania ,Analiza
wptywu uchodzcéw z Ukrainy na gospodarke Polski” przeprowadzonego przez Deloitte
dla UNHCR.2 Z kolei prognozy moéwia, ze w 2025 roku byto to jeszcze wiecej.

Przed wojna najliczniej legalizowano zatrudnienie obywatelom panstw korzystajacych
z procedury uproszczonej (gtéwnie: Ukraina, Biatorus, Gruzja, Motdawia). Dokumenty
legalizujace prace cudzoziemca w 85% przypadkach dotyczyty obywateli Ukrainy. W
latach 2022-2025 wydano tacznie 5 milionéw 94 tys. dokumentéw legalizujacych prace
obywateli Ukrainy (wraz z powiadomieniami o podjeciu wykonywania pracy).

62% dokumentoéw legalizujacych prace obywateli Ukrainy przed Wojna dotyczyto
mezczyzn, w 2023 roku odsetek ten spadt do okoto 42% i utrzymywat sie w 2024 roku,
aw 2025 roku nieznacznie wzrést do 45%.

Otwarcie rynku pracy dla obywateli Ukrainy poprzez wprowadzenie rozwigzania
umozliwiajacego wykonywanie legalnie pracy na podstawie powiadomienia, bez

2 https://www.unhcr.org/pl/14481-komunikat-prasowy-unhcr-rok-po-rosyjskiej-inwazji.html
3 https://www.unhcr.org/pl/wiadomo%C5%9Bci/komunikaty-prasowe/uchodzcy-wygenerowali-az-2-7-proc-pkb-
polski-w-2024-r-wynika-z
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koniecznosci uzyskiwania innych zezwolen (lub oswiadczenia o powierzeniu pracy)
spowodowato, ze obywatele Ukrainy zaczeli korzystac gtownie z tej procedury
legalizacji zatrudnienia.

Praca obywateli Ukrainy w Polsce wg danych MRPiPS w latach 2022-2025

Przyblizona liczbe pracujacych obywateli Ukrainy mozna szacowac na podstawie
danych ZUS - na koniec 2025 roku ubezpieczonych byto ich okoto 857 tys. Nalezy
jednak pamietaé, ze nie wszyscy pracujacy obywatele Ukrainy sa w ZUS, pewna ich
czesc jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), czesé
pracuje réwniez na podstawie réznego rodzaju kontraktéw i umoéw b2b
niewymagajacych ubezpieczenia (np. dziatalnos¢ nierejestrowa). Wsrod
ubezpieczonych w ZUS obywateli Ukrainy na koniec grudnia 2025 roku 251 tys. miato
znacznik PESEL UKR, co oznacza, ze byty to osoby korzystajgce z ochrony czasowe;j.

W przypadku powiadomien, w trybie ustawy z 12 marca 2022 roku o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(Dz.U.z2025r. poz. 337), nalezy pamietac, ze na podstawie powiadomiert mogg
pracowac wszyscy legalnie przebywajacy obywatele Ukrainy, a nie tylko ci korzystajacy
z ochrony czasowej (posiadajacy PESEL UKR). Od momentu obowigzywania ustawy
(marzec 2022 roku) do korica 2025 roku wptyneto ok. 3,9 min powiadomien, z tego w
2025 roku ok. 1 034 tys. Relatywnie duza liczba powiadomien wynika z faktu, ze praca
na podstawie jednego powiadomienia wykonywana jest czesto przez krétki czas, a dana
osoba w roku pracuje na podstawie kilku powiadomien. Wedtug danych MRPIPS,
aktywnych powiadomien na koniec 2025 roku byto ok. 445 tys. (osoby, ktérych
dotyczyty te powiadomienia posiadaty aktualne ubezpieczenie w ZUS - dane z systemu
informatycznego MRPiPS CeSAR). Pozostali obywatele Ukrainy, ktérzy sa w bazach
ZUS, pracujg na podstawie innych dokumentéw niz powiadomienie lub moga pracowac
w Polsce swobodnie bez zezwolenia na prace czy powiadomienia. Osoby te czesto byty
ubezpieczone jeszcze przed wybuchem wojny w 2022 roku.

Czesc obywateli Ukrainy korzysta z innych form legalizacji pracy niz powiadomienia. W
2025 roku wydano dla obywateli Ukrainy 3 tys. zezwolen na prace, 109 tys. oSwiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niemal 15 tys. zezwolen na prace sezonowa.
Natomiast wedtug danych Urzedu do Spraw Cudzoziemcow na temat zezwolen na
pobyt czasowy i prace - w 2025 roku obywatelom Ukrainy wydano 251 tys. zezwolen
na pobyt umozliwiajacych prace na 328 tys. wydanych ogétem.

Zgodnie z rejestrami MRPiPS na temat dokumentow legalizujacych prace cudzoziemca
w 2025 roku 2/3 sposréd 763 tys. powiadomien o zatrudnieniu obywateli Ukrainy
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dotyczyto umowy zlecenia, a prawie 29% umowy o prace. Inne formy zatrudnienia
stanowity 4%.

Jednoczesnie wedtug danych ZUS na temat cudzoziemcéw zgtoszonych do
ubezpieczenia po podjeciu pracy w Polsce wida¢, ze sposrod 857 tys. osob 57%
wykonuje prace na podstawie umowy o prace, 36% umowy zlecenia, pozostali stanowig
ponad 7% .

W dokumentach legalizujacych prace cudzoziemca pracodawcy wskazywali najczesciej
zatrudnienie obywateli Ukrainy w nastepujacych branzach:

— przetworstwo przemystowe - 25%,

— transport i gospodarka magazynowa - 21%,

— dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 17%,

— budownictwo - 8%.
Pracodawcy wskazywali najczesciej zatrudnienie obywateli Ukrainy w nastepujacych
zawodach:

— pracownicy wykonujacy prace proste - 41%,

— robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 17%,

— pracownicy biurowi - 13%,

— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 13%,

— pracownicy ustug i sprzedawcy - 8%.
Mediana wynagrodzenia obywateli Ukrainy, zgodnie z deklarowanymi kwotami na
whnioskach legalizujgcych zatrudnienie, oscyluje na poziomie wynagrodzenia
minimalnego. Nalezy tu jednak wskazac¢, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na
dokumentach legalizujacych prace wskazana jest stawka minimalna, a w rzeczywistosci
ptace moga by¢ wyzsze.
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