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WSTEP

W dobie gospodarki rynkowej szczegplawag; nalezy poswieci¢ na dostosowanie systemu
ksztalcenia do zmienigego st zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje zasolodzkich.
Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowamaweego systemu informacyjnego opartego
na weryfikacji i analizie biecych danych dotyezych poziomu i struktury bezrobocia oraz ofert
pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pra@ifVimetodologi wyodrebniania zawodow
deficytowych i nadwykowych. MZDIN jest procesem systematycznego obsewamia zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyageych ksztattowania sipopytu na prace i podg zasobOw pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowanna tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwatych prognoz. Dane te stangwiiezlzdne informacje dla prawidtowego funkcjonowania

systemu szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenimdawego.

Celem opracowaniajest systematyczne obserwowanie zjawisk zaciwydh na ciesayskim
rynku pracy dotycacych ksztattowania popytu na peac poday zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowaniu na tej pi@avie ocen, wnioskow i krétkotrwatych
prognoz niezbdnych do prawidtowego funkcjonowania systemow takak szkolenia bezrobotnych,
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe itp.

Przezzawdd deficytowyalery rozumie€ zawod, na ktory wyspuje na rynku pracy vwgze
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdéd nadwjkowy nalezy rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Opracowanie raportu zawodow deficytowych i nadwykowych pozwoli:

1. Okredli¢ kierunki i natzenie zmian zachodeych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnym rynku pracy (powiat ciesmki),

2. Stworzy¢ baz informacyjry dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kiikadcyjnych
w uktadzie lokalnym (powiat ciesagki),

3. Okresli¢ odpowiednie kierunki szkolenia bezrobotnych, zameawc wicksza efektywnaé
organizowanych szkate

4. Usprawné poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodowydetvych i nadwykowych,

5. Utatwi¢ realizacg programow specjalnych dla aktywizacji oséb diugrale bezrobotnych w celu

promowania ich ponownego zatrudnienia.
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Gtéwnymi uzytkownikami monitoringu s a:

» powiatowe i wojewddzkie Urzly Pracy,

» Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej

» Rzadowe Centrum Studiéw Strategicznych, w tymetiiyresortowy Zespot do Prognozowania
Popytu na Prag

Wiadze dwiatowe wszystkich szczebli (MENIS, kuratorignaaty),

Dyrekcje szko6t ponadgimnazjalnych oraz placéwekkoaw-badawczych,

Instytucje szkoleniowe,

YV V VYV V

Inne zainteresowane organydpwe, samorglowe oraz organizacje spoteczno-polityczne.

Zrodtem informaciji do opracowania niniejszego raport sa:

» Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw
i specjalnaci za 2009 roku”oraz

» Zalcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni wedtug rodzaju dziataln@i ostatniego

miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2009 rbku

Monitoring dotyczy 30 diych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 392 grup elaetaenych
(kod 4 cyfrowy) oraz 1707 zawoddw i specjdicio okreslonych w ,Klasyfikacji zawoddéw
i specjalnéci” wprowadzonej do stosowania Rozpaizeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji padw i specjalnéci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. Ponadto przy monitoringlezgauwzgkdni¢ rowniez poziom i struktug
bezrobotnych oraz zglaszanych ofert pracy wedtudgskiRy Klasyfikacji Dziatalngci, ktéra
obowiazuje na mocy Rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. waspe Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci (PKD).

Metodologia opracowania. Analiza zawodow deficytowych i nadwkowych zostata
opracowana na podstawie 10 najliczniejszych zawoddparciu o nagpujace tablice:
Bezrobotni wg zawodow w powiecie ciegzkim w 2009 roku,
Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodow w poigieeszyiskim w 2009 roku,
Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddéw w powiecie gpaskim w 2009 roku,
Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup zawoaodpowiecie cieszyskim w 2009 roku,
Oferty pracy wedtug zawoddw w powiecie ciesglyim w 2009 roku,

Struktura ofert pracy wedtug grup zawodow w powaezieszyiskim w 2009 roku,

NSNS

Zawody deficytowe i nadwikowe w powiecie ciesaygkim w 2009 roku,
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<\

Ranking zawodow deficytowych i nadwkowych w powiecie cieszygkim w 2009 roku,
Ranking zawodéw genergych diugotrwate bezrobocie w powiecie ciasskim w 2009 roku,
Bezrobotni wg rodzaju dziataldo ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w ipcie
cieszyiskim w 2009 roku,

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD ewgecie cieszgskim w 2009 roku,
Ranking zawoddéw zgtoszonych w ofertach pracy w pow cieszgskim w 2009 roku
ze wzgkdu na wskanik szansy uzyskania oferty,

1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Stopa bezrobocia na koniec 2009 roku w powieciezgfskim wyniosta 9,2% (5 987 oséb

zarejestrowanych w PUP) i utrzymywalg sia tym samym poziomie co w catym wojewodztwie

slaskim, ale byla nisza ni stopa catego kraju — 11,9%. W stosunku do gru@@@8 roku wzrosta

0 1,9 punktu procentowego i jest jednatee najwy:sza od stycznia 2008r., kiedy to wynosita 9,3%.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie ciesaigkim na przestrzeni 2007, 2008 i 2009 roku
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1.1 Charakterystyka bezrobocia w powiecie cieszynskim

Wsréd osob bezrobotnych z terenu powiatu ciéskiego najwicej posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 33% . Na wysokim poziomiegyniuje s¢ rowniez udziat o0sob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i aszym — 25%. Trzeai najliczniejsa grup tworza osoby
z wyksztalceniemdrednim zawodowym — 23%. Osoby z wyksztatcenieatnim ogolnoksztakrym
stanowi 10% og6tu bezrobotnych. Najmniejszy odsetek wkétimze bezrobotnych stanowbsoby z
wyksztatceniem wiszym — 9%.

Wykres nr 2. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych wpowiecie ciesziiskim (stan na koniec 2009 roku)

wyzsze gimnazjalnei
9% nizsze
srednie 25%
zawodowe
23%

srednie

ogblnoksztalcace zasadnicze

10% zawodowe

33%

Zrodio: Dane Powiatowego Uegrlu Pracy w Cieszynie

Ponad potow bezrobotnych stanowikobiety (51%). W porownaniu do roku poprzedniego
odsetek ten zmalat o 5 punktéw procentowych. Osby25 rokuzycia stanowdq 21,6%, a osoby
powyze] 50 rokuzycia — 21,2%. Osoby zarejestrowane pogyyl2 miestcy stanowity na koniec
2009 roku 18,8% z czego 55,6% to kobiety.
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1.2 Struktura bezrobocia wg zawodow

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczego6towegdariia struktury bezrobotnych pod
wzgledem posiadanego zawodu. Ekiitemu maliwe bedzie wykazanie zawodow, ktore posiada

duza liczba bezrobotnych.

Tabela nr 1. Najliczniejsze zawody 0s6b zarejestraamych w PUP Cieszyn w 2009 roku (stan na 31.12.2009

% o0so6b w
Kod _ ) _ danym
Lp. Nazwa zawodu Liczba osob Kobiety zawodzie do
zawodu ogotu
bezrobotnych

1 "000000" Bez zawodu 757 395 12,6

2 "522107" Sprzedawca 378 340 6,3

3 "512201" Kucharz 208 160 3,5

" . Asystent ekonomiczny [zawdd 193
. i szlz/olny: Technik ekor):o[mista] Lt £~
5 "321402" Technikzywienia i gospodarstwa 161 124 2.7
domowego

6 "311502" Technik mechanik 135 11 2,3

7 "743304" Krawiec 124 123 2,1

8 "712102" Murarz 115 4 1,9

9 "722204" Slusarz 111 8 1,9

10 "512202" Kucharz matej gastronomii 94 56 1,6

11 "741201" Cukiernik 90 82 15

12 "914103" Robotnik gospodarczy 89 35 1,4

13 "723105" Mechanik samochodbéw osobowych 86 0 14

14 "311204" Technik budownictwa 85 17 1,2

15 "724201" Elektromonter [elektryk] zakiadowy 70 6 11

16 "741203" Piekarz 67 15 11

17 "512302" Kelner 65 51 11

18 "722304" Tokarz 65 20 0,9

19 "742204" Stolarz 55 0 0,9

20 "244104" Pedagog 54 44 0,9
Pozostate 2985 1384 49,8
Razem 5987 3033 100

W powyzszej tabeli przedstawiono zawody, ktére byly najliej reprezentowane przez
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ddeze Pracy w Cieszynie na koniec 2009 roku.
Pomijapc bardzo dia grupe 0sob ,bez zawodu” licica 757 0séb, ktore nie ukozyty zadnej szkoty
ponadgimnazjalnej, dolz ukoaczyly liceum ogolnoksztaice, najczsciej wysepujacymi s zawody
uzyskiwane po zak@zeniu nauki na poziomie zasadniczym zawodowym oeapoziomiesrednim
zawodowym. Do tych pierwszych najem.in. sprzedawca, kucharz, krawiec, muradlasarz oraz
mechanik samochodowy.
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W drugiej grupie najwicej osob zdobyto zawod asystenta ekonomicznegbnitezywienia
I gospodarstwa domowego, technika mechanika ocdoniea budownictwa. Najeiciej spotykanym
zawodem wymagagym uzyskania wiszego wyksztalcenia jest zawdd pedagoga (repremanto

przez 54 osoby znalazkana 20 miejscu w rankingu).

Tabela nr 2. Najliczniejsze zawody bezrobotnych alodwventow w PUP Cieszyn w 2009 roku (stan na 31.1P@9)
— bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP z wikigh rodzajow szkét, nie tylko z powiatu ciesskiego —

% 0s6b w
Kod Bezrobotni  Bezrobotni danym
Lp. Nazwa zawodu absolwenci- absolwenci- zawodzie do
zawodu ; .
razem kobiety ogo6iu
bezrobotnych
1 "000000" Bez zawodu 75 53 16,2
2 1321402" Technikzywienia i gospodarstwa 26 19 56
domowego
3 "512202" Kucharz matej gastronomii 23 14 5,0
4 "311502" Technik mechanik 21 0 45
5 "522107" Sprzedawca 16 13 3,4
6 "341902" Asysten.t ekono_mlczny [za_lwod 14 10 3.0
szkolny: Technik ekonomista]
7 "723106" Mechanik pojazdéw samochodowych 13 0 2,8
8 "341501" Handlow_lec [zawod szkolny: Technik 13 12 2.2
handlowiec]
9 "311204" Technik budownictwa 10 3 2,2
10 "311401" Technik elektronik 10 0 1,9
11  "512201" Kucharz 9 4 1,9
12 "724201" Elektromonter [elektryk] zakladowy 9 0 1,7
13  "244104" Pedagog 8 8 15
14 "742204" Stolarz 7 0 15
15 "714103" Malarz — tapeciarz 7 0 1,3
16  "743304" Krawiec 6 6 1,3
17  "712102" Murarz 6 0 1,3
18 . . Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, 6 6
S Technik ustug fryzjerskich] L
19 Pozostali specjaici ds. 6 4
"241990" ekonomicznych i zardlzania gdzie 1,3
indziej niesklasyfikowani
20  "247901" Specjalista administracji publicznej 6 5 1,3
Pozostate 173 97 37,3
Razem 464 254 100

Podobna sytuacja jak swd ogétu o0sdb bezrobotnych panuje spdgal absolwentéw
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Cieszynie. Widdautaj r&nice w kierunkach

ksztalcenia wybieranych przezmszyzn i kobiety.
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Mezczyzni reprezenty zawody technika mechanika, mechanika pojazdow shatmwych,

technika budownictwa, technika elektronika, elekéryitp. Kobiety za przewaaja jesli chodzi

o kierunki

ekonomiczne (technik ekonomista,

spetgl ds.

ekonomicznych, handlowiec,

sprzedawca), gastronomiczne (techiykienia i gospodarstwa domowego, kucharz, kelretpke

jesli chodzi o zawdd pedagoga czy specjalisty admimgit publicznej. Zawody te w wkszaci

reprezenty kierunki ksztatcenia oferowane przez szkoty powieieszyiskiego. Caty czas bardzo

duwza liczba absolwentéw gimnazjow wybiera nauk liceach ogolnoksztadcych nie dajcych

w rezultacie kwalifikacji zawodowych, ale przygotojacych do dalszego ksztatcenia nazmygch

kierunkach oferowanych przez uczelniezaze.

Tabela nr 3. Najliczniejsze zawody 0s6b zarejestraamych powyzej 12 miesgcy w PUP Cieszyn w 2009 roku (stan
na 31.12.2009)

Kod
Lp- zawodu
1 "522107"
2 "000000"
3 "512201"
4 321902
5 "722204"
6 "914103"
7 "743304"
8 "311502"
9 "712102"
10 w321402"
11 "741201"
12 "512302"
13 "722304"
14 "711101"
15 "311204"
16  "741203"
17 "419101"
18
"341404"
19 "913207"
20 "743604"
Pozostate

Razem

Nazwa zawodu

Sprzedawca
Bez zawodu
Kucharz

Asystent ekonomiczny [zawéd
szkolny: Technik ekonomista]

Slusarz

Robotnik gospodarczy
Krawiec

Technik mechanik
Murarz

Technikzywienia i gospodarstwa
domowego

Cukiernik

Kelner

Tokarz

Gornik eksploatacji podziemnej
Technik budownictwa

Piekarz

Pracownik biurowy [Zawod
szkolny: Technik prac biurowych]

Organizator ustug hotelarskich
[zawdd szkolny: Technik
hotelarstwa]

Sprataczka
Szwaczka

Bezrobotni
powyzej 12
m-cy -razem

74
53
49

43

31
29
28
25
25

24

24
19
18
16
14
14

13

12

12
12
591
1126

Bezrobotni
powyzej 12
m-cy -kobiety

72
26
41

39

2
15
28

6

2

19

21
17
8
0
2
4

13

10

12
12
277
626

% 0s0b w
danym
zawodzie do
ogotu
bezrobotnych
6,6
4,7
4,4

3,8

2,8
2,6
2,5
2,2
2,2

2,1

2,1
1,7
1,6
1,4
1,2
1,2

1,2

11

11
11
52,5
100



Ranking zawodéw deficytowych i nadwykowych w powiecie ciesziskim w 2009 roku

Pomimo zwgkszenia si stopy bezrobocia w stosunku donka 2008r., spadta i$6 osob
diugotrwale bezrobotnych. Przyczytego mae by po czsci zmiana przepiséw dotygza okreséw
niezdolndci do podgcia pracy spowodowanych stanem zdrowgdzbwvyjazdami.

Zawody reprezentowane przez ¢grup przede wszystkim powzane g z kierunkami
ksztalcenia szkdét w powiecie ciesskim (obecnie — m.in. sprzedawca, kucharz, asystent
ekonomiczny, technik mechanik, oraz tymi przeszhiy#iusarz, krawiec, cukiernik, tokarz). Pojawia
sie tu rowniez zawdd gornika, w ktorym pracowato w przeseziowielu nezczyzn, a ktorzy odeszli

z brarzy w okresie jej restrukturyzacji, nie umiejnasgpnie odnalec¢ sie na lokalnym rynku pracy.

1.3 Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

W celu zaobserwowania tendencji obecnie pgygh na lokalnym rynku pracy konieczne
jest zwrécenie uwagi na istetrkweste jaka jest naptyw bezrobotnych na przestrzeni 2009 roku.

Uzyskamy w ten sposob petniejszy obraz zjawiskadi®xia i jego struktury w badanym okresie.

Tabela nr 4. Naptyw (catoroczna ilé¢ rejestracji) bezrobotnych wg zawoddw w powiecie eszyiskim w 2009 roku
(stan na 31.12.2009)

% o0s6b w danym

Kod Bezrobotni Bezrobotne zawodzie do
Lp. Nazwa zawodu . . p
zawodu ogoétem kobiety ogotu
bezrobotnych
1 "000000" Bez zawodu 1529 741 14,6
2 "522107" Sprzedawca 590 508 5,6
3 "341902" Asyste_nt ekonomlczny [zawdd szkolny 391 345 37
Technik ekonomista]
4 "321402" Technikzywienia i gospodarstwa 315 297 3.0
domowego
5 "311502" Technik mechanik 253 10 2,4
6 "512201" Kucharz 249 163 2,4
7 "512202" Kucharz matej gastronomii 210 118 2,0
8 "723105" Mechanik samochoddéw osobowych 188 0 1,8
9 "311204" Technik budownictwa 185 42 1,8
10 "743304" Krawiec 183 179 1,7
11 "722204" Slusarz 158 9 15
12 "712102" Murarz 157 3 15
13 "341501" Handlovv_lec [zawdd szkolny: Technik 137 113 13
handlowiec]
14 "741201" Cukiernik 130 118 1,2
15 "244104" Pedagog 127 105 1,2
16 "723106" Mechanik pojazdéw samochodowych 126 0 1,2
17 "742204" Stolarz 121 3 1,2

18 "914103" Robotnik gospodarczy 119 35 1,1
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19 "724201" Elektromonter [elektryk] zakiadowy 118 5 11
" . Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer,

208 [H514102 Technik ustug fryzjerskich] ~o 96 1.0

Pozostate 5099 2226 48,6

Razem 10486 5046 100

Najwieksz grupe 0sob bezrobotnych, ktére rejestrowaty @i ciagu 2009r. stanowiosoby
bez zawodu - 1529 (14,6%). Osoby posiackjzawdd sprzedawcy stanavwb,6%. Duy jest te

naptyw 0sob z wyksztatceniem technik ekonomistakao 3,7% ogo6tu 0sob rejestaajch se.

Tabela nr 5. Naptyw (catoroczna ilé¢ rejestracji) bezrobotnych absolwentéw wg zawodow ywowiecie ciesziiskim

w 2009 roku
% 0sOb w
Kod Bezrobotni Bezrobotni danym
Lp. Nazwa zawodu absolwenci- absolwenci- zawodzie do
zawodu ; .
razem kobiety 0ogotu
bezrobotnych
1 "000000" Bez zawodu 250 179 17,4
2 "512202" Kucharz matej gastronomii 75 43 5,2
" . Asystent ekonomiczny [zawdd
€ SR szkolny: Technik ekonomista] e = 8
4 "321402" Technikzywienia i 56 a1 3.9
gospodarstwa domowego
" . Handlowiec [zaw6d szkolny:
5 el Technik handlowiec] . . 3.0
6 "244104" Pedagog 41 32 29
7 "311204" Technik budownictwa 40 10 2,8
8 "311502" Technik mechanik 38 0 2,6
9 "522107" Sprzedawca 34 25 2,4
Fryzjer [zawody szkolne:
10 "514102" Fryzjer, Technik ustug 30 29 2,1
fryzjerskich]
T . Mechanik pojazdow
11 "723106 samochodowych 29 0 2,0
12 "311401" Technik elektronik 26 0 1,8
13 "223903" Fizjoterapeuta 22 16 15
14 "512201" Kucharz 20 7 1.4
Specjalista do spraw organizacj
15 "241915" ustug gastronomicznych, 19 13 13
hotelarskich i turystycznych
16 "312102" Technik informatyk 18 3 1,3
" . Specjalista do spraw marketing
17 "241912 i handlu [sprzeday] 18 13 1,3
18 "311402" Technik telekomunikacji 18 2 1,3
Pozostali specjaici do spraw
19 "241990" ekonomicznych i zaerlzania 16 13 11

gdzie indziej niesklasyfikowani
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Organizator ustug hotelarskich

20 "341404" [zawdd szkolny: Technik 15 12 1,0
hotelarstwa]

Pozostate 558 313 38,8

Razem 1438 845 100

Wsrdéd absolwentow najwce) rejestruyjcych seé nie posiada zawodu (17,4%). Dalej
pojawiap si¢ przede wszystkim osoby, ktore zdobyly wyksztaleerasadnicze zawodowe — kucharz
maitej gastronomii, sprzedawca, fryzjer or&ednie zawodowe — technik ekonomista, technik
zywienia i gospodarstwa domowego, handlowiec, téchndownictwa oraz technik mechanik.

Powyzsza tabela obejmuje absolwentown&mcych wszystkie rodzaje szkét nie tylko

Z terenu powiatu ciesagkiego. W tabeli tej gje s rowniez kilkakrotne rejestracje osob w PUP.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Analiza popytu na prac stanowi kolejny element prezentowanego rankingwoziw

deficytowych i nadwykowych. Dostarcza cennych informacji o rynku prazgrowno jego

uczestnikom, jak i instytucjom, ktérych dziatani z nim powazane kdz map na niego wptyw.

Mowa tu szczegdlnie o wtadzach samaol@awych i instytucjach @viatowych.

Wykres nr 3. Liczba ofert pracy w powiecie cieszigskim na przestrzeni 2007, 2008 i 2009 roku
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Zrédto: Dane Powiatowego Ueru Pracy w Cieszynie

Tabela nr 6. Oferty pracy wg zawodow w powiecie cgzynskim w 2009 roku (stan na 31.12.2009)

© 0O NO OB WDN PP {;

e
N B O

Kod
zawodu

"823190"
"522107"
"828205"
"829190"
"914103"
"931301"
"512201"
"743304"
"512302"
"723304"
"741105"
"712102"

Nazwa zawodu

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdgumy
Sprzedawca

Monter osprztu elektrotechnicznego

Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej nieskikgyani
Robotnik gospodarczy

Robotnik budowlany

Kucharz

Krawiec

Kelner

Mechanik maszyn i uarlzea przemystowych

Ubojowy

Murarz

Oferty pracy
zgtoszone
w 2009 roku

300
151
151
143
92
74
62
57
55
48
45
43
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13 "832302" Kierowca samochodugiarowego 42
14 "515902" Ezr)allgzor\]/ver}ig soécbhﬁgi{: rr]ri1{i§nia i 0s6b [zawdd szkolny: frek ochrony 40
15 "913207" Sprataczka 38
16 "419101" Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac lowrych] 37
17 "341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 36
18 "913204" Pomoc kuchenna 30
19 "512301" Bufetowy [barman] 29
20 "712301" Ciesla 29
21 "331105" Nauczyciellinstruktor praktycznej nauki zawodu 28
22 "223903" Fizjoterapeuta 27
23 "932103" Pakowacz 26
24 "713302" Tynkarz 24
25 "811102" Operator koparek i zwatowarek 23
26 "241912" Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgpha 22
27 "514102" Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugzigrskich] 22
28 "832101" Kierowca samochodu osobowego 22
29 "713101" Dekarz 21
30 "721203" Spawaczgczny tukiem elektrycznym 21
Pozostate oferty 985
Razem 2723

W poréwnaniu do 2008r. o 407 miejsc zmniejszytailsis¢ wolnych stanowisk zgtoszonych
do Powiatowego Ukdu Pracy w Cieszynie. Zmienitagdakze charakterystyka ofert pracy.

W 2009r. nasipit bardzo duy wzrost zapotrzebowania na osoby nie posimgajvysokich
kwalifikacji zawodowych. Zwjzane jest to m.in. z otwarciem na terenie naszemyagbu dwoch
zaktaddw produkcyjnych i poszukiwaniem przez nieeple wszystkim pracownikow produkcyjnych,
ktorzy wymagane umiejnosci nabywaj w trakcie pierwszych tygodni zatrudnienia.

Duzy spadek zapotrzebowania na nowych pracownikéw tparano w sektorze
budownictwa. Na stanowiska murarzy, robotnikdw buidmych, tynkarzy, cidi, dekarzy, zbrojarzy,
monterdw izolacji budowlanych zgtoszono 220 ofeeqy (o 283 mniej iw 2008r.).

Zmniejszyta s rowniez ilos¢ wolnych miejsc pracy w sektorze handlowym i tuygghym.
W stosunku do 2008r. o 131 wakatéw mniej wglpma stanowisko sprzedawcy, a o 8@zha ilg¢

ofert na stanowiska kucharzy, pomocy kuchennycmbadw i kelneréw.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Ponizsza analiz przeprowadzono w oparciu 0 wgkik intensywndci nadwyki (deficytu)

zawodow, ktory zostat wyliczony na podstawie wzoru.

Wskahik intensywnaci nadwyki (deficytu) zawodow KW, )

k

Ol

Wk: |

n,l

k

o]

gdzie:

o', B s okreslone wzorami (1) i (2)

M o
9

o == (1)

1
Ly

M‘”l—\

1
Ly

Bk =1 (2)

gdzie:
O - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym migsi w zawodzie k

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym siaigu w zawodzie k

Przygto, ze zawody o wskaniku:
W, < 0,9 to zawody nadwzkowe,
O,9§Wn|f| <1,1 to zawody zréwnowane (wykazujce réwnowag na rynku pracy),

W, > 1,1 to zawody deficytowe

Analizujac sporadzony raport mgzna zauway¢, iz spora grupa zawodow — 83, dupicta
wskaznik okreslony jako maksymalny. Po szczego6towych badaniachikey © taka wartas¢
wskaznika przyjmup te zawody, w ktorych w minionym roku zgtoszonortfepracy, natomiast nie
odnotowano w ewidencji bezrobotnych osob zarejestnych posiadagych wymieniony zawaod.

Nalezy wicc przypé, ze @1 to zawody deficytowe.

Wsrdd 83 grup zawodow, ktore aginety wskaznik maksymalny znalazty sirdwniez takie,

na ktore w cigu roku wplyrta tylko jedna oferta pracy, a tak nie bylo osob zarejestrowanych
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legitymujacych sé takim zawodem. W zwkku z tym nie naley traktowa& ich jako zawody

deficytowe. Zgodnie z zaleceniami nie zostaty ojpgeun tabeli.

Tabela nr 7. Zestawienie zawodéw deficytowych w pdecie cieszyiskim w 2009 roku wg wskanika intensywnaosci
deficytu zawodow

. . - L Wskaznik
Srednia Srednia miesigczna intensYWneici
Kod miesigczna liczba ywne
Lp. Nazwa zawodu : . nadwyzki
zawodu liczba ofert zarejestrowanych (deficytu)
pracy bezrobotnych ,
zawodow
1 "g2go5 Monter ospraty 12,58 0,08 151,00
elektrotechnicznego
5 331105 Nauczymel_/mstru_ktor 233 0,08 28.00
praktycznej nauki zawodu
3 "721203" SPawaczgcznylukiem 1,75 0,08 21,00

elektrycznym
4  "713501" Monter/sktadacz okien 1,25 0,08 15,00

Pozostali operatorzy
urzadzen przetworstwa

5 "815990" . SO 1,25 0,08 15,00
chemicznego gdzie indziej
niesklasyfikowani

6 "712901" Konserwator budynkow 1,17 0,08 14,00

7 "713302" Tynkarz 2,00 0,25 8,00
Pozostali pracownicy

8  "419190" obstugi biurowej gdzie 1,33 0,17 8,00
indziej niesklasyfikowani

9 "712501" Meliorant 1,33 0,17 8,00

i) | Trzmeap | FEAR R SR 1,25 0,25 5,00
pokrewni
Wychowawca w

i, | zamgngy | [DEEOEEN CHEORE, 0,42 0,08 5,00
wychowawczych i
opiekwczych

" . Monter izolacji

12 "713401 budowlanych 1,08 0,25 4,33

13 "244401" Psycholog 0,58 0,17 3,50

14 "821107" Operator obrabiarek 0,50 017 3,00

sterowanych numerycznie

Pozostali operatorzy
15 "829190" maszyn gdzie indziej 11,92 4,58 2,60
niesklasyfikowani

Przedstawiciel handlowy

S [przedstawiciel regionalny] sy LoLd 2,57
" . Nauczyciel przedmiotéw
L | AL zawodowych technicznych Ofe O Z2ll
i | ey | S EE SRRl 3,50 1,67 2,10
ciezarowego
19 "712204" Zbrojarz 0,50 0,25 2,00
20 "913303" Prasowaczka ¢czna] 0,50 0,25 2,00

21 "713101" Dekarz 1,75 0,92 191



Ranking zawodéw deficytowych i nadwykowych w powiecie cieszgskim w 2009 roku

22 "712301" Ciesla 2,42 1,33 1,81

23 "913302" Praczka 0,75 0,42 1,80

24 "915202" Dozorca 1,42 0,83 1,70

25 "712202" Betoniarz zbrojarz 0,83 0,50 1,67

26 "721202" Spawaczgczny gazowy 1,58 1,08 1,46
Pozostali specjaici do

27 "241390" spraw zarzdzania 0,83 0,58 1,43
zasobami ludzkimi

28 "913204" Pomoc kuchenna 2,50 1,92 1,30

29 "232108" Nauczyciel ¢zyka obcego 0,58 0,50 1,17

30 "233201" Nauczyciel przedszkola 0,58 0,50 1,17

Pierwsze miejsce w tabeli zawoddéw deficytowych zgim monterzy osprgu
elektrotechnicznego. Sytuacja ta jestaa@na z uruchomieniem na terenie naszego powiategow
zaktadu produkcyjnego, ktory w przegu roku zgtosit zapotrzebowanie na kilkaset stas@wi
produkcyjnych. Od kandydatow na przysztych pracééw nie wymagano jednakadnych
kwalifikacji zawodowych, a jedynie dwiadczenia zawodowego w pracy na linii produkcyjnej

Drugim w kolejndci zawodem deficytowym jest nauczyciel przedmiotaawodowych.
Wynika to z faktu poszukiwania przez szkoly osdbwyksztatceniem wiszym kierunkowym
zgodnym z zawodem, ktorego mialyby naugza take z uprawnieniami pedagogicznymi.
W ewidencji Powiatowego Uerlu Pracy w Cieszynie brakuje takich oso6b, a warupiacy
oferowane przez szkoty nie@ ®a tyle atrakcyjne, aby powodowalty przechodzemienith wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw z sektora prywatnego.

Kolejnymi zawodami wartymi omowieniaa zawody spawacza oraz kierowcy samochodow
cigzarowych. Deficyt w tych zawodach spowodowany jeskiem maliwosci nabycia kwalifikacji
do ich wykonywania poprzez ukozenie szkoty. Brak kandydatow na zgtaszane woliegsoa pracy
jest niwelowany przez organizowanie kursow, podétés/ch osoby bezrobotne nabywajotrzebne
umiejtnosci oraz uprawnienie.

Duze deficyty wystpuja rowniez w zawodach budowlanych (tynkarz, monter izolaciji
budowlanych, monter okien, zbrojarz, 48 dekarz). Na oferty te kierowang jgdnak osoby, ktore
posiadaj umiegtnaosci nabyte podczas pracy w sektorze budowlanym.

W wigkszasici wymienionych w tabeli zawodach deficytowych prdawcy zatrudniaj
na dane stanowiska osoby, ktére nie koniecznie none § w danym zawodzie ale posiaaldjursy
czy umiegtnosci, ktérych poszukuje pracodawca. Dodatkowo wkeszasci przypadkdw nie ma szkot
ksztalacych wtych zawodach i aby je wykonyvaotrzebne jest dwiadczenie zawodowe
lub specjalistyczne szkolenia, ktére osoby bezmdotog nabywa m.in. za pérednictwem Urzdu

Pracy, czy przyuczenie przez pracodawcémwytrakcie okresu zatrudnieniadt stazy.
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Tabela nr 8. Zestawienie zawoddw nadwikowych w powiecie cieszyskim w 2009 wg wskanika intensywnosci

nadwyzki zawodow

Lp.

o OB WN

10

11
12
13
14
15
16
17
18
19

20

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

Kod
zawodu

"321402"

"244104"
"321208"
"341404"
"711101"

"241990"

"723390"
"714103"
"613101"

"241915"

"311913"
"512202"
"341902"
"311502"
"311401"
"312102"
"311204"
"724190"

"723105"

"723106"

"724201"

"741201"
"714101"
"722304"
"742204"
"722204"
"741203"
"721303"
"343101"
"341501"

Nazwa zawodu

Technikzywienia i
gospodarstwa domowego
Pedagog

Technik rolnik

Organizator ustug hotelarskich
Goérnik eksploatacji podziemne
Pozostali specjaici do spraw
ekonomicznych i zagdzania

Pozostali mechanicy —
monterzy maszyn i uggzen

Malarz — tapeciarz

Rolnik produkcji r@linnej i
zwierzcej

Specjalista do spraw
organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskicl
i turystycznych

Technik technologii odzigy
Kucharz matej gastronomii
Asystent ekonomiczny
Technik mechanik

Technik elektronik

Technik informatyk
Technik budownictwa
Pozostali elektromechanicy

Mechanik samochodéw
osobowych

Mechanik pojazdow
samochodowych

Elektromonter [elektryk]
zaktadowy

Cukiernik

Malarz budowlany

Tokarz

Stolarz

Slusarz

Piekarz

Blacharz samochodowy
Pracownik administracyjny
Handlowiec

Srednia
miesigczna
liczba ofert

pracy

o O O O o o

o

0,08
0,17
0,17
0,08
0,08
0,33
0,08

0,42
0,33

0,33

0,58
0,25
0,5
0,67
0,92
0,75
0,58
0,42
1,33

Srednia
miesigczna liczba
zarejestrowanych

bezrobotnych

26,25

10,58
7,00
6,75
6,75

6,67

4,83
4,75
4,58

4,42

3,67
17,5
32,58
21,08
5,42
5,17
15,42
3,75

15,67
10,5

9,83

10,83
4,08
7,58
10,08
13,17
7,75
6
4,25
11,42

Wskaznik
intensywnaci
nadwyzki
(deficytu)
zawoddéw

0

o O O O o

o

0,01
0,01
0,01
0,02
0,02
0,02
0,02

0,02
0,03

0,03

0,05
0,06
0,07
0,07
0,07
0,1
0,1
0,1
0,12
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Zawody deficytowe to zawody reprezentowane przez dos¢ bezrobotnych, na ktére nie
wpltywaja oferty pracy. Pierwszym w rankingu jest zawod teka zywienia i gospodarstwa
domowego. Pomimo braku zgtaszanego zapotrzebowasi)y posiadage kwalifikacje w tym
zawodzie podejmuajzatrudnienie w braty gastronomicznej i turystycznej na stanowiskacthianzy,
barmanow czy kelneréw. Podobnie jest z innymi zamoidhadwykowymi. Asystenci ekonomiczni,
technicy mechanicy, technicy budownictwa, pedagopdeghnicy informatycy to grupy, ktére
znajdup zatrudnienie na stanowiskach zblych do posiadanych kwalifikacji. €40 majc
trudnasci w znalezieniu zatrudnienia w swoim wyuczonym aewie, osoby bezrobotne decydgje
na podnoszenie kwalifikacji poprzez dalsze ksztagkeczy przekwalifikowanie uniiwiajace
zdobycie bardziej poszukiwanych umgimjosci. Niektore zawody wicz tego wymagaj trudno
bowiem znale¢ zatrudnienie na naszym terenie w sektorze rolmczpdzieowym kadz na

stanowisku cukiernika przemystowego.
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WNIOSKI

W 2009 roku rozpocga sk tendencja zwiskowa poziomu bezrobocia i na koniec grudnia
zarejestrowanych bylo 5987 osob bezrobotnych, ge dtog bezrobocia na poziomie 9,2%.
W poréwnaniu do grudnia 2008r. ngst wzrost o 1,9 punktu procentowego. Poréwnawcopa
bezrobocia w Polsce wyniosta 11,9%, w wojewddzthdskim 9,2%.

Od 1998 roku liczba ofert zgtaszanych do Powiatawedyzedu Pracy systematycznie
wzrastata. Sytuacja ta zmienite gednak w 2009r., kiedy to zgtoszono zapotrzebowara 2723
stanowiska (o 407 mniejrok wczeéniej). Rynek pracy w powiecie ciesskim charakteryzuje si
duza sezonowsécia zatrudnienia zwaizam z dziatalndcia sektorow: turystycznego oraz budowlanego
i to w nich najcgsciej znajdujp zatrudnienie osoby bezrobotne. Dodatkowo w azii
z uruchomieniem dwoch nowych zaktadéw produkcyjnychzgtoszonym zapotrzebowaniem
na pracownikow linii produkcyjnej, wksze szanse zatrudnienia mialy osoby bez kwalifikac
zawodowych. Najmniej ofert pracy wptywa dla osowyksztatlceniem wiszym, ktore jednoczaie
stanowi najmniejsa grupz 0oséb zarejestrowanych. Nagéziej wykazuj sie wieksz aktywndcia
w poszukiwaniu zatrudnienia, ¢#o korzystajc przy tym ze sta, szkolé oraz wnioskujc
o jednorazowérodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarcze;.

W powiecie ciesziskim stopa bezrobocia obecnieagle wzrasta, a w ewidencji oséb
zarejestrowanych blisko 20% stangwiosoby dlugotrwale bezrobotne. Powiatowy adrzPracy
za pomog form takich jak: szkolenia, prace interwencyjnebaty publiczne czy ste prowadzi
aktywizacg osOb bezrobotnych w celu maksymalizowania zataldaici. Urzad w celu urealnienia
wymaga stawianych kandydatom do pracy prowadzi réwnig@oradnictwo zawodowe
dla pracodawcow.

W chwili obecnej pracodawcy najginiej zatrudniaj osoby z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym lub posiadage dédwiadczenie zawodowe. Corazeéeiej zgtaszaj tez zapotrzebowanie
na pracownikow nie posiadaych wyuczonego zawodu, decyglugke tym samym, aby nabywali oni
potrzebne umigjnosci w trakcie wykonywania powierzonych obazkow. Bezrobotni coraz
czesciej korzystag z ofert szkolé oraz stay organizowanych przez Powiatowy WdzPracy, dziki
czemu uzyskuj nowe kwalifikacje zawodowe i stajsic bardziej konkurencyjni na rynku pracy.
Struktura bezrobotnych ulega zmianom, aadrPracy wciz aktywnie uczestniczy we wspieraniu
proceséw na lokalnym rynku pracy, tak by do pravodav trafiali kandydaci zainteresowani
zatrudnieniem ijednoczeie posiadajcy kwalifikacje dopasowane do oczekiwastawianych

na lokalnym rynku pracy.

Sporadzit:
Arkadiusz Grygierek
Pdsrednik Pracy | stopnia



