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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Luty 2013 

 
 

 

 

Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Styczeń Luty Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 7922 8167 +245 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
1047 800 -247 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 98 104 +6 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
286 266 -20 

Na koniec stycznia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 14,2%, w województwie śląskim 11,9%, 

a w powiecie cieszyńskim 11,3%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec lutego w powiecie 

cieszyńskim wynosi 11,6%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W lutym zarejestrowało się 800 osób o 247 osób mniej niż przed miesiącem, z tego: 

 383 osoby to kobiety (-91), 

 418 osób to mieszkańcy wsi (-168), 

 222 osoby miały do 25 lat (-76), 

 234 osoby to osoby długotrwale bezrobotne, pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (-68), 

 211 osób zarejestrowały się w urzędzie po raz pierwszy (-42), 

 86 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (-4), 

 219 osób miało prawo do zasiłku (-195), 

 97 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (-10), 

 114 osób było powyżej 50 roku życia (-33), 

 45 osób to osoby niepełnosprawne (-3),  

 49 osób to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (-4), 

 19 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia  

(+3). 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu lutym wyłączonych zostało 555 osób o 30 osób mniej niż przed miesiącem:  

 266 osób podjęło pracę (-20), 

 140 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (-37), 

 11 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (+8), 

 25 osób rozpoczęło szkolenie (+20), 

 22 osoby dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (0), 

 26 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (-46), 

 21 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60 lat (+2). 
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4. Młodzież do 25 roku życia  

W lutym w ewidencji PUP były zarejestrowane 1733 osoby w wieku do 25 roku życia, w tym 868 

kobiet. Pracę podjęło 67 osób, 7 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W lutym w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1785 osób powyżej 50 roku życia, w tym 

692 kobiety. Pracę podjęło 31 osób. Nikt nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W lutym w ewidencji PUP pozostawało 3440 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1868 kobiet. 

Pracę podjęły 74 osoby. 3 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W lutym 40 osób (w tym 25 kobiet) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 

podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec lutego uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1566 osób.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W lutym 165 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 

bezrobociu. 137 osób brało udział w stażach, 7 osób wykonywało roboty publiczne, 1 osoba 

odbywała przygotowanie zawodowe dorosłych, 20 osób odbywało szkolenie.  

 

10. Oferty pracy  

W lutym wśród ofert pracy przeważa zapotrzebowanie na pojedynczych pracowników. Zakład 

Remontowo-Budowlany Leszek Bąk, zgłosił zapotrzebowanie na 8 pracowników na stanowisko: 

robotnik budowlany. Firma RENSSIEM Sp. z o.o. poszukiwała 6 pracowników na stanowisko: 

pracownik do dociepleń budynków. 5 wolnych stanowisk pracy zgłosiła NZOZ Silesia Med 

Mariola Działas, poszukując osób na stanowiska: pielęgniarka, konserwator. 

 

11. Strona internetowa urzędu:  

 www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

 www.stat.pup.cieszyn.pl 

Na tej stronie można zapoznać się z danymi statystycznymi urzędu pracy.  

 

 

 

http://www.pup.cieszyn.pl/


 3

 

12. Zwolnienia grupowe 

W miesiącu lutym do urzędu wpłynęły dwa zawiadomienia o zwolnieniach grupowych: 

 Beskid Sp. z o.o. – informacja o planowanym zwolnieniu 79 osób; 

 PZU S.A. – informacja planowanych zwolnieniach.  

 

13. Giełdy pracy 

W lutym w Powiatowym Urzędzie Pracy nie odbyły się żadne giełdy pracy. 

 

14. Współpraca PUP w Cieszynie ze szkołami powiatu cieszyńskiego 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikającymi z „ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielu lat kontynuuje działania adresowane do 

młodzieży uczącej się (nie będącej typowymi klientami Urzędu Pracy). Rokrocznie doradcy 

zawodowi prowadzą także w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie 

zajęcia informacyjne dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych.  

W lutym doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia informacyjno – szkoleniowe w trzech szkołach 

ponadgimnazjalnych powiatu. Tematyka spotkań obejmowała takie zagadnienia jak: możliwości 

wyboru zawodu, charakterystyka lokalnego rynku pracy oraz oferty urzędu pracy. W spotkaniu 

wzięło udział 331 uczniów. 

 

15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 

powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

16. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 

wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego 

Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące osobom 

bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

mailto:gcipoczta@op.pl
mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:gci@hazlach.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
mailto:gci.brenna@op.pl
http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
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 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

 

 

  

W lutym 51 uczestników/uczestniczek projektu „Zyskaj Pracę” (Poddziałanie 6.1.1 PO KL) 

kontynuowało odbywanie  9-cio miesięcznych staży. Projekt skierowany jest  do osób bezrobotnych 

do 25 roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie, zamieszkujące 

powiat cieszyński, (bez doświadczenia zawodowego i/lub z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym, w tym samotnie wychowujących dziecko do lat 7 lub opiekujących się osobą 

zależną). 

W ramach projektu zaplanowano następujące wsparcie: 

 warsztaty poruszania się po rynku pracy (lipiec-sierpień 2012r.); 

 warsztaty ze specjalistą z zakresu prawa pracy (lipiec-sierpień 2012r.); 

 9-cio miesięczne staże (organizowane w dwóch turach: I tura: wrzesień 2012 r. – maj 

2013r., II tura: październik 2012 r. – czerwiec 2013 r.) – przez okres odbywania stażu 

przysługiwać będzie stypendium w wysokości 120% zasiłku dla osób bezrobotnych; 

 refundację kosztów opieki nad dziećmi/osobami zależnymi na czas trwania stażu (dla 

10 dzieci/osób zależnych). 

Uczestnicy aktywnie i samodzielnie poszukiwali pracodawców - organizatorów stażu, dzięki czemu 

odbędą staż w miejscu, które najbardziej odpowiada ich zainteresowaniom zawodowym. Projekt 

trwał będzie do lipca 2013r. 

 

 

  

 

W lutym 2013 roku w ramach projektu pn. „Kolorowe jutro”, współfinansowanego ze środków  

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego , rozpoczęło się szkolenie 

przygotowujące do podjęcia pracy na stanowisku sprzedawcy. Uczestniczy w nim grupa 10 kobiet. 

Projekt jest przeznaczony dla bezrobotnych kobiet ( w szczególności  długotrwale bezrobotnych; 

które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka lub samotnie wychowujących dziecko/dzieci 

do lat 7) zamieszkujących gminy wiejskie, miejsko-wiejskie (w tym miasta do 25 tysięcy 

mieszkańców) powiatu cieszyńskiego, które uczestniczyły wcześniej w zajęciach aktywizacyjnych. 

Dotychczas w trakcie szkolenia Uczestniczki projektu zapoznały się z czterema modułami. 

Dotyczyły one odpowiednio: przedstawienia specyfikacji zawodu sprzedawcy (m.in. prawa                        

i obowiązki pracownika, pojęcia obowiązujące w jednostce handlowej, dokumentacja handlowa, 

elementy towaroznawstwa, reklama w handlu detalicznym, obliczenia sklepowe), minimum 

sanitarnego i HACCP, technik sprzedaży i obsługi klienta, używania komputera w pracy na 

stanowisku sprzedawcy.  Szkolenie kontynuowane jest w marcu. 

W ramach zadania sfinansowane zostały badania lekarskie potrzebne do podjęcia pracy na 

stanowisku sprzedawczyni, dokonano refundacji kosztów badań sanitarno-epidemiologicznych 

 i wydania/uaktualnienia książeczki sanitarno-epidemiologicznej. 

 

mailto:gci-skoczów@wp.pl
mailto:gci-skoczów@wp.pl
http://www.gci.zebrzydowice.pl/
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 Od lutego 2013r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie realizuje projekt                

pn.: „Nowa jakość – Nowe możliwości IV”  współfinansowany ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 

6.1.2). Celem projektu jest upowszechnienie pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego na terenie powiatu cieszyńskiego. W projekcie zaplanowano 

realizację następujących działań: 

 Zewnętrzne pośrednictwo pracy na terenie powiatu cieszyńskiego - pracownicy 

odwiedzą min. 360 pracodawców w ciągu 24 m-cy. Spotkania z pracodawcami będą odbywać się 

 w siedzibach ich firm. Podczas spotkań będą przekazywane informacje o ofercie urzędu oraz 

informacje dotyczące zasady równości szans kobiet i mężczyzn, co wpłynie na podniesienie 

świadomości społecznej w tym zakresie i przyczyni się do zmniejszenia nierówności. Zebrane też 

zostaną propozycje tematów do poruszenia podczas seminariów oraz oferty pracy. 

 Poradnictwo zawodowe na terenie powiatu cieszyńskiego - planuje się zorganizować                

10 spotkań z uczniami szkół powiatu cieszyńskiego z doradcą zawodowym - 5 spotkań zostanie 

przeprowadzonych w 2013r. oraz 5 spotkań w 2014r. Główną tematyką spotkań będzie planowanie 

kariery i rozwój zawodowy. Planuje się również zorganizować zajęcia z informacji zawodowej dla 

nowozarejestrowanych osób bezrobotnych (pozostających w rejestrze urzędu od 6 m-cy).                      

W zajęciach wezmą udział 132 osoby bezrobotne. Podczas zajęć doradca zawodowy przekaże 

informacje na temat oferty urzędu skierowanej do osób bezrobotnych oraz sposobów poszukiwania 

pracy. Planuje się zorganizować min 12 spotkań w przeciągu 24 m-cy. 

 Seminarium dla pracodawców - zostaną zorganizowane dwa seminaria w celu 

upowszechnienia pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w powiecie cieszyńskim 

(pierwsze seminarium w 2013r., drugie w 2014r.) dla łącznie 40 osób. Tematyka seminariów będzie 

odpowiadać bieżącym oczekiwaniom pracodawców (dane z ankiet złożonych podczas seminarium 

przeprowadzonego w ramach poprzedniego projektu oraz z propozycji zebranych podczas 

bezpośrednich wizyt pośredników pracy u pracodawców). 

 Konferencja podsumowująca projekt - zostanie zorganizowana na zakończenie projektu, 

podsumowując podjęte działania, rezultaty i wspólnie wypracowaną jakość usług. Skierowana 

będzie do instytucji i partnerów rynku pracy, a także do pracodawców z terenu powiatu 

cieszyńskiego. Podczas konferencji zostanie przekazana również informacja na temat zasady 

równości szans kobiet i mężczyzn, co zmniejszenia nierówności (styczeń 2015r.). 

 Szkolenia - pracownicy wezmą udział w szkoleniach podnoszących ich kwalifikacje 

zawodowe o tematyce dostosowanej do zajmowanego stanowiska. W celu podniesienia jakości 

świadczonych usług, dostosowania wiedzy i umiejętności do ciągłych zmian zachodzących na 

rynku pracy oraz poprawnej realizacji standardów rynku pracy, każdy pracownik weźmie udział 

w dwóch szkoleniach rocznie. 

Okres realizacji projektu: 01.02.2013r.- 31.01.2015r. 

W lutym zewnętrzni pośrednicy pracy odwiedzili 16 pracodawców z gmin: Brenna, Zebrzydowice 

i Ustroń. W ramach projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego                     

w kwestiach rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń. W lutym przeprowadzono również                   

i zrealizowano zamówienie na materiały informacyjno-promocyjne.  

 

 W dniu 25 lutego 2013r. odbyła się kolejna Powiatowa Rada Zatrudnienia. W ramach prac rady 

omówiono aktualną sytuację na lokalnym rynku pracy oraz aktualny podział środków finansowych 

na poszczególne formy aktywizacji. Powiatowa Rada Zatrudnienia opiniowała regulaminy 
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obowiązujące w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie w sprawie środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych oraz przyznawania pracodawcy refundacji kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Opiniowano także regulamin przyznawania jednorazowo 

środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych 

środków dla osób bezrobotnych. Wszystkie zaopiniowane pozytywnie regulaminy znajdują się na 

stronie internetowej urzędu pracy.     

  

 W dniu 28 lutego 2013r. Z-ca Dyrektora Urzędu Pracy uczestniczyła w konsultacjach Zespołu 

ds. Ochrony Zdrowia Psychicznego. Głównym punktem spotkania były ustalenia w sprawie 

projektu ulotki dla mieszkańców powiatu cieszyńskiego dotyczącej zdrowia psychicznego 

i niezbędnych informacji, gdzie można szukać pomocy. Spotkanie było okazją do wymiany 

doświadczeń oraz poruszenia problemów w obszarze dostępności pomocy, np. usług 

specjalistycznych w gminach.  

 


