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W 2005 roku zmniejszylto siw powiecie cieszyskim bezrobocie rejestrowane.
Na koniec roku 14,3% og6tu osob aktywnych zawodgeezostawalo bez pracy tj.
0 1,2% mniej ni w roku 2004. Wspotczynnik ten nadal byksiy od wojewodzkiej
stopy bezrobocia, ktéra wynosita 15,4% (-1,2%) ooalz wskanika obliczanego dla
calego kraju, stanowtego 17,6% (-1,1%). W 2005 roku zmniejszyta kizba os6b
rejestrujcych sé w Urzedzie Pracy — ogétem 9 925 os6b (0 367 os6b mniepwn2004
roku). W 2005 roku wzrosta liczba wyrejestrawaUrzedu pracy z 9240 os6b w 2004 do
9737 os6b w 2005 roku. Na podiienie zastuguje faktiw $sréd os6b wyrejestrowanych
zwickszyta s¢ liczba osob podejmagych prae i wynosita ona 5725 os6b (+477 oséb).

Rok 2005 byt pierwszym rokiem dziatania nowej dsstwanej do wymogow
unijnych ustawy o promocji zatrudnienia i instytch rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku. Powssza ustawa miata wpltyw na poprawgytuacji oséb bezrobotnych
w powiecie cieszfyiskim, zwtaszcza znajdagych se w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy. Istotna byta rowniewieksza nk rok wcze&niej mazliwos$é aplikowania przez
Urzad Pracy osrodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spoteozreagz Rezerwy
Wojewodztwa Slaskiego i Ministerstwa Pracy co spowodowatd, siodki finansowe
przeznaczone na pomoc osobom bezrobotnym wzrostg36.600 zt w 2004 roku do
6.461.300 zt w 2005 roku (+624.700 zt).

Stopa bezrobocia w Polsce w latach 1999 — 2005

ROK STOPA BEZROBOCIA
1999 13,1%
2000 15,0%
2001 17,5%
2002 18,1%
2003 18,0%
2004 19,1%
2005 17,3%




Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Cieszyw latach 1996 - 2005
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W 2005 roku
poprzednich. Pierwszy raz od 2000 roku bezrobogaslato do poziomu pargj 9 000

liczba bezrobotnych stanowczo spadtastasunku do lat

os6b. Najwysze bezrobocie zanotowano w styczniu — 10 515 osdhajnisze
w grudniu — 8884 osobyNa koniec roku w ewidencji PUP figurowaly 8 884 lbgo
bezrobotne, co w poréwnaniu z grudniem 2004 rakaawito liczk; mniejsz az o 881

0so6b.

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miegtach 2005 roku

STY | LUT [MAR | KWI [MAJ [CZE | LIP [SIE |WRZ [PAZ]| LIS |GRU

liczba

10515 10177| 10157| 9798 | 9490( 9313 939B9411| 9201 | 9033 8912| 8884
bezrobotnych

wiymkobiet | g577 | 5400| 54100 5337 527p 5205389 5382| 5280 | 5196 5091| 4965

Przedstawiona powgj tabela obrazuje bezrobocie w powiecie ciéskym. Po
raz pierwszy nie zaobserwowano wzrost bezroboaiesacach zimowych. Jak co roku
od kwietnia poziom bezrobocia zmniejszat silkcesywnie, lecz — co rima zauway¢ —
od padziernika nie nagpit znacacy, jak w latach poprzednich, jego wzrost i spadku

mieskcach od kwietnia do gdziernika, czyli sezonowei bezrobocia. Bezrobocie caty

rok spadalo z miesta na miesic za wyjtkiem miesica lipca i sierpnia, kiedy to
zaczyna rejestrowasie miodziez, ktéra ukaiczyta szkoé oraz kacza sie péiroczne

umowy o prae. Mozna zaobserwowa iz stosunek liczby bezrobotnych kobdi liczby

bezrobotnych mizczyzn w 2005 roku znacznie wzrdst 0 2,5% i stand@ido kobiet do
44% nezczyzn. W grudniu kobiet bylo wiej o 1046 od mrczyzn podczas gdy rok
wczesniej przewaga kobiet nad gitzyznami wynosita 778 osob. Poziom ten jest
najwyzszy od 2000 roku. Wraz ze spadkiem liczby bezrofadtnoséb w powiecie
cieszyiskim wzrasta liczba bezrobotnych kobiet a malejeba bezrobotnych ¢gnczyzn.

Oznacza toze na ciesziskim rynku pracy jest wcej miejsc pracy dla exczyzn nt dla

kobiet.

Liczba rejestracji bezrobotnych w PUP Cieszyn w laich 1996 — 2005
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Najwiecej rejestracji dokonanych w PUP Cieszyn zanotowanstyczniu —
1230 os6b, natomiast najmniej w kwietniu — 543 gsda przestrzeni catego roku 9925
0s6b podito decyzg o rejestracji, to jest przetnie 827 o0séb miestznie. g
rejestracji w stosunku do 2004 roku spadta o 3@bos



Liczba wyrejestrowan bezrobotnych w PUP Cieszyn w latach 1996 — 2005 przyczyn wyrejestrowano 560 0s0b co stanowi wzmesporéwnaniu z rokiem 2004
0 141 os6b.

Liczba wyrejestrowa

20 najczstszych zawodow wrdd bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP Cieszyn:
1. Sprzedawca - 276
2. Asystent ekonomiczny [zawéd szkolny: Technik ekorsbaj - 240
3. Mechanik samochodéw osobowych - 189
fos¢ 4. Kucharz - 179
5. Technikzywienia i gospodarstwa domowego — 175
6. Technik mechanik - 150
7. Krawiec - 125
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Lata 8. Murarz — 109
m Podcie pracya Niepotvierdzenie gotowsi do pracya Dobrowolna rezygnacia Inne powody| 9. Technik budownictwa - 95
10. Slusarz — 77
W 2005 roku z ewidencji oséb bezrobotnych agglono 9 737 oséb, o 497 o0s6b 11. Cukiernik - 66
wiecej niz przed rokiem. Gtéwnym powodem wyrejestrama@yto podgcie pracy — 5 725 12. Ekonomista (mgr ekonomii) — 63
0séb (0o 477 wicej niz w 2004 roku), a w nagbnej kolejndci nie potwierdzenie 13. Piekarz - 62
gotowdaici do pracy — 3 272 osoby (w 2004 roku 3 378 os@#¥)2005 roku nieznacznie 14. Pedagog (w tym pedagog szkolny, nauczyciel nauazamsatkowego,

spadfa liczba osob rezygaagych dobrowolnie ze statusu bezrobotnego i wynidsa nauczyciel religii, nauczyciel etyki i pracownikealny) - 60

15. Handlowiec - 58

16. Stolarz — 58

17. Tokarz — 57

18. Elektromonter [elektryk] zakladowy - 55
19. Kelner — 55

20. Robotnik gospodarczy - 55

0sOb (w 2004 roku — 195). Rezygawjz ustug urgdu adz nie stawiagc sk w nim
w okreslonym terminie, bezrobotni dobrowolnie pozbawiagic przystugujcych im
praw. Nie mog uczestnicz§ w zorganizowanych i finansowanych przez adrz
szkoleniach oraz korzysta subsydiowanych form zatrudnienia (prac interwgmeh,
robét publicznych, stg, przygotowania zawodowego). Nie pragujosoby te jednak
nadal pozostajbezrobotnymi i povgkszaj rozmiary bezrobocia ukrytego.

Do grupy os6b wyiczonych z ewidencji bezrobotnych z innych przycegtera, np.
nabywajcy uprawnienia emerytalno-rentowe add prawo do $wiadczenia

20 najczsciej poszukiwanych zawodow w 2005 roku
przedemerytalnego, powotani do zasadniczepbstuwojskowej, a take bezrobotni, na terenie dziatania PUP Cieszyn:

Sprzedawca - 65

=

ktérzy podgli nauke szkolra w trybie dziennym. Na przestrzeni 2005 rokczhie z ww.
2. Kierowca samochodugiarowego i autobusu - 51



Kucharz - 44
Kelner — 43

Spawacz — 41

3

4

5

6. Krawiec, Szwaczka — 30
7. Pracownik ochrony mienia i os6b [zawdd szkolny: Arek ochron - 30
8. Przedstawiciel handlowy - 29

9. Robotnik budowlany — 29

10. Robotnik gospodarczy — 26

11. Stolarz - 26

12. Bufetowy [barman] — 20

13. Ksiegowy — 20

14. Murarz — 20

15. Fryzjer — 19

16. Fizjoterapeuta — 17

17. Sprataczka - 15

18. Magazynier — 13

19. Nauczyciel gzyka obcego — 13

20. Pomoc kuchenna — 13

Najwiecej ofert pracy wplyeo dla sprzedawcéw iz drugiej strony $néd
bezrobotnych jest najetej oso6b posiadagych zawdd sprzedawcy. Taka sytuacja
utrzymuje s¢ od wielu lat, spowodowana jest ona z jednej stramgracymi
wymaganiami pracodawcow (praca w sklepie catodolowliegta znajomi& obstugi
kasy fiskalnej, mtody wiek i nienaganna prezencjacpwnika), a z drugiej brakiem
doswiadczenia zawodowego bezrobotnych, dtugim okreseewykonywania (przez
niego) pracy, przeciwwskazaniami lekarskimi do wykwania zawodu itd. Zmianie nie
ulegta struktura zawoddéw o0s6b rejestioyich sé w PUP Cieszyn. Natomiast zkiszyta

sie liczba ofert pracy na kierowcoéw samochoddwzarowych, autobuséw oraz na

spawaczy.

Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP Cieszyn w lath 1996 — 2005
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Droga oferty pracy w PUP:

e Przyjcie oferty pracy (wypetnienie druku “ZGLOSZENIA WOIEGO MIEJSCA
ZATRUDNIENIA LUB PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGOQ"),

e  Zarejestrowanie oferty pracy w systemie informatyen,

e Skierowanie oferty pracy do fr@dnika pracy,

e Sporazdzenie wydruku komputerowego osob kwalifikmych st na dane stanowisko
pracy (na jedno wolne miejsce pracy, po uzgodnienpracodawsg kierowanych
jest okoto pgciu 0s6b bezrobotnych),

« Wyszukanie i analiza akt oséb bezrobotnych pagtdrk ich ewentualnej niezdolém
do wykonywania pracy (L-4, urlop macierfski, wyjazd itp.),

 Woystanie skierow& do os6b bezrobotnych, udzielanie informacji taigfanie
i osobkcie,

* Rozliczanie 0s6b bezrobotnych z oferty wgei 30 dni od momentu jej dostarczenia
(. wystania poczt lub bezpéredniego skierowania osobie bezrobotnej, na

podstawie karty referencyjnej),



e Przyjmowanie zawiadomiepracodawcéw o fakcie zatrudnienia osoby bezrolpotne
e Prowadzenie przez doradcow zawodowych rekrutacjdidatéw do pracy zgodnie

Z wymogami pracodawcy.

W 2005 roku liczba ofert pracy utrzymata sia podobnym poziomie co rok wénéej
Wyniosta ona 1824 oferty, o 2 oferty pracyeej niz przed rokiemSrednio miesicznie
daje to 152 ofert pracy. Poréwnagjta liczbe ze sredna  mieskczm wyrejestrowa
z powodu podjcia pracy, ktéra wynosi 477 osGlwiadczy to o tymze nadal 68% o0s6b

poszukuje zatrudnienia samodzielnie.

Zestawienie zwolni@é grupowych zgtoszonych w 2005 roku

ZAKELAD Zgtoszonych| Zwolnionych W trakcie | Wycofanych
wypowiedzenig
Zaktad Automa}’tyk] |.Polm|arow 20 20 0
LAprochem” Gswiecim
~Bracki Browar Zamkowy” Cieszyn 12 12 0
Jastrezbskie Towarzystwo
Gospodarcze ,Antracyt” 24 24 0 0
Hotel ,Sokoét” Ustra
.Pledan” Skoczéw 24 24 0 0
+Polkap” Skoczéw 138 133 5 0
,Pronar” Goleszéw 21 21 0 0
Dziewiarstwo ,Bogna” Cieszyn 22 13 0 9

Wzrosta liczba zgtaszanych do PUP Cieszyn zwalnigupowych. W 2005 roku
7 zakladéw zgtosito zwolnienia grupowe w sumie 2@&d6b (w poréwnaniu z 2004

rokiem wzrost o 131 os6b). Zaznaézgkze trzeba faktze w poprzednim roku 3 zaktady

pracy zgtosity zwolnienia grupowe na 130 os6b ael@5 oséb zwolnienie to zostato

wycofane. W zwizku z powyszym zwolniono tylko 5 oséb a w 2005 roku zwolniono

juz 223 osoby to jest wzrost 0 218 os6b. W 2005 rgkwotjeden zaktad wycofat liczb
zwalnianych z 22 na 13 os06b). Pociesagjjest fakt,  firma ,Polkap” ze Skoczowa
zwolnita 133 osoby ale po krétkotrwatym okresie todocia 92 osoby zostalo

zatrudnionych ponownie.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy zgestrowani
w PUP Cieszyn

Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy
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W 2005 roku zwikszyla s¢ liczbha osob dtugotrwale bezrobotnych
(zarejestrowani powej 12 miesicy) o 3% i wyniosta 49%. Na tym samym poziomie
utrzymuje st liczba os6b zarejestrowanych w PUP Cieszyrgdmy 12 a 24 miesce
oraz od 3 do 6 miesiy. Spadkowi o0 1% ulegta liczba os6b zarejestrgwhando
1 miesica i liczba zarejestrowanych ¢dizy 1 a 3 miegcami, a take liczba os6b

zarejestrowanych od 6 do 12 migsi.

Bezrobotni wedtug wieku zarejestrowani w PUP Cieszy

Bezrobotni wedtug wieku
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W 2005 roku najliczniejsggrup; oséb stanowity osoby w wieku gaizy 25 a 34 lata, Liczba os6b pobierapcych zasitek w ogoélnej liczbie bezrobotnych

ktéra wynosita 2 379 os6b (w poréwnaniu do 2004urekzrost o 273 osoby). Drug zarejestrowanych w PUP w latach 1996 — 2005

najliczniejsz grup; stanowity osoby meidzy 45 a 54 lata (2 117 0s6b — wzrost 0 7 0séb). Liczba oséb pobierafych zasitek dla bezrobotnych
Po raz pierwszy od kilku lat mtodziev wieku 18 — 24 lata znalazlagsilopiero na 12000
trzecim miejscu chbzawsze byta to najliczniejsza grupdréd bezrobotnych. W 2005 100001

roku liczba mtodzigy do 24 lat wyniosta 2 093 osoby i spadta w porémma zesztym 80001

rokiem o 754 osoby. Sytuacja ta byla spowodowakéefa, ¢ duza czs¢ aktywnych

6000+

form przeciwdziatania bezrobociu w 2005 roku byteswana do oséb mtodych do 25 4000
roku zycia. Dodatkowym powodem tej sytuacji jest demograficzny, ktéry nagtit po
2000+

okresie wyu z pierwszych rocznikéw lat 80-tych. SpadtazeKiczba oséb w wieku

powyzej 55 rokuzycia o 119. Natomiast liczba os6b w wieku 35 aatd wzrosta o 127 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
‘E Ogotem bezrobotna Osoby bezrobotne z zasi{ki#n

0so0b.

Przy spadku bezrobotnych, nadal od 2003 roku wuardsgczba oséb

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia zarejestrowani w PB Cieszyn pobierajicych zasitek dla bezrobotnych, ktéra w grudniu 206%u wyniosta 1 1110s6b
Bezrobotni wedtug wyksztatcenia co stanowi 12,5% ogétu os6b zarejestrowanych. Woypnaniu z 2004 rokiem, gdzie
gimnazjalne wyrsze polic 1. zaw. 0s0b uprawnionych do pobierania zasitku byto 1 G4fotowano 6,3% wzrostu.

i ponizej
30%
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Podziat os6b ze wzglu wyksztalcenie w porédwnaniu z 2004 r. ulegt -
4000+ |
nieznacznym zmianom. $k6d zarejestrowanych w 2005 roku oséb najliczniegaipe i
2000+ 9%

stanowity osoby z wyksztalceniem zawodowym — 37%sbby z wyksztalceniem

07 . .
gimnazjalnym — 30% (tak samo jak rok wéziej). O 2% wzrosta liczba os6b 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

. . , . . . lata
z wyksztalceniem policealnym drednim zawodowym a o 1% wzrosta liczba o0so6b

‘ B Bezrobotni ogétend Bezrobotni z terenu wii

z wyksztalceniem wiszym. Pozostate grupy nie ulegly zmianie.



Liczba bezrobotnych mieszkedw wsi od wielu ju lat oscyluje wokét 50%
wszystkich bezrobotnych i w 2005 roku wyniosta 58#zrost w poréwnaniu z 2004
rokiem o 2%). Natomiast niea znane prawdziwe rozmiary bezrobocia na wsi,zgdy
osobom posiadagym powyej 2 ha gruntéw przeliczeniowych nie przystugujevpo
zarejestrowania siw urzdzie pracy. Osoby te twarazw. ukryte bezrobocie.

Nalezy tu réwniez pamktac, ze wiele obszaréw Wisty i Ustronia ma charakter
rolniczy, wicc pomimo zamieszkania w gminach miejskich, palleby te osoby zaliczy

do mieszkacow wsi.

Osoby bezrobotne ldace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkwacy okrélita preferencje
w kreowaniu aktywngci na rynku pracy. Dzieli ona formy wsparcia na gtagvowe
ustugi rynku pracy, dogpne dla wszystkich os6b bezrobotnych, do ktéryckema
oprocz pdrednictwa pracy iporadnictwa zawodowego oraz usBIGRES rownie
szkolenia zawodowe, dotacje i dodatki aktywizacyjngz na instrumenty aktywizacyjne
skierowane do grup bezrobotnych szczegoélnie zagyeh (prace interwencyjne, st
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, roboty jpabke oraz stypendia dla osob

kontynuupcych nauk).

Grupy bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

e Bezrobotny do 25 roku

« Bezrobotny dlugotrwale zarejestrowany

e Bezrobotny powyej 50 rokuzycia

* Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych

« Bezrobotny samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia

e Bezrobotny niepetnosprawny

Osoby bezrobotnegbgce w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy

niepelnosprawn

samotnie wychowwgy dziecko do lat

bez kwalifikacji zawodowyc l
pow. 50 rokuzycia
do 25 rokuycia ]
dhugotrwale bezrobot ]
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Najliczniejsz grupz os6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stamowsoby
dtugotrwale bezrobotne, ktére stanawaz 61% ogoétu zarejestrowanych (na koniec
grudnia 2005). 24% og6tu zarejestrowanych staa@soby do 25 rokuaycia i osoby bez
kwalifikacji zawodowych (2093 osoby). Do trzeciejugy nalea osoby bezrobotne
powyzej 50 rokuzycia, na koniec grudnia w rejestrze PUP byto 14didch oséb co
stanowi 16% ogo6tu. Niepetnosprawnisieliczra grupa 0s6b zarejestrowanych i stanowi

okoto 4% ogotu zarejestrowanych co oznacza,nie 8 w trudnej sytuacji na rynku

pracy.
Sytuacja 0séb niepetnosprawnych

Na koniec 2005
zarejestrownych byto 351 oséb bezrobotnych ( o R&ey niz przed rokiem ) i 159 oséb

roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Cieszynie

poszukujcych pracy ( 0o 22 osoby mniejzniok wczéniej ) z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnizi. W ciagu calego roku zarejestrowato; 248 0s6b jako bezrobotne
i129 os6b jako poszukige pracy. W 2005
wyrejestrowanych zostato 197 os6b bezrobotnychehmgsprawnych. To stanowi wzrost

roku z powodu peclp pracy

w poréwnaniu do roku 2004z& 40 osob.



Niepetnospraws (zgodnie z ustaw z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb tieeprawnych - Dz.U. Nr 123 poz.
776 z pén.zm.) jest osoba, ktorej niepetnosprawéoczyli trwata lub okresowa
niezdolng¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statlegb Hilugotrwatego
naruszenia sprawlo organizmu, a w szczegoléw powodujcej niezdolné¢ do pracy
zostata potwierdzona orzeczeniem.

Ustala st trzy stopnie niepetnosprawiu:
e -znaczny,

e - umiarkowany,

o -lekki.

Do znacznegostopnia niepetnosprawéc zalicza s osolg z naruszos
sprawndcia organizmu, niezdolndo pracy albo zdoindo pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej i wymagaga, w celu pehienia rol spotecznych, statej lub diugate]
opieki i pomocy innych os6b w zudku z niezdolnécia do samodzielnej egzystencii.

Do umiarkowanegostopnia niepetnosprawse zalicza st osole z naruszon
sprawndcia organizmu, niezdolndo pracy albo zdoindo pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagaja czasowej lub egciowej pomocy innych osob w celu
petnienia rol spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepetnosprawfm zalicza st osolz 0 naruszonej
sprawndci organizmu, powoddfej w sposob istotny ohménie zdolnéci do
wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdodop jaka wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z pelnsprawndcia psychiczm i fizyczm, lub majca
ograniczenia w petieniu rél spotecznych agaj sé kompensowa przy pomocy
wyposaenia w przedmioty ortopedyczrigpdki pomocnicze lubrodki techniczne.

Przy kwalifikowaniu oséb do stopnia niepetnosprasendierze st pod uwag
zakres naruszenia sprawnborganizmu spowodowany przez:

e updsledzenie umystowe,
e choroby psychiczne,

e zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

e choroby narzdu wzroku,

e updledzenie nargu ruchu,

« epilepsja,

e choroby ukltadu oddechowego kkenia,

e choroby uktadu pokarmowego,

e choroby uktadu moczowo-piciowego,

e choroby neurologiczne,

metaizok,

enzymatyczne, choroby zake i odzwierzce, zeszpecenia, choroby ukiadu

e inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, zaburzenia
krwiotwérczego,
Wsréd osob niepetnosprawnych, zarejestrowanych w &owym Urzdzie
Pracy wyr@niamy dwie grupy 0so6b - osoby bezrobotne oraz ogalsyukujce pracy (tj.

osoby, ktére uzyskujswiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetraspaici).

Podziat 0s6b niepetnosprawnych wg stopnia niepetneswnosci:

Na koniec 2005 roku w Powiatowym W4dzie Pracy wréd oséb bezrobotnych
nie bylo zarejestrowanych os6b ze znacznym stetiegprawnéci (2004 - 1 osoba), 44
osoby z umiarkowanym st. niepetnospravai@2004 - 34 osoby) oraz 307 oséb z lekkim
st. niepetnosprawrdoi ( 2004 - 290 os6b). Natomiasgndd oséb poszukagych pracy
zarejestrowanych byto 11 oséb ze znacznym st. fmepprawnéci (2004 - 11 osdéb),
Z umiarkowanym st. niepetnosprawnbd 58 os6b (2004 - 68 o0s6b) oraz 90 o0s6b
z orzeczonym lekkim st. niepetnospraweiq2004 - 84 osoby).

Osoby posiadage status osoby niepetnosprawnej ngjciej zatrudniane &
w zakladach pracy chronionej oraz na  stanowiskaaslorzonych ze srodkow
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b NiepetnospyaiwnW 2005 roku pozyskano
dla os6b niepetnosprawnych ponad 123 oferty préioyw poréwnaniu z 2004 rokiem
oznacza spadek o 41 ofert pracy i spowodowane foyio. likwidacip zaktadow pracy

chronione;.



Podziat zarejestrowanych niepetnosprawnych ze wdglina pte

Bezrobotni niepeinosprawni Poszulay pracy
niepelnosprawni
‘ B OgdlemE w tym kobieﬂ

Wsrdd bezrobotnych os6b niepetnosprawnych przeygakobiety, ktére stanowi56 %
0gotu. Natomiast wdd oséb poszukagych pracy przewagstanows mezczyzni - 60 %

ogo6tu.

Podziat oséb niepetnosprawnych ze wzglu na wiek

Najliczniejsz grupe w 2005 zaréwno ¥wdd bezrobotnych niepetnosprawnych (46%) jak
i poszukujcych pracy (49%) stanowity osoby w wieku 45-54tdwaiast w wieku 35-44
bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowity 22%saby poszukuce pracy - 16%.

Sytuacja taka utrzymujeesjuz od kilku lat.

Podziat 0s6b poszukiggych pracy niepetnosprawnych wedtug

wieku Podziat bezrobotnych oséb niepelnosprawnych wedtigku
18-24
18-24
jei 25-34
powyzej 55 % powyzej 55 9% 25-34

14% 12%

35-44
22%

49% 46%

Bezrobotni i poszukujcy pracy niepetnosprawni wedhug
wyksztatcenia

160+ 142
1404 128
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100+

80+ .

60+

40+ 23

20 5 8

0,
wyzsze polic. iér.  srednie og6lne  zasadniczegimnazjalne

zaw. zawodowe i ponizej
W 2005 roku nadal utrzymywatagsbardzo wysoka liczba bezrobotnych osob
niepetnosprawnych z wyksztatceniem gimnazjalnyronigej - 40%, chociaw stosunku
do roku ubiegtego liczba ta spadta o 2%. Drgoupe stanowity osoby z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym 36%, spadek o 1% w stosumk2@D4 roku. Natomiast
wzrosta 0 2% liczba oséb z wyksztatlceniem minimérednim i stanowi w 2005 roku
22% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych niepehayspych. Nadal najmniej lican
grupe stanows osoby z wyksztalceniem vigzym - 1%. Niemniej zaobserwowano

wzrost rejestracji 0s6b z wyksztalceniem co najinirednim.



Realizacja przez Powiatowy Urad Pracy programow rynku
pracy i innych zadan wiasnych wynikajacych z ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zadania samorzlu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zostafyrecyzowane w art.
9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocijtradnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. nr 99, poz. 1001 z 4% zm.). Zadania, o ktérych mowa w ww. artykude s
wykonywane przez powiatowe uwdy pracy wchodge w sklad powiatowej

administracji zespolonej. Do najar@ejszych zad@naleza:

I. Rejestracja 0s6b bezrobotnychbedacych mieszkacami poszczegéinych
gmin, ustalanie uprawmeoséb bezrobotnych (np. prawa do zasitku), wydagani
Z upowanienia Starosty decyzji administracyjnych ww zaleesealizowanie zada

wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spoegzpastw UE

Zaswiadczenia
W 2005 roku wydanol7 339

za&wiadczenia te byly pobierane do:

zgwiadczér osobom bezrobotnym. Najgriej

e opieki spotecznej, kapitalu pogkowego, ubezpieczenia, adu, spotdzielni

mieszkaniowej, poyczki, kredytu, zasitku rodzinnego.

Wydawanie decyzji w sprawach o:

e uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezmabotaz utracie statusu
bezrobotnego,

e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptatgz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stgipen,

e obowizku zwrotu nienalmmie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,

stypendium, innych nienateie pobranych$wiadczér lub kosztéw szkolenia

finansowanych z Funduszu Pracy,
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e odroczeniu terminu spiaty, rozieniu na raty lub umorzeniu gzi albo caldci

nienalenie pobranegéwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,

llo$¢ wydanych decyzji dotycacych statusu osob bezrobotnych i prawa do
swiadczen w poszczegoélnych miegtach 2005 roku:

Miesigce llo$¢ decyzji
Styczeéi 1956
Luty 1720
Marzec 2197
Kwiecien 1794
Maj 1939
Czerwiec 2009
Lipiec 1839
Sierpier 1707
Wrzesig 2596
Pazdziernik 2099
Listopad 1984
Grudzier 1638

RAZEM 23 478

. Wspolpraca z gminamiw zakresie ustawowym jest realizowana poprzez
funkcjonowanie od 2002 roku punktdw obstugi beztagoh. Osoby bezrobotne
nie posiadajce prawa do zasitku (w tym réwiientodziez) potwierdzag gotowad¢ do
pracy i skladaj oswiadczenia o nie ogjaniu dochodéw w poszczegdinych gminach,
w terminach wyznaczonych przez PUP. W POBudyja réwniez doradcy zawodowi,
ktorzy udzielag wszechstronnej informacji o ustugach poradnictwsvadowego oraz
realizowanych przez ugd programach rynku pracy. Dodatkowo od 2004 rokpdhse

z asrodkami pomocy spotecznej kontynuujemy program keizgwania raz w tygodniu,
aktualnych ofert pracy do poszczegdlnych gmin. @®waicy csrodkdéw informug
mieszkacéw o maliwosci uzyskania informacji o ofertach pracy. PUP koniyje
wspdlnie z érodkami pomocy pozostate projekty tj. zbiorowe wydaie przez PUP

zaswiadcze dla potrzeb OPS (bez argavania oséb bezrobotnych), kontaktowanig si



obu urzdow w sprawach zwranych z kierowaniem osob bezrobotnych do prac
interwencyjnych, rob6t publicznych, szkale
1) Ponadto PUP kontynuuje wiasne inicjatywy zapropaaevsamorgom lokalnym

szczegOlnie w zakresie rozszerzania kontaktéw edsigbiorcami poprzez:

e przekazywanie z PUP do gmin, a za ichérpdnictwem przedgbiorcom
i mieszkaicom, kompleksowej informacji o programach rynku cgra mazliwosci
ich finansowaniu z Funduszu Pracy (ulotki, biuletynku pracy, informacja w GClI,

OPS-ach). Obecnie rowri@rzez program Akademia Dialogu,

e kontynuacg projektu zaangawania urzdowych stanowisk ds. dzialalém

gospodarczej w informowanie nowo-rejestoyich st i wszystkich

zainteresowanych przedbiorcow o maliwosci korzystania z programéw rynku
pracy,

e kontynuacg projektu zamieszczania przez samdsz lokalne w wiasnych
informatorach urgdowych oraz na stronach internetowych wszelkichorimiacji
przekazywanych z ugdu pracy razem z comigsznym meldunkiem o sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz biuletynem,

e kontynuacg projektu szkoleniowego dla pracodawcow. Obecn#@izacja odbywa

sic w ramach projektu Akademia Dialogu. Odbyhe guz szkolenia z zakresu

dialogu spotecznego i zintegrowanego programu @y@grago rozwoju
regionalnego,
e przekazywanie przez samady lokalne do urgdu pracy informacji

0 nowopowstajcych inwestycjach lub rozbudowywagjych st zaktadach na terenie
poszczegodinych gmin. Pozwoli to pracodawcom za@smwvanym zatrudnieniem
dodatkowych pracownikéw skorzystaniemsredkéw Funduszu Pracy.

* Przekazywanie przez samady lokalne informacji o stosowanych przez nich alya
podatkowych dla przedgiorcow i oséb bezrobotnych.
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2) Gminne Centra Informacji. W powiecie cieszgskim dziata ju 9 GCI. Do
Centrow funkcjonujcych w Cieszynie, Ebowcu, Goleszowie, Hachu, Istebnej,
Skoczowie i Ustroniu datzyty nowoutworzone Gminne Centra Informacji w Bren

i Zebrzydowicach. W maju 2005 roku Powiatowy hitzPracy zorganizowat kolejne
spotkanie informacyjne dla zainteresowanych saaaln i organizacji pozasdowych,
w zwiazku z ogtoszeniem przez Ministerstwo Gospodarkrack IV edycji konkursu
o granty na tworzenie lub rozwdj dziataleo Gminnych Centréw Informacji w ramach
programu ,Pierwsza Praca”. Spotkanie mialo poméakvesleniu celowdci pozyskania
tego typusrodkdw, wymiar informacji i déwiadczeér z przedstawicielami centrow
najdiuzej istniepcych na terenie naszego powiatu.

GCIl w Brennej i Zebrzydowicach rozpaty swoja dziatalnég¢ w pazdzierniku
2005 roku. Gtéwnym celem powstania tych Centréwobwlyrownanie dysproporcji
w dostpie do nowych technologii i zapewnienie miesei@m gmin dosipu poprzez
Internet do wszechstronnej wiedzy i informacji obepce] przede wszystkim
zagadnienia rynku pracy, szkolea take zasad podejmowania i prowadzenia
dziatalngci gospodarczej. Projekty zapewnity dgstmieszkacow do petnej gamy
ustug teleinformatycznych poprzez praktyczne wyketanie nowoczesnego sgiu
nalezacego do GCl.Gminne Centrum Informacji w Brennej zaprasza do swg
siedziby przy ul. Wyzwolenia 69. W Zebrzydowicach @&inne Centrum Informaciji
miesci sie na parterze Zamku przy ul. Ks. A. Janusza 21.

GCI stanowa istotne ogniwo poradnictwa zawodowego ingalnictwa pracy
stuzac osobom bezrobotnym i poszukeym pracy dzki dobrze wyposzonym
pracowniom komputerowym z depem do Internetu, nitiwosciom korzystania
z codziennej prasy i z telefonu.

W Gminnych Centrach Informacji osoby bezrobotne sriogg ptatnie:

* znale¢ fachows opieke — skorzysté z porady pracownikow GCI — ktdrzy sstatym
kontakcie z pracownikami wdu pracy i dyspondj wszelkimi informacjami
o lokalnym rynku pracy,

* poszuké w Internecie najnowszych ofert i informacii,



e napis& i wydrukowa CV i list motywacyjny,

e wystat e-mail do pracodawcy,

e przygotowd sic do rozmowy kwalifikacyjnej,

« pogkbi¢ swoje kwalifikacje na bezptatnych kursach,

e spotka innych ludzi w podobnej sytuaciji,

e umie&ici¢ ogtoszenia o pracy,

e odbier& i wysylat poczt,

« skorzysté z faxu i ksera.

W GCI osoby bezrobotne i poszukcg pracy mog uzyskad wzory obowizujacych
dokumentéw aplikacyjnych i skorzygta pomocy doradcy przy ich redagowaniu, aéak
druki obowhzujace osoby rejestrage sé w Urzedzie Pracy. Kade Centrum podejmuje
i realizuje zadania na rzecz wsparcia dla oséb dbetnych i poszukggych pracy

zgodnie z kierunkami nadanymi przez publicznetspzatrudnienia.

3) Kontynuacje projektu szkoleniowego dla organizacaradowych zajmujcym sk
aktywizach lokalnego rynku pracy i przeciwdziataniem bezrdbpcw zakresie
szkoleniowym, informacyjnym i doradczym. — obecmieramach projektu Akademia
Dialogu. W 2005 roku odbyly sikolejne warsztaty z zakresu pozyskiwasiadkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznegozd$az NGO’s mae uzyska w PUP pomoc
w zakresie przygotowania wnioskéw aplikeych o srodki z funduszy europejskich.

Takze urzd maze by partnerem organizacji pozadowej w realizacji projektu z EFS-u.

lll.  Pozyskiwanie i gospodarowaniesrodkami Funduszu Pracy na

realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy.

W 2005 roku, PUP na podstawie decyzji Ministradyr otrzymat podstawowe
srodki Funduszu Pracy w wysoé@ 4427,8 tys. zt (w powsszej kwocie g zawarte
srodki finansowe na pracownikéw miodocianych. W 200ku przepisy przeniosty ww

refundacg do kompetencji OHP). Dodatkowo w wyniku pozytywoegozpatrzenia
ztozonych przez urm wnioskéw o dodatkowesrodki z funduszy pozostagych

w dyspozycji Samoeglu WojewodztwaSlaskiego oraz Ministra Pracy Powiat otrzymat
kwote 865,3 tys. zt.

Takze kolejnesrodki finansowe Powiat otrzymat w wyniku pozytywniezpatrzonych
projektow EFS dodatkowo na kwgot1168.2 tys. zt. hcznie Powiat Cieszski w 2005
roku dysponowat kwat6461.3 tys. ztSrodki zostaty wydatkowane na programy rynku

pracy

* Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2005 roku 2097 os6b zostalo eyph aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu to jestzao 546 osob wecej niz rok wczéniej. Srednio miesicznie daje to
175 os6b oljtych aktywnymi formami. Doda¢ do tegasrednia mieseczm liczbe ofert
pracy, ktéra wynosita 152 ofertysiedna mieseczm liczbe oséb obgtych poradnictwem
zawodowym - 44 os6b memy stwierdzi, iz mieskcznie PUP Cieszyn #iymi
formami przeciwdziatania bezrobociu obejmuyjednio 775 os6b co daje okoto 8%

sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

stypendium [ S
przygotowanie zawodow
doposaenie stanowiska pracj

dotacjef

prace interwency;jn 3
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1) Dodatek aktywizacyjny
Dodatek aktywizacyjny przystuguje ¥@ej osobie bezrobotnej posiagtagj prawo do
zasitku, w przypadkach gdy:

« o0soba w wyniku skierowania przez PUP ptadgatrudnienie w niepetnym wymiarze
lub shoie

wynagrodzenie tsze od minimalnego wynagrodzenia za prac

czasu pracy obowtujacym wdanym zawodzie i otrzymuje

Dodatek przystuguje w wysoka stanowicej r&nicg migdzy —minimalnym
wynagrodzeniem za pra@ otrzymywanym wynagrodzeniem, nieckszej jednak ri
50% zasitku - przez okres, w jakim przystugiwalasitek.

« 0soba z wlasnej inicjatywy pada zatrudnienie lub irnprae zarobkovy

Dodatek przystuguje w wysoko do 30% zasitku, przez potewokresu, w jakim

przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. Dodatek akpasyjny przyznaje sina wniosek

osoby bezrobotnej.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje przypadku:

« skierowania bezrobotnego przez powiatowyadrpracy do prac interwencyjnych,
robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktérekmszty wyposaenia lub
doposaenia zostaty zrefundowane przezagpracy,

e podgcia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudnibuty dla ktérego wykonat irmn
prag; zarobkow bezpdrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

e podgcia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy
zarobkowej za granicRzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranigane

W 2005 roku 447 oso6b, w tym 227 kobiet otrzymato dimtek aktywizacyjny. To jest

wzrost 0 447 os6b w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

2) Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe oznacza zdobywanie nowychlifikacji lub umiegtnosci

zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie sazkavodowych na stanowisku pracy

wg ustalonego programu. W czasie przygotowania dawego nie dochodzi do

nawizania stosunku pracy z pracodawerzygotowanie zawodowe @ trwa od min.
3 do 6 m-cyi przez ten okres bezrobotnemu przystuguje stypsndiv wysokdci
zasitku dla bezrobotnych.

Z przygotowania zawodoweqo gmskorzysté

e bezrobotny do 25 rokgycia,
e bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych (wyksztalimepodstawowe),

e dlugotrwale bezrobotny, czyli taki ktéry w okresistatnich 24 m-cy pozostawat

w rejestrze Urzdu Pracy jako bezrobotny przez okres min. 12 m-cy,
e bezrobotny powsej 50 rokuzycia,
e bezrobotny samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia,

e bezrobotny niepetnosprawny.

W 2005 roku skierowano do przygotowania zawodowe? osoby, w tym 15 kobiet,
to jest o 17 wecej niz przed rokiem. Wsréd 22 skierowanych oséb 5 0s6b naiato

do grupy bezrobotnych do 25 rokuzycia, 13 oséb naliato do grupy bezrobotnych
diugotrwale natoms 4

zarejestrowanych w PUP  Cieszyn, osoby byly

bezrobotnymi bez kwalifikacji. Po zakaiczeniu przygotowania zawodowego lub

w trakcie jego trwania prace podjeto 11 oséb, w tym 9 kobiet.

3) Staze
Staz sty nabywaniu umiejnosci praktycznych do samodzielnej pracy, ebi

wykonywaniu w miejscu pracy okilenych zada. W czasie stai nie dochodzi do
nawiazania stosunku pracy z pracodawsta maze trwa od min.3 do 12 m-cyi przez
czas odbywania sta bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysckaasitku dla

bezrobotnych.

Ze stazu moze skorzysta:

» bezrobotny, ktory do dnia skierowania nazsi@ ukaczyt 25 roku zycia,



e bezrobotny, ktéry w okresie 12 m-cy od dnia dloeego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie §wiadczajcym ukmczenie szkoty
wyzszej, ktory nie ukaczyt 27 roku zycia.

Lokalny program na rzecz bezrobotnych ,Aktywniecdim”

Program byt skierowany do grupy os6b bezrobotnyakejestrowanych w PUP
powyzej 3 miesgcy. W ramach programu na stazostato skierowanych 7 oséb
bezrobotnych.

Lokalny program na rzecz bezrobotnych ,Na dobryztek”

Program byt skierowany do miodzie w wieku 18-25 lat zarejestrowanej w PUP
powyzej 3 miesgcy. W ramach programu na staostato skierowanych 10 o0s6b
bezrobotnych.

Europejski Fundusz Spoteczny(Dziatanie 1.2)

Program byt skierowany do mtodziew wieku 18-25 lata, zarejestrowanej w PUP
nie diwej niz 24 miesice. Na 9 miegczne stae zostalo skierowanych 80 os6b
bezrobotnych oraz na 6 mieskne stae zostato skierowanych 190 osob.

t gcznie na sta zawodowyskierowano 593 osoby, 0 112 oséb¢gkj niz przed rokiem.

4) Stypendium dla oséb kontynuugcych nauke
Stypendium przystuguje bezrobotnemu do 25 rakecia bedacemu bez
kwalifikacji, ktéry w okresie 6 miescy od dnia zarejestrowania w powiatowymegzie

pracy podi dalsz nauk w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnegj di

dorostych albo w szkole wgzej w systemie studiow wieczorowych lub zaocznych.

Stypendium przystuguje w wysobm 50 % kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.
1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjachkyrpracy, mae by wyptacane przez
okres 12 miestcy od dnia rozpoezia nauki.

Uwaga

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekrozzevysokaci dochodu na osab
w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spot@jamprawniagcego doswiadcze

Z pomocy spotecznej.
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Podstaw wyptaty stypendium jest fwaiadczenie wystawione przez szkot
potwierdzagce kontynuowanie nauki, dostarczane co mesi

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwaniaukn lub utraty statusu
bezrobotnego.

W 2005 roku przyznano stypendium na kontynuowanie auki 5 osobom, w tym

4 kobietom, to jest o0 4 wicej niz przed rokiem.

5) Dotacje
Jednorazowedrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej magby¢ udzielone osobie
bezrobotnej nk 5-krotha wysok&¢ przecetnego

W wysokei nie wyzszej

wynagrodzenia (okoto 11 000 zt).

Osoba bezrobotna ubiegef st 0 bezzwrota dotacg na podgcie dziatalndci

gospodarczej powinna spetainastpujace warunki:

*  by¢ pelnoletni,

« by¢ zarejestrowana w powiatowym gdzie pracy przez minimum 3 miase,

« by¢ nie karan za przesfpstwa gospodarcze,

* mie¢ uregulowany stosunek do ghy wojskowej,

e planowana przez bezrobotnego dziatén@owinna by prowadzona na terenie
Powiatu Cieszfskiego lub powiatoéw giennych,

e bezrobotny zamierzajy uruchomé dziatalng¢ gospodarcz powinien wskaza
lokal, w ktérym dziatalné& ta kydzie prowadzona, poniewagowiatowy urad pracy
sprawdza stan przygotowania lokalu,

e w okresie 12 miesty poprzedzacych zlaenie wniosku nie odmowit bez
uzasadnionej przyczyny przgja propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stéprzygotowania zawodowego w miejscu pracy,
prac interwencyjnych lub rob6t publicznych,

e nie otrzymat dotychczas pgczki z Funduszu Pracy lub z innych funduszy

publicznych, na podgie dziatalnéci gospodarczej lub rolniczej.



Osoba bezrobotna stagej sk o dotacg na podicie dziatalnéci gospodarczej musi
wskaza kwote wnioskowanychsrodkéw, poda jaki rodzaj dzialalnéci gospodarczej
zamierza prowadgj dokona kalkulacji kosztéw zwjzanych z podiciem dziatalnéci
orazzrodta ich sfinansowania.

Powinna take, wskazé jaki rodzaj dziata podgta na rzecz uruchomienia dziatateg
w szczegOIngci:

e pozyskania lokalu,

e uzyskania nieziinych pozwolé,

e odbycia szkolg.

Chaac uzyska dotacg na dziatalné¢ gospodarcg, bezrobotny jest rowniezobowiazany
do przedstawienia w wdzie pracy szczegétowej specyfikacji i harmonogramalaupow
(w ramach wnioskowanyclirodkéw) oraz przewidywanych efektéw ekonomicznych

dziatalndci, na ktérej prowadzenie chce otrzyiri@zzwrotr dotacg.

W 2005 roku Komisja rozpatrzyta 103 wnioski o dotajg majac na uwadze
profil dziatalnosci, szanse powodzenia oraz racjonalne wykorzystani€rodkéw
Funduszu Pracy. Prace komisji pozwolity oceéiziozone wnioski, w wyniku czego
przyznano 79 dotacji (o 58 gdej niz rok wczdéniej), z kolei 17 wnioskdw rozpatrzono
negatywnie.

Urzad udzielit 79 dotacji w dcznej kwocie 844.265,00zt na pedie dziatalndci
gospodarczej o profilu: ustugowym — 37, ustugowadiawym — 15, produkcyjnym — 2
i handlowym — 25.

Podziatl przyznanych dotacji ze wedl nazrédta finansowania:

« wramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — taitjgo

« wramach lokalny program na rzecz bezrobotnych ydktie do celu” — 6 dotacji,
* wramach lokalny program na rzecz bezrobotnychdhlary pocatek” — 9 dotacje,
« wramach lokalny program na rzecz bezrobotnych i 2 dotacje,

e wramach programu ,Pierwszy Biznes” — 4 dotacje,

« wramachsrodkéw z Funduszu Pracy — 27 dotacji.
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6) Refundacja kosztéw wyposaenia lub doposéaenia stanowiska pracy

Warunki, jakie musi spetaipracodawca aby mogt ubiegaie o refundagj kosztéw
wyposaenia lub doposgenia stanowiska pracy:

1. Tworzenie nowych miejsc pracy:

* Refundacja kosztow wyposenia lub doposeaenia stanowiska pracy dotyczy

podmiotéw prowadzxych jw dziatlaing¢ gospodarcz Wprowadzona
1 listopada br. nowelizacja ustawy o promocji zamienia i instytucjach rynku
pracy nie pozwala na refundacjkosztow wyposzenia lub doposania
stanowiska pracy tym pracodawcom, ktérzy dopieranph pierwsze
zatrudnienie.

*  Wysoka¢ zrefundowanych kosztéw wyposmia lub doposaenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego niezenavynost wigcej niz 5-krotncé
wysokdci przecgtnego wynagrodzenia.

e Utworzone stanowisko pracyedizie utrzymane przez okres co najmniej 2 lat
w przypadku matych §rednich przedsgbiorstw, natomiast 3 lata w przypadku
dwzych przedsibiorcéw. Oznacza to,ze pracodawca, ktory zatrudnit
bezrobotnego jedynie na 6 migsi, po wygdnieciu umowy musi przyi¢ do
pracy innego bezrobotnego.

* Utworzenie stanowiska pracy i zatrudnienie na niezrbbotnego, stanowi
bedzie wzrost netto liczby zatrudnionych pracownikbw catym
przedsgbiorstwie, w poréwnaniu do przetnej liczby zatrudnionych w okresie
12 miesgcy.

e Udziat wlasny pracodawcy w kosztach zatrudnieniarskvanego bezrobotnego
ma wynost co najmniej 25%, przy czym przez udziat wlasnyuroe sg
srodki, ktére nie zostaly uzyskane przez pracodawczwigzku z otrzymaa
wczesniej pomoa@ publiczry, w szczegllngi w formie kredytow

preferencyjnych, doptat do oprocentowanych kredyt@ay gwaranciji lub

poreczer udzielonych na warunkach korzystniejszychafierowane na rynku.



e W drodze rozpormlzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia e utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie,

21.listopada 2005r wprowadzono nowe formy zabezpigia zwrotusrodkow »  braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.
otrzymanych z Funduszu Pracy na dopes#& lub wyposzenie stanowiska Szkolenie powinno trwa do 6 miesicy jednak w uzasadnionych przypadkach
pracy. (Formy maiwych zabezpieczae srodkéw wymienione zostaty programem szkolenia w danym zawodzie niezgjtuniz 24 miesice.
w regulaminie przyznawania refundaciji). W okresie odbywania szkolenia bezrobotnemu przygéug
* Prowadzacy dzialalng¢ gospodarcz ktory nie spetni warunkéw udzielania « dodatek szkoleniowy w wysoka 20% zasitku podstawowego,
refundacii, ldzie musiat zwrdci otrzymanesrodki wraz z odsetkami. (Formy « stypendium szkoleniowe w wysad@ 40% zasitku podstawowego (dotyczy 0s6b do
zabezpieczenia srodkow okrélono w drodze rozpoerlzenia Ministra 25 rokuzycia).
wiasciwego d/s. pracy). Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ulazyta szkolenia jest obowdana do zwrotu
2. Rekrutacja pracownikow: kosztow szkolenia (chybaze powodem nieukixzenia szkolenia bylo podjecie
* Intensywnd¢ pomocy brutto nie m@ przekroczy 50% kosztéw wynagrodze zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej).
brutto i sktadek na ubezpieczenie spoteczne osatobetnych przez jeden rok W 2005 roku na szkolenia zostato skierowanych 583%@b bezrobotnych, z czego
od dnia zatrudnienia skierowanego przez powiatorzycupracy bezrobotnego. na szkolenia indywidualne skierowano 237 os6b (-d&6b), z& na szkolenia grupowe
» Skierowany bezrobotny lub bezrobotni siprawnieni do nieprzerwanego 346 0s6b (- 91 osob). Woréwnaniu z 2004 rokiem jest to 097 os6b mniej.
zatrudnienia przez okres co najmniej 12 mg@giw petnym wymiarze czasu Natomiast szkolenia zakéczyly 503 osoby.

pracy, a pracodawca rme® rozwhzat z nimi umowve o prag tylko w przypadku

naruszenia przez te osoby obgakiéw pracownika. W 2005 roku przeprowadzono 16 szkoggrupowych (o 3 szkolenia grupoweegeg)):
W 2005 roku 23 firmom przyznano refundacg kosztow wyposaenia lub * Rozszerzona obstuga komputera — w ramach EFS sath o
doposa&enia stanowiska pracy na 57 nowych stanowisk pracy. »  Obstuga sprau biurowego — w ramach EFS — 63 osoby,

+  Swiat internetu — w ramach EFS — 64 osoby,

7) Szkolenia » Spawanie gazowe i G& w ramach EFS — 10 oséb,
Szkolenia organizowane i finansowane z FunduszweyPraap na celu zwjkszenie « Podstawy obstugi komputera z obsfug@s fiskalnych — w ramach EFS — 10 os6b,
szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracpbkaxvej, podwygszenie kwalifikacji «  Kelner — Barman — w ramach EFS — 10 0séb,

zawodowych lub zwkszenie aktywnizi zawodowej 0séb bezrobotnych. «  Pracownik hurtowni, magazynu — w ramach EFS — 5b0s

»  Przedstawiciel handlowy — w ramach EFS — 10 oséb,

Skierowanie na szkolenie otrzytaoze osoba w przypadku: . Kurs przygotowticy do egzaminu FCE — w ramach EFS — 10 0s6b,

* braku kwalifikacji zawodowych, e Jezyk angielski w stopnigredniozaawansowanym — w ramach EFS — 10 oséb,

e konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zadku z brakiem propozyciji . Obstuga komputera z obstulgas fiskalnych — w ramach EFS — 15 0s6b,

odpowiedniej pracy,
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« Podstawygzyka angielskiego — w ramach EFS — 20 os6b,
e Pozyskiwanigrodkéw z funduszy europejskich — w ramach EFS eskib,
e Spawanie CQi TIG —w ramach EFS — 10 os6b,
e Ocieplanie budynkéw i izolacje budowlane — w ramaéts — 10 oséb,
e Podstawy obstugi komputera — dla 10 os6b posaakah pra€ nie pozostajcych

w zatrudnieniu posiadgjych orzeczenie o stopniu niepetnosprageno

Wigkszai¢ szkole indywidualnych zorganizowanych w 2005r. przeprozgath

w trybie umow trojstronnych, zawartych ¢dzy PUP, pracodawd jednostly szkohca.
Taki tryb organizacji kurséw w dym stopniu gwarantuje bezrobotnemu pod pracy
w wyszkolonym zawodzie. Najeksz popularndcia cieszyly s¢ kursy polegajce na
zdobyciu kwalifikacji kierowcy kategorii C, E-C i,Ikurs doksztatcagy dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy$Wiadectwo kwalifikacji), spawanie, ochrony osob i
mienia, operatora etkiego sprztu budowlanego, operator wézka widtowego oraz kurs
drwala. Spérdd 197 os6éb bezrobotnych, ktére w 2005r.
indywidualne 77% uzyskato zatrudnienie (152 osoby).

hakgly szkolenie

8) Prace interwencyjne
Celem prac interwencyjnych jest pomoc w zatrudniemsdb bezrobotnych etlacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2005 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudaia@ostaty 93 osoby,
w tym 62 kobiety, to jest o 81 os6b mniej m 2004 roku. Powodem takiej sytuacji byta
ustawa o0 promocji zatrudnienia, ktéra z dniem 2@eknia 2004 roku, zaostrzyla
przepisy dotyczce zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. €iaterwencyjne,
tacznie z osobami ktére rozpaty je w 2004 roku, zakiczyty 64 osoby, z czego 42
osoby pozostaty zatrudnione w zaktadach na dalkegso Stanowi to 66% efektywéio

tego rodzaju zatrudnienia, co jest wahkikiem da¢ dobrym.
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9) Roboty publiczne
Roboty publiczne majna celu reintegragjzawodow i spotecza oséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Organizatorem rob6t publicznych mpgoy¢ osrodki pomocy spotecznej lub
organizacje pozaisglowe statutowo zajmgfe sé problematyl: ochrony srodowiska,
kultury, cdwiaty, sportu iturystyki, opieki zdrowotnej, bebmria oraz pomocy
spotecznej, a tale spoétki wodne i ich zwiki, jezeli roboty publiczne g finansowane
lub dofinansowane zesrodkéw samoradu terytorialnego, funduszy celowych,
organizacji pozargdowych spétek wodnych i ich zwikéw, a take budetu pastwa.

W 2005 roku Powiatowy Ued Pracy skierowat 168 osob, w tym 41 kobiet na
roboty publiczne, w tym 26 os6b w PUP Cieszyn. WWoépmaniu do 2004 roku liczba ta
zwickszyta s¢ 0 62 osoby. 127 os6b zalazyto roboty publiczne, z czego 24 osoby
pozostato w zaktadach pracy na dalszy okres. Statw®9% efektywnéci tego rodzaju

zatrudnienia. Forma ta jest elementem wspaeyay rynek pracy

llla. Realizacja przez Powiatowy Urzd Pracy w Cieszynie projektéw

w ramach srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Edycja 2004/2005

W okresie od 1 stycznia 2004r. do 31 maja 2005wigowy Urzd Pracy w Cieszynie
realizowat dwa projekty wspoéifinansowane zZeodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego pnMtodzie z na rynku pracy” oraz,Czas na zmiany”.

Program ,Miodziez na rynku pracy” byt realizowany w ramach dziatania 1.2
Perspektywy dla miodziy Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoéj Zasobow
Ludzkich i miat na celu zaktywizowanie i zdobyciezez miodzie wymaganego na
rynku pracy déwiadczenia zawodowego. Projekt byt skierowany dopgrmiodziey

w wieku 18-24 lata. Wsparcie zaprogramowane w jpageobejmowato kilkumiegtzne

staze dla 100 oso6b, szkolenie pn. ,Trening urtiepsci interpersonalnych” (szkolenie



tzw. ,miekkie”) dla 50 os6b oraz szkolenia zawodowe dla 86bo(w tym dla 30 oséb

grupy miodziey,
interpersonalnych). W sumie wsparcie w ramach gtajekierowane byto dla grupy 200

spasrod ktére ukdiczyly kurs dotycacy umiegtnoici
mtodych ludzi. Osoby, ktére odbywaty stau pracodawcow otrzymaty szansoznania
realnegosrodowiska pracy i zdobycia éeiadczenia. Natomiast osoby hioe udziat

w szkoleniu ,mégkkim” uzyskaty umiegtnosci poszukiwania pracy, a adresaci pomocy
uczestnicacy w szkoleniach zawodowych uzyskali nowe ugtiggsci i kwalifikacje
zawodowe.

W sumie w projekcie udziat wi 228 os6b bezrobotnych. Po uzyskaniu wsparcia
w ramach projektu spodd wszystkich uczestnikdw 154 osoby ggdgatrudnienie,

1 osoba podja studia w systemie dziennym, a 5 oséb zgtosiRiIR wyjazd zagranic
Catkowity koszt projektu po dokonanych zmianach igh444.932 zi.

Program pn. ,Czas na zmiany” realizowany byl w ramach dziatania 1.3
(Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego benma) SPO RZL i skierowany byt do
grupy 100 oso6b zarejestrowanych w PUP w okresiel®dddo 24 miegcy. Celem
projektu bylo wyposzenie adresatéw pomocy w umigjosci poszukiwania pracy oraz
w dodatkowe umigfnosci wymagane przez pracodawcow tj. nowoczesne tkchni
biurowe, znajom&@ obstugi komputera i internetu oraz kas fiskalnydk. ramach
projektu zorganizowano warsztaty aktywime pn. ,Rynek pracy bez tajemnic — co?
gdzie? kiedy?” oraz szkolenie sklaglz s¢ 5 moduldw zaznajamige z nowoczesnymi
technologiami. Kady uczestnik mogt uczestniozywe wszystkich §dz w wybranych
modutach szkolenia twardego.

Ostateczniew projekcie waztto udziat 140 beneficjentow ostatecznych,sefpd ktérych
po zak@czeniu wsparcia w ramach projektu 45 osob pladzatrudnienie, 3 osoby
rozpoczly wkasny dziatalng’¢ gospodarcg, a 3 osoby zgtosity wyjazd za granic

Po ostatecznych zmianach catkowity betdprojektu wyniést 187.708 zi.
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Edycja 2005/2006

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie od 12 sierpnia 2005r. realizkjpéejne dwa
projekty wspétfinansowane zZeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobdeezkiah pn.,Twoje Jutro”

i) Ty mozesz mi€ prace”. Projekty te zostaly wybrane w drodze konkursu
ogtoszonego przez Wojewddzki WzPracy w Katowicach.

Projekt ,Twoje Jutro” jest realizowany w ramach dziatania 1.2 - Pergpektdla
miodziezy i jest skierowany do grupy miodych ludzi do 2kuaycia zarejestrowanych
w PUP nie dlaej niz 24 miesice. Celem projektu jest promocja zatrudnieniada
miodziezy. W programie w sumie ma wiZi udziat 390 oséb spetnigjych powysze
warunki. Uczestnicy projektu magskorzystd z nas¢pujacych form wsparcia: stg,
szkolenia zawodowego, prac interwencyjnych. Ponadipystkie osoby biace udziat
w programie korzystajna biegaco z poradnictwa zawodowego orazgainictwa pracy.
Do tej pory sta rozpoczio 280 os6b, a 20 mtodych ludzi zostato skierowdngo
zatrudnienia subsydiowanego w postaci prac intecyjegch. Ponadto dla 40 oséb
Spawanie MIG MAG TIG,

funduszy europejskich,ezyk angielski

zorganizowano nagbujace szkolenia zawodowe:
Pozyskiwanie $rodkéw z w stopniu
sredniozaawansowanym oraz kurgyka angielskiego przygotowagy do egzaminu
FCE. Dwa pierwsze szkolenia zakayty se w miesiacu grudniu 2005r., a pozostaig s
kontynuowane. W roku 2006 PUP w ramach projektuinygka zorganizowa kolejne
cztery szkolenia zawodowe dla 60 0s6b. Osoby odjapessta i zatrudnione w ramach
prac interwencyjnych dula kontynuow& swoj udzial w projekcie. Program ,Twoje
Jutro” xdzie realizowany do 30 czerwca 2006r. Catkowita tegér projektu wynosi
1.821.688,38 zt.

Natomiastprojekt ,| Ty mo zesz mi€ prace” jest realizowany w ramach dziatania 1.3 -
Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezmioAdresatami programua ®soby
powyzej 25 rokuzycia zarejestrowane w PUP nie zi#ji niz 24 miesice i posiadaice
wyksztalcenie podstawowe, zawodowe Siednie. Celem projektu jest promocja

samozatrudnienia oraz zaktywizowanie osob bezrgihtpowyzej 25 rokuzycia, w tym



diugotrwale bezrobotnych poprzez wypasaie w umiegtnosci poruszania 8ipo rynku
pracy i umiegtnosci zawodowe. Dziataniami oftlych zostanie w sumie 150 oséb.
W ramach projektu zaplanowano wsparcie w postagiolen, prac interwencyjnych,
przygotowania zawodowego oraz doradztwa, szkolemiakresu przedghiorczcci oraz
Na dzie

dzisiejszy 5 o0so6b kontynuuje przygotowanie zawodo®® osob podjo prace

dotacji dla oséb zainteresowanych pmifm dziatalnéci gospodarcze;.

interwencyjne, a 31 oséb skorzystalo z doradztwadsowego oraz otrzymato dotacpa
uruchomienie wilasnej dziatalém gospodarczej. W roku 2005 w ramach projektu
zorganizowano trzy szkolenia zawodowe dla 45 o$&ddstawy ¢zyka angielskiego,
Obstuga komputera z obshgkas fiskalnych oraz Ocieplanie budynkéw i izolacje
budowlane. Kurs z zakresu obstugi komputera i kéiskalnej zostat zakiczony,

a pozostale dwa szkoleniag skontynuowane. W biacym roku PUP planuje
zorganizowanie trzech kolejnych szkiolEawodowych oraz przyznanie kolejnych dotacji
dla oséb zainteresowanych rozpgmem dziatalnéci gospodarczej. Projekt ,| Ty
mozesz mié prag” zakonczy skt 30 czerwca 2006r. Catkowita waséoprojektu wynosi

892.548 zi.

[l b. Realizacja przez Powiatowy Urzd Pracy w Cieszynie projektow

w ramach dodatkowych srodkéw uzyskanych z rezerw Samorzdu

Wojewddztwa Slaskiego i Ministerstwa Pracy

Program ,, Aktywnie do celu”

W marcu 2005r. Powiatowy Usd Pracy w Cieszynie wygtit o srodki
z ,rezerwy” Ministra Gospodarki i Pracy na realigaprogramOw na rzecz promaoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgeji zawodowej w kwocie
1.174.800 zt. DecyzjMinistra otrzymano jednalke 400.000 zt. Program pn. ,Aktywnie
do celu” byt adresowany do oséb bezrobotnych zamejwanych w PUP minimum

3 miesice posiadajcych wyksztalcenie zawodowe lulpednie. W ramach programu
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udzielono naspujacych form wsparcia: zatrudnienie subsydiowane wtgmsrobot
publicznych, stze, jednorazowérodki na podicie dziatalndci gospodarczej, refundacije
dla pracodawcéw kosztéw wypasmia lub doposaenia stanowiska pracy oraz
indywidualne szkolenia zawodowe. W ramach progra&ktywnie do celu” na roboty
publiczne skierowanych zostato 21 os6b bezrobotnycbséb zostato skierowanych na
staze, 6 0s6b otrzymato jednorazowmdki na podicie dziatalnéci gospodarczej, a 76
0s0Ob skierowano na szkolenia zawodowe. Ponadteeladz 6 pracodawcom wsparcia
w postaci refundacji kosztéw wypaosmia lub doposeenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

Program , Pierwszy Biznes”

W 2005r. Powiatowy Urd Pracy w Cieszynie w ramach programu ,Pierwsza
Praca” realizowat program ,Pierwszy Biznes”, ktdoyt skierowany do mitodzisy
zarejestrowanej w PUP. Urd otrzymat na jego realizacfrodki w wysokdci 42.800 zt.
Program miat na celu aktywizacjmitodziezy oraz promowanie $wdd tej grupy
samozatrudnienia. W ramach ,Pierwszego Biznesu’egmawadzono trzydniowe
szkolenie z zakresu przeelsiorczaici, w ktérym brato udziat 9 os6b. Ponadto 4 osoby

otrzymalty jednorazowérodki na podjcie dziatalnéci gospodarcze;j.

Program ,Roboty Publiczne na rzecz usuwania skutkéw powibdz

W zwiazku z powodz, ktéra miata miejsce w dniu 24 sierpnia na obszarz
Powiatu Cieszyskiego, Urad Pracy wystpit o dodatkowesrodki z ,rezerwy” Ministra
Gospodarki i Pracy na realizagrogramu rob6t publicznych na rzecz usuwania skutk
powodzi. Na realizagj programu PUP otrzymat 122.500. W jego ramach iz@&hno
roboty publiczne, na ktére zostalo skierowanych @3®b bezrobotnych, ponadto ze
srodkow przekazanych w ramach tego programu wyplaawom osobom jednorazowe

srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej.

Program ,Na dobry pocztek”



We wrzeniu 2005r. Powiatowy Uk Pracy w Cieszynie ponownie wygit

osrodki z ,rezerwy” Ministra Gospodarki i Pracy naalieacg programéw na rzecz

promociji zatrudnienia w wysokoi 349.400 zi, a decyzjMinistra otrzymat 300.000 zt.

W ramach programu pn. ,Na dobry patek” wsparcie mogly otrzymia osoby

bezrobotne zarejestrowane w PUP minimum 3 mieste szczeg6lnym uwzglnieniem

mitodziezy. W programie zaplanowano ngstijace formy wsparcia: jednorazovieodki

na podgcie dziatalnéci gospodarczej, refundacja kosztéw wypesaa lub doposaenia

stanowiska pracy, indywidualne szkolenia zawodoweaz ostae. Z jednorazowych

srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej skorzystato 10 osob bezrobotnyeh, n

stae zostalo skierowanych 10 os6b, zorganizowano 2dywidualnych szkole

zawodowych oraz 5 pracodawcom zrefundowano koszfyoserenia lub doposaenia

stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej.

IV. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujcym pracy w znalezieniu

pracy, a takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — art. 9, usl, pkt 3 Ustawy

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1) Pdérednictwo pracy

W 2005 roku kontynuowano realizacprogramu zewgtrznego pérednictwa

pracy, ktérego celem podstawowym byto aktywne pkizyagnie wolnych miejsc pracy,

wypracowanie nowych kanatéw przeptywu informacji ®éddo pracodawcoéw oraz

poszukiwanie rozwizan alternatywnych i elastycznych dostosowanych dazaoich

potrzeb rynku pracy. W wyniku uruchomienia prograpaérednik pracy poruszatsipo

terenie powiatu i pozyskiwal oferty pracy, namyiwat i utrzymywat staly kontakt

z pracodawcami, rozpoznawat potrzeby

dodatkowe informacje o przegbiorstwach

plany kadrowracodawcow, zbierat

przekazag jednoczénie informacje
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o mazliwosciach dofinansowania z Funduszu Pracy tworzonyclzakiadzie pracy

nowych miejsc pracy orazswiadczonych ustugach przez PUP.

Efektem realizacji programu byta:

102 wizyty u pracodawcow,

Zgtoszeniedcznie 13 wolnych miejsc zatrudnienia na 27 stankbwiscy,

ztozenie 2 wnioskOw o organizacprac interwencyjnych,

zatrudnienie 12 os6b bezrobotnych skierowanychzpPAgéP na zgtoszone wolnego

miejsce zatrudnienia.

Z przeprowadzonej analiza ofert pracyzzoych przez pracodawcow, ktérych

odwiedzit pracownik PUP wynikazi najbardziej poszukiwanymi pracownikami byty

osoby w zawodach: kierowca (prawo jazdy kat. C+K)charz, kelner-barman,

ksiegowy, stolarz, specjalista ds. marketingu, prac&Janirowy, sprzedawca.

Ponadto wielu z pracodawcéw zdeklarowaiosi zainteresowani pozyskaniem

srodkéw z Funduszu Pracy na tworzenie nowych migjacy z pocatkiem 2006 roku.

2) Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe realizowane jest przez pubdicgtiby zatrudnienia polega

przede wszystkim na:

udzielaniu indywidualnych i grupowych informacjiveadowych,

udzielaniu porad z wykorzystaniem dgstych metod, utatwiapych osobom
bezrobotnym i poszukagym pracy wybér zawodu, przekwalifikowanie, pgzig
pracy i radzeniu sobie z sytuacjami trudnymi,

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowy@orad zawodowych dla
réznorodnych grup klientow PUP,

tworzeniu i realizacji programéw zwolriienonitorowanych,

prowadzeniu warsztatow i zgjdotyczicych rynku pracy dla mtodzig uczcej sk,

zgodnie z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez sgaiadgimnazjalne,



« wspllpracy z fili Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie w zakresie informacji
i doradztwa dla studentow,
e promowaniu aktywnych form wychodzenia z bezrobocia,

e wsparciu psychologicznym.

Kazdy klient zgtaszajcy trudndgci zostaje ohjty poradnictwem zawodowym zgodnie
Z nastpujacymi zasadami:

» dostpnaici ustug poradnictwa,

» dobrowolndgci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

* rownasci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego,

*  bezptatnéci ustug poradnictwa zawodowego,

« poufndici i ochrony danych osobowych 0so6b, korzygtg¢h z ustug poradnictwa

zawodowego.

Poradnictwo zawodowswiadczone jest w formie porad indywidualnych, zrith

w 2005r. skorzystat®52 os6hboraz porad grupowych, ktérymi albp tacznie753 osoby
W roku 2005 w ramach standardowych ustug poradeictrawodowego

przeprowadzano rozmowy indywidualne z osobami deatroymi i poszukujcymi pracy,
ktore zgtosity potrzebpomocy w zakresie jednego z probleméw na rynkeyrayboru
zawodu, doskonalenia zawodowego, zatrudnienia. Rezmmialy na celu okrdenie
problemu zawodowego oraz ustalenie sposobu jegwiapania. Ponadto doradcy
zawodowi prowadzili na bigco rekrutagg kandydatow na organizowane przez PUP
szkolenia specjalistyczne oraz dobér kandydatowpdacy zgodnie z wymaganiami
pracodawcow.

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano @b20ku szkolenia w Klubie
Pracy i zagcia aktywizacyjne w zakresie aktywnego poszukiwgmicy adresowane do
0s0b zagubionych na rynku pracy, ktére nie grajtualnych mechanizméw oraz nie
radz sobie z poszukiwaniem zatrudnienia. Do udziatuhge@no take osoby, ktérym

brakuje motywacji do samodzielnego poruszania @ rynku pracy oraz pomocy
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w dokonaniu oceny predyspozycji, umimjosci i kwalifikacji zawodowych oraz
potrzebuj wiedzy o poziomie spetniania oczekiivdh wymaga pracodawcéw. Z tej
formy pomocyswiadczonej w ramach szkdle w Klubie Pracy skorzystata6 oséb,
natomiast w zagiach aktywizacyjnych wzlo udziat8 oséb.

W ramach poradnictwa grupowego zostaly rownieorganizowane ze&fia
informacyjno-szkoleniowe pn. ,Samodzieidow poszukiwaniu pierwszej pracy”, dla
mitodziezy do 25 rokuzycia (oraz do 27 rokaycia dla oséb z wiszym wyksztatceniem)
rejestrujicej st w PUP po raz pierwszy.acznie w 2005 roku odbyto gi36 spotka,

w ktérych wzeto udziats57 oséb.

Z informacji zawodowej skorzystaty 2934 osobyktore potrafi samodzielnie
poruszé sie po rynku pracy, ale potrzehupformacji o instytucjach, szkotach, orzekaniu
stopnia niepetnosprawéa oraz maliwosciach korzystania z pomocy spoteczne;.
Zainteresowanym osobom ugtigviono dostp do wzoréw dokumentéw aplikacyjnych.

Doradcy zawodowi pomagali ponadto w redagowanit takumentow.

Formy dodatkowo realizowane w ramach poradnictweor®wego:

« spotkania informacyjno-szkoleniowe dla przedstasicigmin i organizacji
pozaradowych w celu zagftenia do tworzenidGminnych Centréw Informaci
przekazanie informacji oddnie wymaga dla zainteresowanych ubieganieng si
0 granty na tworzenie GCI, pomoc w przygotowaniojegitu;

» spotkania dla przedstawicieli Zuistniepcych na terenie powiatu ciesmkiego
7 GCI — zackcenie do staraniaesd granty na rozwoj placowek.
spotkania rekrutacyjne w zgaku z programami PUP wspoiinansowanymi z EFS —
.Twoje jutro”, | Ty mozesz mi€ prag” okreslenie maliwosci udziatu
w programie.

e zacia dla miodziey uczcej st w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie miast:
Cieszyna, Ustronia, Strumienia iWisly oraz chbliy$wiecia k/ Skoczowa.

W porozumieniu z pedagogami szkolnymi prowadzortg fgiatania majce na celu

przygotowywanie miodziey uczcej st do wefcia na rynek pracy. Zegia



obejmuj tematylk szeroko rozumianego rynku pracy oraz pramujstugi
pomagaicje wytyczy drog: zawodow i ocent trafnas¢ wyboru zawodu oraz
kierunku ksztatceniaZ takich zag¢ skorzystatodcznie669 ucznidw.

« prelekcje dla uczniow gimnazjum w Cieszynie dotygez bezrobocia w Polsce

i lokalnego rynku pracy, w ktérych wgo udziat68 uczniéw

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP minimumieshce (z wyptkiem
uczestnikdw programu ,Pierwszy Biznes”, ktorzy mieisieli spetnid tego kryterium)
mogty w 2005 roku nadal ubiegaic 0 przyznanie jednorazowej dotacji na po
dziatalngci gospodarczej. Dla oséb zainteresowanych rozmiem i prowadzeniem
whasnej firmy systematycznie, raz w migsi organizowane byly szkolenia z zakresu
przedsgbiorczdici pn. ,Mata przedsbiorcza¢ jako spos6b na samozatrudnienie”.
Skorzystato z nici69 os6b Analogiczne zacia zorganizowano w drugiej potowie roku
dla bezrobotnej mtodzig (do 25 rokwycia oraz dla absolwentéw szkét sgzych do 27
roku zycia) zainteresowanej otworzeniem pierwszej wtadimgjy w ramach programu
.Pierwszy Biznes”. W tych zagiach szkoleniowych wzio udziat9 oséb.

Umazliwienie ubiegania gi 0 przyznanie jednorazowérodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej mialo na celu wspieranie postaweqsgbiorczych oraz
tworzenie nowych miejsc pracy. W tym celu w rokuD20soby planagce otworzenie
whasnej firmy zostaty olfe kompleksowym wsparciem, w ramach ktérego, opkéox
szkoleh, mogty réwnie korzyst& z porad doradcy zawodowego i psychologa, aeak
z materialtdbw dotycych procedury zaktadania firmy oraz publikacji mrgacych
postawy przedsbiorcze.

W poréwnaniu z rokiem 2004 liczba os6b ubiegggh st 0 przyznanie
jednorazowo srodkdw na podjcie wlasnej dziataln@i gospodarczej w roku 2005
znacznie wzrosta. Promowanie postaw pragdsiczych, a w konsekwenciji
powstawanie i rozwo6j nowych przegsiorstw to skuteczny spos6b na pobudzenie

rozwoju gospodarczego i spotecznego regionu oragu .k
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8 pazdziernika 2005 roku odbyly se w Ustroniu Targi Pracy, w ktorych

uczestniczyli pracownicy PUP w Cieszynie. Targi giana celu udzielenie

wielokierunkowego wsparcia osobom bezrobotnym i zpksjacym pracy.
Zainteresowane osoby mogly uzyékaformacje na temat mbwosci ksztatcenia,
zatrudnienia oraz aktywnego poruszaniam rynku pracy. Informacji i porad udzielali

przedstawiciele ugdow pracy, Uniwersytetflaskiego oraz pracodawcow prywatnych.

W 2005 roku z r@&nych form poradnictwa zawodowego skorzystato 5376s6b.
Doradztwo zawodowe motywage klienta do podejmowania samodzielnych,
przemylanych krokéw w celu poszukiwania pracy przyczysia do zmiany postaw
bezradnéci, bezczynnéci i urealnienia oczekiwa Brak odpowiedniej iléci miejsc
pracy
w poszukiwaniu pracy i radzenie sobie z nimi. Koakglowa pomoc jest niegina, by

stwarza konieczé®d przygotowywania klientbw na niepowodzenia
formy aktywizacji osigrety swoj cel. W poréwnaniu z rokiem ubieglym stwiekd
mozna, i zainteresowaniegtforma pomocy ze strony ugdu pracy znacznie wzrosto.
W roku 2005 dziatania PUP w Cieszynie przyczynify slo palniesienia jakéci
i czestotliwosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawwedp poprzez
rozpowszechnienie pomodéwiadczonej przez doradcéw zawodowyckrdd wszystkich

zainteresowanych 0s6b, a tekpoprzez statwspoétprae z partnerami rynku pracy.

3) . Program dla oso6b dtugotrwale bezrobotnych.

Od lipca realizowany jest program wsparcia dlabosdzostajcych w ewidencji
PUP powyej 10 lat. Osoby pozostaje przez tak diugi czas bez pracy azig bowiem
czesto zagubione na rynku pracy, gdyie znaj aktualnych mechanizméw jego
funkcjonowania i nie radgzsobie z poszukiwaniem zatrudnienia.

| etap obejmowat zaproszenie 76 oséb na rozmovdorade zawodowym.
Zgtosito st 47 os6b, w tym 45 kobiet. Byli to miesziy nast¢pujacych miejscowsci:
Brenna, Chybie, Cieszyn dbowiec, Goleszéw, Hdach, Skoczow, Strumie Ustrai

i Zebrzydowice. Rozmowy doradcze mialy na celu ozanie sytuacji zaproszonych



0s6b i aktualizagjich danych osobowych, a ngshie okrélenie problemu zawodowego
oraz ustalenie sposobu jego rozz@nia. Ponadto zaproszeni uzyskali informacje na
temat aktualnych ofert pracy oraz dgstych form pomocy ze strony widu.

W |l etapie programu osoby bezrobotne zostaly gamie do udziatu
w zagciach warsztatowych z zakresu aktywnego poruszaapo rynku pracy.
Uczestnicy zapoznali giréznorodnymi metodami poszukiwania pracy, nauczyd si
rozpoznawa swoje umiejtnosci i predyspozycje zawodowe, poznali zasady skutega
prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych i redagowanimkdmentow aplikacyjnych.
Ponadto przedstawiono metody radzenia sobie zesestrewynikagcym z braku
zatrudnienia.

Z zaproszonych osob tylko 4 whi udziat w zagciach warsztatowych,
2 zgtosity podgcie pracy, a 1 zamiar rozpacia wilasnej dzialalniei gospodarcze.
Wszystkie osoby zostaly zagtone do stalego kontaktu z doradcami zawodowymni ora

z pasrednikami pracy.

4). Program zwolnieh monitorowanych

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie realizowat w mgapotrzeb opracowany
celowy program zwolnie monitorowanych. Kada firma zgtaszapa zwolnienie
monitorowane byta zaznajamiana z ofePtUP dla os6b zwalnianych. Proces wighma
programu tzw. outplacementowego poprzedzony bytksmiem dyrekcji PUP i osoby
odpowiedzialnej za program z przedstawicielami yiragtaszajcej zamiar zwolnig
grupowych. W przypadku ok§lenia skali problemu i specyfiki firmy podejmowabgy
konkretne dziatania: podpisanie porozumienia, asial sposobu kontaktu z doradc
zawodowym, prowadzenie szkal® umiegtnosci poszukiwania pracy, przedstawienie
oferty ustug PUP oraz oswojenie z trybem zatatveiaspraw bdacych konsekwengj
zwolnienia z pracy, organizacja spatkedywidualnych i porad grupowych, wsparcie
psychologiczne. W 2005r. PUP skierowat 5 ofert zegledu na zgtoszone
zainteresowanie do naptjacych firm; Zaktad Automatyki i Pomiaréw ,Aprocher8p.

Z 0.0., ,Polifarb” Cieszyn, SFK ,Polkap” SkoczéwRlgdan” Skoczéw, Telekomunikacja

23

Polska s.a., Jastiaskie Towarzystwo Gospodarcze — Hotel ,Sokét” UstrBrogram
wdrozono w 2 firmach (SFK ,Polkap” Skoczéw, ,Pledan”dkoéw) aw przypadku
jednej firmy (Telekomunikacja Polska s.a.) podpisaorozumienie jednak nie pett
kolejnych dziata z powodu przyczyn facych po stronie firmy. Realizowany program
umazliwia osobom zagroonym utraj zatrudnienia tatwiejszy proces nabycia
kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych, gwarantuje dept do pdrednictwa pracy,
atake pelen zakres ustug doradztwa zawodowego w za&kmeshodzenia na rynek
pracy, co pozostaje w zgodzie z Krajowym Planemat&ina Rzecz Zatrudnienia na rok
2005 Ministerstwa Gospodarki i Prady sumie 116 oséb uczestniczyto w programie
Udziat umidiwit

zwalnianym z pracy poznanie aktualnych wynfalpkalnego rynku pracy i przygotowat

zwolnien monitorowanych w 2005r. W programie osobom
je do poruszania &ipo nim.

Opracowany przez PUP w Cieszynie program zwélmenitorowanych jest
istotnym elementem oferty ustug PUP i stanowit kéekpowy program dziafa
skierowanych do tracych zatrudnienie pracownikdw, may na celu pomoc
w znalezieniu zatrudnienia. Byt to rOwmienowoczesny i sprawdzony system
pozwalajicy zapobiega rejestracji zwalnianych os6b w gdzie pracy albo w znagay

spos6b wptywat na skrécenie czasu rejestracii.

IV. Realizowanie zada wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu

pracownikéw, w szczegolnéci zadan =z zakresu sieci EURES -

http://europa.eu.int/eures

EURES to sie€ wspoipracy Publicznych Sth Zatrudnienia, ktdrej gtébwnym celem jest
utatwianie swobodnego przeptywu os6b w ramacisiva Unii Europejskiej, a ponadto

Norwegii, Islandii, Lichtenstein, i Szwajcarii.



System ma za zadanie utatwianie pracownikom koaryatz ofert pracy pochogzych

Z catego ww obszaru, a takpomoc pracodawcom w znalezieniu pracownikéwngéh

krajow.

W PUP mana uzyské nastpujace informacje dotycce:

« warunkéwzycia i pracy w krajach Europy

« ofert pracy w Europie

* mozliwosci nauki w krajach europejskich

« informacji na temat przepiséw przejowych dotycacych swobodnego przeptywu
0sob.

Subregion potudniowy WojewodztwaSlaskiego, w tym powiat cieshgki,

uczestnikami pilotzowego programu, wd#anego przez Ministerstwo Pracy, a@ggo

na celu stworzenie pierwszego w Polsce EURESA TRBRANICZNEGO. Pozwoli to

m.in. na szybsze, skonsolidowane i skuteczniejszéizowanie ofert pracy na terenie

Polski, Czech i Stowacji (obszaréw przygranicznykidre wejd w sktad Euresa T).

W 2005r. Powiatowy Urgd Pracy w Cieszynie prowadzit nabér na miejsca yprze

granie w ramach sieci EURES. Powiatowy asystent EURE® 7ty rok udzielat

informacji osobom zar6éwno bezrobotnym, poszua&un pracy jak i pracagym, firmom

i instytucjom. Informacje te dotyczyly warunkdaycia i pracy w krajach EOG, ofert

pracy realizowanych przez PUP, jak i #fiwosci ich wyszukiwania na stronie

internetowej, oraz mdiwosci nauki w krajach europejskich, a fa&k informacji

dotyczicych przepiséw w zakresie swobodnego przeptywu .oBa@madto w roku 2005

PUP w Cieszynie kontaktowatagszaréwno z pracownikami sieci EURES w innych

krajach EOG (gtéwnie z Republiki Czeskiej i Stowasjk jak i z instytucjami z terenu

Powiatu Ciesziskiego (Gminnymi Centrami Informacji, Ochotniczyntiéwcami

Pracy), a take z pracownikami sieci EURES w Wojewodztwitaskim. Ponadto

prowadzono szkolenia z zakresu funkcjonowania systEURES w Polsce, zaktadania

dziatalngci gospodarczej w krajach EOG, warunkéyeia i pracy w wybranych krajach

EURES z

UE. Odbywaly s rowniez spotkania pracownikow sieci regionéw

przygranicznych, poza tym w k@dy ostatni czwartek miegia pracownik urg@u pracy
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z Czeskiego Cieszyna przyjmowat w PUP w Cieszymierimujac osoby zainteresowane
podjcciem pracy na terenie czech o iiwosciach i warunkach poegia zatrudnienia
w Republice Czeskiej. Na stronie internetowejediz umieszczone byty oferty pracy
realizowane w ramach systemu EURES oraz link dgowej strony EURES i do
wyszukiwarki ofert pracy. W klubie pracy osoby zeimesowane mogly skorzysta
z Internetu.

W 2005 roku do Powiatowego Wadu Pracy w Cieszynie wplgio 271
otwartych zagranicznych ofert pracy w ramach Eomséi sieci wspoétpracy Publicznych
Stwb Zatrudnienia p@stw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodga@iach
partneréw oraz Komisji Europejskiej.

Najczesciej poszukiwani specjalici w krajach EOG to: informatycy,
opiekunowie 0sOb starszych, opiekunowie domowi,rduey, $lusarze, szlifierzy,
tokarze, spawacze, kucharze, kelnerzy/kelnerkicqwaicy budowlani, pracownicy
fizyczni. Ponadto najwcej ofert pracy wplygo do Powiatowego Ukzlu Pracy

z Wielkiej Brytanii, Republiki Czeskiej, Irlandiiraz Hiszpanii.

W 2005 roku Powiatowy Und Pracy powiadomit 42 osoby pozost®

w ewidencji bezrobotnych w sprawie oferty pracy Sl@ewacji w zawodzie fryzjera,

Z czego 5 0sO6b stawitoesiv tutejszym urgdzie na spotkaniu informacyjnym.

V. Art. 9, ust.1, pkt.1 Ustawy o promocji zatrudnienia jako pierwszy jasno
okresla, iz do zadan samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
nalezy “opracowanie i realizacja programu promocji zatrudimia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanogéego ces¢ powiatowej strategii

rozwigzywania problemoéw spotecznych”.



AKADEMIA DIALOGU
Edycja 2005/2006
+Akademia dialogu” — projekt Powiatowego Urzedu Pracy, majacy na celu
budowanie poprzez dialog spoteczny i partnerstwo —powiatowej platformy
wspotpracy trzech sektoréw (Jednostek Samogazlu Terytorialnego, Organizacii
Pozarsmadowych i Biznesu). Projekt jest wdragany na podstawie umowy
z Ministerstwem Gospodarki i Pracyi jego realizacja potrwa do grudnia 2006&oku.
~Akademia dialogu” to program dla dziatania JRbzwdj i modernizacja instrumentow
i instytucji rynku pracy wspétfinansowany zesrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach SPO RZL (Sektorowy Programra@ggmy Rozwdj Zasobow
Ludzkich).

Projekt rozwija dialog spoteczny eaizy organizacjami ddacymi partnerami
urzedu pracy w celu aktywizacji lokalnego rynku pracyan buduje efektywne
partnerstwo na rzecz zatrudnienia w powiecie ciesliziyn. Projekt zaklada udziat
przedstawicieli 3 sektoréw, a mianowicie Jedno§ekioradu Terytorialnego, NGO'S —
organizacji pozargowych i pracodawcow. Projekt ,Akademia dialogu” kizala
integracg uczestnikbw oraz wspoélne szkolenia modglaj postawy aktywnej
i wspOtpracy, tak by mana byto okréli¢ wspdlne kierunki skutecznych dziataa rzecz
zatrudnienia.

Od sierpnia 2005 roku do grudnia 2005 roku odbgig warsztaty
integracyjne oraz szkolenie pn. ,Dialog spoteczriytzewidziane w projekcie szkolenia
i warsztaty umgliwity juz przedstawicielom trzech sektorow (JST, pracodawcow
NGO'S) poznanie kluczowych dla siebie celéw i ahwosci wspdlnego aplikowania
o srodki UE, zwlaszcza Europejskiego Funduszu Spokegan

Konferencja pn. "Wspoipraca jako podstawa budowanialialogu
spotecznego”, ktéra odbytasiw dniu 14 grudnia 2005 rokumiata na celu promogj
projektu, jednak najwaniejszz cze$¢ programu stanowily wypracowane przez grupy
tematyczne prezentacje. W ramach projektu 63 ogwhygup w czterech grupach, tj.

Edukacja, Przedsbiorcza¢, Rynek Pracy i Wykluczenie Spoteczne. W trakcipdise]
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pracy uczestnicy mogli okék¢ cel gtowny oraz cele gstkowe wspoétpracy trzech

sektorow w powiecie ciesagkim. Wypracowano nagiujace cele:

e dla grupy Rynek Pracy celem gtownym jesiAktywny samorzd lokalny,
wspieragcy rozwoj rynku pracy;

o dla grupy Przedsbiorcza¢ to: ,Wzrost konkurencyjngci firm z powiatu
cieszyiskiego i rozwoj przedgbiorczasci”,

« dla grupy Edukacja celem gtownym jestWyksztalcenie wiéciwych postaw
spotecznych oraz wypasmie w kwalifikacje mieszkadw Powiatu cieszgkiego na
rzecz rozwoju regionu”,

e dla grupy Wykluczenie Spoteczne celem gtdwnym jedntegracja spoteczna

i zawodowa mieszkadéw Powiatu Cieszgkiego”.

Waznym i bardzo praktycznym elementem podsumowanigcticzasowej
pracy & propozycje projektow, ktére kda z grup przygotowata i zaprezentowata
w trakcie konferencji. \&t6d propozycji projektow znalazty esinp. Pozyskiwanie
srodkéw na modernizagjparku maszynowego firm istnjeych i zakup maszyn dla
nowopowstajcych firm Promocja i rozwdj ksztalcenia ustawicznego, Analiza
probleméw spotecznych powiatu ciesiiego, Readaptacja o0s6b opuszgeggh
Zakfady doradztwa

ponadgimnazjalnych  powiatu,

Karne, Utworzenie sieci zawodawvegw  szkotach

pgiradazjalnej
niepetnosprawnych na rzecz ufatwienia imseigj na rynek pracyW sumie powstato 46

Wsparcie edukacji uczniow

propozycji projektéw. Zatem zostat zalazony | etap budowania Powiatowego

Programu Promocji Zatrudnienia. W 2006 roku projekkademia Dialogu ma

doprowadz do:

» dalszego zdobycia przez beneficjentow programu zvierl programow ZPORR,
SPO WKP, na rozwéj turystyki (w tym agroturystyki)

» caldsciowego wypracowania Programu Promocji ZatrudniemiaAktywizaciji

Lokalnego Rynku Pracy,



e podpisania porozumie tematycznych o wspOipracy pogdzy partnerami oraz
jednolitej umowy partnerskiej

» aplikowania (w ramach istniggych maliwosci poniewa konczy sk okres unijnego
budzetowania 2004-2006) €rodki unijne partneréw : przedasiorcéw, JST i NGO
w tym:
a).przygotowania w partnerstwie ze Stowarzyszenkomocy Wzajemnej “By
Razem”, Slaskim Zamkiem Sztuki i Przedsiiorczdici, ZDZ-em projekt

wspoffinansowany z EFS — SPO RZL, dziatanie BPrdomocja aktywnej polityki

spotecznej poprzez wsparcie grup szczegolnegdkayzy zakresie ekonomii
spotecznej i zatrudnienia socjalnego (2006-200i8rskany do oséb uzalrionych,
bezdomnych, bezrobotnych i wolontariuszy. ¥gsty termin zigenia wniosku
marzec 2006
b). przygotowania w partnerstwie z Stowarzyszenidamocy Wzajemnej “BYy
Razem”, Slaskim Zamkiem Sztuki i Przedgiiorczdici, przedsibiorcami projekt
wspoétfinansowany z EFS — SPO RZL, dziatanie In€egracja i reintegracja
zawodowa kobietv zakresie punktu informacyjno-doradczego ,Kobiataywna”
(2006-2007) dla bezrobotnych kobiet

e przygotowania konkretnych projektéw do nowego olrfaisansowania 2007-2013

e stworzenia bazy danych inicjatyw poszczegélnychrgmmierzajgcych w kierunku
utatwienia prowadzenia dzialaléw gospodarczej oraz wprowadzania ulg wazki
z zatrudnianiem o0so6b bezrobotnych. Baza pozwolinkkatowa& wprowadzone
przez gminy instrumenty np. ulgi podatkowe oraz semym pomge wypracowa
najlepsze narzlzia pomocy pracodawcom w formie dobrych praktyk

-Akademia dialogu” to projekt, ktéry jasno pokazafromny potrzels wspdlnego

dziatania na rzecz mieszi@w Powiatu Cieszyskiego. Udowodnitze partnerzy chg

razem pracowana zasadzie koalicji na rzecz jakbustug a nie rywalizacji, uznania

kompetencji zamiast atakowania oraz rzetelnego amzgnia aktualnej sytuacji na

lokalnym rynku pracy w powiecie.
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Zaktadam wartcicia dodam projektu jest uzyskanie wiedzy o sytuacji

i mozliwosciach instytucji, organizacji i pracodawcoéw orazwinganie nieformalnych

i formalnych kontaktéw, co pozwoli na wieloletnieatizowanie przedsivzie¢ na rzecz

zatrudnienia.

Czas trwania projektu: 01.08.2005r. — 31.12.2006r.

Wartosé projektu: 855 200,00 zt

VI. Nowelizacja ustawy.

Majac na wzgtdzie wprowadzenie nowych rozan, ktére mog
przyczynt sig do poprawy sytuacji osob bezrobotnych i usprawmieaposobu
funkcjonowania publicznych stb zatrudnienia, w lipcu 2005 roku, ustawodawca
dokonat nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2Q04r promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Zmiany ustawy obowgzuja od 1 listopada 2005 roku i 1 stycznia 2006 roku.
Zmiany wprowadzone z dniem 1 listopada 2005 roku:

1) starosta powiatu ma mlbwos$¢ umorzenia cakei lub czsci naleznosci Funduszu
Pracy z tytutu nienalfmie pobranego zasitku lub innyckwiadcze, zwrotu
refundacji oraz jednorazowo przyznanych bezrobotriyodkéw na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej, jeli wystypita jedna z przestanek:

a) w postpowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych olwlaci lub
dokumentéw stwierdzonaie osoba lub inny podmiot nie posiadanajatku,

z ktérego mena dochodzi naleznosci,

dochodzenie nakmosci mogtoby pozbawvéi osolg, ktéra pobierata nienalae

swiadczenie lub otrzymata jednorazowo dotacp wiash dziatalng¢, albo

osoly pozostajca na jej utrzymaniu nieziolnychsrodkéw utrzymania,

osoba, ktéra pobrata nienate swiadczenie lub otrzymata jednorazowo dogacj

zmarta nie pozostawig maptku, z ktérego mena dochodzi naleznosci,

d) zachodzi uzasadnione przypuszczerie,w pos¢gpowaniu egzekucyjnym nie

uzyska s kwoty nienalenie pobranego swiadczenia, refundacji lub

jednorazowo przyznanej dotacji, przexsgapcej wydatki egzekucyjne.



2)

3)

4)

Propozycja umorzenia wymaga zaopiniowania przeopnsdiw Powiatowe] Rady
Zatrudnienia. W przypadku dokonania umorzenia &afgcyzji administracyjnych
przekazywane dala Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej. Od 01.1Q05r. nie
orzeczono 0 umorzeniu natesci Funduszu Pracy.

Zasitki i swiadczenia przedemerytalne odzyskapoby, ktére do dnia 12.01.2002r.
spetniaty wszystkie obowzujace w tedy warunki do ich nabycia lub do tego dnia
nie wypracowaty wystarczggego stau pracy ale 31.12.2001r. pobieraly zasitek dla
bezrobotnych i w wyniku zaliczenia czasu jego pdodié, osigrelty odpowiedni
stez.

Do dnia 28.02.2006r. w PUP przyjmowang wnioski o uzyskanieswiadcze

i zasitkdw przedemerytalnych. Dotychczas 2 osoloyyty wnioski, ktére g w fazie
rozpatrywania.

Bezrobotny planugcy prowadzenie wtasnego biznesu nadakbenstara s w PUP

0 bezzwrotn dotaci w wysokaci do pkciokrotnego przeginego wynagrodzenia
ztym, ze kwota ta obejmowa bedzie ewentualne koszty pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa. Przed 1.11.2005r. wydag¢kiinansowane byly dodatkowo
poza dotag. Wprowadzono réwnie zabezpieczenie przyznanycirodkow.
Zarbwno bezrobotnych stasay sk o dotacg, jak i pracodawca wygbujacy

o doposaenie stanowiska pracy m® dokonéd wyboru z dosfpnych form
zabezpieczenia (pezzenie, weksel z peczeniem wekslowym — awal, gwarancja
bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokadhunku bankowego, akt
przez dhnika).

zostala dla pracodawcéwota wydatkow

notarialny o poddaniu &i egzekucji Zgodnie z nowymi

uregulowaniami  podniesiona
poniesionych z tytutu wyposgania i doposzenia stanowiska pracy z 300 do 500%
przecktnego wynagrodzenia, a w przypadku wypesaa stanowiska pracy dla
bezrobotnego powgj 50 lat — z 400 do 500% przeiriego wynagrodzenia.

Nastpita zmiana przepiséw dotyszych korzystania bezrobotnych z przygotowania
zawodowego. Z tego instrumentu rynku pracy madpecnie korzysta wytznie

osoby diugotrwale bezrobotne (zarejestrowane w ROEhie przez okres ponad 12
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5)

6)

7

8)

mieskcy w ostatnich 2 latach), roku zycia, bez kwalifikacji

powsgj 50
zawodowych, niepetnosprawni i samotnie wychawyj dziecko do 7 lat.
Wykluczone zostaty osoby w wieku do 25 lat, dlarktd zarezerwowane Staze.
Zaostrzono przepisy dotygze przyznawania dodatkéw aktywizacyjnych. Nie
przystuguje on osobom, ktére:

a) Skierowane zostaly przez PUP do prac interwencyjnychoét publicznych lub
na stanowisko pracy, ktérego koszty wyp@saa lub doposeaenia zostaty
refundowane,

b) Zostaly zatrudnione ponownie, z ich inicjatywy, wagodawcy, u ktérego
pracowaly bezp@ednio przed rejestracjiv PUP,

c) Zostaty zatrudnione z ich inicjatywy przez praaed: zagranicznego.

reguluice

bezrobotnego. Katalog bezrobotnych #igch swoje uprawnienia na okres 90 dni

Zmodyfikowano réwnie przepisy zagadnienie utraty statusu
(z tytutu nie zgloszenia siw terminie w PUP, odmowy pragia odpowiedniej
pracy, poddania sibadaniom lekarskim lub psychologicznym) pekgizony zostat

0 osoby, ktére odmowity wykonywania stalub przygotowania zawodowego albo
udzialu w szkoleniu oraz o bezrobotnych, ktérzyepwali z wtasnej winy sta
szkolenie lub przygotowanie zawodowe. W pasaym przypadku stosuje ¢si
réwniez 90-dniowy okres sankciji.

Zobowigzano PUP do podawania do wiaddgigublicznej poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszé w siedzibie urgdu na okres 30 dni wykazéw pracodawcéw i 0séb,
z ktbrymi zawarto umowy 0 zorganizowanie prac wemcyjnych, robét
stay i

bezrobotnym na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej i refundacji pracodawcom

publicznych, przygotowania zawodowego oraz dotacji przyzmdny

kosztbw wyposzenia i doposzenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Nowelizacja ustawy pozwala na ebie szczegolp forma aktywizacji bezrobotnych
bez prawa do zasitku korzystaych zeswiadczé z pomocy spotecznej. Dziatanie to

polega na kierowaniu tych os6éb, na wniosek gming, wykonywania prac



spolecznie #ytecznych w wymiarze do 10 godzin tygodniowo i pieth po
minimum 6zt za godzin Efektem tego rozwkania lkdzie zapewnienie osobom
bezrobotnym bez prawa do zasitku dochodu z pra@z gvodtrzymanie ich
aktywnaici zawodowej, co ma szczegdlne znaczenie w sytumdb ditugotrwale
bezrobotnych.

Wydatki na prace spotecznigyteczne pokrywa dia gminy, ktérym PUP zwraca
bedzie z Funduszu Pracy 60&eodkéw wydanych na ten cel.

Prace organizowaneetls w placowkach pomocy spofecznej, organizacjach lub
instytucjach zajmucych sg statutowo pomar charytatywa Ilub na rzecz
spotecznéci lokalnej. Odmowa bez uzasadnionej przyczyny vmgkoa prac
skutkowa lgdzie pozbawieniem statusu bezrobotnego na okre®io0

Aktualnie trwag ustalenia gmin nad zasadami organizacji prac Spamée

uzytecznych i miejscem ich odbywania. Po zgloszenizezp gminy planéw

okreslajgeych rodzaj i ilgé prac niezldnych dla gminy, zawarte zostam gminami

porozumienia i PUP kierowabedzie bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych.

Zmiany wprowadzone z dniem 1 stycznia 2006 roku:

1) Stworzono now forme aktywizacji dla oséb bezrobotnych, jajest ich zatrudnienie

na ,nowym” rynku pracy tj. w gospodarstwach domotuydPrzepisy ustawy
umazliwiaja bezrobotnym podfie pracy w gospodarstwie domowym w ramach tzw.
Umowy aktywizacyjnej zawieranej gdzy prowadzcym gospodarstwo domowe
a kierowanym z PUP bezrobotnym. Kofey dla pracodawcy (prowadezego
gospodarstwo domowe) jest nie tylko uzyskanie pradka o okrélonym statusie

i kwalifikacjach, ale take maliwosci uzyskania ulgi podatkowej, ktéra obejmie
poniesione i udokumentowane wydatki na opfacenidek na ubezpieczenie
spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego.

Jak dotychczas nie ma zainteresowania oséb prawgclz gospodarstwo domowe

zatrudnianiem bezrobotnych w charakterze pomocyodzen
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2) Dazac do poprawy warunkéw dziatania publicznychzbhzatrudnienia i polepszenia
jakosci swiadczonych przez nie ustlug ustawa zaklada przel@zsamorzdom
powiatowym w latach 2006 i 2007 kwoty 7% Funduszack ustalonej na rok
poprzedni na realizagj programOw na rzecz promocji zatrudnienia,

Z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodgidadek na ubezpieczenie

spoteczne zatrudnienia pracownikéw PUP.

Srodki te kompensuja w okresie przefciowym skutki uchylenia przepisu

umozliwiaj acego zatrudnianie w PUP pracownikow w oparciu o prgram robot

publicznych. Dofinansowanie to przewidziano na okre dwdéch lat co oznaczaze

od 2008 roku samorady beda musialy zapewné finansowanie kosztéw

zatrudnienia wytacznie z wlasnychsrodkdw.

W 2006 roku PUP oprécz zada wynikajacych z realizacji ww zada
ustawowych edzie kontynuowat lub podejmowat nowe zadania
w nastepujacych zakresach :

1) Pozyskiwaniasrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Edycja 2006
W roku 2006 Powiatowy Urzd Pracy w Cieszynie kdzie kontynuowat
realizacje dwoch projektow pn. ,Twoje Jutro” i ,| Ty mo zesz mié€ prace”
wspodifinansowanych zesrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw ldzkich (SPO RZL). Oba
programy sa realizowane od 1 czerwca 2005r. | zakiwzg si¢ 30 czerwca 2006r.
Projekt ,Twoje Jutro” jest realizowany w ramach aania 1.2 SPO RZL
rokiycia

zarejestrowanych w PUP nie d&j niz 24 miesice. W roku 2006 w ramach projektu

(Perspektywy dla miodzhy) i jest skierowany do oso6b do 25
PUP planuje zorganizowanie dla 60 o0s6b kolejne rgztszkolenia zawodowe:
.Nowoczesna obstuga biura i sekretariatu”, ,BruRarZaawansowane metody obstugi

komputera” oraz ,Operator koparko-tadowarki’. Naiast osoby skierowane w roku



2005 na stg prace interwencyjne oraz uczestamz w dwéch szkoleniach zawodowych
beda kontynuowa swéj udziat w projekcie (nie dhej jednak nt do 30 czerwca 2006r.).
Wszyscy uczestnicyeda mieli zapewniony dogp do poradnictwa zawodowego oraz
pasrednictwa pracy. Catkowity koszt projektu wynos821.688,38 zt.

W roku 2006 kdzie réwnig kontynuowana realizacja programu ,| Ty hesz
mie¢ prag”, ktéry jest wdraany w ramach dziatania 1.3 SPO RZL (Przeciwdziatani
i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia). Adresatprojektu § osoby powyej 25 roku
zycia zarejestrowane w tut. wdzie nie diiej niz 24 miesice i posiadaice
wyksztatcenie podstawowe, zawodowe Iatednie. Osoby, ktére rozpagy udziat
w projekcie w roku 2005 iaszatrudnione w ramach prac interwencyjnych, odbywaj
przygotowanie zawodowe i uczestniczw dwoch kursach zawodowych eda
kontynuowa swdj udziat w projekcie (jednak& nie dhiej niz do 30 czerwca 2006r.).
Ponadto w roku 2006 PUP w ramach projektu planoj@anizowanie trzech szkdle
zawodowych dla 30 oso6b (,ADR — przew6z materiatGabezpiecznych”, ,Florystyka —
artystyczne uktadanie kwiatow” i ,Organizator ustggstronomicznych z elementami
kuchni regionalnej”) oraz przyznanie kolejnych dijitadla os6b zainteresowanych
podjcciem dziatalnéci gospodarczej. Wszystkie osoby hiog udziat w projekcie dula
mogty skorzystéa z ustug poradnictwa zawodowego ispednictwa pracy. Catkowita

wartas¢ projektu wynosi 892.548 zt.

2006/2007

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie planuje na przetomie lat 200@72ztazy¢ kolejne
projekty wspétfinansowane z Europejskiego FunduSpatecznego w ramach dziatania
1.2 (program dla miodziy) i 1.3 (program dla oséb powgj 25 roku zycia
zarejestrowanych nie digj niz 24 miesice) SPO RZL. Podobnie jak projekty
realizowane w latach 2005/2006 zostame wytonione w drodze konkursu ogtoszonego
przez Wojewoddzki Urgd Pracy w Katowicach. Rodzaj dziafektére keda realizowane

w ramach tych projektowedzie mana okréli¢ po ogloszeniu przez WUP Katowice
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konkursu i wytycznych, ktére okilaja jakie formy wsparcia mama w ramach projektow

zaplanowa i stanowj podstaw do skonstruowania projektu.

2) Kontynuacji wspotpracy z Czechami i Stowakami. Q@802 roku trwa realizacja
wraz z urzdami we Frydku-Mistku, Trzycu, Karwinie i Czeskim Cieszynie wspoélnego
programu informacji prawnej. Kontynuacji, zainicjamego przez PUP i fii WUP
programu PARTNERSTWO BEZ GRANIC - PRACA BEZ GRANIC -
transgraniczny rynek pracy, utworzenia sieci prayggznej wspotpracy ueddw pracy.
Obydwa programy, oraz bigca wspotpraca naszych gddw, zaowocowata decygj
Ministerstwa Pracy o wyborze subregionu potudniosvéfojewodztwaSlaskiego do
pilotazu wdrazania i funkcjonowania programu EURES T. W chwiliechej PUP
przygotowat obszerminformacg statystycza, ktéra min stanowi bedzie podstaw dla
Ministerstwa Pracy do opracowania studium wykon&ho Studium jest cZcia
zaakceptowanego przez KomisiEuropejsk projektu utworzenia na granicy polsko-
czesko-stowackiej EURESA T. Zgkszeniu maliwosci sprawnego funkcjonowania
przeptywu pracownikdw na tym obszarzezgtudwniez realizacja przez PUP Cieszyn,
WUP i urzdy stowackie szkoleniowo-informacyjnego projektu TEBRREG Il A

Polska-Stowacja.

3) Kontynuacji funkcjonowania Internetowego Klubu Pracy. Internetowy Klub
Pracy mieszery sk na | petrze (pok. nr 104) posiada 3 stanowiska komputerowe
Kazde ze stanowisk ma staly dgstdo Internetu. Klub jest czynny w poniedziatek
i w piatek, w godzinach pracy wdu (w pozostate dni po wcagejszym uzgodnieniu

z doradg zawodowym). Osoba bezrobotnazaaowniez, skorzystd z pomocy doradcy
zawodowego, pwednika pracy, doradcy szkoleniowego. M@oprzez internet nie tylko

poszukiwd pracy ale réwniz napisa niezkzdne dokumenty — CV, list motywacyjny.

4) Funkcjonowania nowej strony internetowej¢da - www.pup.cieszyn.pl



5) PUP jest partnerenBlaskiego Zamku Sztuki i Przedbiorczaci w zakresie
realizacji projektu ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI”. Dotychczas odbyly si trzy
tematyk z zakresu tworzenia firmy,
W 2006 roku chzie

kontynuowany min w zakresie funkcjonowania Klubuzdtts¢biorcy, seminariow i

moduty obejmujce funkcjonowania

mikroprzedsgibiorstw i aplikowania a&rodki z ZPORR.

warsztatow z przedgiiorczaici. Program szkolenia obejmuje 6 spdika

6) Wspotpracy z czeskimi i stowackimi wdami pracy w ramach wymiany informacji
o systemach zatrudniania i zabezpieczenia spolgozreraz EURES. W ramach
wspotpracy z czeskimi ugdami pracy raz w miestu odbywag sic wizyty pracownika

Urzedu Pracy z Czeskiego Cieszyna. Z@kaz w miegicu pracownik PUP Cieszyn

dyzuruje w Urzdzie Pracy w Czeskim Cieszynie.

7) Wspotpracy z organizacjami pozadowymi. Jest kontynuowany projekt wspétpracy
z NGO'’s obejmujcy min: cykliczne spotkania z dyrekcPUP, wymiar informacji
(ulotki, spotkania informacyjno-szkoleniowe w zadiee poradnictwa, programow rynku
pracy wynikajgcych z nowej ustawy), wyznaczenie pracownika dopb@edniego
kontaktu z organizacjami, dyry doradcy zawodowego podczas spatkdezrobotnymi,
dyzury pdsrednika pracy z ofertami pracy podczas spotiabezrobotnymi oraz co
najwazniejsze ustalenie cyklu szkaledla organizacji z Europejskiego Funduszu

Spotecznego i wspolne przygotowania do projektu.

8) Opracowywania i rozpowszechnianie kwartalnBaletyn Cieszyiskiego Rynku

Pracy — kompleksowej informaciji o ciesziiskim rynku pracy.

9) Kontynuacji programu dla oséb dtugotrwale bezropolnw zakresie szkoleniowym

i kierowania ww 0s6b do pracy w ramagbdkéw Funduszu Pracy.

10) Kontynuacji programu outplacementowego(zwolnienia monitorowane) dla firm,

ktére kzda musiaty ogranicz§ zatrudnienie.
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Uwzgledniajac zmiany zachodize na lokalnym rynku pracy Powiatowy Wdz Pracy
w Cieszynie w dalszym gju kedzie realizowat program zwolnmiemonitorowanych.
Program hkdzie przedstawiany firmom/ przeesiorcom, ktoérzy poinformuj PUP
o planowanych zwolnieniach grupowych. Dotychczasoweswiadczenia zostan

wykorzystane w celu skutecznego i tagodnego praegdaania proceséw zwolmieraz

towarzyszenia we wchodzeniu na zmiegigjsk rynek pracy.

Na biezaco kxdzie przedstawiana oferta PUP na podstawie artUstwy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku PracW miar potrzeb programdulzie realizowany na

podstawie zawartych porozumie

11) Kontynuacji programuscistej wspétpracy z gminami w zakresie punktéw abst
bezrobotnych, GCI, wspétpracy Zrodkami pomocy spotecznej szczegdlnie w zakresie
prac spotecznie aytecznych i realizacji przepiséw éwiadczeniach alimentacyjnych.

Z Gminami leda rowniez podejmowane inicjatywy w ramach Akademii Dialogu.

12) Kontynuacji programu promocyjno-informacyjnego otugnych instrumentach
rynku pracy skierowany do pracodawcow ( révinie ramach Akademii Dialogu) oraz

kontynuacji programu aktywnego zegtrznego pérednictwa pracy.

13) Kontynuacji wraz z PoradgiPsychologiczno — Pedagogiazw Cieszynie programu

poradnictwa zawodowego dla ucej st mtodziezy.

14) Kontynuacji projektu ankietowania o0s6b zarejestnoyeh w PUP pod &em
mozliwosci przekwalifikowania zawodowego i szkolenia, kastania z aktywnych form

wsparcia PUP, radzenia sobie z brakiem pracy oreglach diagnostycznych potrzeb.

15) Kontynuacji dziathk pomocowych w zakresie upowszechniania wiedzy
0 ,fzeczywistdci rynku pracy” wrdd osadzonych w Zaktadzie Karnym w Cieszynie.
Zajecia dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Cieszyaierganizowane od lat, jednak

podigto kroki w celu wypracowania metody organizacji leykspotka, mapcych



charakter zaj Klubu Pracy, na podstawie starannie dobranych. $2sfychczas doradca
zawodowy prowadzit spotkania informacyjno-doradcaestawiane przez osadzonych
pytania podyktowaly potrzebrozbudowania spotka poprzez wprowadzenie metod
warsztatowych, aktywizagych i praktycznie przygotowagych do znalezienia pracy

pomimo barier.

16) Kontynuacji programu szkoleniowego, na podstawieaopwanych indywidualnych
sciezek rozwoju zawodowego, dla pracownikéw PUP dostagmego kwalifikacje do

wymogow unijnych stzb zatrudnienia.

17) W ramach dziata zwigzanych z powstawaniem struktury EURES T ,Beskidyw—
2006 roku razem z Wojewddzkim Wdem Pracy w Katowicach planowane:

- Transgraniczne Targi Pracy, Przetigdrczaici i Edukacii, ktére odéda sie 24 lutego
2006r. w siedzibie Slaskiego Zamku Sztuki i Przedbiorczagici w Cieszynie
w godzinach od 10.00 do14.00. W Targach wezmziat zarowno przedgiiorcy, jak i
instytucje wspierajce przedsbiorcza¢, a take jednostki szkake z terenu Czech
Stowacji i Polski. Osoby bezrobotne i poszujg pracy bda mogly zapozna sie
z ofertami pracy, z warunkamiycia i pracy w rejonie transgranicznym, a #ak
z mazliwoscia podejmowania dziataldoi gospodarczej w wagj wymienionych krajach.
Ponadto wszystkie instytucje bige udziat w targach eda miaty maliwosé
zaprezentowani swojej oferty.

- opracowanie trogzycznego informatora o warunkadlycia i pracy na Stowacji w
Czechach i w Polsce,

- kontynuacji spotké& transgranicznej grupy roboczej i Komitetu Przygaoiczego do
utworzenia EURES T

- organizacji seminarium dla transgranicznyclhzistmatrudnienia,

- opracowania studium wykonaléw dla EURES T ,Beskidy”,
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- druk ulotek informacyjnych o transgranicznym ryngracy. Za wszystkie povrgze
dziatania lgda odpowiedzialni poszczegélni partnerzy zaréwno 2dbz ze Stowacji jak i

z Polski.

18) Kontynuacji uczestnictwa PUP w realizacji projekadawczegoWIEDZA PLUS
— Kompleksowy monitoring potencjatu i barier regionsgo rynku pracy” Nastpi
podsumowanie udzialu w warsztatach jednégime podgta zostanie decyzja
0 kontynuacji udziatu we wspélnych przegstieciach na podstawie listu intencyjnego.
Przedstawiciele PUP weznudziat w konferencji kaczacej projekt, a poprzez udziat
w projekcie PUP zapewni sobie dgstdo opracowa stanowicych rezultat projektu
WIEDZA PLUS. Wypracowane w projekcie metody pozyvptzygotowd podstaw do
tworzenia innych projektéw badawczych w celu mamiteania nie tylko regionalnego,

ale take lokalnego rynku pracy. Zakozenie projektu na przetomie luty, marzec 2006.

19) Kontynuacji programu analizy zawodéw deficytowyaradwyzkowych w Powiecie

Cieszyiskim. Celem opracowania jest systematyczne moni@ne zjawisk
zachodzcych na ciesayskim rynku pracy dotyexych ksztattowania popytu na peac
i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowaniu na tej
podstawie ocen, wnioskOw i krétkotrwatych prognoieziiednych do prawidtowego
funkcjonowania systeméw takich jak szkolenia beatolch, pdrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe itp.

20) Realizacji wraz ze Stowarzyszeniem MOST z Katowicramach regionalnego
osrodka szkoleniowego EFS, kolejnego cyklu informaoyforadczy o mdiwosciach
aplikowania csrodki unijne - szczegdlnie EFS-u) dla organizaogzaradowych Powiatu

Cieszyiskiego.

Dane statystyczne podane zostaly nasd2iegrudnia 2005r.



INNE PROJEKTY UNIIJNE REALIZOWANE PRZEZ JEDNOSTK,I
[ INSTYTUCJIE ZEW[\I ETRZNE W KTORYCH MOG A BRAC
UDZIAL MIESZKA NCY POWIATU — na podstawie danych ze
strony www WUP i informacji uzyskanych bezpdrednio od
beneficjenctow
I. Dziatanie 1.5 b: Sektorowy Program Operacyjny Rawoéj Zasobéw Ludzkich -
Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparie grup szczegdélnego ryzyka
Realizacja:Ochotnicze Hufce Pracy (Centrum Edukacji i Pracpddiezy) w Bielsku-
Biatej o/Skoczow.
Projekt: Szansa 18/24 - Droga do samodziétio
Okres realizacji17.01.2006 do 30.05.2006

Warunki uczestnictwa:osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnyme

pracupce, nie ucgce sé w wieku 18-24 lat

Opis projektu: doradztwo zawodowe, psychologiczne, z zakresu dgkgEorczacci,
szkolenie zg¢zyka angielskiego, szkolenie zawodowe (magazysigzedawca, kelner -
z Powiatu 20 os6b ( 13

barman, kosmetyczka).Rekrutacia _ukonczona:

zarejestrowanych w PUP)

Il. Dziatanie 2.1 Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego —
Zwigkszenie dosgpu do edukacji - promocja ksztatcenia przez caleycie
RealizacjaFundacja Ekologiczna Wychowanie i sztuka ,Elemerita

Projekt: Doskonalenie nauczycieli podiem sukcesu rynku pracy w Wojewoddztwie
Slaskim

Okres realizacji01.01 2005 do 31.12.2006

Warunki uczestnictwaimowa o prag, zameldowanie w woglaskim

Opis projektu: Szkolenie kwalifikacyjne w zakresie umjgjosci dydaktycznych
i edukacyjnych, szkolenia doskoaed umiegtnosci nauczania niezldnych w poruszaniu

sie po rynku pracyRekrutacja nie ukonczona.

32

lll. Dziatanie 2.3 Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego —
Rozwdéj kadr nowoczesnej gospodarki
a) RealizacjaHOGA PL S.A.

Projekt:
i komunikacyjnych, §zyka angielskiego raz przegsiorczcci

Regionalna platforma zdalnej nauki technologii omfacyjnych
Okres realizacji01.08.2005 do 30.04.2006
Warunki przystpic tylko

rolnicy i domownicy, z wydczeniem emerytdw i 0s6b zarejestrowanych jako

uczestnictwa: Do szkolenia mog

bezrobotne, oraz inne osoby zatrudnione w rolnEtahgce podj¢ zatrudnienie
w sferze pozarolniczej.

Opis projektu: Jest to inicjatywa udoginiajaca poprzez Internet rolnikom, ich
domownikom oraz innym osobom zatrudnionym w rolmietzamierzajcym podaé
zatrudnienie w sferze pozarolniczej. Warunkiem gtzetwa w szkoleniu jest
posiadanie komputer i depu do sieci Internet (istnieje miwos¢ wypozyczenia

notebookéw 20szt.Rekrutacja ukonczona: z Powiatu 104 osoby ( 74-j.angielski,

25-technologie, 5-przedsbiorczosé).

b) RealizacjaWojewodzki Urad Pracy w Katowicach.

Projekt:Rozwoj turystyki szansdla rolnikéw i ich rodzin

Okres realizacji01.10.2005 do 31.05.2006

Opis projektu: Realizacja projektu ma na calu przygotowanie ki,

domownikéw i inne osoby zatrudnione w rolnictwie diunkcjonowania
w zmieniagcych seé warunkach spoteczno — ekonomicznych regionu. Rroje
zaktada przygotowanie 0s6b z tej grupy spoteczogpawstajcych pozarolniczych
miejsc pracy poprzez szkolenie, zdobycie nowychlifikacji i umiejetnosci, kursy

jezykowe oraz p&rednictwo pracyRekrutacija ukonczona: z Powiatu 10 0séb.

C) RealizacjaRW TUW Polska Sp. z 0. o.
Projekt:Krok w przyszié¢ - Fundusze Unijne Szapdla Rolnikéw
Okres realizacji01.11.2005 do 31.05.2007



e) RealizacjaRW TUV Polska Sp. z 0. 0.

Warunki uczestnictwa:Rolnicy i domownicy pracypy w sektorze rolnictwa

i zamierzagcy zrezygnow& w pracy w tym sektorze, zamieszikcy tereny
powiatéw: bielskiegozywieckiego, ciesziskiego.

Rolnicy (powyej 1h), domownicy (powsej 16 rokuzycia)

Opis projektu:Celem jest przeszkolenie grupy rolnikéw, domowmikdnnych osob
zatrudnionych w rolnictwie, a zainteresowanych édem do dziatalnéci
pozarolniczej. Szkolenie odlizie s¢ w dwoch obszarach: 1) tematycznym
(podstawy przedsbiorczaci, fundusze UE, nowoczesne metody komputerowe) ora

2) jezykowym (gzyk angielski lub niemiecki)Rekrutacia ukonczona: brak oséb f)

z Powiatu.

d) RealizacjaPozaszkolny @odek Ksztatcenia Zawodowego SYSTEM.

Projekt:Nowoczesna wie
Okres realizacji01.11.2005 do 30.09.2006

Warunki uczestnictwaDo udziatu w Projekcie uprawnieni snieszkacy obszarow

wiejskich z terenu wojewddztwéaskiego- rolnicy i domownicy oraz inne osoby
zatrudnione w rolnictwie, z wytzeniem emerytéw i 0s6b zarejestrowanych jako
bezrobotne.

Opis projektu:Celem projektu jest stworzenie szansy dla rolnikiktérzy z powodu
nieoptacalnéci cha podp¢ dziatalng¢ w sferze pozarolniczej. Oferujemy bezptatne
szkolenia w zakresie modutu podstawowego (przbisiczai¢ IT, historia i walory
turystyczne regionu) orazejykowego (angielski, niemiecki)Rekrutacia nie

ukonczona.

Projekt: Ciczarowka w lepsa przyszitaéé¢ po drogach Europy
Okres realizacji01.11.2005 do 31.10.2006
Warunki uczestnictwa:Rolnicy i domownicy pracypy w sektorze rolnictwa

i zamierzagcy zrezygnow& w pracy w tym sektorze, zamieszkey tereny

Opis projektu: Celem jest przeszkolenie miesakéw obszaréw wiejskich
zainteresowanych odgjem do dzialalnéci pozarolniczej. Rezultatem ethzie
uzyskanie kwalifikacji i uprawnie i podgcie pracy w zawodzie kierowcy
samochodéw eizarowych. Szkolenia odbywasie beda w zakresach tematycznych
1) blok og6lny — podstawy wiedzy o transporcie anogm i zawodzie kierowcy
samochodow erzarowych. 2) Kurs Doksztalcgly Kierowcow Wykonuicych
Transport Drogowy oraz 3) kurs na prawo jazdy ketiegC. Rekrutacia

ukonczona: brak oséb z Powiatu.

RealizacjaFundacja Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja.
Projekt: Alternatywa dla rolnikéw - praca na roli czy w ugach
Okres realizacji01.11.2005 do 31.08.2006

Warunki uczestnictwaProjekt skierowany jest dla rolnikow i domownikévaz

innych os6b zatrudnionych w rolnictwie zainteresoyeh zatrudnieniem w sferze
pozarolniczej, z wyiczeniem emerytéw i os6b zarejestrowanych jako Hextriych,
ktére nie prowadgdziatalngci gospodarcze;j.

Opis projektu: Celem projektu jest wyposanie ich w wiedz i umiejetnoici
umazliwiajace poruszanie sina rynku pracy Celem szczeg6towym projektu jest
przeszkolenie os6b utrzymgych sé z rolnictwa w zakresie: organizacji przgj
okolicznaiciowych, tworzenia i zanglzania wiasa firma — $wiadczca ustugi

turystyczne, ¢zyka angielskiegdRekrutacja nie ukonczona

IV. Dzialanie 2.4 Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego —
Reorientacja zawodowa 0s0b zagimnych procesami restrukturyzacyjnymi
RealizaciaFEMMES DE BEAUTE Piotrowska i Zagorscy sp. jawna.

Projekt: Szansa 18/24 - Droga do samodziétno

Okres realizacji01.05.2005 do 31.12.2006

Warunki uczestnictwaSkierowanie od pracodawcy maéwee, ze osoba jest zagrona

powiatow: bielskiegozywieckiego, cieszfskiego.
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utrak pracy



Opis projektu:projekt jest skierowany do oséb zatrudnionych raamnych utrad pracy
z proceséw restrukturyzacyjnych. Projektodawca gmkeli osoby w zakresie

wykonywania zawodu minikiurzysty wizgsty z elementami matej kosmetyki.

Uczestnicy bda brali udziat w szkoleniach teoretycznych oraz preknych w tym:
nabycie umigjtnosci komunikacyjnych, technik sprzeda obstugi kas fiskalnych.
Rekrutacja nie ukonczona

V. Oprdcz ww programoéw z funduszy unijnych md@rzysté przedsgbiorcy w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkuijeoési Przedsibiorstw

i ZPORR realizowanych przez Padskgenci Rozwoju Przedsgbiorczaci

Dane na 31 stycznia 2006
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