Informacja o cieszynskim rynku pracy

Wrzesien 2004

1. Dane statystyczne

Wyszczegollnienie Sierpig Wrzesien | Réznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesica sprawozdawczega 9851 9627 -224
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miegicu 662 1022 +360
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 158 128 -30
Liczba bezrobotnych, ktdrzy podgli prace w mieshcu 420 566 +146
sprawozdawczym
Na koniec sierpnia stopa bezrobocia w Polsce wiaith9,1%; w wojewddztwidlaskim 19,9%,

a w powiecie cieszskim 15,4%. Prognozowana stopa bezrobocia na kowigesnia wynosi

15,0%.

2. Rejestracje bezrobotnych

We wrzesniu zarejestrowato sg¢ 1022 oséb, z tego:
* 52% to kobiety,
* 36% nigdzie dotychczas nie pracowato,
*  47% to mieszkacy wsi,
e 17% miato prawo do zasitku,
* 31% rejestrowato siw urzdzie po raz pierwszy,
*  45% ma poriej 24 lat.

3. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu wrzesniu wytaczonych zostato 1246 osob o 479¢uej niz przed mieshcem:

» 566 0s6b pod}o prac (o 146 wece)),

e 442 0s6b nie potwierdzito gotowa do pracy (o 309 wcej),

» 153 0s06b rozpoeio szkolenia lub stee absolwenckie (o 35 wgej),

* 14 os6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bemelgo (o 1 mnigj),
* 6 0s0b nabylo prawa emerytalne, rentowe lub przedgaine (o0 1 mniegj),
* 55 z innych powodow np. stha wojskowa, pobyt w zaktadzie karnym (o0 18 mniej).

4. Miodziez

We wrzéniu 248 osoby w wieku 18-25 lat petj prac (0 74 wkcej niz przed miesicem), w tym
10 os6b w ramach prac interwencyjnych, 20 osébaczjo szkolenia a 89 osoby rozpaetyz staz.




5. Wyptacane zasitki

Na koniec wrzénia uprawnionych do pobierania zasitku dla bezroypdt byto 887 oséb, o 12
wigcej niz przed miesicem. W chwili obecnej stanowi to 9,2% zarejestroyeiinbezrobotnych.

6. Oferty pracy

We wrzéniu Urzad Pracy otrzymat 128 ofert pracy — o 30 mniej wisierpniu. WWréd ofert pracy
przewaaja zapotrzebowania na pojedynczych pracownikow. S.JAwal” Gumna poszukiwata
3 0s6b na stanowisko pracownika produkcji okiendti§p z o0.0. ,Alwiarto” ze Strumienia byla
zainteresowana zatrudnieniem 8 o0s6b na stanowiskapkrator maszyn daych, pilarza

i monterow ptyt gipsowych. 5 stolarzy budowlanycbtrpebowata firma WOG System S.A.
z Wisty. Firma ,ANTIDOTUM” z Cieszyna zigyta ofert pracy na 3 osoby w zawadzie: robotnik
budowlany, lakiernik i malarz budowlany. ,Pronarp@ka z o0.0. z Goleszowa poszukiwata
3 osoby na stanowisko operatora wielomaszynow@gowacza.

7. Zwolnienia grupowe w zaktadach pracy

We wrzéniu Urzad Pracy nie otrzymatadnej informacji o planowanych zwolnieniach grupaotvy

8. Zobowigzania

Na koniec wrzénia 2004r. Urgd Pracy nie mazadnych zobowizan. Srodki finansowe $ na
biezaco przekazane na konta partnerow PowiatowegedurPracy.

9. Strona WWW urzedu: ww. apr aca. pl / kaci /

Zapraszamy na streninternetow PUP w Cieszynie. Maecie tam Pastwo uzyska informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, shavosciach pomocy absolwentom, szkoleniach i przepisach
prawnych. Zapraszamy na nasze strony!

10. Wspotpraca przygraniczna z Czechami

Wizyty pracownika Urzdu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywsig w kazdy ostatni czwartek
mieskca. W padzierniku wizyta pracownika Uedlu Pracy z Czeskiego Cieszyna editie s¢ 28
pazdziernika, na | gitrze, w pokoju numer 3 w godzinach od 9.00 do 14N¥tomiast pracownik
tutejszego Urgdu Pracy w dniu 20 pgadziernika dyurowat kzdzie w Urzdzie Pracy w Czeskim
Cieszynie a 27 palziernika w Urzdzie Pracy w Trzfcu.

11. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

We wrzéniu 174 osoby bezrobotne zostaly qbj aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu (+142 osoby). 153 osoby, w tym 106 é&bhbrozpoczlo szkolenia. 16 0so6b
bezrobotnych, w tym 7 kobiet, zostato zatrudnionyelramach prac interwencyjnych i 5 os6b
bezrobotnych, w tym 2 kobiety, zostato zatrudnidnycramach robét publicznych.



12.0soby Niepetnosprawne

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie na koniec wdze 2004 roku zarejestrowanych
w ewidencji os6b niepetnosprawnych bezrobotnycto 1385 (w tym 170 kobiety) — (+ 3 osoby)
Z czego 27 0sOb pobiera zasitek (w tym 12 kobiet).

W ewidencji byto réwnie zarejestrowanych 183 o0sob (w tym 78 kobiet) — (+dsob)
poszukujcych pracy nie pozostglych w zatrudnieniu — tzn.asto osoby, ktore uzyska)
swiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetrengpaici z Zakladu UbezpiecaeSpotecznych
lub Gsrodka Pomocy Spotecznej. W migdil wrzéniu 1 poszukujcy pracy mezczyzna rozpocs
kurs finansowany z&rodkéw PFRON.

W ewidencji Powiatowego Ueglu Pracy figuruj rowniez 33 osoby (w tym 3 kobiety) pobiesap
rent szkoleniow, z czego 2 osoby w trakcie przekwalifikowania zdemwego.

We wrzéniu ztozonych zostato 14 ofert pracy dla osob bezrobotngchzego 6 ofert byto
z zaktadow pracy chronionej — (+6 ofert w poréwmianisierpniem).

We wrzéniu prag podgto 15 oséb bezrobotnych (w tym 10 kobiet) — (-®ljsoraz 5 oséb
(w tym 2 kobiety) poszukage pracy.

13.Obstuga 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku w gnach w listopadzie

Chybie 09.11.04 A-K Gminny Grodek
10.11.04 LZ Kultury
ul. Bielska 51
Gorki 12.11.04 WSZyscy Podek Zdrowia
Brenna 15.11.04 Wwszyscy Gminnygrodek
Kultury
Strumiea 16.11.04 A-K .
17 11.04 7 Urzad Miasta
Wista 18.11.04 A-J .
191104 o) Urzad Miasta
Istebna 22.11.04 A-J .
23.11.04 K-O Urzad Gminy
Zebrzydowice [24.11.04 A-K .
25.11.04 7 Urzad Gminy

Oprécz potwierdzania gotoéw do pracy, bezrobotni magtakze na miejscu porozmawia
z dyzurujacym dorade zawodowym.

14.Inicjatywy podejmowane przez Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie:

* Odbyto st kolejne spotkanie informacyjne dla grupy o0s6b ramjacych rozpoczcie
dziatalnagci gospodarczej prowadzone przez pracownika Wojekiédo Urzdu Pracy Filia
w Bielsku-Biatej. Tematyka spotkania obejmowatarm.i
kolejne kroki przy rejestracji firmy,
wybor sposobu rozliczez Urzzdem Skarbowym,
aktualne przepisy i terminarz optat w ZUS.

* We wrzéniu odbyly s¢ w Powiatowym Urzdzie Pracy warsztaty pn. ,Samodziedao
w poszukiwaniu pierwszej pracy” przeznaczone dlavanazarejestrowanych absolwentéw.
W 10 spotkaniach wely udziat 193 oséb.



* Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie realizuje 2 projekty wspotifisawane zesrodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego:

w ramach dziatania 1.2 /Perspektywy dla mtogdygign. ,Mtodziez na rynku pracy”

w ramach dziatania 1.3 /Przeciwdziatanie i zwalezatugotrwatego bezrobocia/ pn. ,,Czas

na zmiany”
Celem projektow jest zwkszenie szans miodzig i oséb dtugotrwale bezrobotnych na
znalezienie zatrudnienia poprzez podniesienie Kikadbji zawodowych oraz szkolenia ghkie,
ktére pozwad zdoby podstawowe umiefnosci (poruszania gipo rynku pracy np.: pisanie CV
i listu motywacyjnego oraz przygotowanie do rozmoavypracodawg W ramach projektow
pomoa zostanie olgjta grupa 300 osob bezrobotnych.
W mieshcu wrzeéniu skierowano 100 oséb diugotrwale bezrobotnyclszielenie mikkie pn.
-RYNEK PRACY BEZ TAJEMNIC — CO? GDZIE? KIEDY?". 10Bezrobotnych absolwentow
kontynuowato 4 miegtzne stae. W miesicu padzierniku 80 oséb dtugotrwale bezrobotnych
zostanie skierowanych na kurs podstaw komputeraamvach 5 modutowego szkolenia pn.
2uniwersalne umiegjtnosci zawodowe. Natomiast 50 oséb w wieku 18-24 latstanie
skierowanych na szkolenie ¢Rkie pn. ,TRENING UMIEETNOSCI
INTERPERSONALNYCH | PRZEDSIBIORCZOSC Z ELEMENTAMI PRAWA PRACY”.
Planowane jest tak skierowanie 15 miodych osob na kurs komputeravaasowanego
z elementami grafiki. Projekty realizowanglp do 1.05.2005r.

W ramach kolejnego spotkania w Parafii Dobrego ¢taat w Ustroniu Dobce z osobami
bezrobotnymi oméwiono hiace problemy i sytua¢joséb bezrobotnych.

e W ramach kontynuacji programu, doradca zawodowyiowego Urzdu Pracy, uczestniczyt
w spotkaniu informacyjno-doradczym dla osadzonychaktadzie Karnym w Cieszynie.

*  We wrzéniu PUP zrealizowat program szkale zakresu Europejskiego Funduszu Spotecznego
dla organizacji pozagzlowych. Szkolenie prowadzit Tomasz Koztowski domaiinistra Pracy
i licencjonowany trener EFS. W szkoleniu wyi udziat: Cieszyskie Stowarzyszenie
Bezrobotnych, Fundacja Dobrego Pasterza z Ustrofitowarzyszenie ,Mata Ojczyzna” ze
Skoczowa.

* Dyrektor Powiatowego Urxdlu Pracy brata udziat w szkoleniach z zakresu baahoay
regionalnych partnerstw w ramach programu PHARE12B®zw06j Zasobow Ludzkich. Na
szkoleniu uzgodniono migj cele Beskidzkiego Porozumienia na rzecz Rozwdjatrudnienia
(BPRZ). Misp BPRZ jestskuteczne dziatanie na rzecz rozwoju i wzrostwadaienia poprzez
wykorzystanie lokalnych zasobéw i tradycji tak, albgrzy: warunki godnegdycia i pracy dla
mieszkacow PodbeskidziaW ramach partnerstwaedta przygotowane i zione do EFS-u
nastpujace projekty: dla miodzig/, osdb niepetnosprawnych , kobiet oraz projektiersgcy
powotanie na Akademii Techniczno-Humanistycznejligu pietgniarskiego.

* W ramach programu wspotpracy z organizacjami prasedw Powiatu odbyto sispotkanie
kierownictwa PUP z Prezesem Skoczowskiego TowasaysKupiecko-Gospodarczego.
Podczas spotkania dyskutowano oziivaos$ci wspoétpracy w ramach programow rynku pracy.

* Dyrektor PUP, po uzgodnieniu z Powiatowymi titami Pracy leacymi w strefie
przygranicznej: Zywcem, Bielskiem, Jastgbiem, Raciborzem i Wodzistawiem, zostata
wyznaczona do reprezentowania Polski w Komitecggugicym EURES. Procz przedstawicieli
naszego kraju w Komitecie pracofviaeda Stowacy i Czesi.



