Informacja o cieszynskim rynku pracy

Marzec 2013

Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie Luty Marzec Roznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 8167 8095 -72
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesi
Y ) Y facu 800 824 24

sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 104 217 +113
Liczba b botnych, kté djeli iesi

iczba bezrobotnyc 6rzy podjeli prace w miesiacu 266 434 +168
sprawozdawczym

Na koniec lutego stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 14,4%, w wojewodztwie §lagskim 12,1%,
aw powiecie cieszynskim 11,6%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec marca w powiecie
cieszynskim wynosi 11,5%.

2. Rejestracje bezrobotnych

W marcu zarejestrowaly si¢ 824 osoby 0 24 osoby wiecej niz przed miesigcem, z tego:
= 421 0so6b to kobiety (+38),
» 427 0s6b to mieszkancy wsi (+9),
= 254 osoby miaty do 25 lat (+32),
= 247 0s6b to osoby dlugotrwale bezrobotne, pozostajgce W rejestrach PUP {fgcznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (+13),
» 199 0s6b zarejestrowato si¢ w urzedzie po raz pierwszy (-12),
» 91 0s6b nigdzie dotychczas nie pracowato (+5),
» 242 osoby miaty prawo do zasitku (+23),
= 92 osoby to osoby bez kwalifikacji zawodowych (-5),
» 126 0S6b byto powyzej 50 roku zycia (+12),
= 52 0soby to osoby niepetnosprawne (+7),
» 56 0s6b to osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (+7),
= 15 0s06b to osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia

(-4).

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu marcu wylaczonych zostalo 896 0séb 0 341 0s6b wiecej niz przed miesigcem:

» 434 osoby podjety prace (+168),

= 131 0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy (-9),

» 7 0S6b odmoéwilo bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy (-4),

» 11 0s6b rozpoczeto szkolenie (-14),

» 29 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (+7),

= 28 0s6b nabyto prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (+2),

= 21 o0s6b wylaczono z innych powodow np. pobyt w zakladzie karnym, podjecie nauki,
ukonczenie 60 lat (0).




4. Mlodziez do 25 roku zycia

W marcu w ewidencji PUP bylo zarejestrowanych 1660 os6b w wieku do 25 roku zycia, w tym

805 kobiet. Prace podjeto 128 0sob, 4 0soby odmoéwity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W marcu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 1801 o0sob powyzej 50 roku zycia, w tym
693 kobiety. Prac¢ podjeto 47 osob. Nikt nie odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)

W marcu w ewidencji PUP pozostawato 3425 0s6b diugotrwale bezrobotnych, w tym 1832 kobiety.

Pracg podjety 122 osoby. 2 osoby odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
W marcu 62 osoby (w tym 35 kobiet) nabyty uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku
podjecia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasilki
Na koniec marca uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byty 1584 osoby.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W marcu 342 osoby bezrobotne zostaty objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu.
262 0s6b brato udziat w stazach, 1 osoba wykonywala prace interwencyjne, 63 osoby odbywaty
prace spotecznie uzyteczne, 1 osoba odbywata przygotowanie zawodowe dorostych, 15 0sob
odbywato szkolenie.

10. Oferty pracy

W marcu ws$rod ofert pracy przewaza zapotrzebowanie na pojedynczych pracownikow.
Przedsigbiorstwo Wdrozeniowo-Produkcyjne ,,HAREX” Sp. z 0.0. zglosito zapotrzebowanie na

52 pracownikow na stanowiska: specjalista ds. kadr i ptac oraz pracownik produkcji. Agencja
Ochrony Kowalczyk Sp. z 0.0. poszukiwata 30 pracownikéw na stanowisko: pracownik ochrony
fizycznej

| stopnia. 20 wolnych stanowisk pracy zgtosita firma HERMOND Sp. z 0.0. poszukujac 0sob na
stanowiska: kierowca samochodu dostawczego oraz ubojowy.

11. Strona internetowa urzedu:

e Www.pup.cieszyn.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowg PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyskaé informacje
m.in. o0 aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach
I przepisach prawnych. Pracodawcy znajdg tam aktualne druki i wnioskKi.

e www.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac¢ si¢ z danymi statystycznymi urzgdu pracy.


http://www.pup.cieszyn.pl/

12. Zwolnienia grupowe

W miesigcu marcu do urzedu wptynety dwa zawiadomienia o zwolnieniach grupowych:
e ARKOM Sp. z 0.0. — informacja o planowanym zwolnieniu 36 osob;
e FABER Sp. z 0.0. — informacja o planowanym zwolnieniu 21 0séb;
e PZU S.A. - ogdlna informacja o planowanych zwolnieniach.

13. Gieldy pracy

W marcu w Powiatowym Urzgdzie Pracy odbyty si¢ dwie gietdy pracy:
e 07.03.2013 — Firma TIFOTEX poszukiwata o0s6b na stanowiska: sprzedawca oraz
kierownik sklepu;
e 14.03.2013 — Firma HAREX poszukiwala 0so6b na stanowisko: pracownik produkc;ji.

14. Wspolpraca PUP w Cieszynie ze szkolami powiatu cieszynskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikajacymi z ,ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy” od wielu lat kontynuuje dzialania adresowane do
mtodziezy uczacej si¢ (nie bedacej typowymi klientami Urzedu Pracy). Rokrocznie doradcy
zawodowi prowadzg takze w porozumieniu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Cieszynie
zajecia informacyjne dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych.

W marcu doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia informacyjno — szkoleniowe w trzech szkotach
ponadgimnazjalnych powiatu. Tematyka spotkan obejmowata takie zagadnienia jak: mozliwos$ci
wyboru zawodu, charakterystyka lokalnego rynku pracy oraz oferty urzedu pracy. W spotkaniu
wzieto udziat 331 uczniow.

15. Obsluga osob bezrobotnych bez prawa do zasilku

Harmonogram przyjmowania osob bezrobotnych bez prawa do zasitku z poszczegdlnych gmin
powiatu dostepny jest w Powiatowym Urzedzie Pracy lub pod numerami telefonow:

- Gmina Goleszow, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134

- Gmina Skoczéw, Brenna, Debowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133

- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

16. Gminne Centra Informacji:

W cieszynskim regionie dziata 8 Gminnych Centrow Informacji. Powstaly w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzigki
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego
Urzedu Pracy. GCI stanowig wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzace osobom
bezrobotnym w uzyskaniu umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:

» 43-400 Cieszyn, ul. Blogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl

» 43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl

> 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl

» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,


mailto:gcipoczta@op.pl
mailto:irenagren@wp.pl
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http://www.gci.ox.pl/

e-mail: promocja@ug.istebna.pl
» 43-419 Hazlach, ul. Gtowna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
» 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
> 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl

17. Inicjatywy podejmowane lub wspoélrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
> NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

W marcu uczestnicy/czki projektu kontynuowali 9-cio miesigczne staze w ramach projektu ,,Zyskaj
Prace” (Poddziatanie 6.1.1 PO KL). Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych do 25 roku
zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jako osoby bezrobotne
zamieszkujace powiat cieszynski, w szczegolnosci do osob bez do§wiadczenia zawodowego i/lub
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, w tym samotnie wychowujacych dziecko do lat 7 lub
opiekujacych si¢ osobg zalezng.
W ramach projektu zaplanowano nastgpujace wsparcie:
e warsztaty poruszania si¢ po rynku pracy (lipiec-sierpien 2012r.);
e warsztaty ze specjalista z zakresu prawa pracy (lipiec-sierpien 2012r.);
e O-cio miesieczne staze (organizowane w dwoch turach: I tura: wrzesien 2012 r. — maj 2013
r., Iltura: pazdziernik 2012 r. — czerwiec 2013 r.) — przez okres odbywania stazu
przystugiwac bedzie stypendium w wysokosci 120% zasitku dla 0s6b bezrobotnych;
¢ refundacje¢ kosztow opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi na czas trwania stazu (dla
10 dzieci/osob zaleznych).
Uczestnicy aktywnie i samodzielnie poszukiwali pracodawcow - organizatorow stazu, dzigki czemu
odbeda staz w miejscu, ktore najbardziej odpowiada ich zainteresowaniom zawodowym. Projekt
trwat bedzie do lipca 2013r.

UNIA EUROPEJSKA
> KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Kreuj rzeczywistos¢ — Zainwestuj w siebie” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) w roku 2013
skierowany jest do 556 os6b bezrobotnych — 135 0séb podniesie kwalifikacje w ramach szkolen
zawodowych, 233 osoby nabeda doswiadczenie zawodowe w ramach stazu oraz 188 0s6b otrzyma
jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Dodatkowo wszyscy uczestnicy/czki
projektu zostang objeci Indywidualnym Planem Dzialania (IPD) oraz poradnictwem zawodowym.
W marcu w ramach projektu 154 osoby (w tym 120 kobiet) zostaty skierowane na staze.

UNIA EUROPEJSKA
> KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

W marcu 2013 roku w ramach projektu pn. ,,Kolorowe jutro”, wspotfinansowanego ze §rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, kontynuowane bylo szkolenie
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przygotowujace do podjgcia pracy na stanowisku sprzedawcy. Projekt jest przeznaczony dla
bezrobotnych kobiet (w szczegélnosci dtugotrwale bezrobotnych; ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka lub samotnie wychowujacych dziecko/dzieci do lat 7) zamieszkujacych gminy
wiejskie, miejsko-wiejskie (w tym miasta do 25 tysiecy mieszkancow) powiatu cieszynskiego, ktore
uczestniczyly wczesniej w zajeciach aktywizacyjnych.

W szkoleniu uczestniczyta grupa 10 kobiet. Sktadato si¢ ono z pieciu modulow oraz praktyki
(w marcu zrealizowano cze¢s¢ 4 1 5 szkolenia). Cze$¢ merytoryczna dotyczyla odpowiednio:
przedstawienia specyfikacji zawodu sprzedawcy (m.in. prawa i obowiazki pracownika, pojecia
obowigzujagce w jednostce handlowej, dokumentacji handlowej, elementow towaroznawstwa,
reklamy w handlu detalicznym, obliczen sklepowych), minimum sanitarnego i HACCP, technik
sprzedazy i obstlugi klienta, uzywania komputera w pracy na stanowisku sprzedawcy, obstugi kas
fiskalnych i1 terminali platniczych. Szkolenie zakonczyto si¢ odbyciem praktyki we wcze$niej
wybranych sklepach.

» W marcu 2013r. w ramach projektu ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci IV”

wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego O
Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2) zrealizowano dziatania w ramach: “: , V '
. Zewnetrznego posrednictwa pracy na terenie powiatu cieszynskiego 2 -

— zewnetrzni posrednicy pracy odwiedzili 15 pracodawcoOw z terenu powiatu

cieszynskiego z gmin: Cieszyn, Wista 1 Chybie.

o Poradnictwo zawodowe na terenie powiatu cieszynskiego — doradca zawodowy
uczestniczyt w 3 spotkaniach z 80 uczniami szkot ponadgimnazjalnych. Obyly si¢ rowniez zajecia
z informacji zawodowej dla os6b zarejestrowanych w urzedzie nie dluzej niz 6 m-cy. Wzigto w nich
udziat 8 osob.

W ramach projektu mozna réwniez skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach
rekrutacji, zwalniania pracownikoéw, szkolen. W lutym przeprowadzono réwniez i zrealizowano
zamoOwienie na materiaty informacyjno-promocyjne.

» W dniu 1 marca 2013r. Z-ca Dyrektora oraz specjalista ds. dotacji wzigty udziat w konferencji
pn. , Miedzy pracg, a macierzynstwem”, ktora odbyla si¢ w siedzibie Biblioteki Miejskiej
w Cieszynie. Byla to konferencja, majaca na celu wzmocnienie dgzenia do realizacji celow na
rynku pracy przez kobiety i matki. W programie konferencji znalazly si¢ praktyczne aspekty
promowania wydarzeh w Internecie oraz zagadnienia dotyczace przedsigbiorczosci, w tym jak
uzyska¢ $rodki na samozatrudnienie z urzgdu pracy. W trakcie konferencji wystapita takze osoba
wczesniej bezrobotna, ktora zalozyla wlasng dziatalnos¢ gospodarcza. Podzielita si¢ swoimi
doswiadczeniami 1 entuzjazmem mimo przeszkod, ktorym musiata sprosta¢. Konferencja byta jedna
z cyklu konferencji organizowanych przez sie¢ szk6ét Helen Doron. W konferencji uczestniczyty
matki z dzie¢mi, ktorym zapewniono ,,kacik zabaw”.



