Informacja o cieszynskim rynku pracy

Pazdziernik 2014
Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie Wrzesien | Pazdziernik | Roznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 6761 6749 -12
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych iesi
y ) yeh w miesiaen 1041 1068 +27

sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 157 317 +160
Liczba b botnych, kté djeli iesi

iczba bezrobotnyc orzy podjeli prace w miesigcu 493 603 +115
sprawozdawczym

Na koniec wrzesnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 11,5%, w wojewodztwie S$laskim
9,8% a w powiecie cieszynskim 9,8 %. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec pazdziernika
w powiecie cieszynskim wynosi 9,6 %.

2. Rejestracje bezrobotnych

W pazdzierniku zarejestrowalo si¢ 1068 osob — tj. o 27 os6b wig¢cej niz przed miesiacem —
w tym:

559 kobiet (+9),

548 mieszkancoéw wsi (-7),

406 os6b do 25 roku zycia (-15),

356 osoby dlugotrwale bezrobotne tj. -pozostajgcych w rejestrach PUP lqcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (+54),

261 0sob zarejestrowanych w urzedzie po raz pierwszy (-38),

191 0s0b pozostajacych do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (-12),

186 0s6b z prawem do zasitku (+4),

240 osob bez kwalifikacji zawodowych (+12),

189 0s6b powyzej 50 roku zycia (+34),

66 0s0b niepetnosprawnych (+10),

52 osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (-12),

11 0sob, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia (-8).

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

W pazdzierniku wylaczono 1080 osob - tj. 0 166 osob wiecej niz przed miesiagcem —w tym:

608 osob podjeto prace (+115),

265 o0s06b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy (+26),

9 0s6b odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy (-2),

63 osoby rozpoczety szkolenie (-5),

36 0so6b dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu bezrobotnego (-9)

33 osoby nabyly prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (+11),

61 0s6b wylaczono z innych powodéw np. pobyt w zaktadzie karnym, podjgcie nauki, ukonczenie
60/65 lat (+36).
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4. Mlodziez do 25 roku zycia

W pazdzierniku w ewidencji PUP bylo zarejestrowanych 1237 oséb do 25 roku zycia, w tym 607
kobiet. Prace podjeto 214 osob, z czego 14 skorzystato z subsydiowanej formy zatrudnienia. Na
szkolenie skierowano 8 0s0b a na staze 4 osoby. Wyrejestrowano 361 osob, migedzy innymi
Z nastepujacych powodow: gotowosci do pracy nie potwierdzilty 82 osoby, 8 os6b odmodwito bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy oraz
zrezygnowato dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotne;.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W pazdzierniku w ewidencji PUP bylo zarejestrowanych 1759 os6b powyzej 50 roku zycia, w tym
724 kobiety. Prace podjeto 67 osob, z czego 6 skorzystato z subsydiowanej formy zatrudnienia. Na
szkolenia skierowano 9 o0s6b a na prace spolecznie uzyteczne 1 osobe. Z ewidencji 0sob
bezrobotnych wylaczono 146 oséb, miedzy innymi z nastepujacych powodow: gotowosci do pracy
nie potwierdzito 25 oséb, 6 dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu osoby bezrobotnej, a prawo do
emerytury, renty lub do $wiadczen przedemerytalnych nabyto lacznie 31 o0sob.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)

W pazdzierniku w ewidencji PUP pozostawato 3467 osob dlugotrwale bezrobotnych, w tym
1745 kobiet. Prace podjeto 156 osob, z czego 14 skorzystalo z subsydiowanych form zatrudnienia.
Na szkolenie skierowano 22 osoby a na prace spolecznie uzyteczne 1 osobg.
Z ewidencji 0s6b bezrobotnych wylaczono 318 osob, migdzy innymi z nast¢pujacych powodow:
gotowosci do pracy nie potwierdzilo 91 osob, 3 osoby odmoéwily bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby
bezrobotnej zrezygnowato 20 0sob.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
W pazdzierniku 61 oséb (w tym 41 kobiet) nabylo uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podje¢cia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasitki
Na koniec pazdziernika uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych bylo 905 oséb,
w tym 528 kobiet.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W pazdzierniku objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 170 oso6b, w tym:
63 osoby skierowano na szkolenia, 4 rozpoczely staze, 16 0so6b podjeto prace w ramach refundacji
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, 1 osobg skierowano na prace spolecznie
uzyteczne, zas 61 osob nabylo prawo do dodatku aktywizacyjnego. W pazdzierniku 2014 r.
przyznano 25 dotacji na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

10. Oferty pracy

W pazdzierniku 2014 roku do PUP w Cieszynie wptyneto 317 ofert, ztozonych przez 90 firm.
Propozycje oferujace 1 stanowisko stanowity az 77 % catos$ci

Niekwestionowanym liderem ws$rod tworzacych nowe miejsca pracy nalezy do spotki LEROY
MERLIN, ktéra zaproponowata zatrudnienie 129 osobom, z czego: 80 doradca

2



klienta/sprzedawcom, 25 kasjerom handlowym, 20 magazynierom, 3 zastgpcom kierownika
i 1 specjaliScie ds. personelu. Na drugim miejscu uplasowala si¢ spotka akcyjna MOKATE,
proponujac prace 20 pakowaczom i 1 magazynierowi. Tuz za nig znalazla si¢ spotka STAFF
SERVICE z propozycja 20 miejsc wolnych dla pracownikéw produkcji, dalej firma RETOS
z 10 stanowiskami dla kierowcow samochoddéw ci¢zarowych. Warto tez wspomnie¢ o firmach:
WEGARZE i INTERGOSIE oferujacych 6 miejsc pracy, MERKURY MARKECIE i STRUMKU
po 5 stanowisk oraz JAWORZE, CONSILIUM BONUM i ADS POLAND po 4 miejsca
zatrudnienia.

W pazdzierniku podtrzymywat si¢ spadek popytu na pracownikéw w branzy budowlanej, ktora
stworzyta zaledwie 6 wolnych miejsc pracy, to zaledwie 1,9 % wszystkich utworzonych stanowisk.
Najwyzsze zapotrzebowanie notowaliSmy jak zwykle w handlu, pojawity si¢ jednak az 174 oferty,
co stanowi az 54,9 %. Przy czym nalezy tutaj odnotowaé, ze az 128 (73,6 %) z nich zostalo
utworzonych przez spétke LEROY MERLIN. Nie stabnie zainteresowanie nowymi pracownikami
w branzy produkcyjnej, to az 14,2 % udzialu w caloéci (45 stanowisk). Zaskakujacy moze by¢
wzrost popytu na pracownikow biurowych, ktorzy stanowili 5,7 % calosci (18 wolnych miejsc
pracy) i o jedno stanowisko wyprzedzili branze transportowa (5,3 % calosci), o 3 branze
tusystyczno-gastronomiczng (4,7 % catosci) i znalezli si¢ tuz za zwykle wysoko plasujacymi sig¢
pracownikami niewykwalifikowanymi (6,3 % - 20 stanowisk).

Najczgsciej poszukiwanym zawodem byt sprzedawca (109 stanowisk — 34,4 %) i kasjer handlowy
(31 stanowisk — 9,8 %). Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ rowniez zawody: magazyniera
(24 stanowiska — 7,6 %), pakowacza i pracownika produkcji (po 21 stanowisk — 6,6 %), kierowcy
samochodu ci¢zarowego (15 stanowisk — 4,7 %) i technika prac biurowych (10 stanowisk — 3,2 %).

11. Strona internetowa urzedu:

> www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na strong¢ internetowg PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyska¢ informacje
m.in. o0 aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach
i przepisach prawnych. Pracodawcy znajda tam aktualne druki i wnioski.

>  www.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac si¢ z danymi statystycznymi urzedu pracy.

12. Zwolnienia grupowe

W pazdzierniku 2014 r. nie zgloszono zadnych zwolnien grupowych.

13. Osoby niepelnosprawne

Na koniec pazdziernika 2014 roku w ewidencji os6b bezrobotnych PUP w Cieszynie pozostawato
497 o0s6b niepetnosprawnych — o 29 wiecej niz we wrzesniu — w tym 244 kobiety. Zasitek pobierato
65 o0so6b, w tym 37 kobiet. W ewidencji widnialo réwniez 107 niepetnosprawnych osob
poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu — W tej samej liczbie co we wrzesniu -
w tym 36 kobiet. W ewidencji PUP figuruje rowniez 5 oséb oczekujacych na przekwalifikowanie
zawodowe w ramach renty szkoleniowej. W pazdzierniku 2014 roku pracodawcy zglosili
zapotrzebowanie na 16 stanowisk pracy dla 0séb niepelnosprawnych. W minionym miesigcu
26 0s6b bezrobotnych podjeto zatrudnienie, w tym 16 kobiet.
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14. Obshluga os6b bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ pod odpowiednimi tel.:

- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

- Gmina Goleszéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134

- Gmina Skoczéw, Brenna, Dgbowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133

- Obstuga 0s6b niepetnosprawnych i poszukujacych pracy— 33 851 49 91 wew. 130

15. Gieldy pracy
W pazdzierniku 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy nie zorganizowano zadnej gietdy pracy.

16. Gminne Centra Informacji:
W cieszynskim regionie dziala 7 Gminnych Centrow Informacji. Powstaly w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzigki
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy. GCI stanowia wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzace
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:

» 43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl

» 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl

» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl

» 43-419 Hazlach, ul. Gtowna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl

» 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl

» 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl

» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.

e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl

17. Inicjatywy podejmowane lub wspolrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:
» Projekt ,,Kreuj rzeczywistos¢ — Zainwestuj w siebie” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL).

Projekt w roku 2014 skierowany jest do 946 os6b bezrobotnych — 250 0séb podniesie kwalifikacje
w ramach szkolen zawodowych, 460 osob nabgdzie doswiadczenie zawodowe w ramach stazu
i 234 zostanie przeszkolonych z zakresu przedsigbiorczosci (z tego 224 osoby otrzymajg
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej). Dodatkowo wszyscy uczestnicy
projektu zostang objeci Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), poradnictwem zawodowym oraz
posrednictwem pracy.

W pazdzierniku w ramach projektu 24 osoby bezrobotne (w tym 13 kobiet) otrzymato jednorazowe
srodki na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej, 171 oséb bezrobotnych zakonczylo odbywanie
stazu (w tym 119 kobiet) oraz 24 uczestnikow projektu zostato skierowanych na szkolenia
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zawodowe. Kolejne osoby rozpoczng korzystanie z oferowanych form wsparcia w nastgpnych
miesigcach, zgodnie ze wczesniej opracowang dla nich $ciezka.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY

> Projekt "DOBRY STAZ I PRACE MASZ!"
W pazdzierniku 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowal realizacj¢ projektu
pn. ,,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskie;
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL). Projekt bedzie trwat
do konca grudnia 2014 r.
Projekt w szczegolnosci skierowany jest do absolwentow szkot bez doswiadczenia zawodowego,
zamieszkujacych obszary wiejskie, pozostajacych bez pracy ponad 6 miesigcy od momentu
ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.
W ramach projektu zaplanowano nastgpujace wsparcie:
- objecie wszystkich uczestnikow projektu indywidualnym doradztwem zawodowym,
- warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stazu oraz zagadnien
zwigzanych z radzeniem sobie ze stresem dla 50 uczestnikow,
-9 lub 5 miesigczny staz, w trakcie ktorego przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
0s6b bezrobotnych.
W pazdzierniku uczestnicy projektu kontynuowali odbywanie 9 i 5 miesi¢cznych stazy. Zgodnie
z zatozeniami, ta forma wsparcia zakonczy si¢ w grudniu 2014 r. Dzigki niej uczestnicy projektu
zdobywaja doswiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku pracy u organizatora stazu, ktorego
samodzielnie znalezli. Rozwigzanie to daje mozliwos¢ podjecia zatrudnienia zgodnego z wlasnymi
aspiracjami zawodowymi.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

» Projekt ,,Kierunek przedsi¢biorczos¢”
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie we wspolpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Katowicach realizuje projekt pn. ,,Kierunek Przedsiebiorczo$¢” Dziatanie 6.2 wspotfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu osob bezrobotnych poprzez udzielenie
dofinansowania na otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

W ramach projektu zostato zawartych 45 umow na podstawie, ktorych zostaly wyptacone $rodki.
Wszyscy uczestnicy projektu, ktérzy zawarli umowy o udzielenie wsparcia, zostali wyrejestrowani
z ewidencji 0sob bezrobotnych 1 rozpocze¢li dziatalno$¢ gospodarcza. Obecnie dokonywane sg
rozliczenia otrzymanych §rodkéw dofinansowania oraz prowadzony jest monitoring dziatalnosci.



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

» Projekt ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci I'V”
W pazdzierniku 2014 r. w ramach projektu ,Nowa jako$s¢ — Nowe mozliwosci IV”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Poddzialanie 6.1.2) zrealizowano dziatanie w ramach zewnetrznego posrednictwa
pracy na terenie powiatu cieszynskiego — zewnegtrzni posrednicy pracy odwiedzili
15 pracodawcow z terenu powiatu cieszynskiego z gmin: Cieszyn, Skoczow, Zebrzydowice, Istebna
i Hazlach.

W ramach projektu mozna réwniez skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach
rekrutacji, zwalniania i szkolen pracownikow.

KALENDARIUM: PAZDZIERNIK 2014

» W dniu 1 pazdziernika 2014 r. Powiatowa Rada Zatrudnienia prowadzila obrady,
dotyczace biezacego podziatu $rodkéw Funduszu Pracy, na realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie programy aktywizacji zawodowej. Omowiono
takze sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy oraz problemy zwigzane z wdrazaniem zmian
po nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. PRZ
zaopiniowala takze zmiany w regulaminach obowiazujacych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie.

» W dniach 20-26 pazdziernika 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie juz po raz
szOsty wlaczyl sie w inicjatywe Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych 1 Zawodowych
RP w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Tegoroczny VI OTK realizowany byt
pod hastem: ,,Jak zaprzyjazni¢ si¢ z rynkiem pracy?”. W ramach zrealizowano pigé¢
dziatan:
| — seminarium ,,ZAPRZYJAZNIJ SIE Z RYNKIEM PRACY” adresowane do uczniow
ostatnich klas szkot zasadniczych zawodowych i technikow z terenu naszego powiatu.
Seminarium bylo wspolorganizowane z Zespolem Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczych w Cieszynie;

Il — porada grupowa dla os6b bezrobotnych pn.: ,RYNEK PRACY - METODY
POSZUKIWANIA PRACY” oraz spotkanie z uczniami ostatnich klas Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. P. Stalmacha w Wisle nt. rynku pracy 1 ofert PUP;

11 — dzien otwarty poradnictwa zawodowego dla wszystkich zainteresowanych;

IV — zajecia dla studentéw Filii Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie nt. wymagan
stawianych przez pracodawcéw, rynku pracy oraz ofert PUP w Cieszynie;

V — zajecia grupowe dla osob podejmujacych pracg po raz pierwszy pn.. ,,MOJE
PIERWSZE MIEJSCE PRACY Z ELEMENTAMI ETYKI ZAWODOWEJ” oraz
zajecia dla ucznidéw ostatnich klas Gimnazjum nr 1 w Cieszynie, pt.: ,,MOJE
ZAINTERESOWANIA I PASJE A WYBOR ZAWODU”.



» W dniu 21 pazdziernika 2014 r. Zastgpca Dyrektora uczestniczyta w Forum pn. ,,TRZY
FILARY — WSPOLNY KAPITAL”, ktore zostalo zorganizowane przez OWES
w Bielsku-Biatej. Forum bylo okazja do dyskusji o roli ekonomii spolecznej oraz
rosngcej roli wspodlpracy migdzysektorowej, a takze o dobrych praktykach w tym
zakresie.

> W dniu 22 pazdziernika 2014 r. w siedzibie Miejskiego Centrum Kultury ,,Pod
Pegazem” odbyty si¢ VIII Jesienne Targi Pracy, zorganizowane przez Mlodziezowe
Centrum Kariery w Skoczowie. W targach uczestniczyli doradcy klienta urzgdu pracy,
ktorzy zaprezentowali dostgpng oferte.



