Informacja o cieszyaskim rynku pracy
Pazdziernik 2004

l. Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie Wrzesie | Pazdziernik | ROznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesica sprawozdawczegqa 9627 9378 -249
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miegicu 1022 330 192
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w mieshcu sprawozdawczym 128 169 +41
Liczba bezrobotnych, ktdrzy podgli prace w mieshcu 566 467 .99
sprawozdawczym

Na koniec wrzénia stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 18,9%; wewogztwieslaskim 16,8%,
a w powiecie ciessskim 15,1%. Prognozowana stopa bezrobocia na kqaatziernika wynosi
14,8%.

2. Rejestracje bezrobotnych

W pazdzierniku zarejestrowato sg 830 0séb, z tego:
* 51% to kobiety,
e 19% nigdzie dotychczas nie pracowato,
e 47% to mieszkacy wsi,
* 24% miato prawo do zasitku,
« 36% rejestrowato giw urzdzie po raz pierwszy,
*  52% ma poriej 24 lat.

3. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu pazdzierniku wytaczonych zostato 1079 os6b o 167 mniejrprzed mieshcem:

e 467 0s6b podjo prac (0 99 mnigj),

» 357 0s06b nie potwierdzito gotowa do pracy (o 85 mniej),

e 164 osoby rozpoety szkolenia lub stae absolwenckie (o0 11 wge)),

* 9 0s06b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu beznglgot (0 5 mniej),

* 5 0s0b nabylo prawa emerytalne, rentowe lub przedgaine (0 1 mniegj),

* 38z innych powodow np. stha wojskowa, pobyt w zaktadzie karnym (o0 17 mniej).

4. Miodziez

W pazdzierniku 170 os6b w wieku 18-25 lat peldjprac (o 78 mniej nt przed miesicem), w tym
1 osoba w ramach prac interwencyjnych, 91 osébawejp szkolenia a 49 0sbéb rozpetz staz.




5. Wyptacane zasifki

Na koniec padziernika uprawnionych do pobierania zasitku dlarbbotnych byto 931 oséb, o 44
wigcej niz przed miesicem. W chwili obecnej stanowi to 9,9% zarejestroyeiinbezrobotnych.

6. Oferty pracy

W pazdzierniku Urad Pracy otrzymat 169 ofert pracy — o 41kedj niz we wrza&niu. Wsrod ofert
pracy przewzaja zapotrzebowania na pojedynczych pracownikow. OWBGRODZISKO”

z Wisty zlazytlo oferke pracy na 10 pracownikéw (3 kelnerow, 3 barmandvetmuwvych,

2 pokojowe i 2 recepcjonistki). Firma ,ECO Instabuz Ustronia poszukiwalo 3 zbrojarzy
i 3 murarzy. Take 6 pracownikow potrzebowata Fundacja Rozwoju $poZimowych z Wisty
(3 instruktoréw narciarskich i 3 sprzedawcow zimsigyi 5 pomocnikéw restauracji poszukiwanych
bylo przez MC Donald’'s z Jasienicy. 4 kelneréw-bamndw poszukiwat P.U.H.P ,Intermetal”
z Bielska-Biatej. Firma ,MIROMETR” z Cieszyna cla¢éa zatrudrd 4 mechanikéw precyzyjnych.
Natomiast Gospoda ,Bajka” ze Szczyrku potrzebogakalneréw i 2 kucharzy.

7. Zwolnienia grupowe w zaktadach pracy

W padzierniku Urad Pracy nie otrzymakadnej informacji o planowanych zwolnieniach
grupowych.

8. Zobowigzania

Na koniec padziernika 2004r. Urmd Pracy nie miakadnych zobowizan. Srodki finansowe s na
biezaco przekazane na konta partnerow PowiatowegedurPracy.

9. Strona WWW urzedu: ww. apr aca. pl / kaci /

Zapraszamy na strennternetowy, PUP w Cieszynie. Maecie tam Piéastwo uzyska informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, slisosciach pomocy absolwentom, szkoleniach i przepisach
prawnych. Zapraszamy na nasze strony!

10. Wspotpraca przygraniczna z Czechami

Wizyty pracownika Urzdu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywsig w kazdy ostatni czwartek
mieskca. W listopadzie wizyta pracownika ddu Pracy z Czeskiego Cieszyna edibie s¢ 25
listopada, na | ptrze, w pokoju numer 3 w godzinach od 9.00 do 14M&tomiast pracownik
tutejszego Urgdu Pracy w dniu 24 listopadadyowat lzdzie w Urzdzie Pracy w Trzfcu.

11. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W pazdzierniku 129 oséb bezrobotnych zostatocbljh aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu ( -45 oséb). 115 osbéb, w tym 54 kobietgpoczto szkolenia. 8 osob bezrobotnych,
w tym 1 kobieta, zostalo zatrudnionych w ramachc graerwencyjnych i 6 oséb bezrobotnych,
w tym 4 kobiety, zostato zatrudnionych w ramachatgtublicznych.



12.0soby Niepetnosprawne

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie na konieczgdaiernika 2004 roku zarejestrowanych
w ewidencji 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnycho 386 (w tym 167 kobiet) — (- 9 osbb)
Z czego 18 0sOb pobiera zasitek (w tym 9 kobiet).

W ewidencji byto réwnie zarejestrowanych 166 oséb (w tym 73 kobiety) -7 (-dséb)
poszukujcych pracy nie pozostglych w zatrudnieniu — tzn.asto osoby, ktore uzyskay)
swiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetrengpaici z Zakladu UbezpiecaeSpotecznych
lub Gsrodka Pomocy Spotecznej. W migsil pa&dzierniku 1 poszukggy pracy mgzczyzna
rozpocat kurs finansowany z&odkéw PFRON.

W ewidencji Powiatowego Uedlu Pracy figurowato rownie 37 osoby (w tym 3 kobiety)
pobierajce ren¢ szkoleniowd, z czego 2 osoby w trakcie przekwalifikowania zdewego.

W pazdzierniku ziaonych zostatlo 8 ofert pracy dla osob bezrobotnyctzego 5 ofert byto
z zaktadow pracy chronionej — (-5 ofert w porowneniwrzéniem).

W pazdzierniku pra¢ podgto 17 osob bezrobotnych (w tym 11 kobiet) — (+Blng oraz 3 osob
(w tym 2 kobiety) poszukage pracy.

13. Obstuga 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku w gnach w grudniu

07.12.04 A-K Gminny Grodek
Goleszow . Kultury
08.12.04 L (przy przystanku PKS
09.12.04 A-G
SKoCZOW 10.12.04 H-K ul. Mickiewicza 17
13.12.04 L-R parter
14.12.04 S
D¢bowiec 15.12.04 Wszyscy Urzad Gminy
Sala sesyjna
Hazlach 16.12.04 Wszyscy Urzad Gminy
Sala sesyjna
17.12.04 A-J Rynek
Ustron 20.12.04 K-O Byta filia Liceum
21.12.04 PZ Ogolnoksztatecego

Oprocz potwierdzania gotoéw do pracy, bezrobotni magtakze na miejscu porozmawia
z dyzurujacym dorade zawodowym.

14.Inicjatywy podejmowane przez Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie:

* Odbyto st kolejne spotkanie informacyjne dla grupy osoOb ramjcych rozpocgcie
dziatalnagci gospodarczej prowadzone przez pracownika Wojekiédo Urzdu Pracy Filia
w Bielsku-Biatej. Tematyka spotkania obejmowatarm.i
kolejne kroki przy rejestracji firmy,
wybor sposobu rozlictez Urzzdem Skarbowym,
aktualne przepisy i terminarz optat w ZUS.
* W dniu 01.10.2004 odbyly sizagcia Poszukiwania Pracy dla grupy 15 os6b bezrolobtny
ktére ukaczyly we wrzéniu szkolenie ,Kucharz w kuchni regionalnej z eleraeni dietetyki”.



Zajecia warsztatowe miaty na celu praktyczne przygotteraoséb bezrobotnych do
samodzielnego poszukiwania pracy,

W pazdzierniku w sali Klubu Pracy odbyt ¢siwarsztat pn. ,Trening autoprezentacji
i asertywndci dla miodziey”. Uczestniczylo w nim 8 o0sb6b zarejestrowanych¢rét nie
ukonczyty 25 rz. i jednoczénie wyrazity cle¢ udzialu — warsztat zorganizowany zostat dla
os6b cltnych. Poprowadzit go psycholog DariuszzBk. Tematyka zaf objeta zagadnienia

z zakresu komunikacji interpersonalnej, budowanitasmego wizerunku, autoprezentacji
i asertywndci. Grupa ¢wiczyla umiegtnosci psychospoteczne, przydatne w procesie
poszukiwaniu zatrudnienia, poruszania $0 rynku pracy i kontakcie z potencjalnym
pracodawa,

Pazdziernik to take miesic, w ktorym zorganizowano warsztaty informacyjna dtudentéw

V roku UniwersytetuSlaskiego. Zajcia te prowadzita Jolanta Krzykwa, doradca zawodowy
Powiatowego Urgdu Pracy. Odbyly si one na terenie Uniwersytetu i mialy na celu
przedstawienie zasad programu ,Pierwsza Praca”aj¢¢iach uczestniczyto 60 studentdw,

Stowarzyszenie Ciesaigkiej Miodziezy Tworczej przy wspotpracy z Starostwem Powiatowym
i Urzedem Pracy zorganizowato w fazierniku dla oséb bezrobotnych bezptatne 2 dniowe
szkolenie. Program szkolenia obejmowat: autopremgntbudowanie pozytywnego wizerunku,
rozmowe z pracodaws, prag w grupie i promogj wolontariatu jako formy zaistnienia na rynku
pracy. Szkolenie prowadzit Pan Robert Kalisz — drearganizacji pozasglowych, animator
spoteczno-kulturalny,

W ramach kolejnego spotkania w Parafii Dobrego étaat w Ustroniu Dobce z osobami
bezrobotnymi oméwiono hiace problemy i sytua¢joséb bezrobotnych,

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie przygotowuje zasady wspoiprac®HP w zakresie
uczestnictwa i wykorzystania zasobow programu Moftaih Centrow Informaciji,

W pazdzierniku w Goleszowie i Hdachu trwaly przygotowania do otwarcia kolejnych
Gminnych Centrow Informacji, ktére powinny rozpac¢Zunkcjonowanie od grudnia br.

Realizacja przez Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie projektow w ramachsrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2004/2005

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie realizuje aktualnie dwa projekispétfinansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekiy realizowane w ramach
porozumienia z Wojewddzkim Ugdem Pracy w Katowicach, jako projekty positkowe.

Jeden projekt ma na celu wsparcie miogiziejest realizowany w ramach dziatania 1.2
Perspektywy dla mtodzig. W powiecie cieszajskim jest realizowany pn. "Mtodziena rynku
pracy”. Adresatami pomocyadudzie miodzi do 24 lat. Zaproponowane wsparciejmioje
kilkumiesigcczne stae u pracodawcy dla 100 osob, gtownie w celu zakigwania oraz
zdobycia przez mtodziewymaganego na rynku pracy&idadczenia zawodowego. Dla osdb,
ktére pozostaj bez pracy dizej niz 6 m-cy przewidziano szkolenie pn. ,Trening urgiepsci
interpersonalnych”. W celu zekszenia szans zatrudnienia wskazanej grupy przéavidz
rowniez szkolenia zawodowe dla 80 oséb. W sumie wymienmanigrmami pomocy olatych
zostaje 200 osoéb, ktore podpisaty deklayajziatu w projekcie.

Drugi projekt pn. ,Czas na zmiany” ma na celu etimie pomocy osobom dtugotrwale
bezrobotnym, jednak zarejestrowanym w PUP niegjtniz 24 miesice. Zaproponowane
wsparcie ma charakter kompleksowy i obejmuje szkalgmigkkie” i ,twarde”. Pierwszy
rodzaj szkolenia pn. ,Rynek pracy bez tajemnic 2 gdzie? kiedy?” ma na celu wypasaie
uczestnikdw w umigfnaosci poruszania gipo rynku pracy. Szkolenie modutowe twarde z kolei
ma na celu wypoganie w uniwersalne umigpnosci obstugi sprztu komputerowego. Kaly



uczestnik programu zostat zaznajomiony z propongwamodutami w celu wybrania jednego
lub kilku modutow, dostosowanych do indywidualnymitrzeb.
Czas realizacji projektow: 01.01.2004 do 31.054200
Koszt projektu w ramach dziatania 1.2 wynosi woeit— 526 145 zt.
Koszt projektu w ramach dziatania 1.3 wynosi wogéait— 300 180 zt.
Projekty & zgodne z polityk rownych szans kobiet i gaczyzn.
Obszar realizacji projektu to caty powiat cieszi.

2005/2006
Na kolejne lata, tj. 2005 i 2006 Powiatowy bldzPracy opracowat do dnia 5 listopada br.
nastpne projekty positkowe w ramach dziatania 1.2 1 1.3

Projekt pn. ,Twoje jutro” (dziatanie 1.2) ma przymi¢ sic do uwraliwienia ludzi
miodych na  konieczrsdé ksztalcenia ustawicznego. Zgodnie z kryteriamwardymi
w Uzupetieniu SPO RZL pomoc adresowana jest dpygmtodziey ponizej 25 rokuzycia
majacej status osoby bezrobotnej przez okres do 6 ¢est jednoczesnym uwzginieniem
indywidualnej sytuacji osob bezrobotnych, zaremsamych w okresie od 6 do 24 migsy,
w tym absolwentow wszystkich typow szkét oraz ogddnupcych rozpoczcie dziatalngci
gospodarczej. W sumie przewidziano 300 beneficjgntstatecznych. Realizacja projektu
W znacznej mierze zwkszy dostpnaic i zakres ustug uedu pracy oraz pozwoli skupsic na
grupie docelowej w sposob podyktowany potrzebamiréwno pracodawcow, jak
i pracobiorcow. Celowa jest aktywizacja zawodowaupgr mtodziey, ktéra wymaga
uswiadomienia potrzeby zgia sk wkasnym rozwojem zawodowym.
Projekt pn. ,| Ty maesz mi€¢ prag” (dzialanie 1.3) ma na celu zaktywizowanie 0s0b
bezrobotnych poprzez wypagssie w umigjtnosci poruszania 8i po rynku pracy,
umiegtnosci zawodowe oraz wykonywanie pracy. Dziataniamitaog obgtych 120 oso6b
bezrobotnych powej 25 rokuzycia, zarejestrowanych nie dij niz 24 miesice. 80 0sob
spasrod tej grupy uczestnicgybedzie w szkoleniu ,mikkim”, umozliwiajacym samopoznanie
i zdobycie umigjtnosci poszukiwania pracy oraz w szkoleniach zawodowyktdrych
zalazeniem jest podniesienie lub uzupetnienie kluczowlelalifikacji zawodowych. Dla 40
0s6b stworzone zostanwarunki do zatrudnienia w ramach robdt publicznylab prac
interwencyjnych, co wymaga pozyskania do wspoOtpracgcodawcow. Ponadto wszyscy
uczestnicy projektu dala mieli dostp do pd@rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
Projekt zaktada kompleksowe wsparcie, a dziataroatasowane dula do indywidualnych
preferencji uczestnika. Grgmlocelowa stanowa klienci PUP, potwierdzagy swop gotowa¢
do podgcia i poszukiwania pracy. Jako kryteria doboru pitoy czas pozostawania bez pracy
do 24 miesjcy, poziom wyksztatlcenia, motywacja do udziatlu vojekcie. W projektach
uczestniczy mog mieszkacy wszystkich gmin powiatu ciesiskiego.
Powiatowy Urad Pracy nie dysponuje jeszcze danymi liczbowymied&facymi wysokaé
kosztow na realizagjzamierzé, bowiem Wojewodzki Urad Pracy w Katowicach nie ogtosit
dotychczas konkursu na wykonanie projektow.

I. Nowe przepisy prawne regulujce zagadnienia z zakresu bezrobocia
| metod jego ograniczenia

Z dniem 1 czerwca 2004 roku wesztazycie ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjaghku
pracy z dnia 20.04.2004r. (Dz. Ustaw Nr 99 z 2004ur poz. 1001). Jej przepisy zgsty
dotychczas obowrujaca ustawe z dnia 14.12.1994 roku o zatrudnieniu i przeciatiu
bezrobociu.

Znowelizowane zapisy prawne mapa wzgtdzie z jednej strony — zekszenie zatrudnienia,
z drugiej natomiast — zahamowanie wzrostu bezr@boci



Potrzeba kompleksowych zmian w funkcjonowaniu ingty i instrumentow rynku pracy wynikata
z koniecznéci:

« ukierunkowania dziata instytucji i instrumentéw rynku pracy na rzecz moicji
zatrudnienia a nie tagodzenia skutkdw bezrobocia,

« dostosowania systemu publicznych zblu zatrudnienia do efektywniejszego
i kompleksowego rozwiania problemow spotecznych wymagajch interwencji pastwa,
zwitaszcza takich, jak bezrobocie i wykluczenie spohe,

« dostosowania systemu instytucji i instrumentow tynkacy do wymogow i standardéw
Unii Europejskiej w celu efektywnego adzenia si w realizacg Europejskiej Strategii
Zatrudnienia oraz skutecznej absorgojidkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

« szerszego wkzenia partneréw spotecznych do dziatania na rpgomocji zatrudnienia
i poprawy efektywnéci oraz skuteczri@i dziataa stuzb publicznych rynku pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy okrélita preferencje w kreowaniu
aktywnaci na rynku pracy. Dzieli ona formy wsparcia na gt@esvowe ustugi rynku pracy,
dostpne dla wszystkich os6b bezrobotnych, do ktorycltemaoprocz pérednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego oraz ustug EURES réwrsekolenia zawodowe, dotacje i dodatki
aktywizacyjne oraz na instrumenty aktywizacyjneestwane do grup szczegolnie zagnaych
(prace interwencyjne, sta, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, robatplipzne oraz
stypendia dla os6b kontynugoych nauk).

1) Uslugiiinstrumenty rynku pracy degine dla wszystkich osob bezrobotnych

A) SZKOLENIA

Szkolenia organizowane i finansowane z FunduszeyPnaap na celu zwgkszenie szans na
uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowmdwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub
zwickszenie aktywngi zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Skierowanie na szkolenie otrzymé&moze osoba w przypadku:
« braku kwalifikacji zawodowych,
« konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zazku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy,
« utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie,
« braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie made by zainicjowane:
« przez PUP,
« przez osob bezrobotn jezeli uprawdopodobni onaze szkolenie to zapewni uzyskanie
odpowiedniej pracy, koszt tego szkolenia nie praeky 200% przeetnego
wynagrodzenia.

Do kosztow szkolenia zaliczaneas
« uprzednio uzgodniona naleos¢ przystugugca jednostce szkoleniowej,
« koszty ubezpieczenia od ngsstw nieszcgliwych wypadkow,
- Kkoszty przejazdu, zakwaterowania i aywienia, jeeli szkolenie odbywa @i
w miejscowdci innej niz miejsce zameldowania statego lub czasowego oskibyosvanej
na szkolenia,
« koszty bada lekarskich i psychologicznych wymaganych wemirych przepisach,



« koszty egzamindw urmitiwiajacych uzyskanieswiadectw, dyploméw, Zaviadcze,
okreslonych uprawnié@ zawodowych oraz koszty uzyskania licencji nigithych do
wykonywania danego zawodu.

Szkolenie nie powinno trwadtuzej niz 6 miesgcy — w przypadkach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie ¢iji niz 24 miesice.

W okresie odbywania szkolenia bezrobotnemu przystuge:
« dodatek szkoleniowy w wysoka 20% zasitku podstawowego,
« stypendium szkoleniowe w wysada 40% zasitku podstawowego (dotyczy osob do 2%birok
zycia)

Osoba, ktora z wkasnej winy nie ulazyta szkolenia jest obowdana do zwrotu kosztéw szkolenia
(chyba, ze powodem nieukizenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia lub ejnipracy
zarobkowe)).

Z Funduszu Pracy mdna sfinansow& koszty szkolenia poszukujcego pracy skierowanego na
szkolenie, ktory:
+ jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lubwstku stabowego z przyczyn dotygzych
zakladu pracy,
+ jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogluszipadiéc lub ktéry jest w stanie likwidacji,
Z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,
« otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugeg na urlopie gémiczym lub gdémiczy zasitek sogjal
okreslone w odebnych przepisach,
« uczestniczy w indywidualnym programie integracjiktbrym mowa w przepisach opomocy
spoteczne.

B) POZYCZKA SZKOLENIOWA

Udzielana jest na wniosek 0sOb bezrobotnych naams$iowanie kosztéw szkolenia, w celu
umazliwienia podgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagej szczegoélnych
kwalifikaciji.

« wysoka¢ pazyczki wynost maze do 400% przeginego wynagrodzenia,

+ jest to payczka nieoprocentowana,

« okres sptaty poyczki nie mae by diuzszy niz 18 mies¢cy od dnia zakaczenia szkolenia.

C) FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

Starosta mze dokonywa z Funduszu Pracy przez okres do 12 ma@siwrotu kosztow przejazdu
Z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zaiarda lub innej pracy zarobkowej, odbywania
u pracodawcy stal, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkaléub odbywania za¢

z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktorangpleEznie nasipujace warunki:

« na podstawie skierowania PUP pgdjzatrudnienie lub inpprac zarobkow, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, szkolenie,zstab zostata skierowana na @ap z zakresu
poradnictwa zawodowego poza miejscem zamieszkania,

« uzyskuje wynagrodzenie w wysadad nieprzekraczapej 200% minimalnego wynagrodzenia za
prac.

Starosta mioe zwroct bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i pmwdd miejsca

zamieszkania w przypadku skierowania go do pracogawtory zgtosit ofert pracy, jeeli

siedziba tego pracodawcy znajduje pbza miejscem zamieszkania bezrobotnego.



D) FINANSOWANIE KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

Starosta mze dokonywa przez okres do 12 miesy zwrotu kosztéw zakwaterowania osobie,

ktora spetniadcznie nastpujace warunki:

« na podstawie skierowania przez PUP pladjzatrudnienie lub inpprac zarobkow, ste,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkaepioza miejscem zamieszkania
w miejscowdci, do ktérej czasu dojazdu i powrotu do miejscaegfo zamieszkania wynosi
tacznie ponad 3 godziny dziennie;

« mieszka w hotelu lub wyngym mieszkaniu w miejscowsoi, w ktdérej jest zatrudniona,
wykonuje inmy prag zarobkow, odbywa sta lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
w poblizu tej miejscoweci;

« uzyskuje wynagrodzenie w wysadad nieprzekraczagej 200% minimalnego wynagrodzenia za
prac (obowhzujacego w miesicu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztéw zakwatenia).

E) REFUNDACJA KOSZTOW DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Starosta zes$rodkédw Funduszu Pracy me pracodawcy refundowakoszty wyposzenia

i doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegowysokadci do 300%
przecetnego wynagrodzenia.

Pracodawca, ktory otrzymat refundakpsztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy ma
obowiazek zatrudnienia bezrobotnego przez okres co najni¥ miesicy w peinym wymiarze
czasu pracy w przypadku rekrutacji pracownikow dopgych seé w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji (uzupetnienie stanu zatogi zmniejszonegoastpstwie dobrowolnego odagia z pracy,
przegcia na emerytw; zwolnienia za naruszenie obawkow shtezbowych itd.) lub dwoch lat
(w przypadku matych §rednich pracodawcow), gdy utworzone stanowiskotiuzkienie na nim
bezrobotnego stanotibedzie wzrost netto liczby zatrudnionych pracownikémporownaniu do
przecetnej liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 12esecy a udziat wlasny pracodawcy
w kosztach zatrudnienia skierowanego bezrobotnedni® wynost co najmniej 25%.

F) JEDNORAZOWA BEZZWROTNA DOTACJA NA ROZPOCZECIE D ZIALALNO SCI
GOSPODARCZEJ ORAZ REFUNDACJA KOSZTOW POMOCY PRAWN EJ,
KONSULTACJI | DORADZTWA

Starosta mze :

- przyzn& osobie bezrobotnej jednorazoweodki na podjecie dziataldoi gospodarczej
w wysokaci nie przekraczape] 500% przegtnego wynagrodzenia, a w przypadku
dziatalngci w rozumieniu przepiséw prawa spotdzielczego e wyzszej ni 300%
przecttnego wynagrodzenia,

- dokona refundacji kosztow pomocy prawnej, konsultacjoradztwa dotycgych podgcia
dziatalnaci gospodarczej do wysoka 80% udokumentowanych kosztéw lecz niezaagj
niz przecgtne wynagrodzenie.

G) JEDNORAZOWA REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH NA O PLACANIE
SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Starosta mze pracodawcy jednorazowo refund@wponiesione koszty z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne wazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.
Refundacja mze nasipi¢ w przypadkach, gdy:



« pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnegemym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 12 miegly oraz
« po uptywie 12 miescy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadudaiony.
Kwota refundowanych sktadek nie o®o przekrocz§ 300% wysokéci minimalnego
wynagrodzenia za praobowhzujacego w dniu spetnienia warunkéw oklanych wyzej.

Finansowanie zadawymienionych w punkcie 1-7 uzai@one jest od wysokgi srodkow
Funduszu Pracy przyznanych przez Ministerstwo Gaapdi Pracy na ten cel.

H) DODATEK AKTYWIZACYJNY

Dodatek aktywizacyjny przystuguje #@ej osobie bezrobotne] posiagtagj prawo do zasitku,
w przypadkach gdy:
osoba w wyniku skierowania przez PUP ptaljzatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy obowazujacym w danym zawodzie lub sfbie i otrzymuje wynagrodzenie zasze od
minimalnego wynagrodzenia za pgac
Dodatek przystuguje w wysoka stanowacej raznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem
za prae a otrzymywanym wynagrodzeniem, niecliszej jednak i 50% zasitku - przez okres,
w jakim przystugiwatby zasitek.
« 0soba z wlasnej inicjatywy paga zatrudnienie lub inpprac zarobkovy
Dodatek przystuguje w wysokc do 30% zasitku, przez potl@wokresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przyznajessia wniosek osoby bezrobotnej.

2) Ustugi i instrumenty rynku pracy degine dla grup bezrobotnychedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

A) PRACE INTERWENCYJNE

Celem prac interwencyjnych jest pomoc w zatrudnierosOb bezrobotnych etlacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

Skierowanie do prac interwencyjnych otrzyma& moga:

1. bezrobotni do 25 rokiycia,

bezrobotni diugotrwale /pozosiay w rejestrach PUPadznie przez okres ponadl2 migs
w okresie ostatnich 2 lat/,

bezrobotni powsej 50 rokuzycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej 1 dziecko do 7 rokycia,

bezrobotni niepetnosprawni.

N

ogkw

Zasady organizaciji prac interwencyjnych:
1. Dla wszystkich wiej wymienionych grup bezrobotnych
- Starosta zwraca Pracodawcy, ktory zatrudnit w rdm@@ac interwencyjnych na okres do
6 miesecy skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czgsacy, cgs¢
poniesionych kosztéw na wynagrodzenia, nagrody skéadki na ubezpieczenie spoteczne



2. Dla

3. Dla

nie przekraczagrych jednak kwoty zasitku dla bezrobotnych oraadki na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

Starosta zwraca Pracodawcy, ktéry zatrudnit w rdma@c interwencyjnych na okres do
6 mies¢cy skierowanego bezrobotnego w wymiarze co najmrigej etatu, czs¢
poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody skédki na ubezpieczenie spoteczne
nie przekraczagej jednak kwoty potowy minimalnego wynagrodzeragorag oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wydzgna,

bezrobotnych, o ktérych mowa w pkt. 1, 2i 6

Starosta mze dokona zwrotu Pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach praernwencyjnych
bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przemesoldo 12 miescy czs¢
poniesionych kosztow wyptacanego mu wynagrodzemagrod oraz skladek na
ubezpieczenie spoteczne w wysédionie przekraczagpej kwoty zasitku oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagn@jze

Starosta mze dokona zwrotu Pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach praenwencyjnych
bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przkzesodo 18 miescy czs¢
poniesionych kosztow wyptacanego mu wynagrodzemagrod oraz skladek na
ubezpieczenie spoteczne w wysékionie przekraczagej kwoty zasitku oraz skladki na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagn@zejezeli refundacja obejmuje
koszty za co drugi miesg.

bezrobotnych, o ktérych mowa w pkt. 3

Starosta mize skierowé bezrobotnych powaej 50 rokuzycia do wykonywania prac
interwencyjnych przez okres do 24 migsi, oraz dokonywa refundacji poniesionych
przez Pracodaweckosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieezepbteczne, oraz na
okres 4 lat jeeli zwrot kosztéw dokonywany jest co drugi migesi

- jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnyahkgerowani bezrobotni, ktorzy spetriaj
warunki konieczne do nabycia prawa flsiadczenia przedemerytalnego refundacja jest
przyznawana do wysoko 80 % minimalnego wynagrodzenia,

- jezeli nie spetnigg warunkow koniecznych do uzyskasigiadczenia przedemerytalnego
do wysokdci 50 % minimalnego wynagrodzenia.

Pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwgmgch bezrobotnego povgj 50 rokuzycia
moze by przyznane dofinansowanie na wypgsasie nowego stanowiska pracy w wysgdionie
wyzszej ni 400% przeaitnego wynagrodzenia.

Warunki, jakie powinien spetnia¢ pracodawca, u ktérego organizowane ¢mla miejsca pracy
w ramach prac interwencyjnych:
a) prace interwencyjne may¢ organizowane u pracodawcy ktéry:

prowadzi dziataln& gospodarcg co najmniej 3 miesce,

stan zatrudnienia w ostatnich $zie@ miesacach nie ulegt zmniejszeniu,
nie zalega z optatami wobec ZUS i &dn Skarbowego,

nie jest w stanie likwidacji lub upadic

Utworzone w ramach prac interwencyjnych stanowigi@acy stanowi pomoc publican
przeznaczogna:

tworzenie nowych miejsc pracy. Pomocy udzietaggly utworzone miejsce pracy stanowi

wzrost netto liczby pracownikéw w porownaniu gedni z ostatnich 12 miesty oraz nowe
stanowisko bdzie utworzone przez minimalny okres 3 lat (w pemku duych
przedsgbiorcow) lub 2 lat (w przypadku matyclrednich przedsgbiorcow),

rekrutacja pracownikow znajdigych s&é w szczegdllne niekorzystnej sytuacji. Pomocy

udziela st gdy rekrutacja nie stanowi wzrostu netto liczbyaqownikow w zakiladzie,



stanowisko musiato zostazwolnione w nasgpstwie dobrowolnego odajia, przejcia na
emerytue z powodu wieku, dobrowolnej redukcji czasu pracy lzgodnego z prawem
zwolnienia za naruszenie obazkow stwbowych i nie w wyniku redukcji etatow oraz
pracownik musi b§ uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przeamim 12 miesicy

a pracodawca nie rozwhzat umowg 0 prag tylko w przypadku naruszenia przez pracownika
obowiazkow pracowniczych.

B) STAZE

Starosta organizuje stae dla:

« 0s0b bezrobotnych do 25 rokycia, ktore w roku kalendarzowym zastosowania watels
ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukayty 25 lat,

« 0sOb bezrobotnych w okresie do uptywu 12 miggiod dnia okrédonego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie §iadczajcym ukaiczenie szkoty wyszej, ktére nie
ukonczyty 27 rokuzycia,

- staze organizuje sidla 0s6b nie posiadgjychzadnego déwiadczenia zawodowego.

Zasady organizacji stay:
« okres trwania stal — do 12 miescy,
« w okresie odbywania sta osobie bezrobotnej wyptacane jest stypendium wsokegci
kwoty zasitku obowgzujacego w danym miestu oraz optacana jest
sktadka na ubezpieczenie spoteczne

Warunki, jakie powinien spetni¢ pracodawca ubiegagcy Sk 0 organizacg Stazu:
« Nie zalega z optatami wobec ZUS i Wdu Skarbowego,
+ Istnieje na rynku pracy minimum 3 migse

Preferencje dla pracodawcow:
- Gwarantujcych dalsze zatrudnienie po odbytynzsta
« Proponugcych ciekawy program sta

C) PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy polega nabydaniu nowych kwalifikacji lub
umiegtnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie aadawodowych na stanowisku
pracy. Przygotowanie zawodowe odbywawedtug programu okénego w umowie.
« Starosta mze skierowd na okres do 6 m-cy do odbycia przygotowania zawedm
u pracodawcy, bez nagzywania stosunku pracy:
- bezrobotnych do 25 rokiycia,
- bezrobotnych bez kwalifikaciji,
oraz za wyraeniem zgody
- bezrobotnych diugotrwale,
- bezrobotnych powej 50 rokuzycia,
- bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno
- dziecko do 7 rokuycia,
- bezrobotnych niepetnosprawnych
+ Bezrobotnemu w okresie odbywania przygotowania z@m@go W miejscu pracy
przystuguje stypendium w wysokm zasitku dla bezrobotnych (tj. na d&i20.06.2004r.
504,20z}



D) STYPENDIUM DLA OSOB KONTYNUUJ ACYCH NAUK E

Bezrobotny do 25 rokiycia oraz bezrobotny bez kwalifikacji , ktéry w ekie 6 miesicy od dnia
zarejestrowania w PUP patlpalsz nauk w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalreej di
dorostych albo w szkole wgzej w systemie studiow wieczorowych lub zaocznyaiie ztazy¢
wniosek o przyznanie stypendium.
- Starosta przyznaje stypendium w wys@kal0% kwoty zasitku, ktore jest wyptacane przez
okres 12 miescy;
- Starosta mze podia¢ decyzg o kontynuaciji wyptacania stypendium do dkmenia nauki
zgodnie z programem nauczania,
- Podstaw wyptaty stypendium jest gaiadczenie wystawione przez sz&opotwierdzajce
kontynuowanie nauki;
« Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwarmiakn lub utraty statusu bezrobotnego.

Uwaga

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekrozz@rysokaci dochodu na osa@bw rodzinie
W rozumieniu przepisOw 0 pomocy spotecznej uprajgoeyo daswiadczeér z pomocy spotecznej.
Stypendium przystuguje dla wszystkich zarejestrgalamezrobotnych spetniggych warunki do
jego przyznania.

E) ROBOTY PUBLICZNE

Zatozenia
Roboty publiczne majna celu reintegragjzawodow i spoteczn oséb bezrobotnychedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

Uczestnikami rob6t publicznych mog byé:

1. bezrobotni do 25 rokiaycia,

2. bezrobotni diugotrwale /pozosiay w rejestrach PUPadznie przez okres ponadl2 migsi
w okresie ostatnich 2 lat/,

3. bezrobotni powsej 50 rokuzycia,

4. bezrobotni samotnie wychowage co najmniej 1 dziecko do 7 rokycia,

Organizatorem robot publicznych mpgby¢é  osrodki  pomocy spotecznej lub organizacje
pozaradowe statutowo zajmage se problematyk: ochronysrodowiska, kultury, éwiaty, sportu

i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pmy spotecznej, a tak spdtki wodne i ich
zwiazki, jezeli roboty publiczne $ finansowane lub dofinansowane z#edkéw samorzdu
terytorialnego, funduszy celowych, organizacji pagdowych spétek wodnych iich zwiakdow,

a takke budetu pastwa.

Zasady organizacji robét publicznych
1. Dla bezrobotnych o ktérych mowa w pkt. 2, 31 4
- Starosta zwraca organizatorowi robét publicznychonkt zatrudnit  skierowanych

bezrobotnych przez okres do 6 miesi w pelnym wymiarze czasu pracy, ¢&z
poniesionych kosztéw na wynagrodzenia oraz sklad@ ubezpieczenie spoteczne nie
przekraczajcych jednak 50 % przegnego wynagrodzenia lub przez okres do 12 raigsi
jezeli refundacja dokonywana jest za co drugi naesi

2. Dla bezrobotnych o ktérych mowa w pkt. 1, 2




- Bezrobotni z tej grupy magby¢ skierowani na swoj wniosek lub za ich zgodo
wykonywania na zasadach robo6t publicznych przeesolo 6 miegcy pracy niezwjzanej
z wyuczonym zawodem, w wymiarze nie przekragaan % etatu w instytucjach
uzyteczndgci publicznej oraz organizacjach zajapych sé problematylg kultury, cswiaty,
sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocyosgczney;

- Starosta mze dokond zwrotu Pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach ropdblicznych na
w/w zasadach e%é poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nie praegajgcej jednak
potowy minimalnego wynagrodzenigknie ze sktadkna ubezpieczenie spoteczne;

Roboty publiczne tak jak i prace interwencyjne etaila pomoc publicza, jezeli 3 zastosowane
u pracodawcow dmacych przedsibiorcami oraz spétkami cywilnymi.

F) REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 LAT

Refundacja przystuguje: bezrobotnym samotnie wychowaym co najmniej jedno dziecko do
7 rokuzycia.

Starosta mze refundowa udokumentowane koszty opieki nad dzieckiem dd@ lat wysokdci nie
wyzszej né potowa zasitku, jeeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lubdrprac zarobkow lub
zostanie skierowany na gigrzygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkiele

Warunek uzyskania refundaciji:
Nie maze zosté przekroczony dochdéd na osolwv rodzinie ( w rozumieniu przepiséw pomocy
spotecznej)

Okres refundaciji kosztow opieki nad dzieckiem do Tat nastepuje:
« do 3 m-cy, jeeli bezrobotny pod} zatrudnienie lub ing prag zarobkow na okres co
najmniej 6 m-cy,
« do 6 m-cy, jeeli bezrobotny pod} zatrudnienie lub inna praczarobkow na okres co
najmniej 12 m-cy,
- na czas odbywania sia przygotowania zawodowego lub szkolenia - w paziju
skierowania na te formy.

Informacje dodatkowe
- Bezrobotny mee ubiegéd sic o wyptat zaliczki na refundagj kosztéw opieki nad
dzieckiem.
« Na powyszych zasadach me nasipi¢ refundacja kosztéw opieki nad osoba zadet].
osoly wymagajca ze wzgidu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, guziors wigzami
rodzinnymi , powinowactwem lub pozoste we wspolnym gospodarstwie domowym.

UWAGA!

Finansowanie instrumentow rynku pracy przedstawdbny punkcie 1-6 (za wyikiem punktu 4 —
stypendia dla uexych sg) zaleey od wysokdci srodkow Funduszu Pracy przyznanych na dany
rok przez Ministerstwo Pracy i Gospodarki.



3) Definicje ustawowe poszczegolnych grup  bezrobotnydbedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotnym do 25 rokuzycia jest osoba, ktora w roku kalendarzowym zastasia wobec niej
instrumentow rynku pracy nie ukozyta 25 rokuwzycia.

Bezrobotnym dtugotrwale jest osoba pozostaja w rejestrze powiatowego gdu pracy 4cznie
przez okres ponad 12 miesy w okresie ostatnich 2 lat.

Bezrobotnym powyzej 50 roku zycia jest osoba, ktora w roku kalendarzowym zastoscavani
wobec niej ustug lub instrumentow rynku pracy fukoyta co najmniej 50 lat.

Bezrobotnym bez kwalifikacji jest osoba, ktéra posiada wyksztalcenie gimnagjelb nizsze oraz
nie posiada kwalifikacji do wykonywania zawodu.

Bezrobotnym samotnie wychowugcym dziecko jest osoba samotnie wychowo@ co najmniej
jedno dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku @ochwvym od oséb fizycznych.

Bezrobotnym niepetnosprawnymjest osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawyia @7
sierpnia 1997 r. O rehabilitacji zawodowej i spategj osob niepetnosprawnych.



