Analiza skuteczndci | efektywnosci szkolai
w 2009 roku

Dokument spormdzony zgodnie z 8§ 40 Rozpomdizenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007 w sprawie szczegOymh warunkow prowadzenia przez

publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy ( Dz. U. nr 47, mz. 315).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia2 marca 2007 r. w sprawie

standardéw ustug rynku pracy (Dz. U. nr 47, poz. 34).



W 2009 roku na szkolenia skierowano 494 osoby upiave do szkolenia,
z czego z wynikiem pozytywnym szkolenia zakpylo 485 0sOb, 2 osoby przerwaty
uczestnictwo w szkoleniach, a 7 os6b kontynuowakmlenia w 2010r. Dodatkowo 2 osoby
ktére skierowano na kursy w 2008 roku, zaaoyty pozytywnie szkolenia w 2009 roku.
W zwiazku z powyszym liczba osob, ktére ukozyly szkolenia z wynikiem pozytywnym
w stosunku do rozpoczyrgych szkolenia wynosi 487 oséb, co stan@®j6% wszystkich
0s06b rozpoczynagych szkolenie.

W 2009 roku szkolenia realizowano w formie indywathej oraz grupowej. Kursy
grupowe byly zrealizowane z&odkow Funduszu Pracy oraz w ramach projektu ,Kreu;j
Rzeczywisté¢ — Zainwestuj w Siebie” wspétfinansowanego szedkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kurdywidualne realizowane byty
zesrodkow Funduszu Pracy w tym m.in. w ramach projek¥iejscie na Rynek Pracy”.

Szkolenia indywidualne zalazyly 174 osoby co stanowi 36% wszystkich osObrekto
ukonczyty kursy w 2009 roku. Pozostate 64% to osobyegzkolone w ramach szkadle
grupowych realizowanych zgodnie z planem szkole
W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba os6b przekakgeh w ramach szkabe
indywidualnych wzrosta. Przyczyriakiej sytuacji byt m.in. wzrost liczby osob belzotnych
w 2009 roku spowodowany trudniejsaytuacy na rynku pracy jak réownienowelizacy
ustawy z dnia 01.02.2009r o promocji zatrudnienianstytucjach rynku pracy, ktéra

zwickszyta dostpnai¢ tej formy dla oséb zarejestrowanych.

Wykres nr 1 — Liczba 0so6b przeszkolonych w lata@®2—- 2009 w ramach szkaiev trybie
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Tabela nr 1 - Obszary szkatew ktorych najwgcej oséb ukéczyto szkolenia w 2009 roku

Lp. Liczba osoéb, ktore % z ogOtu
Obszar szkola ukonczyly szkolenia przeszkolonych os6b
w 2009 roku w 2009 roku
1. Zarzmdzanie i administrowanie 132 27,1
2. Uslugi transportowe 84 17,2
3. Technika i handel artykutami technicznymi 69 14,1
4, Informatyka i wykorzystanie komputerow 64 13,1
5. Architektura i budownictwo 46 9,4
6. Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 19 3,9
7. Ustugi gastronomiczne 13 2,6
8. Jezyki obce 11 2,2
0. Sprzeda, marketing, public relations, handel 10 )
nieruchoméciami
10. Inne obszary szkote 18 3,7

Z 0sOb przeszkolonych w 2009 roku nieco ponad 27&fhosvity osoby z obszaru
dotycacego zargdzania i administrowania. Do obszaru tego zalicka lars ,ABC
przedsgbiorczaci” na ktéry w 2009r skierowanaozall7 oséb oraz kurs pn. ,Pozyskiwanie
srodkéw z Funduszy Europejskich w latach 2007-200B8ktorym uczestniczyto 15 oséb
bezrobotnych. Wszystkie te osoby otrzymaty jednonaez srodki na podicie wiasnej
dziatalngci gospodarczej. Kolejn grupe stanowity osoby z obszaru dotycego ustug
transportowych — ponad 17%. Do obszaru tego zalezaszkolenia z zakresu prawa jazdy,
przewozu towarow niebezpiecznych oraz kursow daeksagicych dla kierowcow. Diym
zainteresowaniem cieszyty esikursy z obszaru szkaletakich jak: technika i handel
artykutami technicznymi (spawanie, uprawnienia SEPalacz) oraz informatyka

i wykorzystanie komputerow.

Tabela nr 2 — Podziat ze wzglu na wiek osob, ktére ukixzyty szkolenia

Lp. Wiek Liczba %
1. 18-24 111 22,8
2. 25-34 193 39,6
3. 35-44 85 17,5
4. powyzej 45 98 20,1
5. Ogotem 487 100




Wykres nr 2 — Struktura 0sob, ktére ukozyty szkolenia, podziat ze wedl na wiek
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Najliczniejsz grupe wsrdod osob przeszkolonych — ponad 39% stanowsoby ponydzy
25 a 34 rokienzycia. Nasgpne w kolejnéci grupy, to osoby pomadzy 18 a 24 rokiemycia
oraz powyej 45 rokuzycia — nieco ponad 20%. Najmniej liczgrupa reprezentuj osoby
pomiedzy 35 a 44 rokientycia, ktore stanowii ponad 17% z os6b przeszkolonych w 2009

roku.

Wykres nr 3 - Struktura osob, ktére ukazyly szkolenia w latach 2007 — 2009, podziat zglga
na wiek
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Zaréwno w roku 2009 jak i roku 2007 przeszkolondillka procent mniej osob
pomiedzy 18 a 24 rokiemzycia w porownaniu z rokiem 2008. Natomiastlijechodzi
o kryterium wiekowe 0s6b powvgj 45 rokuzycia, to w 2008 i 2009 roku ksztattowahg si

kolejno na poziomie ponad 14% i nieco ponad 2@dnake byta to duo mniejsza grupa



przeszkolonych w stosunku do 2007 roku. Natomie&lij chodzi o osoby w przedziale
wiekowym pome¢dzy 25 a 34 rokiemycia to w roku 2008 i 2009 stanawliczniejsz grupe
w poréwnaniu z 2007 rokiem. Grupa 0s0b w przedziaékowym 35 — 44 lata ksztattujegsi

na podobnym poziomie we wszystkich latach podigyah ocenie.

Tabela nr 3 — Podziat uczestnikéw szkilee wzgidu na wyksztalcenie

Lp. Wyksztatcenie Liczba %

1. Podstawowe lub gimnazjalne 64 13,1
2. Zasadnicze zawodowe 158 32,4
3. Liceum ogolnoksztatre 46 9,5

4, Srednie zawodowedalz policealne 163 33,5
5. Wyzsze 56 11,5
6. Ogoétem 487 100

Najliczniejsz grupe wsrdd osob, ktére ukiwzyty szkolenie w 2009 roku — ponad 33%
stanowi osoby z wyksztatcenierfrednim zawodowym 4@z policealnym. Nagpna grupa
to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowyrorag 32%. Ponad 13% uczestnikow
szkolen to osoby z wyksztatceniem podstawowym. Osoby zszym wyksztatceniem
stanowi nieco ponad 11% przeszkolonych w 2009 roku. Nagnficzna grup; 0séb
korzystajcych ze szkolke w 2009 roku, stanowi osoby z wyksztatceniengrednim

ogolnoksztatgcym.

Wykres nr 4 — Struktura osob, ktore ukozyly szkolenie w 2009 roku, podziat ze wdgl na ptet
i wyksztatcenie
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Wykres nr 4 przedstawia liczlosob korzystagych ze szkole w podziale na pte W 20009r.
ze szkolé indywidualnych skorzystato 142qiczyzn i 32 kobiety. Zawody w jakich zostali
przeszkoleni rezczyzni to przede wszystkim: kierowcy adych kategorii prawa jazdy,
spawacze, operatorzyegkiego sprztu budowlanego, kierowcy wozkow jezdniowych oraz
ochrona 0so6b i mienia. Zawody w jakichetiie szkolity s¢ kobiety to przede wszystkim:
kursy fryzjerskie i AUTO CAD 2D i 3D.

Wykres nr 5 — Struktura oséb, ktére ukozyly szkolenie w latach 2007-2009, podziat zelgdzgna
wyksztatcenie
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W latach 2008 i 2009 znacznie wzrosta liczba smialh s¢ os6b z wyszym
wyksztatceniem i tak w roku 2009 wynositazjmieco ponad 13%, to jest 0 9% ¢oe]
niz w roku 2007, gdzie z takim wyksztatceniem skoralgsze szkole tylko 4% uczestnikow.
Poréwnujc natomiast osoby z wyksztatceniem podstawowynw twku 2007 skorzystato
az 36% wszystkich uczestnikow szkflé stopniowo ta liczba malata take 2009 roku
wyniosta ju nieco ponad 11%. Odsetek o0séb z wyksztatlceniemanim zawodowym
i zasadniczym zawodowym utrzymaty sv latach 2007 — 2009 na podobnym poziomie i jest
to najwyzszy procent wszystkich osob korzystajch ze szkole Taka tendencjawiadczy
0 wysokiej motywacji osOb ktore posiagajuz kwalifikacje do ich podwgszania,
uzupetniania lub zmiany.



Tabela nr 4 — Podziat ze waglu na czas pozostawania bez pracy osoéb, ktéreiakgly szkolenia

Lp. Czas pozostawania bez pracy Liczba %
1. Do 6 miesgcy 292 60,0
2. Od 6 do 12 miesty 112 23,0
3. Od 12 do 24 miesty 41 8,4
4. Powyzej 24 miesicy 42 8,6
5. Ogotem 487 100

Wykres nr 6 — Struktura oséb, ktére ukozyly szkolenia, podziat ze wedl na czas pozostawania
bez pracy
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Osoby biogce udziat w szkoleniach zarejestrowane do 6 mruGgsstanowd az 60% 0s0b,
ktore ukaczyty szkolenia w 2009 roku. Ponad 23% stanovgioby zarejestrowane pogdizy

6 a 12 miesicem. Najmniej licza grupe, bo ponad 8% stanowiosoby zarejestrowane
od 12 do 24 miescy i powyzej 24 miesicy.

Taka sytuacja wynika z faktze osoby krotko zarejestrowane majicksza motywacs
do podnoszenia swoich kwalifikacji niosoby zarejestrowane powej jednego roku.
Dodatkowo g to osoby o najwiszych szansach na zatrudnienie, to czynnik bradyupag

przy rekrutacji pracownikow niezaleie od brany.

Tabela nr 5 — Podziat ze wzglu na miejsce zamieszkania 0sob, ktére hkpyly szkolenia

Lp. Miejsce zamieszania Liczba %
1. Miasto 256 52,6
2. Wies 231 47,4
3. Ogbtem 487 100

Spasrdd osbb, ktére zakazyty szkolenia w 2009 roku prawie 53% stanpwsoby

zamieszkate w migie a 47% na wsi. Procentowy podziat ze wdgl na miejsce



zamieszkania jest bardzo podobny, jak w pierwszyinopzu 2009 roku, gdzie 55% o0s6b
konczacych szkolenia stanowity osoby zamieszkate wsniee
Z tabeli nr 5 wynikaze osoby zamieszkate na terenie miejskim czy wigjskiap rowny

dostp do szkole.

Tabela nr 6 — Podziat przeszkolonych 0s6b ze whglna przynalénosé¢ do grupy ledgcej
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustaz dnia 20 kwietnia 2004 o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku )
Lp. Liczba %
pracy
1. Niepetnosprawni 28 57
2. Bezrobotni, ktorzy nie podli zatrudnienia po 3 0,6
odbyciu kary pozbawienia wolfoi
3. Osoby samotnie wychowage co najmniej jedno 17 3,5
dziecko do lat 18
4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez 273 56,1
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego
5. Osoby powyej 50 rokuzycia 50 10,2
6. Osoby diugotrwale bezrobotne, po zagzeniu 98 20,1
realizacji kontraktu socjalnego lub kobiety, ktdie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
7. Osoby do 25 rokuaycia 122 25,0

Suma przekracza 100% , poniejvasoby ka@czce szkolenie mag naleze¢ do wicej nig jednej
grupy oséb kdgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Najliczniejsz grupz spardéd osob przeszkolonych w 2009 roku stanowity osoby
bez kwalifikacji zawodowych, bez é&wiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
sredniego — udziat ten wynosi nieco ponad 56% wmyst korzystagcych ze szkole
Nastpna w kolejnéci grupa lgdaca w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy to osoby
do 25 rokuzycia — stanowice 25% ogoétu przeszkolonych, oraz osoby dtugotrwale
bezrobotne — nieco ponad 23% wszystkich korzysyah ze szkole Liczma grupe
uczestnikow szkole ponad 10% stanowirOwniez osoby powyej 50 rokuzycia. Pozostate
grupy osob bdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanpwitewielki udziat

w szkoleniach.



Wykres nr 7 — Struktura 0s6b przeszkolonych w 1&t&008 - 2009, podziat ze wedl na
przynalenosé do grupy ledgcej w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
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W latach 2008 i 2009struktura o0s6b przeszkolonych w podziale ze gl
na przynalenos¢ do grupy lkdacej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy przedstaw
si¢ ha podobnym poziomiéajliczniejsa grupz w tych latach stanowitpsoby bez kwalifikacji
zawodowych, bez dwiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcefiedniego — udziat
ten wynosit 56% w 2009 roku i ponad 47% w roku 20R&tomiast najmniej liczngrum
sa 0soby bezrobotne, ktore nie pelglj zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wdglrio
i stanowity srednio niecaty 1% wszystkich uczestnikbw szkole latach 2008-20009.
Pozostate grupy osébetlacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanpwiwniez
niewielki procent bicgcych udziat w szkoleniach i procent ten byt bargmyéwnywalny
do siebie na przestrzeni ostatnich dwaoch lat.

Wskaznik efektywndci zatrudnieniowej dotyczy oceny szkolenia w aspekc
ekonomicznym i dydaktycznym. Im vgzy jest ten wskanik, tym w wigkszym stopniu
nastpita realizacja postawionych celéw szkolenia beatoych, jakim jest zvwekszenie szans
na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobko@em wysoki wskanik efektywngci
zatrudnieniowej mee oznacza prawidtowe rozpoznanie potrzeb szkoleniowych azjnty
wybor kierunkéw, dostosowany do potrzeb rynku praegt obliczany wg parszego wzoru:

C= EXlOO
LA

gdzie: LZ — liczba zatrudnionych absolwentéw, kydmakonczyli szkolenie w badanym
okresie i podjli pracg lub inmg formeg zatrudnienia,

LA — liczba absolwentow szkalev badanym okresie.



Po zakaczonych szkoleniach spdd 487 absolwentow szkdlew okresie do
3 miesecy podgly prac; 263 osoby, zatem wskaik efektywndci zatrudnieniowej w 2009

roku wyniost54%.

Wykres nr 8 - Koszt ponownego zatrudnienia w 200Ru
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Przecetny koszt ponownego zatrudnienia o0sOb przeszkolonyiczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkdledo liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miegi
po ukaiczeniu szkold w 2009 roku wynosit 2690 zt. Jak wynika z pawsyego wykresu
najnzszy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w n{éfidzt). Najwyszy koszt
ponownego zatrudnienia odnotowano w mieach padziernik i grudzié gdy wynosit
odpowiednio 4481 zt oraz 4854 zti 90 gr.

Wykres nr 9 — Czas trwania szkalev 2009 roku
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Ponad 51% wszystkich szkalektore zakaczyly sk w 2009 roku to szkolenia trwgje nie
diuzej niz jeden miesic. Szkolenia trwace od miesica do 3 miegcy stanowa 47%
wszystkich zakaczonych szkole Najrzadziej osoby bezrobotne uczestaivz szkoleniach
trwajacych powyej 3 mies¢cy — tylko 1,4%. Krotkie szkolenia cieszsie najwieksz
popularndcia wsrod oséb bezrobotnych, ponieivapozwalag mazliwie szybko wroct na
rynek pracy z podwszonymi kwalifikacjami. Ponadto eztotliwos¢ korzystania ze szkale
do 1 miesica spowodowana jest nowelizacustawy z dnia 01.02.2009r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra zaléntensywn& kursow w celu maiwie
szybkiej aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Wykres nr 10 — Przeginy koszt szkolenia w 2009 roku

Kosztw zt

Wykres nr 10 przedstawia pragey koszt szkolenia w poszczegollnych mieach
2009 roku. Przeetny koszt szkolenia wynosit 1285zt i 80gr. Nagkszy koszt szkolenia
odnotowano w miegcu grudniu gdy wynosit 1941zt i 90gr. Natomiast mzgzy koszt
szkolenia odnotowano w migsu maju gdy wynosit 502 zi.
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Wykres nr 11 — Przeginy koszt osobogodziny w 2009 roku
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Przecetny koszt osobogodziny wynosit 15zt i 89gr. Najszy koszt odnotowano
W mieshcu styczniu i wynosit nieco ponad 29 zt oraz w ries marcu gdy wyniést 28zt
i 40 gr. Natomiast najnszy koszt osobogodziny odnotowano w miesimaju gdy wynosit
8zt i 53¢gr. Koszt osobogodziny w pozostatych miesch ksztalttowat sina podobnym
poziomie.

W 2009 roku ze&rodkow Funduszu Pracy sfinansowano koszty egzamin@enciji
takich jak: audytor energetyczny, egzamin spawajnicegzamin przewodnicki oraz koszt
licencji na pracownika ochrony Il stopnia Z tejrfoy pomocy skorzystato 4 ¢aczyzn.

Z os6b, ktérym sfinansowano koszty egzaminu orasz#o licencji 2 osoby podly
zatrudnienie do 3 miegiy po jego zdaniu.

W 2009 roku zawarto 8 umow na dofinansowanie kaszgiudidow podyplomowych
ze srodkéw Funduszu Pracy. Studia podyplomowe, ktoréoraly osoby bezrobotne to
kierunki: Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna icwanie Przedszkolne (zawarto 2
umowy), Zaradzanie BezpiecZstwem i Higiem Pracy, Zarzdzanie Firm,
Bibliotekoznawstwo i Informacja Naukowa, Logopedia Elementami Neurologopedii,
Wiedza o Spolecdstwie z Podstawami Przegbsiorczagci oraz Przygotowanie
Pedagogiczne.

Dokument spormlzony na podstawie danych statystycznych Powiatowdggedu Pracy
w Cieszynie za rok 2009.

Sporadzili:

Anita Hruby — Husarr,

Mariusz Plinta
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