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WSTEP

Bezrobocie jest stalym problemem spotecznym majacym realny wplyw na rozwdj gospodarki
wolnorynkowej powiatu cieszynskiego. Glownym czynnikiem ksztattujacym poziom bezrobocia jest
niekoherentny - w stosunku do zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci - system
ksztatcenia. Dostosowanie poziomu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy stanowi obecnie priorytetowe
dziatanie MPiPS. W Departamencie Rynku Pracy MGiP opracowano metodologi¢ wyodrebniania
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktora jest procesem systematycznego kontrolowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Okresla ksztattowanie si¢ popytu na prace i podaz zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz stuzy formulowaniu ocen, wnioskow
I krotkoterminowych prognoz, ktore nastepnie stajg si¢ podstawg tworzenia spojnego z rynkiem pracy

systemu szkolenia osob bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Celem opracowania jest systematyczne obserwowanie zjawisk zachodzacych na cieszynskim
rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formulowaniu na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych
prognoz niezbednych do prawidlowego funkcjonowania systemow takich jak szkolenia bezrobotnych,
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe itp.

Przez zawaod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawéd nadwyikowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktdéry wystgpuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Opracowanie raportu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli:

1. Okresli¢ kierunki i nat¢zenie zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnym rynku pracy (powiat cieszynski),

2. Stworzy¢ bazg informacyjng dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym (powiat cieszynski),

3. Okresli¢ odpowiednie kierunki szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza efektywnosé
organizowanych szkolen,

4. Usprawni¢ poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

5. Ulatwi¢ realizacj¢ programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych w celu

promowania ich ponownego zatrudnienia.
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Gléwnymi uzytkownikami monitoringu s3:

powiatowe 1 wojewodzkie Urzedy Pracy,

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

Wiadze oswiatowe wszystkich szczebli (MEN, kuratoria o$wiaty),
Dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych oraz placowek naukowo-badawczych,

Instytucje szkoleniowe,

YV V.V V V V

Inne zainteresowane organy rzadowe, samorzadowe oraz organizacje spoteczno-polityczne.
Zrédlem informacji do opracowania niniejszego raportu sa:
» Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
| specjalnosci za 2014 rok” oraz
» Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,, Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2014 rok”

Monitoring dotyczy 43 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 444 grup elementarnych
(kod 4 cyfrowy) oraz 2360 zawodow i specjalnosci okre§lonych w ,Klasyfikacji zawodow
I specjalnosci” wprowadzonej do stosowania rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014r., poz. 1145). Ponadto przy monitoringu nalezy uwzglednic¢
réwniez poziom i struktur¢ bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci, ktora obowigzuje na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Metodologia opracowania. Analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostata
opracowana na podstawie 30 najliczniejszych zawodoéw w oparciu o nastepujgce tablice:
Bezrobotni wg zawodoéw w powiecie cieszynskim w 2014 roku,
Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodow w powiecie cieszynskim w 2014 roku,
Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie cieszynskim w 2014roku,
Struktura naptywu bezrobotnych wedlug grup zawodow w powiecie cieszynskim w 2014 roku,
Oferty pracy wedtug zawodow w powiecie cieszynskim w 2014 roku,
Struktura ofert pracy wedtlug grup zawodoéw w powiecie cieszynskim w 2014 roku,
Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie cieszynskim w 2014 roku,
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie cieszynskim w 2014 roku,

Ranking zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie w powiecie cieszynskim w 2014 roku,

NS N N N N N N NN

Bezrobotni wg rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie

cieszynskim w 2014 roku,

<

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie cieszynskim w 2014 roku,
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v' Ranking zawoddéw zgloszonych w ofertach pracy w powiecie cieszynskim w 2014 roku

ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Stopa bezrobocia na koniec 2014 roku wynosita: dla Polski 11,5 %, dla wojewddztwa
$laskiego 9,6 %, za$§ w powiecie cieszynskim 9,5 % .N dzien 31.12.2014 roku w PUP w Cieszynie
bylo zarejestrowanych 6 549 osob, co stanowito spadek 0 1162 osoby bezrobotne w stosunku do
grudnia 2013 roku. Jak wskazuja powyzsze dane stopa bezrobocia w powiecie cieszynskim utrzymuje
si¢ na poziomie zblizonym do poziomu stopy bezrobocia w wojewodztwie $lagskim. Jest za to
wyraznie nizsza niz stopa bezrobocia w Polsce, bo az 0 2%. W ciggu catego 2014 roku najwigcej 0sob
pozostajacych w ewidencji 0s6b bezrobotnych byto w lutym (8 251oso6b) ) natomiast najmniej
w grudniu (6 549 osoby).

W ciggu 2014 roku mozna bylo zaobserwowaé wyrazny spadek poziomu bezrobocia. Od
lutego do sierpnia liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych z miesigca na miesigc spadala.
W miesigcu wrzesniu ilo$¢ o0s6b bezrobotnych nieznacznie wzrosta o 127 oséb. W kolejnych
miesigcach utrzymywala si¢ tendencja spadkowa, osiagajac w grudniu najnizszy poziom — 6 549 oséb
bezrobotnych.

Rok 2014 rozpoczat si¢ najwyzszymi wskazaniami dla stopy bezrobocia — stopa bezrobocia
swoje maksimum osiggneta w lutym - 11,7 %. Pozniej nastapilo gwaltowne obnizenie wartosci —
minimum przypada na sierpien - 9,6 %. W okresie kolejnych trzech miesigcy nastgpit wzrost stopy
bezrobocia do 9,8% 1 przez okres od wrzesnia do listopada utrzymywala si¢ ona na takim poziomie,
by osiagnac najnizszy wskaznik na przestrzeni roku 2014 w grudniu, tj. 9,5%.

Powyzsze dane wskazuja, iz stopa bezrobocia znacznie spada w poréwnaniu do sytuacji na
koniec roku w latach poprzednich, co prognozowaé¢ moze ozywienie gospodarcze. Jest to najnizsza
stopa bezrobocia w obszarze powiatu cieszynskiego od 2009 roku kiedy to osiagneta wskaznik
9,2%.w porownaniu do roku 2013 spadla ona o 1,5 %.

Ponizszy wykres ilustruje ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocie w przekroju catego
roku na przestrzeni kolejnych trzech lat, tj. 2012r. do 2014r. i potwierdza on tez¢g o wzroscie
zatrudnienia zwigzanym z zapotrzebowaniem na pracownikdw sezonowych. Innym istotnym
czynnikiem wptywajacym na poziom bezrobocia w powiecie cieszynskim jest pozostawanie
W rejestrze osob bezrobotnych osob, ktore zarejestrowaty si¢ w urzedzie gtdéwnie po to, by uzyskaé
dostep do ubezpieczenia zdrowotnego. Poziom gotowosci do podjecia pracy tych osob jest czysto
deklaratywny, co ogranicza w sposob istotny ich aktywizacje¢ prowadzaca do zatrudnienia.
Czynnikéow majacych wplyw na poziom bezrobocia rejestrowanego jest duzo i wiaza si¢ takze
z funkcjonowaniem gospodarki w wymiarze lokalnym, ale takze znaczace sa wplywy regionalne,

krajowe i globalne.
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Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie cieszynskim na przestrzeni 2014, 2013 i 2012 roku
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1.1 Charakterystyka bezrobocia w powiecie cieszynskim

Stosunek bezrobotnych kobiet do liczby mezczyzn w 2014 roku nie jest silnie zroznicowany:
49,2 % kobiet do 50,8 % mezczyzn (dane z grudnia 2014). Podobnie jak w latach ubiegltych nie
wystepuje wyrazne zroznicowanie pod wzgledem pici w ilosci zarejestrowanych osdb bezrobotnych —
ten trend utrzymuje si¢ od lat. Oznacza to, ze zar6wno kobiety, jak i m¢zczyzni majg, na dynamicznie
zmieniajgcym si¢ rynku pracy, problemy z czasowym lub dtugotrwatym bezrobociem.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie sg grupa silnie
zréznicowang pod wzgledem poziomu wyksztatcenia. Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy, a tym
samym szans osob bezrobotnych na znalezienie pracy jest poziom wyksztalcenia 1 przygotowania
zawodowego. Struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie na przestrzeni ostatnich
czterech lat nie ulegla znaczacym zmianom. W poréwnaniu z rokiem 2013 rozktad procentowy osob
w podziale na posiadane wyksztalcenie pozostal na niezmienionym poziomie. W 2014 roku
najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztalceniem zawodowym — 33 %, osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej 25 % oraz policealnym i $rednim zawodowym — 23 %. Liczba o0sob
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym stanowi 10% ogdtu bezrobotnych. Nie zmienit si¢ odsetek
0s0b posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcagce — 9%. Gléwnym problemem rynku pracy
jest niedopasowanie kwalifikacji osob bezrobotnych do wymagan stawianych kandydatom do pracy
przez ich potencjalnych pracodawcow oraz brak rozpoznania przysztych potrzeb kadrowych
pracodawcow. Problemem jest takze brak reakcji na zmiany i brak mobilno$ci na rynku pracy.
Potwierdza to takze, iz na rynku pracy obecnie poszukiwani sg specjalisci. Sam fakt uzyskania
dyplomow lub ukonczeniu edukacji, nie gwarantuje zatrudnienia. Wazne sa takze praktyczne
umieje¢tnosci oraz gotowos¢ do zmian.

Na taki charakter struktury wyksztalcenia znaczacy wptyw ma z pewnoscig stosunek liczby szkot
zasadniczych i $rednich zawodowych do szkot ogolnoksztatcacych i wyzszych w  powiecie
cieszynskim. Ponadto nie bez znaczenia jest fakt, Zze w rejestrze osob bezrobotnych w wigkszosci
pozostaja osoby, ktére konczyly szkoly w latach 80 1 90 XX w., kiedy wyksztalcenie wyzsze czy

ogolnoksztatcace nie bylo tak popularne jak wyksztatcenie zawodowe
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Wykres nr 2. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie cieszynskim (stan na 31.12.2014)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Innym waznym elementem ksztaltujagcym strukture oséb bezrobotnych w powiecie cieszynski
jest podziat osob ze wzgledu na wiek. W 2014 roku najliczniejsza grupe osob stanowity osoby
po przekroczeniu 45 roku, az 36 % (2 327) — wzrost w poréwnaniu do roku poprzedniego o trzy
punkty procentowe. Ze wzgledu na podniesienic wieku emerytalnego osoby po 45 roku zycia
powinny by¢ czynne zawodowe jeszcze przez ponad 20 lat. Tymczasem stanowig bardzo liczng
i trudng grupe, przede wszystkim dlatego, ze pracodawcy chetniej inwestuja w osoby mtode i majace
na celu rozwdj zawodowy. Osoby pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia to 21 % ogdtu (1 378 0sob), osoby
mig¢dzy 25 a 34 rokiem zycia t0 25 % (1 661 osob), zas osoby pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia to
zaledwie 18 % (1 183 osob).

Dla poréwnania w roku 2013 0sob w przedziale 45 do 60+ byto 33 %; 35 do 44 - 21 %; 25 do
34 - 26 % i 18 do 24 - 20 %. Dla roku 2012 wskazniki wygladaty nast¢pujaco: 45 do 60+ tj.32 %;
35d0 44 - 19 %; 25 do 34 - 28 % i 18 do 24 - 21 %. Jak wida¢ wyraznie zwigkszata si¢ grupa osob
powyzej 45 roku, na co miata wptyw ustawa o przesunieciu wieku emerytalnego do 67 roku zycia,
grupa 35 do 44 lata utrzymuje si¢ na takim samym poziomie co w roku 2013. Tendencja spadkowe
zaznaczyty si¢ w przedziatach: 25 do 34 lata i 18 do 24 lata, az o 3 % w stosunku do 2012, co z kolei
jest efektem realizacji licznych programéw aktywizacji zawodowej. Warto jeszcze dodaé, ze na
najnizszy od lat wskaZnik zarejestrowanych miedzy 18 a 24 rokiem Zycia ma wplyw roéwniez
podejmowanie przez miodziez dalszego ksztalcenia po ukonczeniu szkoty sredniej i wieksza
swiadomo$¢ mobilnosci zawodowej. Duzy wplyw ma takze ilo$¢ srodkow przeznaczonych na
aktywizacje mlodziezy z programow rynku pracy realizowanych w urzedzie pracy.

Na strukture bezrobocia w powiecie cieszynskim istotny wplyw ma czas pozostawania
w rejestrze osob bezrobotnych. W 2014 roku trzy grupy oséb pozostajacych bez pracy tj. od 3 do
6 miesiecy, od 6 do 12 miesiecy, od 12 do 24 miesiecy charakteryzuja si¢ podobnym udzialem
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procentowym. Jednakze na przestrzeni ostatnich trzech lat mozna zaobserwowal pewne zmiany
w wyzej wymienionych strukturach. Grupa os6b zarejestrowana w okresie do 3 miesigcy od kilku lat
utrzymuje si¢ na dos¢ wysokim poziomie (20 % osob bezrobotnych). Udziat oséb zarejestrowanych
w okresie od 3 do 6 miesigcy oraz od 6 do 12 miesiecy w ciggu ostatnich czterech latach zmniejszat
si¢ — odsetek osob stanowit odpowiednio po 18 % w 2013r., a w roku 2014 spadt do poziomu 16 %.
Niepokojaca jest sytuacja osob bezrobotnych pozostajacych w rejestrze urzedu powyzej 12 miesigcy,
co grozi dlugotrwatym bezrobociem. Grupa ta powigkszyta si¢ tacznie 0 4,5 punkty procentowe
w stosunku do 2013 roku, udzial oséb bezrobotnych dtugotrwale w 2014 roku wynosit:17,5 % dla
0soOb zarejestrowanych w okresie od 12 do 24 miesiecy i 21 % zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy
Dhugoterminowe pozostawanie bez pracy jest czesto skutkiem czynnikoéw strukturalnych, takich jak
niskie kwalifikacje zawodowe i ich niedostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy. Ktopot
stanowi takze brak mobilno$ci 0s6b poszukujacych pracy 1 zjawisko pracy ,,na czarno”. Stanowi to
trudng do pokonania barier¢ i powoduje problemy, z jakimi musza styka¢ si¢ osoby dotkniete
bezrobociem. Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowig szczegdlng grupe, ktora wymaga nie tylko
szerszej 1 dhuzszej Sciezki aktywizacji, ale 1 wickszego kapitatu.

Najmniej liczng grupe w 2014r. stanowily osoby zarejestrowane do miesigca — 9,5 % (wzrost
0 0,5 punktu procentowego w stosunku do 2013r.) W ostatnich czterech latach wskaznik ten
pozostawal na podobnym poziomie co wskazuje na fakt, ze ta grupa oséb pozostajacych bez pracy
dobrze radzi sobie na rynku pracy. Sa to osoby, ktore nie potrzebujg zastosowania dodatkowych

instrumentow wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy.
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1.2 Struktura bezrobocia wg zawodow

Charakterystyka bezrobocia zalezy jednak przede wszystkim od rodzaju zawodow
posiadanych przez osoby bezrobotne. Na podstawie tej struktury tatwo bedzie wykaza¢, ktore sg
zawodami nadwyzkowymi, a ktore deficytowymi. W pierwszej kolejnosci przyjrzymy si¢
najliczniejszym zawodom o0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

w 2014 roku.

Tabela nr 1. Najliczniejsze zawody oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie w 2014 roku
(stan na 31.12.2014)

Najliczniej reprezentowang grupa sa osoby bez zawodu, tzn. takie ktore nie ukonczyly zadnej
szkoty ponadgimnazjalnej, zakonczyly nauke na liceum ogolnoksztalcacym, nie uzyskujac tym
samym kwalifikacji zawodowych badz nie wykonywaty zadnego zawodu. Grupa ta stanowi az 8,4 %

0s0b zarejestrowanych i liczy 547 osob. Poza tg grupa najczesciej pojawiajg si¢ zawody do zdobycia
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ktorych wystarczy wyksztalcenie zasadnicze zawodowe: sprzedawca, kucharz, murarz, krawiec,
cukiernik, itp. Druga grupe stanowig zawody, do zdobycia ktorych potrzebne jest wyksztalcenie
$rednie lub policealne takie jak: technik ekonomista, technik zywienia i gospodarstwa domowego,
technik budownictwa, czy technik mechanik. Duza samodzielng grupe stanowig robotnicy
gospodarczy — 120 osob, tj. 1,8 %. Ten zawod reprezentuja osoby, ktdre najczeSciej nie maja
wyuczonego zawodu, jednak wykonywaty prac¢ na stanowiskach porzadkowych, konserwatorskich
lub jako pracownicy pomocniczy, najczgsciej zatrudniani przez urzedy gminy w ramach prac
spotecznie uzytecznych czy robot publicznych. Wérdd 20 najpopularniejszych zawodow nie znalazt

si¢ zaden do reprezentowania, ktorego wymagane jest ukonczenie studiow.

Tabela nr 2. Najliczniejsze zawody bezrobotnych absolwentéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

w 2014 roku (stan na 31.12.2014) — bezrobotni absolwenci zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie
z wszystkich rodzajow szkot, nie tylko z powiatu cieszynskiego.

1 000000 Inny zawdd lub brak zawodu

322002  Technik zywienia i gospodarstwa domowego

514101  Fryzjer

7 311204 Technik budownictwa

712604  Monter instalacji i urzadzen sanitarnych

522301  Sprzedawca

512001 Kucharz

15 711202 Murarz

311703  Technik gornictwa podziemnego

19 741103  Elektryk

Pozostate

Bardzo wazng rol¢ na lokalnym rynku pracy odgrywaja absolwenci, czyli osoby ktore

wchodza na rynek pracy ze §wiezo nabytymi kwalifikacjami 1 umiejetnos$ciami.
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Z powyzszego zestawienia jasno wynika, ze zawody ksztalcenia wybierane przez kobiety
znaczaco r6znig si¢ od zawodow czy kierunkow ksztatcenia preferowanych przez mezczyzn. ,,Meskie
branze i zawody” to: mechanika pojazdowa, budownictwo, instalatorstwo sanitarne, gornictwo,
elektryka czy elektromechanika. Kobiety wybieraja zawody mniej obcigzajace fizycznie: technik
zywienia i gospodarstwa domowego, technik ekonomista, fryzjer, pedagog, sprzedawca, kelner czy
specjalista administracji publicznej. Na ten wyrazny podziat ma wplyw przede wszystkim paradygmat
kulturowy 16l spotecznych oraz dostgpno$¢ do kierunkow ksztalcenia na terenie powiatu
cieszynskiego.

Zawody te w wigkszosci reprezentuja kierunki ksztatcenia oferowane przez szkoly powiatu
cieszynskiego. Istnieje wiec rosngca potrzeba dopasowywania istniejacych kierunkéw ksztalcenia
i tworzenia nowych pod realne zapotrzebowanie na rynku pracy. Caty czas bardzo duza liczba
absolwentow gimnazjow wybiera nauke w liceach ogdlnoksztatcacych nie dajacych w rezultacie
kwalifikacji zawodowych, ale przygotowujacych do dalszego ksztalcenia na réznych kierunkach
oferowanych przez uczelnie wyzsze.

Tabela nr 3. Najliczniejsze zawody osob zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie w 2014 roku (stan na 31.12.2014)

522301  Sprzedawca

512001 Kucharz

753105 Krawiec

711202 Murarz

9 722204 Slusarz

311504 Technik mechanik

13 931301 Robotnik budowlany

15 514101 Fryzjer

311204 Technik budownictwa

722314  Tokarz w metalu

Pozostale 1239
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Na koniec warto si¢ przyjrze¢ zawodom reprezentowanym przez osoby pozostajace ponad
12 miesigcy w ewidencji o0sOb bezrobotnych. Jest to bowiem najliczniejsza 1 réwnocze$nie
najtrudniejsza do aktywizacji zawodowej grupa osob zarejestrowanych w urzedzie pracy. Najczesciej
spotykanym zawodem jest sprzedawca (8,5 %).

Inne bardzo popularne zawody wsrdd osoOb zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie to: kucharz, krawiec, robotnik gospodarczy, murarz,
cukiernik czy $lusarz, a takze technik ekonomista, technik zywienia, technik mechanik czy technik
budownictwa. Wsrdd 20 najpopularniejszych zawodéw w tej grupie nie uwzgledniono zadnego

zawodu, do wykonywania ktorego niezbedne jest wyksztatcenie wyzsze.
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1.3 Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow

Na charakter struktury bezrobocia wpltyw ma przede wszystkim naplyw bezrobotnych
w 2014 roku — czyli ilo$¢ rejestracji i rodzaj posiadanych przez nowozarejestrowanych zawodoéw
i kwalifikacji. To na podstawie tego wskaznika mozna stawiaé tezy dotyczace popytu i podazy na
rynku pracy.

Tabela nr 4. Naplyw (ilo$¢ rejestracji) bezrobotnych wg zawodéw w powiecie cieszynskim 2014 roku

Najczesciej rejestrowaly si¢ osoby bez zawodu — 905 co stanowi 9,4% ogotu rejestrujacych
si¢. Bardzo liczng grupe tworzg sprzedawcy — 708 osoby i 7,4 %. Nieco dalej pozostaja kucharz
i kucharz matej gastronomii, ktore tacznie daja niespetna 4,5 %. Najwigce] zarejestrowato si¢ 0sob
z zawodami do zdobycia ktorych wystarczy szkota zawodowa. Pojawiajg si¢ rowniez liczni technicy
mechanicy, technicy ekonomii, budownictwa, zywienia. Jest na tej liscie takze pedagog — niezmiennie
od lat — ktory stanowi 1,3 % (125 os6b, w tym 105 kobiety).
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Tabela nr 5. Naplyw bezrobotnych absolwentow wg zawodéw w powiecie Cieszynskim w 2014 roku

2 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych

4 514101  Fryzjer 37 35
6 513101 Kelner 30 26
8 331403 Technik ekonomista 24 20

10 512002 Kucharz matej gastronomii

12 351203 Technik informatyk

711202 Murarz

751201 Cukiernik

752205  Stolarz

20 941201 Pomoc kuchenna

Razem 1224 653

Najciekawszym wskaznikiem struktury naptywu bezrobotnych sg zawody reprezentowane
przez absolwentow. Wyznaczaja bowiem pewne trendy w kierunkach ksztatcenia, ktore niestety nie
zawsze pokrywajg si¢ z zapotrzebowaniem na rynku pracy. Tym bardziej istotna jest potrzeba
wspotpracy szkot, pracodawcow i instytucji rynku pracy. Wybor zawodu w tym konteks$cie wskazuje
takze na ogromne zapotrzebowanie na ushugi poradnictwa zawodowego. Najwiecej absolwentow
ukonczyto szkoly handlowe, gastronomiczne, budowlane, ekonomiczne, hotelarskie. Bardzo
popularne w szkotach zawodowych byly kierunki: sprzedawca, mechanika pojazdowa, fryzjerstwo,
murarz, cukiernik, stolarstwo. Wsréd osob z wyksztalceniem wyzszym nadal dominujgcym
kierunkiem jest pedagogika (7 miejsce - 2,6 %) mimo duzego spadku w odniesieniu do roku
2013 kiedy to zajmowata 3 miejsce i stanowila 3,7% ogoétu rejestrujagcych sie absolwentow. Nadal
utrzymuje si¢ wysoki wskaznik osob, ktore ukonczywszy edukacje i nie zdobyly zadnych kwalifikacji
ani zawodu (22,8 %). Ma to zwigzek ze stale poszerzajacg si¢ grupa osOb z wyksztalceniem
gimnazjalnym lub nizszym oraz popularnymi wciaz liceami ogdlnoksztatcacymi, ktore nie daja do

reki zawodu, sa jednak baza do dalszego ksztatcenia.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Analiza popytu na prace stanowi kolejny element prezentowanego rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Dostarcza cennych informacji o rynku pracy zaréwno jego
uczestnikom, jak i instytucjom, ktorych dzialania s3 z nim powigzane badZ maja na niego wptyw,
tj. samorzadowi i instytucjom oswiatowym. Analiza dotyczy ofert pracy zglaszanych przez
pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie (nie uwzglednia wszystkich ruchow
kadrowych i zapotrzebowania na wolne stanowiska pracy na terenie powiatu cieszynskiego, gdyz nie

wszyscy pracodawcy korzystajg z ustugi posrednictwa bedacej w ofercie urzedow pracy).

Wykres nr 3. Liczba ofert pracy w powiecie cieszynskim na przestrzeni 2014, 2013 i w 2012 roku
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Zgodnie z definicjg zawarta w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 roku, przez oferte pracy rozumiemy ,,wolne od wymagan naruszajacych zasadg
rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszone przez
pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jedno wolne stanowisko pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub w specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego
pracownika”. Na ogolng liczbe ofert sktadaja si¢ réwniez wnioski zlozone przez organizatorow stazu,

poniewaz rejestr winsokOw o staz wymaga przyjecia i umieszczenia ich w bazie ofert pracy.
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Tabela nr 6. Oferty pracy wg zawodéw w powiecie cieszynskim w 2014 roku (stan na 31.12.2014)

W 2014 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie wplyneto zapotrzebowanie
na 2 794 wolnych miejsc pracy. Nalezy zaznaczy¢, iz przez wolne miejsca pracy rozumieé nalezy
zarowno oferty pracy stalej i okresowej zglaszane przez pracodawcow, prac spotecznie uzytecznych,
a takze oferty stazu i przygotowania zawodowego dorostych. W poréwnaniu z rokiem 2013 liczba

wolnych miejsc pracy spadta o 50 stanowisk.

W 2014 roku do urzedu zgloszono 2 794 miejsc pracy. Srednio miesiecznie daje to okoto 233
oferowanych przez pracodawcow stanowisk pracy. Porownujac te liczbe ze $rednig miesigezng liczba
wylaczen z ewidencji z powodu podjecia pracy, ktora wynosi 418 o0sdb, zauwazy¢ mozna, ze 56 %
aktywnych o0sob bezrobotnych poszukuje zatrudnienia samodzielnie. Taki sposob poszukiwania pracy
jest bardzo waznym elementem w gospodarce wolnorynkowej. Z drugiej jednak strony oznacza, iz
cze$¢ pracodawcow korzysta rowniez z innych skutecznych metod rekrutacji pracownikow. To wazna

informacja dla osob szukajacych pracy -,nie ma jednego ztotego $rodka”, trzeba szukaé pracy
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wszystkimi dostepnymi metodami 1 robi¢ to na petny ,,etat”. Potwierdza to takze, iz skutek odnosza
takie ustugi jak: poradnictwo zawodowe i szkolenia oraz informacja zawodowa.

Najwigcej ofert pracy wptyngto w marcu (400 ofert), lutym (335 ofert) i w pazdzierniku
(320 ofert). Zawodem najcze$ciej poszukiwanym byt zdecydowanie sprzedawca. Wysokie wskazania
notujg tez: robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, doradca klienta, kelner, pakowacz
I operator maszyn. W 2014 roku poszukiwano az 113 robotnikow gospodarczych — co daje 4% ogdtu
stanowisk. Jednak na tak duze zapotrzebowanie w tym zawodzie wplyw maja prace spotecznie
uzyteczne i roboty publiczne. Podobnie jak w przypadku technika prac biurowych. Tutaj zgtoszono
zapotrzebowanie az na 148 wolnych miejsc pracy - 5,3 % - jednak wigekszo$¢ z nich pojawita si¢
wsrod wnioskdw 0 organizacje stazu. Natomiast takie ofert pracy jak sprzataczki czy pracownik
ochrony fizyczne zazwyczaj w glownej mierze sg skierowane dla osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Bezwzglednie najpopularniejszym zawodem jest sprzedawca (254 zgloszone oferty). Ta
tendencja utrzymuje si¢ juz od kilku lat i wydaje si¢ niezmienna. Mimo sporej liczby kandydatow
posiadajacych uprawnienia do wykonywania tego zawodu, popyt na rynku mimo to si¢ utrzymuje.
Przyczyna takiego stanu rzeczy moze by¢ fakt, ze jest to zawdd nie tyle wyuczony, ile najczgsciej
wykonywany przez osoby bezrobotne posiadajace rézne wyksztatcenie. Jest spory procent 0sob z
wyzszym wyksztalceniem, ktore poprzez doswiadczenie zawodowe nabyly uprawnienia do
wykonywania tego zawodu a obecnie nie s3 zainteresowane jego wykonywaniem. Dotyczy to réwniez
osob, ktore kiedys ten zawdd wykonywaty, a potem zaczely si¢ dalej ksztatci¢ albo zmienity zupetnie
Sciezke kariery. Bywa takze, iz osoby wyksztalcone w tym zawodzie nie posiadaja umiejetnosci
obstugi kasy fiskalnej 1 komputera, co praktycznie uniemozliwia realne zatrudnienie jako sprzedawca.

Duzg grupg osob stanowig tez pracownicy produkcji: pakowacze (3 %) i operatorzy maszyn
(2,9 %). Na taki stan rzeczy wptyw ma agencyjny charakter zatrudnienia w tej branzy
(z krotkoterminowymi umowami czesto wylacznie o charakterze cywilno-prawnym) oraz gietdy
pracy organizowane przez agencje zatrudnienia w urzedach pracy, za ktérymi nie idzie niestety realne
zatrudnienie.

Stosunkowo wysoki odsetek doradcow klienta (3,8 %) wskazuje na rozwijajacy si¢ rynek
ustug — wsrod 107 wolnych stanowisk jedynie 6 stanowito oferty stazowe. Na 80 stanowisk wptyngto
zapotrzebowanie ze strony firmy Leroy Merlin Polska sp. z 0.0. Piaseczno w zwigzku z planowanym
otwarciem nowego punktu w Cieszynie w roku 2015.

Sposrod ofert wymagajacych kwalifikacji w czotowce s3: sprzedawca, kucharz, kelner,

kierowca samochodu cigzarowego, magazynier, szwaczka, fryzjer oraz fizjoterapeuta.
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2.1 STRUKTURA BEZROBOTNYCH | OFERT PRACY WG PKD
W POWIECIE CIESZYNSKIM

Tabela nr 7. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie cieszynskim
wyg sekcji PKD pracodawcow w 2014 roku

2 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle

Pozostala dzialalnos$¢ ustugowa

Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i
uslugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa

10 Edukacja

W 2014 roku najliczniejsza grupg osob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie generowal przemyst przetworczy — az 27,4 % ogotu, a w dalszej kolejnosci handel
hurtowy i detaliczny, budownictwo oraz dziatalno$¢ ustugowa. W analizowanym okresie najwiece;j
ofert zgtosity firmy z sektorow: handlowego, ustug administrowania i przetworstwa przemystowego.
Na wykluczajace si¢ dane zwigzane z branza przemystowa ma wptyw charakter i krétkoterminowo$¢
zatrudnienia w tej branzy oraz zawyzona liczba miejsc pracy zglaszanych do urzedu w celu

organizacji gietd pracy, ktore nie zawsze prowadzg do zatrudnienia.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Ponizszg analiz¢ przeprowadzono w oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)

zawodow, ktory zostat wyliczony na podstawie wzoru.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (Wnk,l )

gdzie:

Of, By sg okreS$lone wzorami (1)1 (2)

S
k i=1

S (1)

9 12

B — 28 o)
12

gdzie:
O - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
k
Wi <0,9 to zawody nadwyzkowe,
k
0,9<Wni <1,1to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),

W,\ > 1,1 to zawody deficytowe

Analizujac ponizszy raport mozna zauwazy¢, ze spora grupa zawodow osiagneta wskaznik
maksymalny — 105. Po szczegdétowych badaniach wynika, iz takg warto$¢ wskaznika przyjmujg te
zawody, ktore w minionym roku zostaly zgloszone jako oferty pracy, natomiast nie odnotowano
w ewidencji 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych posiadajacych wymagane kwalifikacje do ich
wykonywania. Nalezy wigc przyjac, ze sa to zawody deficytowe.

Zgodnie z zaleceniami Departamentu Rynku Pracy raport ma nie uwzglgdnia¢ maksymalnych

deficytow i nadwyzek oraz zawodow ,,pozostatych”.
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Tabela nr 8. Zestawienie zawodéw deficytowych w powiecie cieszyniskim w 2014 roku wg wskaznika intensywnosci
deficytu zawodow

Pierwsze miejsce w tabeli zawodow deficytowych zajmuje sortowacz surowcow wtornych.

W 2014 roku wplyneto do urzedu pracy zapotrzebowanie na 36 stanowisk. Gtownym pracodawcy
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byta Agencja Pracy Tymczasowej "OSCAR", ktora zglosita zapotrzebowanie na 20 stanowisk. Na
zwigkszone zapotrzebowanie na tego typu stanowiska moze mie¢ wplyw wprowadzony juz w lipcu
2013 roku obowigzek gospodarki odpadami komunalnymi przez samorzady.

Na drugim miejscu wsrod zawodow deficytowych pojawit sie doradca klienta
(107 oferowanych stanowisk).

Na trzecim miejscu pojawia si¢ bibliotekarz (9 stanowisk) — zaznaczy¢ nalezy, ze wszystkie
ztozone oferty na to stanowisko byly ofertami stazowymi.

Kolejnymi wartymi oméwienia zawodami sg: spawacze metodqg MAG, kierowcy samochodow
ciezarowych, opiekunowie w domu pomocy spolecznej czy operatorzy maszyn do obrobki
skrawaniem. W tym przypadku deficyt jest spowodowany brakiem mozliwosci uzyskania zadanych
kwalifikacji poprzez ukonczenie szkoty. Brak kandydatow na zglaszane miejsca pracy jest
niwelowany organizowanymi kursami i szkoleniami, podczas ktorych uczestnicy nabywaja
umiejetnosci 1 kwalifikacje do wykonywania wskazanych zawodow. Odmienna grupe zawodow
deficytowych tworza proste prace fizyczne (jak: sortowacz, sprzgtaczka biurowa, szeroko pojety
pracownik produkcji), do wykonywania ktorych nie potrzebne sa zadne kwalifikacje ani odpowiednie
wyksztalcenie. Pracodawcy czesto wymagaja wytacznie ,.checi do pracy”. Wérod zawodow
deficytowych pojawiaja si¢ profesje, $cisSle zwigzane z rodzajem 1 kierunkiem wyksztalcenia
wyzszego: bibliotekarz oraz asystent nauczyciela przedszkola. Zapewne glowna przyczyna braku
kandydatéw posiadajacych wyzej wymienione kwalifikacje jest Szybkie podjecie pracy zgodnej
z kierunkiem studiéw 1 braku koniecznosci rejestrowania si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy. Inng
przyczyng moze by¢ sprawne i elastyczne poruszanie si¢ tych osob na rynku pracy, ktore gwarantuje
im szybkie podjgcie pracy, niekoniecznie zwigzanej z kierunkiem wyksztatcenia. Duza liczba ofert
w tych zawodach jest realizowana jako oferty stazowe. W wigkszosci wymienionych w tabeli
zawodow deficytowych pracodawcy zatrudniaja na dane stanowiska osoby, ktore nie koniecznie
wyuczone s3 wdanym zawodzie ale posiadaja kursy czy umiejetnosci, ktérych poszukuje
pracodawca.

Dodatkowo w wigkszosci przypadkéw nie ma szkot ksztatcacych w tych zawodach i aby je
wykonywaé potrzebne jest doswiadczenie zawodowe lub specjalistyczne szkolenia, ktore osoby
bezrobotne moga nabywa¢ m.in. za posrednictwem Urzedu Pracy, czy przyuczenie przez

pracodawcow juz w trakcie okresu zatrudnienia badz stazy.
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Tabela nr 9. Zestawienie zawodow nadwyzkowych w powiecie cieszynskim w 2014 roku wg
wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow
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Zawody nadwyzkowe to zawody reprezentowane przez duzg ilo$¢ bezrobotnych, na ktore nie
wplywaja oferty pracy.

Zawody nadwyzkowe reprezentuja najczesciej kierunki ksztalcenia zasadniczego i $redniego
zawodowego. Na taki stan rzeczy ma wplyw struktura edukacyjna powiatu cieszynskiego, ktora
generuje nadwyzkowg liczbe¢ kandydatéw, nie majacych mozliwosci podjecia zatrudnienia zgodnego
z wyksztatceniem. Osoby posiadajace takie kwalifikacje musza by¢ gotowe na przebranzowienie lub
podjecie pracy ponizej swoich kwalifikacji lub na mniej lub bardziej odlegtlym od wyuczonego
stanowisku. Czgsto majac trudnosci w znalezieniu zatrudnienia po ukonczonej szkole, osoby decyduja
si¢ na podnoszenie kwalifikacji lub ich zmiane, zgodne z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.
Bywa réwniez, iz posiadane kwalifikacje dezaktualizujg si¢ i wymagaja wznowienia.

Sposérod zawodow nadwyzkowych wyrdzniajg sig: mechanik pojazdow samochodowych,
mechanik samochodow osobowych oraz blacharz i lakiernik samochodowy na ktore w 2014 roku
wplyn¢to w sumie 27 ofert, a w ewidencji pozostaje az 388 0sob posiadajacych takie wyksztatcenie.
Jeszcze 10 lat temu zawdd zwigzany z mechanikg pojazdowa byt intratnym zaj¢ciem, dlatego wiele
mtodych ludzi wybierato te kierunki ksztalcenia. Obecnie popyt na rynku zmalat — zaklady
mechaniczne coraz czgsciej zastgpuja serwisy samochodowe, w ktorych diagnostyki dokonuja
komputery obstugiwane przez wyspecjalizowanych pracownikéw serwisu. Zawod ten tez silnie
zwigzany jest z podazaniem za nowymi technologiami i cz¢$¢ 0sob, ktoéra wypadta z branzy na kilka
lat, bez uzupehienia wiedzy i podniesienia kwalifikacji, nie ma mozliwo$ci do niej wrocic.

Na drugim miejscu w zestawieniu zawodow nadwyzkowych pojawit si¢ pedagog (125 osob) -
natomiast w 2014 roku wplynety zaledwie 1 oferta.

Silnie zaznacza si¢ ostatnio tendencja do podejmowania zatrudnienia niezgodnego
z wyksztatceniem. Jedng z istotnych spraw jest nietrafiony wybor kierunku ksztatcenia, kiedy
kandydat po ukonczeniu szkoly decyduje, ze wybierze niezwigzang z kierunkiem ksztatcenia §ciezke
kariery. Stanowi to trudno$¢ dla posrednikow pracy w doborze ofert odpowiedniej pracy
dlakandydata, a z drugiej strony do skierowania do pracodawcy kandydata posiadajgcego
odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci. To powoduje wzrost zawodow nadwyzkowych, poniewaz
posiadane kwalifikacje nie sa przez kandydatoéw wykorzystywane do podjecia pracy. Ten silnie
zaznaczony trend jest jednoczes$nie sygnatem, ze we wspotczesnym $wiecie na dynamicznym rynku

pracy cechg dominujacg staje si¢ elastycznos¢.



Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie cieszynskim w 2014roku

WNIOSKI

Rok 2014 w liczbach przedstawia si¢ zdecydowanie korzystniej niz w latach 2013 i 2012.
Stopa bezrobocia spadta do 9,5 %. W rejestrze oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2014r.
pozostawato mniej osob niz w analogicznym momencie 2012 i 2013 roku tj. 6549 czyli
01 162 osoby mniej niz w 2013r. i 909 0s6b mniej niz w 2012r. Poszerzyta si¢ natomiast grupa osob
zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy — z 16 % 2012 do 21 % w 2014 roku. Do Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie wptynely w 2014 roku 2 794 oferty pracy (o 50 mniej niz w roku 2013),
urzad dysponowal wigkszg iloscig $rodkow finansowych niz w roku ubiegtym (o 16,7% wyzsza
w porownaniu z 2013r.). W zwigzku z tym aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto
2 460 o0sdb, co w poréwnaniu z rokiem ubieglym stanowi wzrost o 178 0sob.

Stopa bezrobocia spadta odpowiednio 0 1,3 % i 1,5 % w stosunku do grudnia 2012 i grudnia
2013. W trakcie pierwszego kwartatu oscylowata w granicach od 11,5 do 11,7 %, w drugim kwartale
utrzymywata si¢ na poziomie od 10 do 10,9 %, aby w drugiej polowie roku nie przekroczy¢ 10 %
(0d 9,5 do 9,9%). W stosunku do calego wojewddztwa stopa bezrobocia utrzymywala si¢ na
podobnym poziomie przez caly rok, za$ w stosunku do calego kraju, byla znaczaco nizsza —
w grudniu az o 2%.

Od trzech lat nie zmienia si¢ réwniez stosunek poziomu bezrobocia w poszczegodlnych
gminach powiatu. Najwiecej osOb zarejestrowanych pochodzi z gmin: Cieszyn (1 382 — 21,1 %)
I Skoczoéw (940 - 14,4 %), co jest koherentne z najwyzszg liczbg zaludnienia obu obszaréw gminnych
oraz z gminy lIstebna (612 — 9,3 %). W tym ostatnim przypadku mamy do czynienia ze specyfika
terenu Trojwsi — bardzo niskie zapotrzebowanie na zatrudnienie (brak ofert pracy) oraz niska
motywacja do podjecia pracy.

Najmniej ofert pracy wptyneto dla oséb z wyksztalceniem wyzszym, ktore jednoczes$nie
stanowig najmniejsza grupg¢ osob zarejestrowanych. Najczescie] wykazuja si¢ wigksza aktywnoscia
w poszukiwaniu zatrudnienia, czesto korzystajac przy tym ze stazy, szkolen oraz wnioskujac
0 jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Zauwazy¢ takze nalezy pewna
tendencj¢ zwigzang ze zglaszanymi przez pracodawcoOw ofertami pracy gltoéwnie na pracownikow
niewykwalifikowanych, sezonowych lub z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, natomiast
kandydatéw na stanowiska specjalistow, kadre zarzadzajaca oraz pracownikow wykwalifikowanych
0 okreslonych umiejetnos$ciach pozyskuja innymi sposobami (agencje posrednictwa pracy, firmy
consultingowe, prasa lokalna, strony internetowe).

Najbardziej zauwazalng zmiang w ostatnich 3 latach notuje si¢ wsrod osob zarejestrowanych
powyzej 24 miesiecy, kiedy to udzial procentowy w strukturze osob zarejestrowanych wygladat
nastepujaco: z 16 % w 2012, przez 17,5 % w 2013, do poziomu 21 % w 2014 roku. To bardzo

niepokojaca tendencja, ktora pokazuje potrzebe dostosowania narz¢dzi do potrzeb osob oddalonych
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od rynku pracy. Stan taki jest spowodowany matg iloScig ofert i nowo tworzonych miejsc pracy, przez
co osoby przez dhuzszy czas pozostaja w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy. Pracodawcy decydujac
si¢ na zatrudnienie nowego pracownika, czesto wybieraja osoby z relatywnie krétkimi okresami
biernosci zawodowej, u ktorych na wyzszym poziomie utrzymuje si¢ motywacja do poszukiwania
i podjecia zatrudnienia. Drugim bardzo waznym czynnikiem podnoszgcym w/w faktor, jest
podniesienie wieku emerytalnego.

Powiatowy Urzad Pracy za pomocg form takich jak: szkolenia, prace interwencyjne, roboty
publiczne czy staze prowadzi aktywizacje o0sOb bezrobotnych w celu maksymalizowania
zatrudnialno$ci. W analizowanym okresie w stazach wziglo udziat 729 oséb, z bondéw stazowych
skorzystato 18 o0sob, w szkoleniach wzig¢to udzial 646 zarejestrowanych (551 osob w szkoleniach
grupowych, 91 w indywidualnych, 4 osoby skorzystaly z bondéw szkoleniowych), natomiast
281 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowo $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wspiera lokalnych pracodawcéw poprzez pomoc
W tworzeniu nowych miejsc pracy, oraz mozliwos¢ skorzystania z ustugi posrednictwa i poradnictwa
zawodowego w zakresie doboru kandydatow do pracy. Istotnym dziataniem ze strony Urzedu Pracy
jest marketing ustug rynku pracy poprzez organizacj¢ seminariow i konferencji skierowanych do
partnerow na lokalnym rynku pracy. Na subsydiowanych stanowiskach pracy w ramach
dofinasowania do stworzenia stanowiska pracy, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych,
bonow zatrudnieniowych, przystagpienia do spotdzielni socjalnej oraz robot publicznych 221 o0sob
bezrobotnych znalazto zatrudnienie.

Reasumujac, jak wynika z przedstawionych w powyzszym opracowaniu danych, rok
2014 charakteryzuje si¢ ozywieniem gospodarczo-ekonomicznym, przy jednoczesnym zwigkszonym
zaangazowaniem $rodkoéw na aktywne formy zatrudnienia i programy rynku pracy. Na przestrzeni
catego roku odnotowano w stosunku do roku 2013 zmniejszona ilo$¢ rejestracji w urzedzie pracy
(0875 os6b mniej) oraz zwigkszong ilo§¢ wylaczen z ewidencji 0sOb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (o 547 wigcej niz w 2013 roku). Glownym powodem
wyrejestrowan byto podjecie pracy — 5 014 oséb.

Dane, ktore sa wykorzystane w materiale odzwierciedlaja bezrobocie rejestrowane, a tak
naprawde trudno zweryfikowaé¢ deklarowana ch¢é czy gotowos¢ do zatrudnienia. Struktura
bezrobotnych ulega zmianom, a Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wcigz aktywnie uczestniczy
we wspieraniu procesOw na lokalnym rynku pracy, tak by do pracodawcow trafiali kandydaci
zainteresowani zatrudnieniem i jednoczes$nie posiadajacy umiejgtnosci, do§wiadczenie i kwalifikacje
dopasowane do oczekiwan stawianych na lokalnym rynku pracy.

Zadaniem urzedu pracy jako instytucji zajmujacej sie procesami zachodzacymi na rynku pracy

jest minimalizowanie negatywnych skutkéw bezrobocia poprzez aktywne wspieranie lokalnych
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pracodawcow oraz oséb bezrobotnych.

Podsumowujac rok 2014 byt szczegdlny dla naszych klientow gdyz nowelizacja Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita profilowanie pomocy. Zmianie
ulegla obstuga osob bezrobotnych z uwagi na nowg funkcje doradcy klienta. Znaczenia nabrato takze
przygotowanie wspolnie z osobami bezrobotnymi Indywidualnych Planéw Dziatania, co w istotny
sposob wigze si¢ ze sprawg zawodu wyuczonego oraz zawodu wykonywanego. Nadal znaczenia
nabiera potrzeba doradztwa zawodowego juz w szkotach, tak by uniknaé sytuacji niedostosowania
kwalifikacji i wiedzy do sytuacji na rynku pracy. Wymagania stawiane kandydatom do pracy coraz
czesciej dotycza umiejetnosci ponadzawodowych tj. pracy w zespole, odpornosci na stres,

dostosowania do zmian oraz po prostu ,,ch¢ci do pracy”.
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