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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Listopad 2007 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
Wyszczególnienie Październik  Listopad RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 5419 5430 + 11 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

638 663 + 25 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 256 194  - 62 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

349 323 - 26 

 
Na koniec października stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 11,3 %; w województwie śląskim 
9,5 %, a w powiecie cieszyńskim 9,0 %. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec listopada 
wynosi 9,0%. 

 
 

2. Rejestracje bezrobotnych 
 

W listopadzie zarejestrowały się 663  osoby, z tego: 
� 307 osób to kobiety (o 19 osób mniej), 
� 323 osoby to mieszkańcy wsi (o 5 osób więcej), 
� 255 osób miało do 25 lat (tyle samo co miesiąc wcześniej), 
� 218 osób to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 27 osób więcej), 
� 155 osób rejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (o 22 osoby mniej), 
� 175 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (o 17 osób więcej), 
� 120 osób miało prawo do zasiłku (o 5 osób więcej), 
� 130 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 11 osób więcej), 
� 95 osób miało powyŜej 50 roku Ŝycia (o 12 osób więcej), 
� 26 osób to osoby niepełnosprawne (o 5 osób mniej),  
� 21 osób stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do lat 7 (o 7 osób 

więcej). 
 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
 

W miesiącu listopadzie wyłączone zostały 652 osoby o  52 osoby mniej niŜ przed miesiącem:  
� 323 osoby podjęły pracę (o 26 osób mniej), 
� 178 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (o 40 osób mniej), 
� 79 osób rozpoczęło szkolenia (o 52 osoby więcej), 
� śadna osoba nie rozpoczęła staŜu (o 5 osób mniej), 
� 11 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 20 osób mniej), 
� 5 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 2 osoby mniej), 
� 56 osób wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym, 

nabycie praw do świadczeń przedemerytalnych (o 11 osób mniej). 
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4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia 
 
W listopadzie w ewidencji PUP były zarejestrowane 1044 osoby w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 
671 kobiet (o 17 osób więcej niŜ w październiku). Pracę podjęło 130 osób (o 25 osób więcej niŜ 
miesiąc wcześniej ), w tym szkolenia rozpoczęło 10 osób. 
 
 

5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 
W listopadzie w ewidencji PUP było 1386 zarejestrowanych osób powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 
623 kobiety (o 23 osoby więcej niŜ w październiku). Pracę podjęły 22 osoby (o 20 osób mniej niŜ 
przed miesiącem), w tym 30 osób rozpoczęło szkolenie. 
 
 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 

 
W listopadzie w ewidencji PUP były zarejestrowane 3254 osoby długotrwale bezrobotnych, w tym 
2111 kobiet (o 37 osób mniej niŜ miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 90 osób (o 35 osób mniej niŜ 
w październiku), w tym 44 osoby rozpoczęły szkolenia.  
 

7. Wypłacane zasiłki 
 
Na koniec listopada uprawnione do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 619 osób, tyle samo 
osób co w październiku. W chwili obecnej pobierający zasiłki stanowią 11,4% zarejestrowanych 
bezrobotnych. 
 
 

8. Oferty pracy 
 
W listopadzie Urząd Pracy otrzymał 194 oferty pracy – o 62 mniej niŜ w październiku. Wśród ofert 
pracy przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. P.P.U.H. „MOKATE”                 
z Ustronia poszukuje 18 pakowaczy. F.H. Ubojnia Drobiu „Beskid” z Rudy Śląskiej poszukuje 
15 pracowników w zawodzie ubojowy-rozdrabniacz. Firma „AGBAMA” ze Skoczowa zgłosiła 
zapotrzebowanie na 10 pracowników obieraka warzyw. Zakłady metalowe „PROMOT” z Cieszyna 
poszukuje 10 operatorów wielomaszynowych. P.P.U.H. VI-MAG z Cieszyna zgłosiła 
zapotrzebowanie na 10 pracowników w zawodzie krawiec-szwacz. Firma „BORIM” Sp. z o.o. 
z Bojszowych poszukuje 8 pracowników w zawodach: pracownik gospodarczy i kasjer-sprzedawca. 
 
 
 

9. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 
W listopadzie Urząd Pracy otrzymał 1 zgłoszenie o zwolnieniach grupowych na terenie powiatu 
cieszyńskiego. 80 osób zostało objętych zwolnieniem grupowym w Cukrowni i Rafinerii „Chybie”  
S.A w Chybiu. 
. 
 

10. Zobowiązania 
 
Na koniec listopada 2007r. Urząd Pracy nie miał Ŝadnych zobowiązań. Środki finansowe 
są na bieŜąco przekazywane na konta partnerów Powiatowego Urzędu Pracy. 
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11. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
 
 

12. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 31 stycznia 
- I piętro pok. 104. 
 
 

13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
 

W listopadzie 102 osoby bezrobotne zostały objęte aktywnymi formami przeciwdziałania 
bezrobociu (o 48 osób więcej niŜ w miesiącu październiku). Na szkolenia skierowano 79 osób 
bezrobotnych, w tym 40 kobiet. Dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej 
udzielono 23 osobom, w tym 8 kobietom na kwotę 274 237,73 zł. 
 
 

14. Osoby Niepełnosprawne 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec listopada 2007 roku zarejestrowane 
w ewidencji osób bezrobotnych były 293 osoby niepełnosprawne, w tym 157 kobiet (o 1 osobę 
więcej niŜ przed miesiącem), z czego 32 osoby pobierały zasiłek (w tym 18 kobiet). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 106 osób poszukujących pracę nie pozostających 
w zatrudnieniu, w tym 34 kobiety  (o 8 osób więcej niŜ przed miesiącem) – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowały równieŜ 2 osoby (1 kobieta), oczekujące 
na przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty szkoleniowej. 
W listopadzie złoŜone zostały 3 oferty pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych z Zakładów 
Pracy Chronionej ( o 5 mniej niŜ wpłynęło przed miesiącem). 
W listopadzie pracę podjęło 13 osób bezrobotnych w tym 8 kobiet (o 5 osób mniej w porównaniu 
z październikiem). 
 

 
15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w styczniu. 
 

HaŜlach 09.01.08 Wszyscy 

Brenna 10.01.08 Wszyscy 

11.01.08 A-K 
Zebrzydowice 

14.01.08 L-ś 

15.01.08 A-Ł 
Chybie 

16.01.08 M-ś 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Cieszynie 

ul. Kochanowskiego 8 

17.01.08 A-Ł 
Strumień 

18.01.08 M-ś 
Urząd Miasta w Strumieniu 
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16. Gminne Centra Informacji: 
 
W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, HaŜlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜące 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
 
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: info@gci-cieszyn.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: gciskoczow@ox.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: gci_istebna@wp.pl 
� 43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 

e-mail: gci@debowiec.cieszyn.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl  
 
  

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Cieszynie: 

 

� W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie został powołany Zespół do spraw wdraŜania 
standardów usług rynku pracy. Na podstawie rozporządzenia z dnia 2 listopada 2007r. muszą 
zostać wprowadzone jednolite procedury w obsłudze osób bezrobotnych i pracodawców. 
Stworzenie ścieŜki realizacji usług rynku pracy ma słuŜyć sprawniejszej obsłudze osób 
bezrobotnych jak i pracodawców składających w urzędzie oferty pracy.   

� 5 listopada 2007r. uczestniczki dodatkowego projektu „Aktywna Kobieta” 
współfinansowanego ze środków rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej, rozpoczęły 
szkolenie pn. „Podstawy obsługi komputera i kas fiskalnych”.   

� W dniach 5 – 7 listopada Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy uczestniczyła w ostatnim 
spotkaniu roboczym przygotowującym wdroŜenie systemu EURES Transgraniczny na 
pograniczu polsko – czesko – słowackim. Podczas spotkania uzgodniono treść umowy 
partnerskiej, która została podpisana 6 grudnia i na podstawie której, od przyszłego roku na 
pograniczu polsko – czesko – słowackim będą organizowane słuŜby zatrudnienia przy 
współpracy z partnerami społecznymi, których m.in. zadaniem będzie aktywizacja 
i zwiększenie mobilności zawodowej.  

� W dniach 12 i 22 listopada 2007 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy odbyła się giełda pracy 
w sprawie rekrutacji 30 pracowników na stanowisko: kasjer-sprzedawca w firmie Lidl Polska 
Poznań (praca w Ustroniu). 

� W ramach współpracy z Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Katowicach w dniu 
13 listopada 2007r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie odbyło się kolejne spotkanie 
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z doradcą zawodowym osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP. W zajęciach 
uczestniczyło 5 osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. Osoby niepełnosprawne 
mogły zdobyć podstawową wiedzę potrzebną w procesie poszukiwania pracy oraz umówić się 
na indywidualne spotkania doradcze. 

 

� 14 listopada Z-ca Dyrektora uczestniczyła w konferencji pn. „Rynek pracy a osoby bezrobotne 
50 +. Bariery i szanse”, która odbyła się w Warszawie. Konferencja była okazją do dyskusji 
o zmianach na rynku pracy i o sposobach działania w zakresie aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych 50+. Rozwiązania w tym zakresie prezentowali przedstawiciele innych krajów 
europejskich – Finlandii, Wielkiej Brytanii i Niemiec. Podjęto takŜe dyskusję o potrzebach 
zwiększenia zatrudnialności  na rynku krajowym, regionalnym i lokalnym osób z tej grupy 
ryzyka. 

 

� Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie w współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy 
w Cieszynie zorganizował dla pracowników Gminnych Centrów Informacji z terenu powiatu 
cieszyńskiego szkolenie, dotyczące zajęć na podstawie podręcznika Klubu Pracy. Szkolenie 
odbyło się w dniach 20 – 21.11.2007r. w cieszyńskim GCI. Uczestnikami szkolenia byli 
pracownicy instytucji odpowiedzialnych za pracę z osobami bezrobotnymi na terenie powiatu 
cieszyńskiego. Szkolenie było konieczne, by w GCI mogły być prowadzone zajęcia z zakresu 
aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenie to będzie kontynuowane w grudniu br. i pozwoli 
przygotować stosowne porozumienia. 

 

� 21 listopada 2007r. w Bibliotece Śląskiej w Katowicach odbyło się spotkanie organizowane 
przez Wojewódzki Urząd Pracy na temat realizacji przez urzędy pracy z terenu województwa 
śląskiego zadań współfinansowanych przez Europejski Funduszu Społeczny słuŜących 
aktywizacji zawodowej mieszkańców regionu w latach 2004-2007. Na spotkaniu omówiono 
takŜe moŜliwość aplikowania o środki z EFS w nowym okresie programowania w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013.  

 

� W ramach projektu pn. „Akademia Ekonomi Społecznej” (działanie 1.5) odbyły się ostatnie 
warsztaty Integracyjne II dla wszystkich uczestników projektu. Podczas spotkania uczestnicy 
mieli moŜliwość przedyskutowania, na ile 
uczestnictwo w projekcie moŜe się przydać w 
ich Ŝyciu, nie tylko zawodowym, ale takŜe 
rodzinnym i społecznym. Warsztaty poza 
integracyjna forma, miały takŜe na celu 
podsumowanie szkoleń i 
działań jakie miały 
miejsce w trakcie trwania 
projektu. 

 

� 26-29 listopada 2007r. odbyły się zajęcia informacyjno – szkoleniowe pn. „Samodzielność                                
w poszukiwaniu pierwszej pracy”, przeznaczone dla nowo-zarejestrowanej młodzieŜy do 
27 roku Ŝycia. Celem zajęć było zapoznanie młodzieŜy z metodami poszukiwania pracy, 
przygotowania ich do rozmowy kwalifikacyjnej, zapoznania z technikami autoprezentacji oraz 
poprawnym przygotowywaniem dokumentów aplikacyjnych. Podczas spotkania uczestnicy 
otrzymali informacje na temat praw i obowiązków osób bezrobotnych, poznali specyfikę 
lokalnego rynku pracy, a takŜe zdobyli praktyczne umiejętności związane z poszukiwaniem 
pracy. 

 

� 27 listopada 2007r. odbyło się spotkanie pracowników Powiatowego Urzędu Pracy z władzami 
oraz pracownikami Cukrowni i Rafinerii „Chybie” S.A w celu ustalenia programu zwolnień 
monitorowanych, który będzie realizowany przez delegowanych pracowników Powiatowego 
Urzędu Pracy. Program m.in. przewiduje organizację spotkań informacyjnych dotyczących 
rynku pracy oraz ścieŜki rejestracji w urzędzie. Przewiduje równieŜ stworzenie okresowego 
punktu informacyjnego na terenie spółki, gdzie doradca zawodowy będzie udzielał wskazówek 
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w zakresie redagowania dokumentów aplikacyjnych oraz udzielał rad związanych z dalszą 
drogą zawodową zwalnianych pracowników; pośrednik pracy będzie informował o bieŜących 
ofertach pracy. 

 

� 29 – 30 listopada 2007r. w Ustroniu odbyła się konferencja podsumowująca projekt współpracy 
polsko – słowackich urzędów pracy realizowany w ramach Programu INTERREG IIIA Polska 
– Republika Słowacka. W związku z zakończeniem projektu realizowanego przez Wojewódzki 
Urząd Pracy wraz z Powiatowymi Urzędami Pracy w Bielsku - Białej, Cieszynie i śywcu oraz 
Urzędami Pracy w Cadcy i Namestovie, zarówno strona polska jak i słowacka przedstawiły 
rezultaty uczestnictwa w projekcie oraz  podzieliła się zdobytym doświadczeniem. 

 

� 30 listopada 2007r. w Starostwie Powiatowym w Cieszynie odbyło się spotkanie organizowane 
przez Powiatowy Urząd Pracy dotyczące realizacji programu prac społecznie uŜytecznych 
w gminach Powiatu, na którym ustalono harmonogram działań na 2008 rok. 

� W listopadzie odbyły się kolejne spotkania w Wodzisławiu Śląskim z uczestnikami projektu 
„Pomysł na sukces” Głównym celem projektu jest zwiększenie konkurencyjności firm sektora 
MSP z terenu Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego poprzez dostosowanie 
kwalifikacji pracodawców i pracowników do potrzeb zmieniającego się rynku pracy dzięki 
wykorzystaniu nowoczesnych technologii informatycznych (e-learningu). 

� W ramach projektu pn. „Twój pierwszy krok” (EFS: działanie 1.2) kontynuowane były formy 
wsparcia w postaci: staŜu i doradztwa. Natomiast w ramach projektu pn. „Cel – Praca” (EFS: 
działanie 1.3) realizowane były w dalszym ciągu formy wsparcia w postaci szkoleń 
zawodowych i przygotowania zawodowego. Uczestnicy projektu mieli na bieŜąco dostęp do 
poradnictwa  zawodowego i pośrednictwa pracy.   

 
 
 
 
 


