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W 2006 roku zmniejszylto siw powiecie cieszyskim bezrobocie rejestrowane.

Na koniec roku 12,2% ogétu osob aktywnych zawodpemostawato bez pracy tj. 0 2,1

punkta mniej ni w roku 2005. Wspétczynnik ten nadal — jak i w pmgainich latach -

byt nizszy od wojewddzkiej stopy bezrobocia, ktéra wyreosiP,8% oraz wskaika

obliczanego dla calego kraju, staneeggo 14,9%.

Na obnienie lokalnej stopy bezrobocia zdecydowany wptywtynivystpujace

w powiecie cieszfyskim czynniki i warunki spoteczno-gospodarcze,dghk:

spadek liczby oséb rejestiosych s¢ w PUP, ktéry spowodowany byt guzy
innymi nieznacznymi rozmiarami zwolmieyrupowych pracownikéw. Dokonywanie
w jednym konkretnym okresie dych zwolnier pracownikow przyczynia sido
przyrostu liczby oséb bezrobotnych i utrudnia inalezienie pracy, zwlaszcza gdy
wigkszas¢ zwalnianych os6b posiada ten sam lubzduly wykonywany zawod,
wzrost ilgci wyrejestrowa z ewidencji bezrobotnych, zaréwno w wyniku pgit
pracy, jak i nieusprawiedliwionego nie zgtoszenia do PUP w wyznaczonym
terminie kydz tez nieuzasadnionej odmowy pedija pracy. Istotne znaczenie w 2006
roku miata rosaca tendencja dobrowolnej rezygnacji z ustug PUPteyVgrupie
wyrejestrowa bezrobotnych znajdajsie rowniez osoby, ktére wyjechaty za granic
w poszukiwaniu pracy,

najwyzsza od kilku lat liczba ofert pracy sktadanych wedrzie przez pracodawcéow
umazliwiajaca dokonywanie przez bezrobotnych wyboru najkordggzych
stanowisk,

sytuacja demograficzna, wytgaca sé spadkiem bezrobotnej miodzie konczacej
szkoly ponadgimnazjalne. Osoby w wieku do 25 laanstva szczegdlnie
priorytetowa grup na rynku pracy i z tego wzglu w pierwszej Kkolejriei
korzystaj z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, wsganych

funduszami unijnymi.



Stopa bezrobocia w Polsce w latach 1999 — 2006

ROK STOPA BEZROBOCIA
1999 13,1%
2000 15,0%
2001 17,5%
2002 18,1%
2003 18,0%
2004 19,1%
2005 17,3%
2006 14,9%

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Ciayn
w latach 1997 - 2006
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W 2006 roku zanotowano najsiza od pkciu lat liczke osob bezrobotnych.
W grudniu 2006 roku liczba os6b zarejestrowanycRPWP Cieszyn wynosita 7 529 co
stanowito spadek o0 1 355 0s6b w stosunku do gruidd® roku. W eigu catego roku
2006 najwgcej osob byto zarejestrowanych w marcu (9 502 ogatgtomiast najmniej

w pazdzierniku (7 465 oséb).

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdlnych migsach 2006 roku
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witymkobiet | 4969 | 5185| 5211 5173 4915 4858903| 4804| 4650 | 4547 4529| 4456

Przedstawiona powsj tabela obrazuje bezrobocie w powiecie ciéskim. Jak
mozna zaobserwowa podobnie jak we wc3aiejszych latach, wzrost poziomu
bezrobocia w miegcach zimowych. Podobnie jak rok temu od kwietniazipm
bezrobocia zmniejszat esisukcesywnie, wzrost liczby os6b bezrobotnych amdst
w miesihcach listopad i grudzie gdy zakaczylty sk prace budowlane. Mma
zaobserwowd iz stosunek liczby kobiet do liczby bezrobotnychzozyzn w 2006 roku
nadal wzrasta i stanowi 58% kobiet do 42%vcayzn (wzrost o 2%). W grudniu kobiet
byto wigcej o 1383 od wrczyzn, podczas gdy rok wcaeej przewaga kobiet do
mezczyzn wynosita 1 046 os6b. Poziom ten jest napmy od 2000 roku. Wraz ze
spadkiem liczby oséb bezrobotnych w powiecie cigskiyn wzrasta liczba bezrobotnych
kobiet a maleje liczba bezrobotnychzozyzn. Swiadczy to o fakcie,z mezczyznom
tatwiej jest znalg¢ prag. Ma to take zwhzek z wiksza mobilndcia mezczyzn ni

kobiet, szczegdlnie z obszaréw wiejskich naszeguigta.

Liczba rejestracji oséb bezrobotnych w PUP Cieszyn
w latach 1997 — 2006
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Najwigcej rejestracji dokonanych w PUP Cieszyn zanotowaratym — 1 238

0s6b, natomiast najmniej we wipu i pazdzierniku — 721 oséb. Na przestrzeni catego

roku 9 709 oso6b poelp decyzg o rejestracii, to jest przetnie 809 oséb miegtznie.
llos¢ rejestracji w stosunku do 2005 roku spadta o Xifbo

Liczba wyrejestrowan osob bezrobotnych w PUP Cieszyn
w latach 1997 — 2006
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W 2006 roku z ewidencji oséb bezrobotnych agygono 9 845 os6b, o 108 osb6b

wiecej niz przed rokiem. Gtéwnym powodem wyrejestrama@yto podgcie pracy — 5 520
oséb (o 205 mniej aiw 2005 roku), a w nagbnej kolejndci nie potwierdzenie
gotowaici do pracy — 3 396 osOb (w2005 roku 3 272 osoly)2006 roku wzrosta
liczba osob rezygnagych dobrowolnie ze statusu bezrobotnego i wyni@§ld osoby
(w2005 roku — 180). Rezygrag z ustug urzdu dz nie stawiggc Sk w nim
w okreslonym terminie, bezrobotni dobrowolnie pozbawiagic przystugujcych im
praw. Nie mog uczestnicz§ w zorganizowanych i finansowanych przez adrz
szkoleniach oraz korzysta subsydiowanych form zatrudnienia (prac interwgmeh,
robét publicznych,stazy, przygotowania zawodowego). Nie pragujosoby te jednak

nadal pozostajbezrobotnymi i povekszap rozmiary bezrobocia ukrytego.

Do grupy os6b wyiczonych z ewidencji bezrobotnych z innych przycegfeza, np.

nabywajcy
przedemerytalnego, powotani do zasadniczepbstuwojskowej, atake bezrobotni,

uprawnienia emerytalno-rentowe adh prawo do $wiadczenia

ktérzy podgli nauke szkolra w trybie dziennym. Na przestrzeni 2006 rokczhie z ww.

przyczyn wyrejestrowano 725 oséb co stanowi wzkesporéwnaniu z rokiem 2005
0 165 0s6b.

Najczesciej wystepujace zawody wrod osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Cieszyn:
Bez zawodu - 1012

1.

2. Sprzedawca - 554

3. Kucharz -340

4. Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekorsbaj - 287
5. Krawiec - 180

6. Cukiernik - 179

7. Technikzywienia i gospodarstwa domowego - 174
8. Mechanik samochodéw osobowych - 147

9. — Robotnik gospodarczy - 139

10. Technik mechanik - 136

11. Slusarz - 136

12. Murarz — 134

13. Kelner - 106

14. Tokarz 104

15. Ekonomista — 92

16. Technik budownictwa — 90

17. Elektromonter - 84

Wsréd os6b bezrobotnych zarejestrowanych na konie@6 2bku w PUP
Cieszyn prawie 13,4% stanawbsoby bez zawodu. Do o0sob bez zawodu zalicgij
osoby, ktére posiadaj wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe §rednie

ogolnoksztatgce i do tej pory nie pracowaty.



Druga grup; zarejestrowanych oséb bezrobotnych stanowgioby w zawodzie
sprzedawca. Stanoyvione prawie 7,5% ogotu oséb zarejestrowanych. Kalgrupe
stanowi, osoby posiadage zawdd kucharza. 3,8% og6tu bezrobotnych stanosaby,
ktére ukaczyty szkot sredni w zawodzie technik ekonomista.

Wsréd wyzej wymienionych grup zawoddéw w gkiszasci zawodow przewaja
kobiety. Najwicej bezrobotnych niczyzn zarejestrowanych jest w zawodzie mechanik
samochodéw osobowych (147 os6b, co stanowi 2% ogétb zarejestrowanych),
w wigkszdici po szkole zawodowe;j.

Najczesciej poszukiwane zawody w 2006 roku

na terenie dziatania PUP Cieszyn:
Sprzedawca - 202

Kierowca samochodu giarowego i autobusu - 119
Robotnik budowlany — 112

Kelner — 102

Murarz — 80

Kucharz - 65

Pakowacz -62

Krawiec , Szwaczka — 53
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. Pracownik ochrony osob i mienia — 37
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. Kierowca wozkow jezdniowych - 30
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. Recepcjonista - 28

Pracodawcy skladali réwnieoferty na: szlifierzy metali§lusarzy, operatoréw
maszyn i urzdzen do obrébki metali, operatoréw koparek i zwatowareleleniarki,
ksiegowych, tokarzy, funkcjonariuszy stsagranicznej (ponad 20 ofert pracy w 2006
roku). Najwkcej ofert pracy wplyeglo dla sprzedawcOw i z drugiej stronysnéd
bezrobotnych jest najwetej os6b posiadagych zawodd sprzedawcy. Jedpakczsé
z tych 0s0b, ktore zarejestrowahe grzed laty, nie spetnia juaktualnych wymaga
pracodawcow. Sytuacja ta spowodowana jest z jestmeny rosacymi wymaganiami
pracodawcow (praca w sklepie catodobowym, bieglajanai¢ obstugi kasy fiskalnej,
mtody wiek i nienaganna prezencja pracownika), dragiej brakiem déwiadczenia
zawodowego bezrobotnych, dilugim okresem niewykomyava(przez niego) pracy,
przeciwwskazaniami lekarskimi do wykonywania zawdtduMtodzi chetnie ksztatg sie
w tym zawodzie co powodujeagjty naptyw nowych oséb. W 2006 roku zanotowany
dwy wzrost liczby ofert pracy w zawodach budowlanychl? ofert pracy w zawodzie
robotnika budowlanego i 80 ofert w zawodzie murarka podobnym poziomie co
w latach ubiegtych jest liczba ofert pracy na kednéd 2 lat PUP Cieszyn notuje coraz
wigksz liczbe ofert pracy na kierowcow samochodéwzeirowych (97 ofert pracy).

Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP Cieszyn
w latach 1997- 2006
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W ubiegtym roku zostat ogjnigty najwyzszy, od 10 lat, poziom ztonych do
urzedu ofert pracy i wyniést on 2 555 ofert. W stosurdairoku 2005 stanowi to wzrost
o0 733 ofertSrednio miesicznie daje to 213 ofert pracy. Porowamije liczbe ze srednia
mieskczmy wyrejestrowa z powodu podjcia pracy, ktéra wynosi 460 os@lwiadczy to

o tym, ze nadal 54% o0s6b bezrobotnych poszukuje zatrudngmodzielnie.

Droga oferty pracy w PUP:

e przyjecie oferty pracy (wypetnienie drukuZGLOSZENIA WOLNEGO MIEJSCA
ZATRUDNIENIA LUB PRZYGOTOWANIA ZAWODOWE;O

e zarejestrowanie oferty pracy w systemie informaiyea,

e skierowanie oferty pracy do gednika pracy,

e sporzadzenie wydruku komputerowego oséb kwalifikejch sé na dane stanowisko
pracy (na jedno wolne miejsce pracy, po uzgodnienpracodawg, kierowanych
jest okoto p¢ciu oséb bezrobotnych),

* wyszukanie i analiza akt os6b bezrobotnych patdrk ich ewentualnej niezdolfm
do wykonywania pracy (L-4, urlop macierfski, wyjazd itp.),

e wystanie skierow&d do o0s6b bezrobotnych, udzielanie informacji tehfanie
i osobkcie,

e rozliczanie oséb bezrobotnych z oferty wgti 30 dni od momentu jej dostarczenia
(t. wystania poczt lub bezpéredniego skierowania osobie bezrobotnej, na
podstawie karty referencyjnej),

e przyjmowanie zawiadomfepracodawcow o fakcie zatrudnienia osoby bezrolotne

e prowadzenie przez doradcow zawodowych rekrutagjdigdatow do pracy zgodnie

Z wymogami pracodawcy.

Zestawienie zwolnigé grupowych zgtoszonych w 2006 roku

ZAKELAD Zgtoszonych| Zwolnionych W ”?"‘C'e . | Wycofanych
wypowiedzenid
Osrodek Szkolenia Pracy i
Wypoczynku ,Relaks” Wista 21 21 0 0
Garbarnia Skogan Spzo.o. 50 0 50 0
Skoczow

W 2006 roku zmniejszyla siliczba zgtaszanych zwolniegrupowych z terenu powiatu
cieszyiskiego. W 2006 roku 2 zaktady zgtosity zwolnieniaugpwe w sumie 71 oséb

(w poréwnaniu z 2005 rokiem spadek o 190 osdb).

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Cieszyn
Wwg Cczasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
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W 2006 roku zmniejszyta sinieznacznie (o 1%) liczba os6b dlugotrwale
bezrobotnych (zarejestrowani poiey 12 miesicy) i wyniosta 48%. Na poziomie 2005
w giaiych
przedziatach czasowych (powej 24 miesicy, od 6 do 12 miesty, 3 do 6 miescy

roku utrzymuje s liczba oséb zarejestrowanych w PUP Cieszyn

atake do 1 miesica). Wzrostowi o 1% ulegla liczba os6b zarejestmoyeh do

3 mieskcy.



Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Cieszyn
wg wieku

Bezrobotni wedtug wieku
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W 2006 roku po raz pierwszy od kilku lat najliczsi® grupe os6b stanowity
osoby w wieku midzy 45 a 54 lata, ktéra wynosita 1 996 oséb. Rrogjliczniejsa
grupe stanowity osoby midzy 25 a 34 lata (1 958 os6b). Podobnie jak roke#rigj
miodziez w wieku 18 — 24 lata znalaztagsha trzecim miejscu. W 2006 roku liczba
mitodziezy do 24 lat wyniosta 1 612 os6b i spadta w poroviman2005 rokiem o 481
osOb. Sytuacja ta byla spowodowana faktern, dwa c=z$¢ aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w 2005 roku byta skieana do os6b mtodych do 25 roku
zycia. Wzrosta liczba oséb bezrobotnych w wieku poeyys5 rokuzycia o 111 osob.

Natomiast liczba os6b w wieku 35 a 44 lata spadidDosoby.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Cieszyn
wg wyksztatcenia

Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

wyzsze polic. i §r. zaw.

gimnazjalne 5% 21%
i ponizej
30%

$r. ogo6lne
zasadnicze 7%

Podziat os6b ze wzgllu na wyksztatlcenie w poréwnaniu z 2005 rokiem luleg
nieznacznym zmianom. ¥b6d zarejestrowanych w 2006 roku os6b najliczniepaipe
stanowity osoby z wyksztatlceniem zawodowym — 34%sbby z wyksztalceniem
gimnazjalnym — 30% (spadek o 3%). Niewiele, w parémiu z rokiem 2005, wzrosta
liczba 0s6b z wyksztalceniefnednim ogdélnoksztatcym. Spadta natomiast znacznie bo
0 241 o0s6b liczba o0sob z wyksztalceniem policealmyrednim zawodowym. Spadek

zanotowano tate wérod z wyksztatceniem wagzym (o 30 osaéb).



Liczba os6b pobierapcych zasitek w ogoélnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w latach 1997- 2006
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W grudniu 2006 liczba os6b pobieyaych zasitek dla bezrobotnych wyniosta
904 co stanowi 12,0% ogétu oséb zarejestrowanycpovdwnaniu z 2005 rokiem, gdzie

0s6b uprawnionych do pobierania zasitku byto 1 Zhhotowano spadek o 207 oséb.

Liczba oséb bezrobotnych kdacych mieszkacami wsi

Liczba os6b bezrobotnych mieszka  rAcéw wsi
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Liczba bezrobotnych mieszke@dw wsi od wielu ja lat oscyluje wokét 50%
wszystkich bezrobotnych. W 2006 roku, tak samowa®005, wyniosta 53%. Natomiast
nie @ znane prawdziwe rozmiary bezrobocia na wsi, zgdgobom posiadagym
powyzej 2 ha gruntéw przeliczeniowych nie przystugujeavpo zarejestrowania esi
w urzedzie pracy. Osoby te twarzzw. ukryte bezrobocie.

Nalezy tu réwniez pamktac, ze wiele obszaréw Wisly i Ustronia ma charakter
rolniczy, wicc pomimo zamieszkania w gminach miejskich, palleby te osoby zaliczy

do mieszkacow wsi.

Osoby bezrobotne dace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynkacy okrélita preferencje
w kreowaniu aktywngci na rynku pracy. Dzieli ona formy wsparcia na gasvowe
ustugi rynku pracy, dogpne dla wszystkich osob bezrobotnych, do ktéryclkema
oprécz pdrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz UushIgRES réwnie
szkolenia zawodowe, jednorazovwedki na podicie dziatalnéci gospodarczej i dodatki
aktywizacyjne oraz na instrumenty aktywizacyjneestwane do grup bezrobotnych
szczegoblnie zageonych (prace interwencyjne, &g przygotowanie zawodowe

w miejscu pracy, roboty publiczne oraz stypendaatiob kontynugpych nauk).

Grupy bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

e Bezrobotny do 25 roku

« Bezrobotny dlugotrwale zarejestrowany

* Bezrobotny powyej 50 rokuzycia

« Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych

« Bezrobotny samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia

e Bezrobotny niepetnosprawny



Osoby bezrobotne lpdace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotnegtlgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

samotnie wychowagy dziecko do lat

niepelnosprawn

pow. 50 rokwycia

do 25 rokuzycia 7

bez kwalifikacji zawodowycl

diugotrwale bezrobotn|
- ; " ; " ; ; : : : T
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 50

O ogétem M@ kobiety )

Najliczniejsz grupz znajdupcych st w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

stanowi osoby dtugotrwale bezrobotne obejaug @& 60% ogdétu zarejestrowanych,
24% o0g06tu zarejestrowanych stangwsoby bez kwalifikacji zawodowych (tyle samo co
rok wczeniej). Do trzeciej grupy nai osoby bezrobotne do 25 rokwcia, na koniec
grudnia w rejestrze PUP byto 1 612 takich osdbtanavi 21% ogotu — spadek o0 3%. Na
poziomie 20% ogo6tu miei sig liczba os6b w wieku powsej 50 roku zycia.
Niepetnosprawni i osoby samotnie wychowag dziecko do lat 7 stanawieliczm

grupe osob zarejestrowanych - okoto 4% ogotu zarejestrywh.

Sytuacja 0s6b niepetnhosprawnych

Na koniec 2006 roku w Powiatowym UWdzie Pracy w Cieszynie
zarejestrowanych bylo 325 osob bezrobotnych ( m@&j niz przed rokiem ) i 117 os6b
poszukujcych pracy ( o 42 osoby mniejzniok wczeéniej ) z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnii. W ciagu catego roku zarejestrowala; 166 oséb jako bezrobotne i
33 o0s6b jako poszukage pracy. W 2006

wyrejestrowanych zostato 203 os6b bezrobotnychehmgsprawnych. To stanowi wzrost

roku z powodu pecip pracy

w poréwnaniu do roku 2005 o 6 0s6b.

Niepetnospraws (zgodnie z ustaw z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb tieeprawnych - Dz.U. Nr 123 poz.
776 z pén. zm.) jest osoba, ktdrej niepetnosprawénoczyli trwata lub okresowa
niezdolng¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statlegb Hilugotrwatego
naruszenia sprawlo organizmu, a w szczegOl§w powodujcej niezdolné¢ do pracy
zostata potwierdzona orzeczeniem.

Ustala s trzy stopnie niepetnosprawétm orzekane przez 2 organy tj. Powiatowy Zespo6t
ds. orzekania o niepetnosprawsoiooraz ZUS:
e« - znaczny lub catkowit niezdoing¢ do pracy i niezdolnd@ do samodzielnej

egzystenciji,
e - umiarkowany lub catkowita niezdolfbdo pracy,
e - lekki lub czsciowa niezdolné do pracy.

Wsréd osob niepetnosprawnych, zarejestrowanych w &owym Urzdzie

Pracy wyré@niamy dwie grupy osob - osoby bezrobotne oraz opalsgukujce pracy (tj.

osoby, ktore uzyskajswiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetrenspgci).

Podziat 0s6b niepetnosprawnych wg stopnia niepetn@sawnosci:

Na koniec 2006 roku w Powiatowym Wdzie Pracy wréd oséb bezrobotnych
byly zarejestrowane 4 osoby ze znacznym st. niegetawnéci (2005 — nie byto
zarejestrowanej takiej osoby), 47 os6b z umiarkowa st. niepetnosprawsa (2005 -
44 osoby) oraz 274 osoby z lekkim st. niepetnospoéci ( 2005 - 307 os6b). Natomiast
wsrod osOb poszukagych pracy zarejestrowanych bylo 9 oséb ze znaczgm
niepetnosprawnii (2005 - 11 os6b), z umiarkowanym st. niepetnagmcici 53 osoby
(2005 - 58 0s06b) oraz 55 os6b z orzeczonym lekkinmiepetnosprawniei (2005 - 90
oséb).

Osoby posiadage status osoby niepetnosprawnej ngiciej zatrudniane &
w zaktadach pracy chronionej oraz na  stanowiskawslrzonych ze srodkéw

Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob NiepetnospyatwnW 2006 roku pozyskano



dla os6b niepetnosprawnych ponad 167 ofert pracyynw 97 ofert z zakladéw pracy Najliczniejsz grup w 2006 zaréwno wod bezrobotnych niepetnosprawnych (51%) jak

chronionej. To w poréwnaniu z 2005 rokiem oznaczeost o 44 oferty pracy. i poszukujcych pracy (67%) stanowity osoby w wieku 45-54tdyaiast w wieku 35-44

bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowity 17%saby poszukuce pracy - 21%.

Podziat 0s6b niepetnosprawnych ze wzglu pteé ) o )
Sytuacja taka utrzymujeesjuz od kilku lat.
e ™
Podziat zarejestrowanych niepetnosprawnych ze wdglna peé
Podziat os6b niepetnosprawnych ze wzglu wyksztalcenie
4 )
Bezrobotni i poszukuicy pracy niepetnosprawni wedtug
wyksztalcenia
1604 134142
140
120
X - . i 1004
Bezrobotni niepeinosprawni Poszulay pracy -
niepeinosprawni
601
- . 404
L B OgdlemO w tym kobleﬂ ) ol
. o L : . . oA
Wsrdd bezrobotnych osob niepetnosprawnych przeygskobiety, ktore stanowi55 % wyzsze  polic. ir. srednie  zasadnicze gimnazjalne
. . L, L, . . . . zaw. ogblne zawodowe i ponizej
0go6tu. Natomiast ¥wod 0sOb poszukagych pracy przewagstanowd mezczyzni - 58 %
;
0ogotu. N J
Podziat os6b niepetnosprawnych ze wzglu na wiek
W 2006 roku nadal utrzymywataesbardzo wysoka liczba bezrobotnych os6b

niepetnosprawnych z wyksztatceniem gimnazjalnyronigej - 41%, chociaw stosunku

Podziat bezrobotnych osdb niepetnosprawnych wedkigku
do roku ubiegtego liczba ta wzrosta o 1%. Dyugrupe stanowity osoby

18-24 . .
powyzej 55 6% 25-34 z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 34%, spad@@o w stosunku do 2005
14% O\ ) 12% ) I L . :
0 roku. Natomiast na tym samym poziomie zostata kcabdb z wyksztatcenietnednim

i wyzszym.

35-44
17%

45—54]

51%




Realizacja przez Powiatowy Urad Pracy programow rynku
pracy i innych zadan wiasnych (poprzez ustugi
I instrumenty rynku pracy) wynikaj acych z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zadania samorzlu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zostaprecyzowane w art.
9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocjiradnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. nr 99, poz. 1001 z4% zm.). Zadania, o ktérych mowa w ww. artykude s
wykonywane przez powiatowe wwdy pracy wchodge w sklad powiatowej

administracji zespolonej.

I. Do najwazniejszych zada nalezg:

e rejestracja 0sob bezrobotnycédhcych mieszkacami poszczegolinych gmin,

e realizowanie zada wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego pstw UE
e ustalanie uprawnieoséb bezrobotnych (np. prawa do zasitku),
e wydawanie z upowanienia Starosty decyzji administracyjnych rasfacych
zakresach:
l.uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za betmeboraz utracie statusu
bezrobotnego,
2. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu \agpploraz utracie lub pozbawieniu

prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stgipen,

3. obowhzku zwrotu nienalenie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,

stypendium, innych nienaleie pobranych $wiadczéd lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,
4. odroczeniu terminu splaty, rozEniu na raty lub umorzeniu gzi albo catdci

nienalenie pobranegéwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,

W 2006 roku wydano 24 308 decyzji dotygrych statusu oséb bezrobotnych i prawa
do swiadczen oraz 489 postanowig.

W ramach realizowanych zadairzad wydaje réwnie réznego typu zéwiadczenia.
W 2006 roku wydano22 759 zawiadczéh osobom bezrobotnym. Najgziej

zawiadczenia te byly pobierane do: opieki spoteczniegpitalu pocatkowego,

ubezpieczeniaadu, spotdzielni mieszkaniowej, pgczki, kredytu, zasitku rodzinnego.

[I. Wspétpraca z gminami w zakresie ustawowym jest realizowana poprzez
funkcjonowanie od 2002 roku punktow obstugi beztagoh. Osoby bezrobotne
nie posiadajce prawa do zasitku (w tym rowiientodziez) potwierdzag gotowaé¢ do
pracy i skladaj oswiadczenia o nie osgjaniu dochodéw w poszczegodlnych gminach,
w terminach wyznaczonych przez PUP. W POBulyja réwniez doradcy zawodowi,
ktérzy udzielag wszechstronnej informacji o ustugach poradnictesvadowego oraz
realizowanych przez ugd programach rynku pracy. Dodatkowo od 2004 rokpohse

z osrodkami  pomocy spotecznej kontynuujemy program lazgwania, do
poszczegolnych gmin, aktualnych ofert pracy. PURtkauuje réwnie, wspolnie

z asrodkami pomocy, pozostate projekty tj. zbiorowe aw@nie przez PUP gaiadczé
dla potrzeb OPS (bez arigavania oséb bezrobotnych), kontaktowanigahu urzdow

w sprawach zwizanych z kierowaniem o0s0b bezrobotnych do pracrimecyjnych,
robét publicznych, szkofg prac spotecznieaytecznych oraz mdiwosci aktywizowania

dtuznikéw alimentacyjnych.

1) Ponadto PUP kontynuuje wlasne inicjatywy zapropamevsamorgdom lokalnym

szczegolnie, w zakresie rozszerzania kontaktowedsebiorcami, poprzez:

e przekazywanie z PUP do gmin, a za ichérpdnictwem przedsbiorcom
i mieszkacom, kompleksowej informacji o programach rynku gyra mazliwosci
ich finansowaniu z Funduszu Pracy (ulotki, biuletynku pracy, strona internetowa
PUP, informacja w GCI, OPS-ach). Obecnie rownpmzez program Akademia

Dialogu,



dziatalém

wszystkich

e kontynuacg projektu zaangawania urzdowych stanowisk ds.
se i
zainteresowanych przedbiorcow o maliwosci korzystania z programéw rynku
pracy,

e kontynuacg projektu zamieszczania przez samdiz lokalne w wihasnych

gospodarczej w informowanie  nowo-rejesioyich

informatorach urgdowych oraz na stronach internetowych wszelkiclorimiacji
przekazywanych z uedu pracy razem z comiesznym meldunkiem o sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz biuletynem,

e kontynuacg projektu szkoleniowego dla pracodawcéw. Obecnadizacja odbywa
sic w ramach projektu Akademia Dialogu. Odbyhe guz szkolenia z zakresu
dialogu spotecznego, zintegrowanego programu Opgrgo rozwoju regionalnego
i Europejskiego Funduszu Spotecznego,

przez samady lokalne do urgdu pracy informaciji

0 nowopowstajcych inwestycjach lub rozbudowywagjych st zaktadach na terenie

e przekazywanie

poszczegodinych gmin. Pozwoli to pracodawcom za@smwanym zatrudnieniem
dodatkowych pracownikéw skorzystaniemseedkdédw Funduszu Pracy.
e Przekazywanie przez samady lokalne informacji o stosowanych przez nich alya

podatkowych dla przeddiiorcow i 0s6b bezrobotnych.

2) Gminne Centra Informacji. W powiecie cieszskim dziata 9 GCI. §to Centra
funkcjonupce w Cieszynie, Ebowcu, Goleszowie, H#achu, Istebnej, Skoczowie,
Ustroniu, Brennej i Zebrzydowicach.

GCI stanowi istotne ogniwo poradnictwa zawodowego istgalnictwa pracy shac
osobom bezrobotnym i poszukaym pracy dzki dobrze wyposzonym pracowniom
komputerowym z dogpem do Internetu, nitiwosciom korzystania z codziennej prasy

i z telefonu.
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W Gminnych Centrach Informacji osoby bezrobotne arioggptatnie:
e znalex¢ fachow opieke — skorzysta z porady pracownikéw GCI — ktorzy sstatym

kontakcie z pracownikami wdu pracy i dysponudj wszelkimi informacjami

o lokalnym rynku pracy,

e poszuké w Internecie najnowszych ofert i informacji,

e napis& i wydrukowa CV i list motywacyjny,

e wystat e-mail do pracodawcy,

e przygotowa sic do rozmowy kwalifikacyjnej,

e pogkbi¢ swoje kwalifikacje na bezptatnych kursach,

e umie&ici¢ ogtoszenia o pracy, odbigérawysytat poczt, skorzysta z faxu i ksera.
W GCI osoby bezrobotne i poszukog pracy mog uzysk@& wzory obowizujacych
dokumentoéw aplikacyjnych i skorzysta pomocy doradcy przy ich redagowaniu, aéak
druki obowizujace osoby rejestrage sé w Urzedzie Pracy. Kade Centrum podejmuje
i realizuje zadania na rzecz wsparcia dla osob dbegnych i poszukapych pracy

zgodnie z kierunkami nadanymi przez publicznetspzatrudnienia.

3) Kontynuacje projektu szkoleniowego dla organizacpozaradowych
zajmupcym sk aktywizacy lokalnego rynku pracy i przeciwdziataniem bezrdbpc
w zakresie szkoleniowym, informacyjnym i doradczymobecnie w ramach projektu
Akademia Dialogu. Od 2005 roku odbyhe svarsztaty z zakresu pozyskiwadi@dkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dialogu spoéery, turystyki, wspoétpracy
transgranicznej czy Zintegrowanego Programu Opg@ragp Rozwoju Regionalnego.
Kazdy z NGO’s mae uzyské w PUP pomoc w zakresie przygotowania wnioskow
aplikujacych o srodki z funduszy europejskich. Tak urad maze by partnerem

organizacji pozarglowej w realizacji projektu z EFS-u.



realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy

Pozyskiwanie i gospodarowaniesrodkami Funduszu Pracy na

W 2006 roku,
otrzymat podstawoweérodki Funduszu Pracy w wysod@ 3 860,3 tys. zt. Dodatkowo w

PUP na podstawie decyzji Ministradyri Polityki Spotecznej,

wyniku pozytywnego rozpatrzenia ztinych przez urgd wnioskéw osrodki z funduszy
pozostajcych w dyspozycji Samogdu WojewodztwaSlaskiego oraz Ministra Pracy
Powiat otrzymat kwat 924,7 tys. zt.

Takze kolejnesrodki finansowe Powiat otrzymat w wyniku pozytywniezpatrzonych
projektow EFS dodatkowo na kwotl 464.2 tys. zt. 4cznie Powiat Cieszyski w 2006
roku dysponowat kwat6 249.2 tys. ziSrodki, niemal w catéci, zostaty wydatkowane

na programy rynku pracy

+ Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2006 roku 1565 os6b zostalo efych aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu. Srednio miesjcznie daje to 130 0séb abjch aktywnymi formami.
Dodapc do tegasredni mieskczm liczbe ofert pracy, ktéra wynosita 213 oferéredni
mieskczmy liczbe os6b ohjtych poradnictwem zawodowym - 218 o0s6b zemy
stwierdzt, iz mieskecznie PUP Cieszyn #iymi formami przeciwdziatania bezrobociu
obejmujesrednio 561 oséb co daje okoto 6,5%&dniej miesicznej liczby wszystkich
0sOb bezrobotnych. Aktywizacja oséb bezrobotnyclzelpiega z wykorzystaniem

okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia instrundemi ustug rynku pracy
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Instrumenty rynku pracy

stypendium

przygotowanie zawodow:

prace interwencyjn

doposaenie stanowiska prac

roboty publiczne

jednorazowsrodki na p odjcie
dziatalngci gospodarczej

162

1)
Dodatek aktywizacyjny przystuguje ¥@ej osobie bezrobotnej posiagtagj prawo do

Dodatek aktywizacyjny

zasitku, w przypadkach gdy:
» osoba w wyniku skierowania przez PUP ptalzatrudnienie w niepetnym wymiarze
lub  slbie

wynagrodzenie tBsze od minimalnego wynagrodzenia za prac

czasu pracy obowrujacym wdanym zawodzie i otrzymuje

Dodatek przystuguje w wysoka stanowicej r&nice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za pra@ otrzymywanym wynagrodzeniem, nieckszej jednak ri
50% zasitku - przez okres, w jakim przystugiwaltasitek.

« 0soba z wlasnej inicjatywy pada zatrudnienie lub irnprae zarobkovy

Dodatek przystuguje w wysokci do 30% zasitku, przez potewokresu, w jakim

przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. Dodatek akbasyjny przyznaje sina wniosek



osoby bezrobotnej.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje przypadku:

« skierowania bezrobotnego przez powiatowyadrpracy do prac interwencyjnych,
robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktérekmszty wyposaenia lub
doposaenia zostaty zrefundowane przezagpracy,

* podjcia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatiedia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudnituty dla ktérego wykonat inn
prag; zarobkow bezpdrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

e podgcia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy
zarobkowej za granacRzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranigene

W 2006 roku 436 osob, w tym 185 kobiet otrzymato dimtek aktywizacyjny. To jest

spadek 0 11 oséb w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

2) Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe oznacza zdobywanie nowychlifikacji lub umiegtnosci
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie darvodowych na stanowisku pracy
wg ustalonego programu. W czasie przygotowania dawego nie dochodzi do
nawiazania stosunku pracy z pracodawerzygotowanie zawodowe m®trwa od min.

3 do 6 m-cyi przez ten okres bezrobotnemu przystuguje stypsndiv wysokdci

zasitku dla bezrobotnych.

Z przygotowania zawodowego n®skorzysté&

e bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych (wyksztaleempodstawowe luldrednie
ogoInoksztatece),

e dlugotrwale bezrobotny, czyli taki ktéry w okresistatnich 24 m-cy pozostawat
w rejestrze Urgdu Pracy jako bezrobotny przez okres min. 12 m-cy,

e bezrobotny powsej 50 rokuzycia,

* bezrobotny samotnie wychowgly co najmniej jedno dziecko do 7 rokyria,
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e bezrobotny niepetnosprawny.

W 2006 roku skierowano do przygotowania zawodowegb3 osob, w tym 12 kobiet.
Niemal 100% tych oséb nalgalo do grupy dtugotrwale bezrobotnych. Po
zakonczeniu przygotowania zawodowego lub w trakcie jegtrwania prace podjeto
7 0s0b.

3) Staze
Staz stwy nabywaniu umiejtnosci praktycznych do samodzielnej pracy, ¢tzi

wykonywaniu w miejscu pracy okilenych zada. W czasie stai nie dochodzi do
nawiazania stosunku pracy z pracodawsta maze trwa& od min.3 do 12 m-cyi przez
czas odbywania sta bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysckaasitku dla

bezrobotnych.

Ze stazu moze skorzysta':

» bezrobotny, ktéry do dnia skierowania nazsi@ ukaczyt 25 roku zycia,

e bezrobotny, ktéry w okresie 12 m-cy od dnia glorego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie fwiadczajcym ukaiczenie szkoty
wyzszej, ktory nie ukaczyt 27 roku zycia.

t gcznie na st zawodowyskierowano 376 0sob.

4) Stypendium dla os6b kontynuugcych nauke

Stypendium przystuguje bezrobotnemu do 25 rakecia bgdacemu bez
kwalifikacji, ktéry w okresie 6 miescy od dnia zarejestrowania w powiatowymegzie
pracy pody dalsz naulke w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalngj di
dorostych albo w szkole wgzej w systemie studiow wieczorowych lub zaocznych.
Stypendium przystuguje w wysokm 50 % kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.

1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjachkyrpracy, mae by wyptacane przez



okres 12 miesty od dnia rozpoegia nauki.

Uwaga

Stypendium przystuguje pod warunkiem nie przekro@evysokdci dochodu na osab
w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spot@jamprawniagcego doswiadcze
Z pomocy spotecznej.

Podstaw wyptaty stypendium jest fwaiadczenie wystawione przez szkot
potwierdzajce kontynuowanie nauki, dostarczane co mesi

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwaniaukin lub utraty statusu
bezrobotnego.

W 2006 roku przyznano 3 kobietom stypendium na konnuowanie nauki.

5) Jednorazowesrodki na podjecie dziatalndici gospodarczej
Jednorazowsarodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej magby¢ udzielone osobie
bezrobotnej w wysokwi

nie wyszej ng 5-krotha wysokét przecgtnego

wynagrodzenia (okoto 11 000 zt).

Osoba bezrobotna ubiegaf s¢ 0 jednorazowesrodki na podicie dziatalndci

gospodarczej w 2006 roku musiata spetmastpujace warunki:

e by¢ pelnoletna,

e by¢ zarejestrowana w powiatowym gozie pracy przez minimum 3 migse,

e by¢ nie karan za przesfpstwa gospodarcze,

e mie¢ uregulowany stosunek do shy wojskowej,

e planowana przez bezrobotnego dziat&n@owinna by prowadzona na terenie
Powiatu Ciesziyskiego lub powiatéw seiennych,

* bezrobotny zamierzgy uruchomé dziatalné¢ gospodarcz powinien wskaza
lokal, w ktérym dziatalné& ta kedzie prowadzona, poniewagowiatowy urad pracy

sprawdza stan przygotowania lokalu,
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w okresie 12 miesty poprzedzacych ziaenie wniosku nie odmowit bez

uzasadnionej przyczyny przgja propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej, szkolenia, stéprzygotowania zawodowego w miejscu pracy,

prac interwencyjnych lub rob6t publicznych,

e nie otrzymat dotychczas pgczki z Funduszu Pracy lub z innych funduszy
publicznych, na podgie dziatalnéci gospodarczej lub rolniczej.

Osoba bezrobotna stagaj sk o srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej musi

wskazé kwotg wnioskowanychsrodkéw, podd jaki rodzaj dziatalnéci gospodarczej

zamierza prowadgj dokond kalkulacji kosztow zwjzanych z podjciem dziatalnéci

orazzrodta ich sfinansowania — biznesplan.

Powinna take, wskazé jaki rodzaj dziata podgta na rzecz uruchomienia dziatafeg

w szczegOlnéi:

e pozyskania lokalu,

e uzyskania nieziinych pozwolé,

e odbycia szkolg.

Chaac uzyska $rodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, bezrobotny jest rownie

pracy
i harmonogramu zakupow (w ramach wnioskowanyaitukéw) oraz przewidywanych

zobowhzany do przedstawienia w gdzie szczegotowe] specyfikacii
efektow ekonomicznych dziatalém, na ktérej prowadzenie chce otrzyingodki na

podjecie dziatalnéci gospodarczej.

W 2006 roku Komisja rozpatrzyta 153 wnioski o $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej majc na uwadze profil dziatalndgci, szanse powodzenia
oraz racjonalne wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy. Prace komisji pozwolity
ocent ztozone wnioski, w wyniku czego przyznano 96 dotacji (6 wiecej niz rok
wczesniej), z kolei 37 wnioskdw rozpatrzono negatywnie.

Urzad udzielit 96 osobom jednorazowérodki na podicie dziatalndci
gospodarczej (dotacje) vadznej kwocie 1 026.600,00 zt o profilu: ustugowym62,

ustugowo-handlowym — 15, produkcyjno-ustugowym i-handlowym — 18.



6) Refundacja kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy

Warunki, jakie musi spetaipracodawca aby mogt ubiegaie o refundagj kosztéw

wyposaenia lub doposgenia stanowiska pracy:

1. Tworzenie nowych miejsc pracy:

Refundacja kosztow wypogenia lub doposgenia stanowiska pracy dotyczy
podmiotéw prowadacych dzialalné¢ gospodarcz przez okres co najmniej
6 mieskcy.

Wysokas¢ zrefundowanych kosztéw wyposmia lub doposaenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego niezenavynost wigcej niz 5-krotncé
wysokdci przecgtnego wynagrodzenia.

Utworzone stanowisko pracyedizie utrzymane przez okres co najmniej 2 lat
w przypadku matych §rednich przedsgbiorstw, natomiast 3 lata w przypadku
duzych przedsibiorcow.

Utworzenie stanowiska pracy i zatrudnienie na niezrbbotnego, stanowi
bedzie wzrost netto liczby zatrudnionych pracownikbw catym
przedsgbiorstwie, w poréwnaniu do przetnej liczby zatrudnionych w okresie
12 miesgcy poprzedzajcych ztazenie wniosku.

Udziat wiasny pracodawcy w kosztach zatrudnieniarskvanego bezrobotnego
ma wynost co najmniej 25% inwestycji, przy czym przez udzisdasny
rozumie s¢ srodki, ktére nie zostaly uzyskane przez praco@dawczwiazku

Z otrzymaml wczeniej pomoa@ publiczra, w szczegolngi w formie kredytéw
preferencyjnych, doptat do oprocentowanych kredyt@ay gwarancji lub
poreczer udzielonych na warunkach korzystniejszychafierowane na rynku.
Prowadzacy dziatalng¢ gospodarcz ktory nie spetni warunkéw udzielania
refundacji, lkdzie musiat zwr6d otrzymanesrodki wraz z odsetkami. (Formy
zabezpieczenia srodkow okrélono w drodze rozpoadzenia Ministra

wiasciwego d/s. pracy).
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W 2006 roku 46 firmom przyznano refundacg kosztow wyposaenia lub
doposaenia stanowiska pracy na 67 nowych stanowisk pracyStanowi to wzrost

o 23 refundacje w stosunku do roku 2005.

7) Szkolenia (zaliczane do ustug runku pracy)
Szkolenia organizowane i finansowane z FunduszweyPraaj na celu zwjkszenie
szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracgbkamvej, podwyszenie kwalifikacji

zawodowych lub zwkszenie aktywnizi zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Skierowanie na szkolenie otrzythaoze osoba w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych,

e konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zadku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy,

e utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie,

*  braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie powinno trwa do 6 miesicy jednak w uzasadnionych przypadkach

programem szkolenia w danym zawodzie niezejuniz 24 miesice.

W okresie odbywania szkolenia bezrobotnemu przygéug

¢ dodatek szkoleniowy w wysoka 20% zasitku podstawowego,

e stypendium szkoleniowe w wysod@ 40% zasitku podstawowego (dotyczy os6b do
25 rokuzycia).
Osoba, ktéra z whlasnej winy nie ulazyta szkolenia jest obowdana do zwrotu

kosztéw szkolenia (chybaze powodem nieukizzenia szkolenia bylo podjecie

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej).

W 2006 roku na szkolenia zostato skierowanych 462soby bezrobotne,
Z czego na szkolenia indywidualne skierowano 219d#% a na szkolenia grupowe 243

osoby .



Mniejsza ilg¢ skierowanych oséb na szkolenia grupowe wynikakufaz na przetomie
lat 2004/2005 byto prowadzone szkolenie 5—cio mowet dla 100 oséb. Udziat kdej

z 0s6b w kilku modutach ww szkolenia wymagat wystava kilkakrotnie tej samej
osobie skierowania co spowodowato gkgizenie liczby oséb skierowanych na kursy
w 2005 roku.

W 2006 roku przeprowadzono 16 szkobtgupowych (tyle samo co rok wdrsej):

e Drogowy przewdz towardéw niebezpiecznych - ADR —-amach EFS — 10 os6b,
e Zaawansowane metody obstugi komputera — w rama&-EE5 0sob,

¢ Nowoczesna obstuga biura, sekretariatu — w ram&h-E15 osbb,

e Operator koparko-tadowarki — w ramach EFS — 15 ps6b

e Organizator ustug gastronomicznych z elementamhkicegionalnej — w ramach
EFS — 10 oséb,

e Brukarz —wramach EFS — 15 oséb,
e Florystyka — artystyczne uktadanie kwiatow — w ram&FS — 15 oséb,

e Pracownik magazynu z obstwozkéw jezdniowych, komputera i kas fiskalnych —

w ramach EFS - 15 osob,

¢ Nowoczesny sprzedawca, handlowiec — w ramach EEB6sob,

e Ochrona 0s6b i mienia — w ramach EFS — 15 o0sab,

e Pracownik administracyjno-biurowy z obstugomputera — w ramach EFS — 15
0s0b,

e Ksiggowo - Kadrowy — w ramach EFS —15 osé6b,

e Uprawnienia elektroenergetyczne SEP do 1kV — w dnfieFS — 10 0s6b,

e Pracownik obstugi hurtowni, magazynu — w ramach EAS os0b,

e Spawanie CQ — w ramach funduszu Pracy — 15 oséb,

e Ksiggowas¢ komputerowa — dla 10 osOGb poszukuyich prae nie pozostajcych

w zatrudnieniu posiadgjych orzeczenie o stopniu niepetnospraseno
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Wigkszai¢ szkole indywidualnych zorganizowanych w 2006r. przeprozgath
w trybie uméw tréjstronnych, zawartych ¢dzy PUP, pracodawd jednostly szkohca.
Taki tryb organizacji kurséw w dym stopniu gwarantuje bezrobotnemu pod pracy
w wyszkolonym zawodzie. Najekszy popularndcia cieszyly s¢ kursy polegajce na
zdobyciu kwalifikacji kierowcy kategorii C, E-C i,Ikurs doksztatcagy dla kierowcow
wykonujacych transport drogowyswiadectwo kwalifikacji), spawanie, ochrony oséb
i mienia, operatora eikiego sprztu budowlanego, operator wézka widtowego oraz kurs
obstugi dwigéw samojezdnych (HDS). Sfrod 197 os6b bezrobotnych, ktére w 2006r.

zakaczyty szkolenie indywidualne 84% uzyskato zatrudeg166 oséb).

8) Prace interwencyjne
Celem prac interwencyjnych jest pomoc w zatrudnieosob bezrobotnych etlacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2006 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudpah zostato 36 o0sdéb,
w tym 15 kobiet, to jest 0 57 oséb mnieg mv 2005 roku. Powodem takiej sytuacji byty
zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia, ktéra z etmi20 kwietnia 2004 roku, zaostrzyta
wymagania dotycxe zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych otistawa
0 pomocy publicznej. Prace interwencyjrngzhie z osobami ktére rozpagy je w 2005
roku, zakaczyto 69 osoéb w tym 40 kobiet. Z tej liczby 54 ogolw tym 34 kobiet,
pozostaly zatrudnione w zaktadach na dalszy ol®tmnowi to 78% efektywr$é tego

rodzaju zatrudnienia, co jest dobrym wahi&iem.

9) Roboty publiczne
Roboty publiczne majna celu reintegragjzawodow i spoteczn oséb bezrobotnych

w rozumieniu przepisbw o zatrudnieniu socjalnym ypravykonywaniu prac

organizowanych przez gminy, organizacje pozdozve, spoiki wodne.



W 2006 roku Powiatowy Uedd Pracy skierowat 75 osob na roboty publiczne. Na
stale zostato zatrudnionych 28 oséb, w tym 16 Kolliganowi to 25% efektywroi tego

rodzaju zatrudnienia. Forma ta jest elementemavapcym rynek pracy

llla. Realizacja przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie projektéw

w ramach srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

EDYCJA 2005/2006

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie od 1 czerwca 2005r. do 30 azz2006r.
realizowat dwa projekty wspoéifinansowane zeodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu OpesmyjnRozwéj Zasobow
Ludzkich. Pierwszy z nich ppTwoje Jutro” wdrazany byt w ramach dziatania 1.2 SPO
RZL (,Perspektywy dla mtodzig™), natomiast drugi pn,| Ty mo zesz mi€ prace” —

w ramach dziatania 1.3 SPO RZL (,Przeciwdziataniezwalczanie dlugotrwatego
bezrobocia”).

Program ,Twoje Jutro” skierowany byt do 390 osob do 25 rokycia
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy nie ditej niz 24 miesice. Jego celem
byta promocja zatrudnienia oraz samozatrudnieni@éav mtodych ludzi, a tate
aktywizacja zawodowa tej grupy. W ramach programaalizowano nagpujace formy
wsparcia:

- stae,

- szkolenia zawodowe: ¢2yk angielski przygotowagy do FCE”, ,&zyk
angielski w stopniuwrednio-zaawansowanym”, ,Spawanie MIG MAT TIG”,
.Pozyskiwanie srodkéw z funduszy europejskich”, ,Zaawansowane mhgto
obstugi komputera”, ,Nowoczesna obstuga biura irstliatu”, ,Operator
koparko-tadowarki” oraz ,Brukarz”,

- prace interwencyjne,
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- poradnictwo zawodowe i grednictwo pracy.

Zaplanowane w projekcie dziatania uitiwvity mtodziezy poznanie realnego
srodowiska pracy, podwgzenie kwalifikacji hdz nabycie nowych istotnych
umiejetnosci utatwiapcych poruszanie sipo rynku pracy.

W sumie w programie wgo udziat 409 oséb, w tym 129 eitzyzn i 280
kobiet. Wsrdd tej grupy znalazto si250 absolwentéw oraz 5 0s6b niepetnosprawnych.
Rezultaty projektu $ zadowalaice - po uzyskaniu wsparcia spad wszystkich
uczestnikdw 57% osob patp zatrudnienie, w rejestrze @ pozostato 32%, a 11%
posiadato inny status na rynku pracy (m.in. koofaja edukaciji, rozpoegie studiow,
powotanie do stzby wojskowej, wyjazd za granig

Catkowity koszt projektu wynidst 1.602.309,41 zi.

Program | Ty mozesz mi€ pracg” byt adresowany do oséb poig] 25 roku
zycia zarejestrowanych w Powiatowym @dzie Pracy nie diej niz 24 miesgce. Celem
programu byfa aktywizacja 0os6b bezrobotnych poprzggosaenie ich w umigjtnosci
poruszania 8ipo rynku pracy, umiejnosci zawodowe oraz umiginosci znalezienia si
w realnymsrodowisku pracy. W projekcie przeprowadzono gaghce dziatania:

- szkolenia zawodowe: ,Podstawyzyka angielskiego”, ,Ocieplanie budynkéw

i izolacje budowlane”, ,Obstluga komputera z obslugas fiskalnych”,

JFlorystyka — artystyczne ukftadanie kwiatéw”, ,Orgaator ustug

gastronomicznych z elementami kuchni regionalngj/ADR - przewoéz
materiatdw niebezpiecznych”,

- prace interwencyjne,

- szkolenie mikkie i przygotowanie zawodowe,

- doradztwo, szkolenie i przyznanie jednorazowyétodkédw na podicie

dziatalnGgci gospodarczej,

- poradnictwo zawodowe i grednictwo pracy.



W wyniku zaplanowanych dziatauczestnicy projektu zdobyli dwiadczenie

zawodowe, nabyli nowe adz podnigli posiadane kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci poruszania gipo rynku pracy.

W programie wazito udziat 156 os6b (w tym 53 giczyzn i 103 kobiety), ¥wod
ktérych byly 64 osoby dlugotrwale bezrobotne orazo36b niepetnosprawnych.
W wyniku udzielonego wsparcia bezpednio po zakaczeniu udziatu w projekcie 27%
0s6b podito zatrudnienie, 30% uruchomito wtasdziatalnd¢ gospodarcg, w ewidencji
PUP figurowalo 36%, a 7% posiadato inny status yrku pracy (wyjazd za graric
kontynuacja szkoleitp.).

W sumie w ramach projektu poniesiono wydatki w wys660.403,69 zt.

EDYCJA 2006/2007

Od 1 lipca 2006r. Powiatowy Ugd Pracy w Cieszynie realizuje kolejne dwa

projekty wspoffinansowane Zeodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobddekioh, a mianowicie; Twoj
pierwszy krok” (w ramach dzialania 1.2 ,Perspektywy dla miodyi¢ oraz ,Cel —
Praca”

(w ramach dziatania 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalte dlugotrwatego

bezrobocia). Oba projekty magie zakaiczy¢ konca grudnia 2007r.

W projekcie ,, Twéj pierwszy krok” biora udziat osoby do 25 rokiycia oraz
absolwenci wszystkich typéw szkét do 27 rokycia, ktorzy g zarejestrowani
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie nie diej niz 24 miesice. Celem projektu
jest promocja zatrudnienia svod miodziey oraz aktywizacja tej grupy. W sumie
w ramach projektu ma wai udziat 165 osob, ktore skorzystae stay badz ze szkolé
zawodowych. Ponadto wszyscy uczestnicy projekturzglstap z poradnictwa
zawodowego i p@ednictwa pracy.

W roku 2006r. 120 os6b rozpaga 6-mieseczne stae (60 0sdb rozpoelo staz

W mieshcu sierpniu, a 60 — w miegiu wrzeniu). Ponadto zorganizowano trzy szkolenia
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zawodowe: ,Pracownik ochrony os6b i mienia” (dla @56b), ,Pracownik obstugi
hurtowni, magazynu”(dla 15 oséb) i ,Kurs &gowo — kadrowy” (dla 15 oséb). Dwa
pierwsze kursy zakmzyty sie w roku 2006, natomiast trzecie zakay skt w roku 2007.
Osoby, ktére ukaczyly szkolenia otrzymaly odpowiedniesedadczenia potwierdzage
nabycie ladz uzupetnienie kwalifikacji. Wszystkie osoby, ktGrezestnicz w projekcie
maja zapewniony dogp do poradnictwa zawodowego oraZgainictwa pracy.

Wartosé projektu to 729 455,55 zt.

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie planuje przezdmie projektu ,Twgj
pierwszy krok” do kéca 2007r., a co za tym idzie zkszenie jego wartei.

W projekcie ,, Twoj pierwszy krok” PUP w Cieszyniegpluje zmiany polegage
na zwekszeniu catkowitej wartei projektu o 511.817,18 zt. Nowa kwota projektu
wynika z powekszenia o 90 liczby beneficjentdw ostatecznych,rtobeda mogli
skorzysté ze wsparcia w ramach projektu, a mianowicie: 8@atlkowych o0s6b
skorzysta z szeiomiesgcznych stay (po zmianie z tej formy wsparcia w sumie
skorzysta 200 osob), a 10 dodatkowych osébzie mogto skorzystaz doradztwa,
szkolenia i jednorazowycérodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej (jest to nowo
wprowadzona do projektu forma wsparcia). W sumielpkonanych zmianach z projektu
bedzie mogto skorzysta255 oséb. Po zatwierdzeniu zmian przez InstgtMéfirazajaca
mozliwe bedzie przysipienie do realizacji nowych dziata

Przewidywana wartcs¢ projektu po zmianach: 1.241.272,33 zt.

Projekt ,Cel — Praca” jest skierowany do grupy 130 oséb padejy25 roku
zycia zarejestrowanych w wudzie pracy w Cieszynie nie diej niz 24 miesice,
z wylaczeniem bezrobotnych absolwentéw, a jego celemgkftwizacja uczestnikow
oraz promowanie wéd nich idei samozatrudnienia. Zaplanowano w naalizacg
nastpujacych dziata: przygotowanie zawodowe, doradztwo, szkolenie Zypnanie
jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalngéci gospodarczej, szkolenia zawodowe oraz

poradnictwo zawodowe i grednictwo pracy.



W 2006r. w ramach projektu przeprowadzono ¢magace dziatania:

- 20 osobom wyptacono jednorazowérodki na podicie dziatalngci
gospodarczej;

- zorganizowano cztery szkolenia zawodowe: ,Pracownégazynu z obshag
wozkoéw jezdniowych, komputera i kas fiskalnych”gdl5 os6b), ,Nowoczesny
sprzedawca, handlowiec” (dla 15 osoéb), ,Pracowrdiknimistracyjno-biurowy
z obstug komputera” (dla 15 osob) i ,Uprawnienia energeteSEP” (dla 10
0s0b);

- dla 5 0s6b zorganizowano szkoleniezkhkie, a po jego ukiczeniu skierowano
je na 6-miesiczne przygotowanie zawodowe (od miesi padziernika 2006r.).
Ponadto wszystkie osoby, ktére hioudziat w projekcie maj zapewniony

dostp do poradnictwa zawodowego orazganictwa pracy.

W roku 2007 w ramach projektu zosiaprzeprowadzone kolejne cztery
szkolenia zawodowe dla 40 osob, kolejnym 10 osolzostam przyznanesrodki na
podjecie dziatalnéci gospodarcze;j.

Warto ¢ projektu wynosi 639 906,80zt.

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie planuje zkszenie wartéci
i przedhzenie projektu ,Cel - Praca” do koa 2007r.

W projekcie ,Cel — Praca” PUP w Cieszynie planujek@hanie zmiany
polegajcej na zwtkszeniu catkowitej warkei projektu o 563.171,00 zi. Nowa kwota
projektu wynika z powgkszenia o 110 liczby beneficjentow ostatecznyclrzt beda
mogli skorzysta ze wsparcia w ramach projektu, a mianowicie: 7@atkowych os6b
skorzysta ze szkatezawodowych (po zmianie z tej formy wsparcia w stiskorzysta
165 osob), 10 dodatkowych osoledhie mogto skorzystaze szkolenia mgkkiego
pofaczonego z przygotowaniem zawodowym ( po zmianigj formy skorzysta w sumie
15 oséb), a z doradztwa, szkolenia i jednorazow§yodkéw na podicie dziatalndci

gospodarczej skorzysta o 30 osolkza®j niz dotychczas zalmno, co w sumie daje
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mozliwo$¢ skorzystania z tej formy 60 uczestnikom projektd.sumie po dokonanych
zmianach z programuwetizie mogto skorzysta240 os6b.

Po zatwierdzeniu zmian przez InstywéjVdrazajaca mazliwe bedzie przysipienie do
realizacji nowych dziata

Przewidywana wartcs¢ projektu po zmianach: 1.203.077,80 zt.

AKADEMIA DIALOGU 2005-2007
+Akademia dialogu” — projekt Powiatowego Urzedu Pracy, majacy na celu
budowanie poprzez dialog spoteczny i partnerstwo —powiatowej platformy
wspotpracy trzech sektoréw (Jednostek Samogaziu Terytorialnego, Organizacii
Projekt

z Ministerstwem Gospodarki i Pracyi jego realizacja potrwa do czerwca 2007oku.

Pozarzmdowych i Biznesu). jest wdragany na podstawie umowy
~Akademia dialogu” to program z dziatania 1Rlbozw06j i modernizacja instrumentow
i instytucji rynku pracy wspotfinansowany zesrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach SPO RZL (Sektorowy Progranrd@pmgy Rozwdj Zasobow
Ludzkich).

Projekt rozwija dialog spoteczny edizy organizacjami dmacymi partnerami
urzedu pracy w celu aktywizacji lokalnego rynku pracyan buduje efektywne
partnerstwo na rzecz zatrudnienia w powiecie ci@sziyn. Projekt zaklada udziat
przedstawicieli 3 sektoréw, a mianowicie Jedno§akioradu Terytorialnego, NGO'S —
organizacji pozargowych i pracodawcow. Projekt ,Akademia dialogu” kizala
integracg uczestnikbw oraz wspoélne szkolenia modglej postawy aktywnej
i wspotpracy, tak by mima byto okréli¢ wspolne kierunki skutecznych dziataa rzecz
zatrudnienia.

Od sierpnia 2005 roku do grudnia 2005 roku odbgig warsztaty
integracyjne oraz szkolenie pn. ,Dialog spoteczrBtzewidziane w projekcie szkolenia

i warsztaty umealiwity juz przedstawicielom trzech sektoréw (JST, pracodawcow



NGO'S) poznanie kluczowych dla siebie celow izhwosci wspdlnego aplikowania
o srodki UE, zwlaszcza Europejskiego Funduszu Spokegan
Konferencja pn. "Wspoipraca jako podstawa budowanialialogu
spotecznego”, ktéra odbytasiw dniu 14 grudnia 2005 rokumiata na celu promogj
projektu, jednak najwaniejszz cze$¢ programu stanowily wypracowane przez grupy
tematyczne prezentacje. W ramach projektu 63 ogwhyup w czterech grupach, tj.
Edukacja, Przedsbiorcza¢, Rynek Pracy i Wykluczenie Spoteczne. W trakcipdise]
pracy uczestnicy mogli okék¢ cel gtowny oraz cele gstkowe wspotpracy trzech
sektorow w powiecie ciesagkim. Wypracowano nagiujace cele:
e dla grupy Rynek Pracy celem gtownym jestktywny samorzd lokalny,
wspieragcy rozwoj rynku pracy;
e dla grupy Przedsbiorcza¢ to: ,Wzrost konkurencyjndgci firm z powiatu
cieszyiskiego i rozwoj przedgbiorczaici”,
e dla grupy Edukacja celem gtownym jest, Wyksztalcenie whciwych postaw
spotecznych oraz wypoenie w kwalifikacje mieszkécow Powiatu ciesziskiego
na rzecz rozwoju regionu”,
e dla grupy Wykluczenie Spoteczne celem gtéwnym jdetegracja spoteczna
i zawodowa mieszkecéw Powiatu Ciesaiskiego”.
Waznym i bardzo praktycznym elementem podsumowani@ypm@ 2005 roku byty
propozycje projektéw, ktére kda z grup przygotowata i zaprezentowata w trakcie
konferencji. Wrdd propozycji projektéw znalazly esinp. Pozyskiwaniesrodkéw na
dla

Analiza

modernizagi parku maszynowego firm istnjeych i zakup maszyn

nowopowstajcych firm Promocja i rozwdj ksztalcenia ustawicznego,
probleméw spotecznych powiatu ciesigiego, Readaptacja o0s6b opuszgeggh
Zakfady

ponadgimnazjalnych  powiatu,

Karne, Utworzenie sieci doradztwa zawodamwegw  szkotach

poghadazjalnej
niepetnosprawnych na rzecz utatwienia imseig na rynek pracyW sumie powstato 46

Wsparcie edukacji uczniéw

propozycji projektéw. Zatem zostat zalazony | etap budowania Powiatowego

Programu Promocji Zatrudnienia.
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W 2006 roku zrealizowano zakladane dziatania, a miswicie: szkolenie dot.
.Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Rwjitego”, zakfczono
szkolenie z zakresu ,Dialogu spofecznego” , szkielgmn. ,Mozliwosci pozyskiwania
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w rhmaartnerstwa”, szkolenie
z zakresu ,Sektorowego Programu

Operacyjnego  Wzrdsbnkurencyjndci

Przedsibiorstw”, szkolenie pn. ,M#iwosci pozyskiwania srodkéw w ramach
partnerstwa na rozwdj turystyki” oraz warsztaty akresu doradztwa zawodowego
i szkolenie z zakresu ,Mdiwosci wspOtpracy transgranicznej w ramach systemu
EURES". Uczestnicy, ktérzy ukeozyli szkolenia otrzymali stosowneszé@adczenia.
Uzyskano take akceptagj wszystkich zmian w projekcie, @&ki czemu udato si
przedhry¢ czas realizacji projektu do koa czerwca 2007 roku.

Zamierzenia na rok 2007 to przede wszystkim przygotvanie do nowego okresu
aplikowania o srodki UE:

e zaplanowano szkolenia, seminaria w g@sjacym zakresie tematycznym:
.Partnerstwo lokalne”, ,Innowacyjrié jako zrodto nowych rozwizan i $rodek do
pozyskiwania funduszy”, ,Analiza rynku pracy i pradzenia badazmian na nim

zachodzcych”.
e Przewidywane & takze trzy krajowe wyjazdy studyjne w celu zapoznania s
z dobrze funkcjonacymi partnerstwami.
e Konferencja podsumowaga projekt.
Trwaja rowniez prace nad przygotowania konkretnych projektow aaovego okresu
finansowania 2007-2013. Obejmupne wybér projektodawcéw w czterech obszarach
projektu:
+ z PRZEDSIEBIORCZO SCI

przedsgbiorcy zaréwno w formule stacjonarnej i on-line {@skodawcaSlaski

jest to propozycja utworzenia biura obstugi

Zamek Sztuki i Przeddbiorczaici w Cieszynie) oraz propozycja utworzenia
Stowarzyszenia Partnerstwa Simdowiska;
 z EDUKACJI pomyst opracowywany bardzo szczeg6towo — utwoezemntrow

poradnictwa zawodowego w wybranych szkotach pomadggjalnych,



* z RYNKU PRACY jest propozycja trzech projektéw, w ktorych wniodhwe
bedzie PUP: 1) kontynuacja partnerskiego projektu aéddkmia dialogu”, 2) projekt
badawczy, tj. kompleksowa analiza lokalnego ryniacp oraz projekt 3) utworzenie
Klubow Pracy w dziatacych Gminnych Centrach Informacji;

e ZWYKLUCZENIA SPOLECZNEGO wnioskodawg moze zosté Stowarzyszenie
Pomocy Wzajemnej By razem” — projekt szkoleniowy dla pracownikéw pomoc
spotecznej, zwikszapcy kompetencje os6b pragaych na co dzie z osobami
zagrazonymi wykluczeniem spotecznym.

.Akademia dialogu” to projekt, ktéry bardzo mocnmkazat ogroma potrzels

wspllnego dziatania na rzecz miesmk@wv Powiatu Cieszskiego. Udowodnit,ze

partnerzy chg razem pracowana zasadzie koalicji na rzecz jakbustug i uznania
kompetencji.
Zaktadam wartcicia dodam projektu jest uzyskanie wiedzy o sytuacji

i mozliwosciach instytucji, organizacji i pracodawcow orazwnganie scislejszych

kontaktoéw, co pozwoli na wieloletnie realizowaniegdsgwzigé na rzecz zatrudnienia.

Dodatkowo bardzo waym elementemastrwajace prace nad zawdaniem partnerstwa

na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy. To tsty gdy w nowym okresie

programowania jednym z kluczowych wymaggest funkcjonowanie partnerstw.

Doswiadczenie pokazujese partnerstwo mimo oczywistych zalet jest awcirudne w

nawiazaniu i wymaga bardzo dobrego przygotowania padtmerJestémy dziki

projektowi w tej dobrej sytuacjre mamy wymaganwiedz w tym zakresie i poznajemy
systematycznie potencjalnych partnerow do projektow

Czas trwania projektu: 01.08.2005r. — 30.06.2007r.

Warto$é projektu: 360 345,38 zi
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lll b. Realizacja przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie projektéw

w ramach dodatkowych s$rodkéw uzyskanych z rezerw Samorgdu

Wojewddztwa Slaskiego i Ministerstwa Pracy

Program ,Moja Aktywnosé”
W marcu 2006r. Powiatowy Wid Pracy w Cieszynie wygit o srodki

z syezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nmaalizacg programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrododi aktywizacji zawodowej
w kwocie 1.192.300 zt. DecygMinistra otrzymano jednadk srodki w wys. 356.500 zt.
Program ,Moja Aktywné¢” byt adresowany do os6b bezrobotnych zarejestrgalan
w PUP odpowiednio zmotywowanych i zainteresowanyotigciem stau, szkoleniami,
zatrudnieniem subsydiowanym w postaci rob6t publich kdz otrzymaniem

jednorazowych srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej. W programie

uwzgkdniono roéwnie refundacje dla pracodawcéw kosztow wypesaa lub
doposaenia stanowiska pracy. W ramach programu naestastato skierowanych 12
0s6b, na szkolenia 22 osoby, na roboty publiczneod@b, a jednorazowgrodki na
podjecie dziatalnéci gospodarczej wyptacono 11 osobom oraz wyptacaiondacg

kosztéw wyposzenia lub doposeenia na 8 stanowisk pracy.

Program ,Postawmy na miejsca pracy”

W mieshacu marcu 2006r. Powiatowy Urd Pracy w Cieszynie wygbit
réwniez z drugim wnioskiem @rodki z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spoleoej
na realizagj programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzshutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w kwocie 396.000 zt. Nat@st decyzj Ministra otrzymat
kwotg 118.200 zi. W programie tym przewidziano jednorezdrodki na podicie
dziatalngci gospodarczej dla 0s6b bezrobotnych oraz refyndarsztéw wyposzenia
lub doposaenia stanowiska pracy dla pracodawcéw. W ramaclgrarou 9 0s6b
otrzymato jednorazowdrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej oraz wyptacono

refundacg kosztéw wyposzenia lub doposaenia na 3 stanowiska pracy.



Program ,Zaistnieé na rynku pracy”

W mieshcu lipcu 2006r. Powiatowy Uged Pracy w Cieszynie ponownie
wystapit o srodki z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotesej na realizag
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzekitkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w wys. 753.500 zt. Jedunakdecyzj Ministra otrzymanosrodki w wys.
450.000 zi. W programie tym mogty wZi udziat osoby bezrobotne zainteresowane
otrzymaniem jednorazowychrodkéw na podjcie dzialalnéci gospodarczej oraz
udziatem w szkoleniach. Zostata w nim przewidzifmana wsparcia dla pracodawcow
w postaci refundacji kosztow wypasaia lub doposaenia stanowiska pracy. W ramach
programu 16 os6b skorzystatlo ze szkolmwodowych, 13 wyptacono jednorazowe
srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, a tak wyptacono refundagjkosztéw

wyposaenia lub doposaenia na 25 stanowisk pracy.

IV. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujcym pracy w znalezieniu

pracy,
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — art. 9, usl, pkt 3 Ustawy

a takie pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez

0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Ustugi rynku pracy

Z wylaczeniem szkolé

1) Posrednictwo pracy

Od 2005 roku urm realizuje programu zewtiznego pérednictwa pracy,
ktérego celem podstawowym jest aktywne pozyskiwamielnych miejsc pracy,
wypracowanie nowych kanatéw przeptywu informacji oddo pracodawcéw oraz
poszukiwanie rozwizan alternatywnych i elastycznych dostosowanych dazdoiech
potrzeb rynku pracy. Program polega na indywidualnkontakcie pérednika pracy
z przedsibiorcami aby pozyskiwgoferty pracy, navdizywad i utrzymywa staty kontakt
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z pracodawcami, rozpoznagvapotrzeby i plany kadrowe pracodawcéw, zbiera

dodatkowe informacje o przedbiorstwach przekazag jednoczénie informacje
o mazliwosciach dofinansowania z Funduszu Pracy tworzonychkaktadzie nowych
miejsc pracy oraz éwiadczonych ustugach przez PUP.

W ramach standardowego §pednictwa pracy, w 2006 roku do PUP wpim
2555 ofert. W stosunku do roku 2005 stanowi to oszro 733 oferty.Srednio

mieskcznie daje to 213 ofert pracy.

2 Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest géwio osob bezrobotnych oraz
poszukujcych pracy i polega przede wszystkim na pomocy vwavge odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia poprzez udzielanferinacji zawodowej oraz porad
indywidualnych i grupowych, a ponadto obejmuje ponmracodawcom w doborze
kandydatow do pracy.

Poradnictwo zawodowe obejmuje poradnictwo indywidea grupowe i informagj
zawodowy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowaealizowane zgodnie z zasadami:

v' dostpndici ustug poradnictwa zawodowego dla oséb bezrolmhtmyposzukujcych
pracy oraz dla pracodawcow;

dobrowolndci;

réwnasci;

swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

N X X

bezptatnéci;

v' poufndci i ochrony danych .

W roku 2006 w ramach standardowych ustug poradmaicawodowego przeprowadzano
rozmowy indywidualne z osobami bezrobotnymi i pdsgacymi pracy, ktére zgtosity
potrzele pomocy w zakresie jednego z probleméw na rynkwypravyboru zawodu,

przekwalifikowania zawodowego, zatrudnienia. Rozmpomiaty na celu okrédenie



problemu zawodowego oraz ustalenie sposobu jegeigpania. Prowadzone byly tad
badania zainteresowa uzdolnié@ i predyspozycji zawodowych. Ponadto doradcy
zawodowi prowadzili na bigco rekrutagi kandydatow na organizowane przez PUP
szkolenia specjalistyczne oraz dobér kandydatowpdacy zgodnie z wymaganiami
pracodawcéw.Z poradnictwa indywidualnego skorzystato 826 osab

W ramach poradnictwa grupowegozorganizowano w 2006 roku szkolenia z zakresu
umiejgtnosci poszukiwania pracy i zgia aktywizacyjne (Klub Pracy) adresowane do
0sOb zagubionych na rynku pracy, ktére nie anggo aktualnych mechanizméw
funkcjonowania oraz nie raglzsobie z poszukiwaniem zatrudnienia. Do udziatu
w zagciach zachcano réwnie osoby, ktére potrzebwjmotywacji do skutecznego
poruszania si po rynku pracy oraz pomocy w dokonaniu oceny pspdyycii,
umiejtnosci i kwalifikacji zawodowych. W zagiach uczestniczytoatznie 14 o0sob,
wtym 5 kobiet dlugotrwale bezrobotnych skierowamywa przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy w ramach programu ,Cel —Praca” BHFS Szkolenie ukiczyto 12

0s0b, w tym 1 osoba nie zarejestrowana w PUP.

Program “ Samodzielnag¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”

Ponadto w ramach poradnictwa grupowego zostaly igwwmorganizowane zegia
informacyjno-szkoleniowe pn. ,Samodzieléow poszukiwaniu pierwszej pracy”, dla
mtodziezy do 25 rokuzycia (oraz do 27 rokuycia dla os6b z wiszym wyksztatceniem)
rejestrujicej st w PUP po raz pierwszy.gcznie w 2006 roku odbylo si 25 spotkai,

w ktorych wzieto udziat 271 oso6b

Program “Aktywizacja oséb niepetnosprawnych”
W 2006 roku dla oséb niepetnosprawnych zorganizewzagcia aktywizacyjne, ktore

obejmowaly swaj tematyls m.in. nastpujace zagadnienia: informacje o ustugach

i instrumentach rynku pracy, omowienie specyfiki kdmego rynku pracy
z uwzgkdnieniem zaktaddéw pracy chronionej, aktywne i pasywnetody poszukiwania
pracy, podstawowe techniki rekrutacji, sposoby gatgwania dokumentow
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aplikacyjnych oraz przygotowanie do rozmowy kwakityjnej. W zajeciach wzigto
udziat 11 oséb

Drugim elementem programu spotkania informacyjne dla oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w ugdzie jako poszukdpy pracy. Uczestnicy uzyskali informacije
o roznych formach aktywizacji zawodowej, wivosciach uzyskania dodatkowych
kwalifikacji zawodowych, a tate mieli maliwos¢ zapoznania siz planem szkole na

drugie poétrocze 2006 W spotkaniach wziety udziat 22 osoby

Program “Aktywizacja mtodych”

W pierwszym potroczu 2006 r. zorganizowancegeg aktywizacyjne dla oséb parj 25

roku zycia bez kwalifikacji zawodowych. Ich celem bytochecenie mitodych ludzi do
podnoszenia poziomu swoich kwalifikacji zawodowypbprzez udziat w rfnego

rodzaju szkoleniach grupowych i indywidualnych. Qmune zostaly take sposoby
rozpoznawania swoich umigosci, zdolngci i predyspozycji zawodowych. Po
spotkaniu uczestnicy zg mieli mazliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultaciji

z dorada zawodowymW spotkaniu uczestniczylo 5 oséb

Program “Przedsigbiorczos¢”

W roku 2006 osoby plamage otworzenie wlasnej firmy zostaty et kompleksowym
wsparciem, w ramach ktérego mogly korzygsta porad doradcy zawodowego
i psychologa, a tale z materiatbw dotyexrych procedury zakladania firmy oraz
publikacji promujcych postawy przedgiiorcze. Dla o0s6éb zainteresowanych
rozpoczciem i prowadzeniem wiasnej dziatladed gospodarczej organizowane byty
szkolenia z zakresu przeglsiorczaici pn. ,Mala przedsbiorczai¢ jako sposob na
samozatrudnienie’'Odbylo si¢ 8 spotkan, w ktérych tacznie uczestniczyto 167 oséb
Program dla Gminnych Centrow Informacji obejmuje systematycznspotkania
doradcéw zawodowych z pracownikami GCI w celu onghia zakresu wsparcia ich

dziatalnGci przez urad pracy.



Program rekrutacyjny polegajcy na okréleniu $ciezki naboru oséb bezrobotnych do
programéw rynku pracy oraz projektéw wspoéffinansoyweh z funduszy unijnych.
Program promocji ekonomii spofecznej obejmowat spotkania dla pracownikéw
instytucji zaangzowanych w pomoc osobom wykluczonym spotecznie. ®lraey
spotkania otrzymali informacje dotyg® programu w ramach dziatania 1.5 SPO RZL
opracowanego w celu aktywizacji os6b wykluczonygbiscznie.

Program poradnictwa zawodowego dla szké+ zagcia dla miodziey uczcej sk.

W porozumieniu z pedagogami szkolnymi prowadzonky lolzialania majce na celu
przygotowywanie miodzigy do wefcia na rynek pracy. Zegia i prelekcje obejmowaty
tematylke szeroko rozumianego rynku pracy i bezrobocia opamamowaty ustugi
pomagajce wytyczy droge zawodow i ocent trafnas¢ wyboru zawodu oraz kierunku
ksztalcenia. Z takich z& skorzystalo 549 ucznibw - w tym szkotach
ponadgimnazjalnych — 367 oséb i w gimnazjach —dssby.

t acznie z poradnictwa grupowego skorzystato 1 039 dsé

Z informacji zawodowej skorzystato 755 osépktore potrafi samodzielnie radzisobie

na rynku pracy, ale potrzelujinformacji niezlkdnych do realizacji planéw
zawodowych. Zainteresowanym osobom ualwdono dostp do literatury fachowej
i poradnikbw zwazanych z planowaniem kariery zawodowej, informatoré
o mazliwosciach ksztatcenia w kraju i za gramienateriatow informacyjnych o lokalnym
rynku pracy, teczek informacji o poszczegolnych adach i wzorow dokumentdw
aplikacyjnych. W ramach funkcjoragego w PUP Internetowego Klubu Pracy doradcy
zawodowi pomagali m.in. w poszukiwaniu pracy popragtoszenia internetowe, a fak

w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych i przesydaoh poczi elektronicza.

W 2006 roku z ré&nych form poradnictwa zawodowego skorzystato 2 62@s6b.
Doradztwo zawodowe motywage klienta do podejmowania samodzielnych,
przemylanych krokéw w celu poszukiwania pracy przyczysia do zmiany postaw

bezradnéci i do urealnienia oczekiwia Obserwowana od pewnego czasu rozing
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kwalifikacji oséb poszukuagych pracy w stosunku do wymdagaracodawcow stwarza
koniecznd¢ przygotowania klientéw na niepowodzenia w poszukiiu pracy i radzenie
sobie z nimi, a w dalszej kolejfm wymaga ze strony doradcéw zawodowych éleria
mozliwosci i kierunku ewentualnego przekwalifikowania.
Ustugi poradnictwa zawodowego stangwiatem bardzo waa cze$¢ ustug PUP, §
dostosowywane do bigcych potrzeb i g niezlzdnym elementem aktywnych dziataa
rynku pracy.
PUP, w ramach poradnictwa zawodowego, szczegOlngiadathiem obejmuje rownie
osoby bardzo diugotrwale bezrobotne. W ramdogramu Wsparcia dla os6b
dlugotrwale bezrobotnych, realizowanego od 2005 roku, odbywagie spotkania
z doradg zawodowym, zagcia warsztatowe z zakresu aktywnego poruszardapei
rynku pracy, warsztaty rozpoznawania swoich ugegci i predyspozyciji zawodowych,
poznawania zasad skutecznego prowadzenia rozmouifikeeyjnych i redagowania
dokumentéw aplikacyjnych. Ponadto przedstawionooohetradzenia sobie ze stresem
wynikajacym z braku zatrudnienia. Elementem programu j&tyvwane pdrednictwo
pracy.

| kolejnym wanym programem jesProgram zwolnien monitorowanych.
Opracowany przez PUP w Cieszynie program zwalm@nitorowanych jest istotnym
elementem oferty ustug i stanowi kompleksowy praogrdziatan skierowanych do
tracacych zatrudnienie pracownikéw, may na celu pomoc w znalezieniu zatrudnienia.
Jest to nowoczesny i sprawdzony system pozw@laapobiegarejestracji zwalnianych
0s0b w urzdzie pracy albo w znagzy sposéb wptywé&na skrocenie czasu rejestracji.
Proces wdrgenia programu zwolnie monitorowanych jest zawsze poprzedzony
uzgodnieniami pomtdzy urzdem pracy a firmy, ktéra grupowo zwalnia pracownikow.
Najczsciej polega nawiadczeniu przez usgl ustug doradczych w firmie, prowadzeniu
szkolen nt umiegtnosci poszukiwania pracy, przedstawieniu oferty uslRgP oraz
oswojeniu z trybem zatatwiania sprawdhcych konsekwenajzwolnienia z pracy. Miee
tez obejmow#& organizagi spotka indywidualnych i porad grupowych, wsparcie

psychologiczne. Od 2005r. PUP skierowat 5 oferzwiazku ze zgtoszeniem zwolrie



grupowych, do naspujacych firm: Zaklad Automatyki i Pomiaréw ,Aprochen”,
.Polifarb” Cieszyn, ,Polkap” Skoczéw, ,Pledan” Skamw, Telekomunikacja Polska s.a.,
Jastrebskie Towarzystwo Gospodarcze — Hotel ,Sokét” UstrBrogram wdrgono w

2 firmach (SFK ,Polkap” Skoczéw,
(Telekomunikacja Polska s.a.) podpisano porozumigednak nie podfo kolejnych

.Pledan” Skoczéa)w przypadku jednej firmy

dziatar z powodu przyczyn fecych po stronie firmy. Realizowany program utwia
osobom zagrmnym utrai zatrudnienia fatwiejszy proces nabycia kwalifikacj
i umiejetnosci zawodowych, gwarantuje dept do parednictwa pracy, atak pefen
zakres ustug doradztwa zawodowego w zakresie wamia@na rynek pracy.
W 2005 roku 116 os6b uczestniczyto w programie zWwigen monitorowanych.
Natomiast w 2006r. PUP skierowal 2 oferty do za@itad zgtaszajcych
zwolnienia grupowe. W przypadku jednej z firm Gartia ,Skotan” informacja o il&i
zwalnianych pracownikéw ulegata zmianie, pierwotnggoszono zamiar zwolnienia 70
0sOb, naspnie 50, a w kacu 20 osOb uzyskalo wypowiedzenie. Drugi zakiad, fj
Osrodek Szkolenia Pracy i Wypoczynku ,Relaks” zgtasitolnienia w sumie 21 osdéb,
z czego 18 osobom wypowiedziano umowy, a 3 #lekgly prag w innym trybie.
Zaklady pracy nie wyrazity gotowoi skorzystania z oferty. Usluga jest jednaka ¢zt
i stanowi niezwykle wany element dbakxi o wizerunek kadej firmy, ktére zwalnia
grupowo swoich pracownikéw.
Opracowany przez PUP w Cieszynie program zwélm®nitorowanych jest
istotnym elementem oferty ustug PUP i stanowit kéekpowy program dziafa
skierowanych do tracych zatrudnienie pracownikbw, maey na celu pomoc

w znalezieniu zatrudnienia.
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V. Realizowanie zada wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu

pracownikéw, w szczegOlnéci zadan z zakresu sieci EURES-

http://europa.eu.int/eures

EURES to si&€ wspotpracy Publicznych Stb Zatrudnienia, ktérej gltdbwnym celem jest
utatwianie swobodnego przeptywu oso6b w ramacisiva Unii Europejskiej, a ponadto
Norwegii, Islandii, Lichtenstein, i Szwajcarii.
System ma za zadanie utatwianie pracownikom koaryatz ofert pracy pochogzych
z calego ww obszaru, a takpomoc pracodawcom w znalezieniu pracownikéwngadh
krajow.
Powiatowy asystent Euresa udzielat informacji dedggch:
e warunkdéwzycia i pracy w krajach Europy
« ofert pracy w Europie
mozliwosci nauki w krajach europejskich
informacji na temat przepiséw przejowych dotycacych swobodnego przeptywu
0so6b.
Ponadto w roku 2006 wd kontaktowal s zarébwno z pracownikami sieci EURES
w innych krajach EOG (gtéwnie z Republiki Czeski&towackiej) jak i z instytucjami
zterenu Powiatu Ciesagkiego (Gminnymi Centrami Informacji, Ochotniczymi
Hufcami Pracy), a tale z pracownikami sieci EURES w Wojewddztvilaskim w celu
promocji i realizacji ww ofert pracy. Ponadto pralzano szkolenia z zakresu
funkcjonowania systemu EURES w Polsce, zaktadarz@atalngici gospodarczej
w krajach EOG, warunkéwycia i pracy w wybranych krajach UE. Odbywahg si
réwniez spotkania pracownikow sieci EURES z regiondw prapgznych. Réwnie
w kazdy ostatni czwartek miegia pracownik urgu pracy z Czeskiego Cieszyna
dyzuruje w PUP w Cieszynie informyg osoby zainteresowane peciem pracy na
terenie Czech o mitiwosciach i warunkach poegia zatrudnienia.. Na stronie

internetowej urgdu umieszczaneaoferty pracy realizowane w ramach systemu EURES



oraz link do krajowej strony EURES i do wyszukiwiad€ert pracy. W klubie pracy
osoby zainteresowane mogty skorzystdnternetu.

W 2006 roku do Powiatowego Urgdu Pracy w Cieszynie wplyglo 347
otwartych zagranicznych ofert pracy (wigcej o 76 w porownaniu do 2005 roku)

Najczesciej poszukiwani specjalici w krajach EOG to: informatycy,
opiekunowie 0sOb starszych, opiekunowie domowi,rduey, $lusarze, szlifierzy,
tokarze, spawacze, kucharze, kelnerzy/kelnerkicqwaicy budowlani, pracownicy
fizyczni. Ponadto najwtcej ofert pracy wplygo do Powiatowego Urdlu Pracy

z Wielkiej Brytanii, Republiki Czeskiej, Irlandiiraz Hiszpanii.

EURES Transgraniczny — edycja 2006/2007

Jednoczénie PUP w Cieszynie aktywnie uczestniczy, w projekMinisterstwa Pracy,
stworzenia pierwszej w Polsce transgranicznekairy EURES T ,Beskidy”, ktdra ma
powstg na pograniczu polsko—czesko—-stowackim. Dyrektorzedu  jest
przedstawicielem powiatowych wdow pracy z polskiej strony partnerstwa w Komitecie
Przygotowugcym. Taki system pozwoli na szybsze, skonsolidowas&uteczniejsze
realizowanie ofert pracy na terenie Polski, Cze&towacji (obszaréw przygranicznych,
ktére wejd, w sklad Euresa T).

W ramach dziatan zwiazanych z powstawaniem struktury EURES T ,,Beskidy”— w 2006
roku razem z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach i Slaskim Zamkiem Sztuki
Precy,
udziat zaréwno

i Przedsigbiorczosci w Cieszynie odbyty si¢ Transgraniczne Targi
Edukacji (luty 2006). W Targach wazigli

przedsi¢biorcy, jak i instytucje wspierajace przedsigbiorczosé, a takze jednostki szkolace

Przedsicbiorczosci i

z terenu Czech Stowagji i Polski. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogty zapoznat
sie z ofertami pracy, z warunkami zycia i pracy w rejonie transgranicznym, a takze
z mozliwoscia podejmowania dziatalnosci gospodarcze) w wyzejl wymienionych krajach.
W 2007 beda podgjmowane nastepujace dziatania:

- opracowanie tréjjezycznego informatora o warunkach zycia i pracy na Stowacji
w Czechach i w Polsce,
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- spotkania transgranicznej grupy roboczej i Komitetu Przygotowawczego do utworzenia
EUREST

- seminaria dla transgranicznych stuzb zatrudnienia,

- opracowanie studium wykonalnosci dlaEURES T ,,Beskidy”,

- druk ulotek informacyjnych o transgranicznym rynku pracy. Za wszystkie powyzsze
dziatania beda odpowiedzialni poszczegdlni partnerzy zaréwno z Czech, ze Stowagji jak
i z Polski.

INTERREG - edycja 2006/2007

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie jest partnerem projektu pod nazwa ,, Wsp6tpraca
transgraniczna urzedéw pracy Polski i Stowacji w celu promocji zatrudnienia,
przedsigbiorczosci i rozwoju instytucji rynku pracy w regionie Beskidow” -
»PRACA PO SASIEDZKU”
Polska — Republika Stowacka. Projekt ten realizowany jest w partnerstwie pomigdzy

w ramach Inicjatywy Wsp6lnotowej INTERREG |11 A

Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach (lider programu) a powiatowymi urzedami
pracy w Bielsku — Biatgj, Zywcu i Cieszynie
Program przewiduje min:
e utworzenie nowego portalu internetowego,
e opracowanie transgraniczne analizy rynku pracy,
e staze pracownikOw urzedéw pracy,
e wspdlne konferencje i warsztaty
Efektami projektu ma byé:
e poprawa sytuacji narynku pracy poprzez promocje zatrudnienia po obu stronach
granicy
« podniesienie kwalifikacji publicznych stuzb zatrudnienia obu kraj 6w
e stworzenie sprawnego systemu wymiany oraz udzielania informacji o rynku
pracy w pasie transgranicznym
Do chwili obecngl odbyty sie¢ 2 konferencje (jedna w Namestovie na Stowacji a druga

w Bielsku) promujace wspétprace transgraniczna i podsumowujace dotychczasowe



dziatania. W ramach ,lustrzanego” projektu stowackiego pod nazwa , Cezhraniéna
strategia zamestnanosti v regiéne Beskydy” 23 pazdziernika 2006 roku, odbyt si¢
warsztat dotyczacy mozliwosci podejmowania dziatalnosci gospodarczej po obu stronach
granicy. Funduszu Pracy, jako zrédto finansowe, z ktorego korzysta¢é moga
przedsiebiorcy oméwita Pani Ewelina Dobrowolska pracownik cieszynskiego urzedu
pracy. W pazdzierniku ub., rozpoczety sie takze tygodniowe staze pracownikow urzedow
pracy, dzieki ktérym beda oni mieli mozliwosé¢ poznania praktycznych aspektow pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia na Stowacji i w Polsce

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, w listopadzie 2006 roku, goscita Zuzana
Lickova posrednik pracy z Urzedu Pracy w Cadcy. W tym samym czasie posrednik pracy

z Cieszyna, miata mozliwos¢ zapozna¢ sie z praca stowackiego urzedu

VI. Art. 9, ust.1, pkt.1 Ustawy o promocji zatrudnienia jako pierwszy jasno
okresla, iz do zadar samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
nalezy “opracowanie i realizacja programu promocji zatrudmiia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanoggéego cesé¢ powiatowej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych”.

Powyzszy Program zostat przygotowany i przedhony Zarzadowi Powiatu

do akceptaciji i skierowania pod obrady Rady Powiatu

VIlI. W 2007 roku PUP oprocz zadan wynikajacych zrealizacji ww
zadan ustawowych bedzie kontynuowat lub podefmowat nowe zadania
w nastepujacych zakresach :
1.Pozyskiwania srodkéw Europej skiego Funduszu Spotecznego:

*  Projekty zdziatanial.2i 1.3 zostaly szczegdtowo oméwione powyzej.

* Realizacja projektu z dziatania 1.5

27

W 2006 roku

Europejskiego Funduszu Spotecznego - dziataniSP® RZL pn.: Akademia Ekonomii

PUP przygotowatl wniosek o dofinansawaprojektu w ramach

Spotecznej’ W opracowaniu wniosku uczestniczyli rowhni®iejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Cieszynie oraz Stowarzyszenie Pomocajsvhnej ,B¥ Razem”.
Gléwnym celem projektu jest ograniczenie zjawiskgklczenia spotecznego poprzez
dziatania dzace do zaktywizowania oséb, ktére utracity wiar mazliwos¢ ponownego
podjccia zatrudnienia oraz wézenia s w zycie spoleczne. Istotnym elementem projektu
jest take nabycie wiadomimi i umiejgtnosci z zakresu ekonomii spofecznej przez
pracownikéw érodkéw pomocy spotecznej, ktére pozwola skuteczne wspieranie oséb
potrzebujcych.

Projekt rozpocgt sie w styczniu 2007r. - rekrutagj prowadzoa przy
wspoOtpracy Partnerdéw tj. cieszskiego MOPS-u oraz Stowarzyszenia ¢BRazem”,
a take dsrodkdw pomocy spotecznej z terenu catego powiatszashskiego.

Uczestnikami,Akademii Ekonomii Spoteczriejest 45 osob. Pierwszgrupe
stanowi 30 os6b diugotrwale korzysiajch zeswiadczédi pomocy spotecznej, ktore
jednoczénie pozostaj bez pracy powsej 24 miesicy badz poddaj sie procesowi
leczenia uzalmienia alkoholowego lub asbezdomne. Drug grupe utworzyto 15
pracownikéw instytucji zajmagych sé praa z osobami wykluczonymi lub zagronymi
wykluczeniem spotecznym. Wszyscy uczestnicy inae§orzystéa z r&znego rodzaju
szkolen i warsztatbw, a dodatkowo osoby zagme wykluczeniem obje @
poradnictwem zawodowym, psychologicznym i prawnyfektem ma b§ stworzenie
systemu skutecznego wsparcia dla oséb wykluczospatecznie. Jednocgge osoby
bezrobotne powinny uzyskaimiegtnoici do zatgenia pierwszej w powiecie spoétdzielni
socjalnej.

~<Akademia Ekonomii Spotecznej’ebzie realizowana do kea 2007r. Wart&
calego projektu to 387 538,91 zt.

* Przygotowanie projektowe wnioskéw z Akademii Dialog zlozenie przez

wnioskodawcow ( albo PUP albo w partnerstwie zedezn) w momencie



ogtoszenia konkurséw — zostalty wymienione w makeriotycacym Akademii - kontynuacji wspotpracy z Gminnymi Centrami Infaaoji

Dialogu « Kontynuacji dziatan pomocowych w zakresie upowszechniania wiedzy

e« Promocja ,Bazy danych” projektéw na stronie WWW adz. Celem jest 0 ,rzeczywistosci rynku pracy” wsrdd osadzonych w Zaktadzie Karnym
zglaszanie przez instytucje, organizacje pagiowe, szkoty wilasnych w Cieszynie. Zajecia dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Cieszynie sa
pomystéw projektéw unijnych, aby méc koordynawsowstawanie w powiecie organizowane od lat, jednak podjeto kroki w celu wypracowania metody organizacji
systemu wsparcia zasobéw ludzkich cyklu spotkan, majacych charakter zaje¢ Klubu Pracy, na podstawie starannie

e Program informacyjno-szkoleniowy dla pracownikoveeaiu i przedstawicieli dobranych segji. Dotychczas doradca zawodowy prowadzit spotkania informacyjno-
urzedéw gmin, drodkéw pomocy spotecznej, organizacji pozdawvych, GCI doradcze, a stawiane przez osadzonych pytania podyktowaly potrzebe rozbudowania
z zakresu nowego programowania unijnego 2007-2018ogramu Kapitat spotkan, poprzez wprowadzenie metod warsztatowych, aktywizujacych i praktycznie
Ludzki przygotowujacych do znalezienia pracy pomimo barier.

« Kontynuacji funkcjonowania I nternetowego Klubu Pracy. Internetowy Klub Pracy

2. W zakresie poradnictwa zawodowego: mieszczacy si¢ nal pietrze (pok. nr 104) posiada 3 stanowiska komputerowe. Kazde
*  Program monitorowania os6b bezrobotnych pod gdegh posiadanych ze stanowisk ma staty dostep do Internetu. W klubie osoba bezrobotna moze
uprawniér i kwalifikacji. Przez pierwszy kwartal br, doradcgawodowi skorzystat zpomocy doradcy zawodowego, posrednika pracy, doradcy
przeprowadz ankietowanie i rozmowy doradcze ze wszystkimi @sob szkoleniowego. Moze poprzez internet nie tylko poszukiwaé oferty pracy ale rowniez
bezrobotnymi (ponad 7500 o0s6b) w celu uzyskanieorinfcji o wszelkich napisa¢ niezbedne dokumenty — CV, list motywacyjny.

posiadanych kwalifikacjach, szczegdlnie o tych &téie widnieg w dokumentach

osoby bezrobotnej. Monitorowanie pozwoli na dleeie min preferencji 3. W zakresie pdrednictwa pracy:

szkoleniowych tych oséb « Kontynuacja programu zewtiznego pérednictwa pracy

« Program Placzego doradz&?” skladajcy sk z nas¢pujacych elementow: « Realizacja ustug EURES

- konferencji (28 Iluty br) inauguragej budow systemowego podaia i « Realizacja od stycznia br., programu monitorowarsiéb bezrobotnych, ktére do tej
partnerskiej wspotpracy instytucji odpowiedzialnyeh przygotowanie miodych pory nie otrzymaly z ukglu pracy oferty zatrudnienia. Poigze osoby zostaty
ludzi do rynku pracy wybrane z bazy danych i podczas obstugi w gminapbsrednicy pracy
- spotkaén tematycznych doradcéw zawodowych ze szkét gimmaggh i przeprowadzili rozmowy z ww osobami bezrobotnyndrk pozwad zdiagnozowa
ponagimnazjalnych z doradcami z PUP, Centrum Eduk&HP, poradni ich sytuacg i przygotowa dla nich widciwe programy rynku pracy
psychologiczno-pedagogiczitp

- kontynuacji wspotpracy PUP z poraslpisychologiczno-pedagogiczn 4. W zakresie wspotpracy transgranicznej:

- koordynacji przez umd projektu poradnictwa zawodowego w szkotach < Realizacji kolgnych partnerskich przedsiewzig¢ w przygotowaniu EURESA T
gimnazjalnych w porozumieniu z Mobilnym Centrum Edcji OHP »Beskidy” - zostat oméwiony w materiale powyzej
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«  Kontynuagji programu INTERREG PRACA PO S4SIEDZKU — zostat oméwiony w
materiale powyzej

e Wspbtpracy z czeskimi i stowackimi urzedami pracy w ramach wymiany informacji
0 systemach zatrudniania i zabezpieczenia spotecznego oraz EURES. W ramach
wspltpracy z czeskimi urzgdami pracy raz w miesiacu odbywaja Si¢ wizyty
pracownika Urzedu Pracy z Czeskiego Cieszyna. Takze raz w miesiacu pracownik

PUP Cieszyn dyzuruje w Urzedzie Pracy w Czeskim Cieszynie.

5. W zakresie wsparcia przedsgbiorczosci stata wspotpraca z&laskim Zamkiem
Sztuki i Przedsbiorczaici w zakresie dziata podejmowanych w programigABC

przedsgbiorczaici” i Klubu Przedstbiorcy

6. W zakresie analizy rynku pracy:

»  Kontynuagji programu analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w
Powiecie Cieszynskim. Celem opracowania jest systematyczne monitorowanie zjawisk
zachodzacych na cieszynskim rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace
i podazy zasob6w pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowaniu na tej
podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych prognoz niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania systeméw takich jak szkolenia bezrobotnych, posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe itp. Ponadto zamierzamy, w porozumieniu z Wydziatem
Edukacji, wykorzysta¢ powyzsze dane dla ksztattowania kierunkéw edukacji w szkotach
ponadgimnazjalnych. Materiat stanowi¢ bedzie réwniez podstawe do dyskusi z
pedagogami szkolnymi w szkotach gimnazjalnych o wyborze przez uczniéw kierunkow
eksztatcenia

*  PUP przygotowuje wniosek dotyczacy kompleksowej analizy lokalnego rynku

pracy, ktéry zostanie ztozony wraz z ogtoszeniem konkursdw unijnych
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5. Promocja ustug poprzez:

¢ Funkcjonowaniai rozwijanie strony internetowej urzedu - www.pup.cieszyn.pl

e Opracowywania i rozpowszechniania Biuletynu Cieszynskiego Rynku Pracy —
kompleksowej informacji o cieszynskim rynku pracy

e Comiesgczm informacg o cieszyiskim rynku pracy

e Aktywne kontakty z lokalnymi mediami

e Wspodipraca z -PowiatayvRady Zatrudnienia, -Gminnymi Centrami Informaciji, -
Samorzdami lokalnymi §zczegolnie ssodkami pomocy spofecznej i szkokgmi

organizacjami pozagglowymi, zrzeszeniami pracodawcéw

Wszystkie powysze zadania PUP realizuje zatrudgiah2 osoby (51,5 etatu) w
nastpujacych dziatach: Dyrekcja — 2 osoby,
KF - Dziat Finanowo-Ksigowy: 6 os6b
Kl - Dziat Informacji, Ewidencji iSwiadcze: 14 os6b
KO - Dziat Organizacyjno-Prawny i Administracji:d&ob (8,5 etatu)
KP - Dziat Pdrednictwa Pracy i Szkote 11 os6b
KRP - Dziat Programéw Rynku Pracy i Poradnictwa @dowego: 10 oséb
Ww pracownicy posiadajnastpujace wyksztalcenie: wysze — 26 osOksrednie — 23
osoby ( z tego 8 0s6b w trakcie studidow), zawode®@soby — pracownicy obstugi.
Kadra PUP corocznie jest uczestnikiem wielu sakal&urséw wg opracowanych dla
kazdego pracownika Indywidualnycfciezek Rozwoju Zawodowego. W 2006 roku .
pracownicy brali udziat w 66 szkoleniach min na &&m
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrgaacy, pomocy publicznej,
zamoOwié publicznych, windykacji nateasci, monitoringu, kontroli, audytu projektow
EFS, finanséw publicznych, frednictwa pracy, aktywizacji os6b niepetnosprawnych
monitoringu zawodow deficytowych i nadkgwych, poradnictwa zawodowego,

procedury przyznawanigrodkédw na podjcie dziatalngci gospodarczej.swiadcze



z Funduszu Pracy na rzecz os6b bezrobotnych, fapdesiropejskich w okresie
programowania 2007-2013.

Pracownicy PUP g wynagradzani z bugtu samorgdu powiatu oraz zesrodkéw
Funduszu Pracy z tzw. 7% z kwoty podstawowej FRzmanej decyzj Ministra Pracy
na aktywne programy rynku pracy. Jest to kwota nmael zaley od wysokdci srodkéw
przyznanych przez Ministra Pracy.

Prawidlowa¢ wydatkowania $rodkdw publicznych i unijnych oraz
prawidtowas¢ realizacji zada ustawowych corocznie jest sprawdzana przez wiele
kontroli. W 2006 roku zostato przeprowadzonych &tkali:

1. Wielkopolskie Centrum Audytorsko-Kgjowe Pozna - Audyt wykorzystanisrodkow
unijnych w trakcie realizacji projektu wspétfinanganego zasrodkéw EFS w ramach
SPO RZL 2004-2006

2. Slaski

administracyjnych i przestrzegania przepisow ustawginia 20.04.2004r. o promogciji

Urzad Wojewoddzki — Ocena prawidlowgci wydawanych decyzji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przgpy wykonawczych do ww. ustawy
3. Slaski

z przeprowadzonej w okresie od 02.11.2005 do (805.w PUP w Cieszynie kontroli

Urzad Wojewodzki — Ocena wykonania zalege pokontrolnych

problemowej, ktérej przedmiot stanowito zbadanieodrgyci dziatania Urzdu

Z obowigzzujgcymi przepisami prawnymi dotyexmi kierowania osob bezrobotnych do
odbycia stau lub przygotowania zawodowego u pracodawcow

4. Starosta Cieshgki — Wydzial Kontroli Wewatrznej —Sprawdzenie przestrzegania
przez jednostkrealizacji procedur kontroli finansowej oraz przepradzenie wspnej
oceny celowti zacikgania zobowjzai finansowych i dokonywania wydatkow
w zakresie 5% wydatkéw planu finansowego w 20@804r. i 2005r. oraz sprawdzenie
poprawndgci procedur udzielania zamowigublicznych

5. Wojewddzki Urad Pracy w Katowicach Kontrola koicowa w zakresie prawidtowej
i efektywnej realizacji projektéw: ,TWOJE JUTRO” Bziatanie 1.2 SPO RZL; ,| TY

MOZESZ MIE” PRAQZ” — Dziatanie 1.3 SPO RZL
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6. Slaski Urzad Wojewodzki — Ocena prawidtowsci przestrzegania przez PUP
w Cieszynie obowzujgcych przepiséw prawnych dotycych poradnictwa zawodowego
oraz dziatalngci Klubu Pracy

7. Urzad Kontroli Skarbowej w Katowicach kKontrola celowdci i zgodndci z prawem
gospodarowaniarodkami publicznymi oragrodkami pochodzymi z Unii Europejskiej

w ramach SPO RZL w zakresie realizacji projektu4dB8f2004 — wniosek beneficjenta
o pfatnag¢ nr 9/SPO/2005, za okres 01.01-31.03.2005 r. orageftu nr 47/2004 —
wniosek beneficjenta o ptatfionr 17/SPO/2005, za okres 01.04-31.05.2005r.

8. Slaski Urzad Wojewddzki —Kontrola w zwizku ze zgtoszeniem Pana Bogustawa Pala
dot. nieprawidtowséci w realizacji zadd prowadzenia pfrednictwa pracy z zakresu

pozyskiwania ofert pracy przez PUP w Cieszynie

W roku 2007, w chwili obecnej, znane sa nastgpujace plany kontroli:

Audyt wydatkowania srodkéw unijnych — 4 osobne kontrole dla realizacji dziatan
Akademia Dialogu, Akademia Ekonomii Spoteczngj, 1.2 - mtodziez, 1.3 — dtugotrwale
bezrobotni

Audyt funkcjonowania systemu informatycznego

Audyt audytora Starostwa

Kontrola Komisji Rewizyjngl Rady Powiatu

W(g planu kontroli Slaski Urzad Wojewddzki, Wojewddzki Urzad Pracy

W chwili obecngl PUP boryka sie w swojej pracy przede wszystkim z brakiem
zaplecza biurowego. Budynek, w ktorym miesci si¢ urzad pracy nie spetnia wymogow
BHP i standardéw wymaganych w pracy publicznych stuzb zatrudnienia. Wobec
ograniczenia powierzchni biurowej w chwili obecngj nie spetniamy ustawowych
wymogow zatrudniania prawidtowsj ilosci doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy.
Prawdziwy problem pojawi sie w momencie wejscia w zycie nowych wymagan

zatrudnieniowych ww grup pracownikéw z obostrzeniem terminowym.



Niestety ograniczenia lokalowe nie pozwalaja we wtasciwy sposob realizowaé zapisow
Ustawy o ochronie danych osobowych. Réwniez nie bedzie mozliwe wdrazanie
elektronicznego obiegu dokumentéw wobec koniecznosci ich jednoczesnego zbierania
i archiwizowania w sposob standardowy. Ogromnym niebezpieczenstwem wynikajacym
Z brakéw lokalowych jest niemoznosé wiasciwego archiwizowania tysiecy teczek oséb
bezrobotnych ( w chwili obecnej okoto 45 tysiecy) oraz dokumentéw unijnych, ktére
podlegaja skrupulatnej kontroli.
Innym niezwykle waznym elementem, ktéry moze wazy¢ na pracy cieszynskiego urzedu
pracy jest rynkowe zapotrzebowanie na fachowcéw dysponujacych umigetnosciami
wnioskowania o fundusze unijne, z zakresu poradnictwa zawodowego, z zakresu
doradztwa szkoleniowego (kwalifikacje wymagane przy wszystkich typach projektow
unijnych z zakresu zasob6w ludzkich), osob majacych wiedze o pomocy publiczng.
Coraz bardzigj chtonny rynek pracy na tego typu wykwalifikowana kadr¢ moze
spowodowac je odejscie z urzedu pracy nalepigj optacane nowe miegjsca pracy.
Zabezpieczenie rzeczowe funkcjonowania urzedu pracy jest finansowane ze
srodkéw budzetu powiatu oraz z Funduszu Pracy — s$rodkéw fakultatywnych
przyznawanych decyzja Ministra Pracy. Dzieki tym $rodkom PUP posiada
zagwarantowane finansowanie min. wyposazenia komputerowego i wyposazenia na

potrzeby poradnictwa zawodowego i klubéw pracy.

Opracowat zesp6t w sktadzie:
Anna Stefaniak-Bacza
Dorota Bizon

Katarzyna Adamus

Wszystkie dane statystyczne podane zostaty na dzier 31 grudnia 2006 roku. Wszystkie

inne dane stanowiq zasob informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
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